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1. TARAFLAR
isbu Profokoliin taraflar bundan sonra;
* Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii (Bundan sonra NEU Rektdrliigii olarak anifacaktr.)
* Konya Organize Sanayi Bdlgesi (Bundan sonra Konya OSB olarak anilacakfrr.)
2. KONU

isbu Protokoliin konusu; Necmettin Erbakan Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu kurmak igin
Meslek Yiksekokulunda agimasi diiglinilen bollim ve programlarinin belirenmesi igin programlara kayit
yaptiran dgrencilerin programlanyla ilgili meslegi uygulamak icin gerekli bilgi ve becerilerini artirmak,
gerektiginde pratik egitimlerinin bir kismini Konya OSB'ye kayitli firmalarda yapmasi amaciyla, NEU Rektorliigii
ve Ozel sekidr arasindaki is birliginin esastarini belirlemektir.

3. KAPSAM
is Bu Protokol;

ik iki dénemlik egitim sonrasi yapilacak teorik ve mesleki uygulama sinavlar sonucu bagarii bulunan
dgrenciler igin uygulanmasi distinlilen esaslarl, imkan ve olanaklari;

3. ve 4. yanylllarinin teorik ve uygulamali dersleriyle, isyeri uygulamali egitim (staj), Mesleki Uygulama
dersteri ve seminetlerin iceriklerini ve yonetimini,
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- Fabrika, laboratuvar, atdlye ve diger ilgili merkezlerde teorik ve uygulamali egitime tabi tutulmasini,

TS

- Konya 0SB'nin gdsterecedi; fabrika, laboratuvar, afdlye ve diger birimleri gibi uygulama ortamlarinin
tespitine fligkin,

NEU Rektsrligi ile Konya OSB arasinda yapilacak katki ve is birfigi uygulama esaslarint kapsar.
4. DANISVMA KURULU

NEU Rektbrilighi ve Konya OSB arasindaki Egitim-Ogretim Is birigi Danigma Kurulu, agagidaki
birimlerden olugur;

-NEU Teknik Bilimler Meslek Yliksekokulu Mud{rd,

- NEU Milhendislik ve Mimarlik Fakuitesinde yer alan, Meslek Yiiksekokulunda agilacak programiarla igili
bélimlerin Béliim Bagkanlar arasindan belirlenecek olan 1 dye,

- Konya OSB'nin belirleyecedi 3 lye; olmak lzere toplam 5 (ye.

S.N. | DANISMA KURULU UYELERI SAYI
1 NEU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midrg 1
Mihendislik Fakuitelerin Bélim Baskanlarindan Temsilci 1
3 Konya Organize Sanayi Bélgesinden 3
TOPLAM 5

Danisma Kurulu 2'si egitim 6gretim donemleri baglamadan 2 si de editim dgretim donemleri igerisinde olmak
{izere yilda 4 kez toplanir.

Danisma kurulu Konya OSB tarafindan Gnerilen dgretim elemani isimierini 5.maddede yer alan huspstar
gercevesinde oncelikle gorisir ve dnerileri Rektdrliige sunar.
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Danisma Kurulu staj yapilacak isyerlerini 5.maddede belirtilen hususlar gergevesinde belirler.
Danigma Kurulu protokoliin uygulanmast ile ilgili her tiirli denetim, izleme ve de@erlendirmeyi yapmaya yetkilidir.

Danigma Kurulunun toptantilar sonrasinda alinan kararlar taraflara gonderilir. Taraflar alinan kararlari ilk karar
organi toplantilarinda degerlendirmek {izere glindeme alir.

Damisma Kurulu sekretaryast MYQ tarafindan yirGtalir.

Protokoliin imzalanmasindan sonra 15 giin igerisinde taraftar danigma kurulu Gyesi olarak gorev yapacak
kisilerin isimlerini belirleyerek Sekretaryaya bildirir.

5. ACILACAK PROGRAM iLE iLGILI HUKUMLER

Necmettin Erbakan Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hangi boliim ve bu bélimiere bagli
hangi programiarin agimasi gerektigi, Damigma Kurulu ile yapilacak istisareler sonucunda belirlenecektir.
Acilacak programiar 4 donem (2 yil) seklinde uygulanacaktr. 1. ve 2. dénemier (niversite gartlarinda
yiriitilecek, 3. ve 4. Donemler KOS’ a kayitl firmalanin sadlayacagi uygulama ortamlarda gergeklegtirilecektir.

a, Meslek Yiiksekokulda agitacak programiarin 3. ve 4. Yariyilinda okutuian Teorik ve Uygulamali dersler, NEU
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiri ile Konya OSB'nin migtereken dnerdigi, NEU Rektorliigintn olur
verdigi gorevli 6gretim elemanlan tarafindan ylrGtdl{r,

b. Goreviendirilecek 6dretim elemantar; NEU blinyesinden, &zel sekttrden veya dis kaynaklardan temin
edilebifir.

- Onerilecek dgretim elemanlan dért yillik lisans mezunu clmalidir. Ancak isyeri uygulamalarinda (staj) birim
yoneticileri, teknisyen ve teknikerler vb. gbrev alabilir.

- (")g_rencilerin alacad! ilgili dersler ve sinaviar Danisma Kurulunun belirleyecegi yerlerde, befilememesi halinde
NEU Rekt6riigl tarafindan dnerilecek yerlerde gergeklestirilir.

- Ogrenciter NEQ On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligine tabidirler. Sinav tarihleri NEU Akademik
takvimine gore belirlenir.

- NEU Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulunda agilacak programiann mifredats, ilgili sekidrlerin ihtiyaglari
dogrultusunda Danigma Kurulu migtereken hazirlayacaktir.

¢. Stajyerlik uygulamalan asagidaki esaslara gére ylrutilecekiir:

- NEU Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulunda agilacak programlarin &grencileri, firmalarda egitime
* baglamadan dnce, danisma kurulu tarafindan hazirlanan “Belirli Stireli Gontilli Stajyer Sozlesmesi” ni imzalar.
- Staj ile ilgili mevzuat hiikimleri aynen uygulanir.,

- Isyeri Uygulamali Egitimi (staj), 2. ve 4. Yanyll sonunda en az (30+30) 60 is gun( olarak ve Mesleki Uygulama
dersleri Danigma Kurulunun uygun gdrdiigli birimlerde (fabrika, laboratuvar, servisler vb.) gerceklestirilir.
Agilacak programlara kayit yaptiracak dg§renci, 2. ddnem sonunda 60 ig gind slreyle;

- Qrencilerin staj faaliyetierini glinlik olarak igledikleri staj defterini, isyeri uygulamalarinda géreviendirilen
Odretim elemanlart denetler.

- Mesteki Uygulama derslerini isyeri uygulamalarinda géreviendirilen 6gretim e[emanlan ve fi rmalaran uygun
gordiigl birimlerin sorumlusu denetler.

- Staj calismalarinin degerlendirildigi sinavlari, NEU ve KOS’ a kayith firmalarin gorevfendlrdlgl Ogretim
elemanlari birlikte yaparlar.
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d. Konya OSB burs ddeyecek igyeri bulmak {izere calisma yapacakir. Danigma Kurulunca hazirtanip;
Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul editen burs yonergesine gore dgrencilere, Burs édemeyi
kabut eden firmalar tarafindan burs verilebili.

e. Belilenecek program gergevesinde sektorle ilgili konularda glincel bilgiler ve gelismelerle ilgili ofarak
dgrencilere yilda en az iki defa seminer diizenlenir. Seminerlerin verilecedi yer ve zaman, Danisma Kuruiu
tarafindan belirlenir.

f. Konya OSB 6grencilere istihdam imkani saglama konusunda gereken galigmalari yapacaktir.

g. Genel galisma kogullar, disiplin kuraliari ve izinle ilgili olarak;

- Ogrenciler, firmalarin ilgili birimlerindeki galigmalar: siiresince, igyeri calisma kogullarina uyarlar ve is yerindeki
disiplin ve uyumu bozacak davraniglarda bulunmazlar,

- Ogrenciler, {iretime ve igyerinin tim ¢alismalarna katilirlar,

- Ogrenciler, teorik ve uygulamali galismalar siiresince, egitim faaliyetleri diginda kalan faaliyetlerde
bulunamazlar,

- Sorunlu dgrenci, Danigma Kurulu Bagkanligina bildirilir. Gereken durumlarda disiplin sorugturmasi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore yuriitilr,

- Ogrencinin, teorik ve igyeri uygulamall edifim (staj) sirasinda, ig saghgr ve glvenligi ile ilgili olarak ilgl
mevzuatin 6ngordigi tim sartiann saglanmast, tedbirlerin alinmasi, is saglig ve glvenligi ile ilgili egitimierin
verilmesi, &§rencinin uygutamali egitim (staj) yaptigr isyeri tarafindan saglanacak olup figili igyerinde alinmas
gerekli olan is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasindan/eksik alinmasindan dolay meydana gelebilecek
is kazalar sebebiyle dogabilecek maddi ve manevi zararlardan Konya OSB'nin herhangi bir sorumiulugu stz
konusu degildir.
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Buna gére Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatindan kaynaklanan yikimldilklerin yerine gefiriimesinden Konya
OSB'nin sorumiuludu olmadidr gibi hukuki ve cezai agidan Konya OSB'nin herhangi sorumlulugu s6z konusu
degildir,

6. SURE, YURURLUK VE FESIH

isbu sdzlesme iki niisha olarak tanzim edilmis olup imzalandig tarihte yiiriiriide girer. Protokol
yliriirliikte iken, taraflarca Iiizum goriilmesi halinde esastar ayni kalmak iizere dedisikiik ve eklemeler yapilabiir.
Degisiklik ve eklemeler yapildidi tarihten itibaren gecerlidir. Bu protokol her 4 yilda bir gozden gecirilerek
yenilenir. Isbu sdzlesmenin dodal eki sayilan mevzuata uygunluk sadlanmak koguluyla karsiikli mutabakat
saglanarak sbzlesme siiresi uzatilabilecektir.

7. TARAFLARIN ADRESLERI
Necmettin Erbakan Universitesi Konya OSB
Yaka Mah. Yeni Meram Cad. Kasim Halife Sok. No: Biiyiik Kayacik Mah. Evrenkéy Cd. No:12
11/1 (A Blok) 42090 Meram / KONYA Selguklu / KONYA

7 (yedi) maddeden ibaret olan bu protoko| 05/03/2021 tarihinde her biri bir sozlesende kalmak {izere
iki {2) niisha imza iirtirliige girmigtir.
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Rektor Yénetim Kuruiu Bagkan
Prof. Dr. Cem ZORLU Memig KUTUKCU
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