— MEGA-

PROTOKOL

1. TARAFLAR .
Taraflar Meram Belediye Baskanligr, Milli Egitim Miudiirfiigli ve Necmettin Erbakan
Universitesi Rektdrligiidiir,

2. TANIMLAR

Beledive : Meram Belediyes:

Pavdas Kurumlar @ Meram llge Milli Egitim Mudinrligi. Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorliga

. KONUSU
’\‘{1111 Egitim Bakanhgma bagh okunllarda Meram Gelisim Akademisi (MEGA) on;esam ve

cenclik faaliyetlérini uygulamak.

4. GECERLILIK VE SURE
Bu Protokol, imzalandi tarihten itibaren bes vil stireyle gecerlidir. Siiré bitiminde temsilcilerin onayy ile
siiresi yeniden belirlenmek iizere uzatilir. _ ?

5. DEGISIKLIK
liu Protoko! hitkiimlerinde taraflar karsilikl olarak anlasmak suretiyle derru;.ikhk!e: yapabileceklerdir. Bu
degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol memine eklenmesi, ek bir

protokole ihtiyag birakmadan uygulama igin yeteifi olacakur,

6. PROTOKOLUN FESHI

Taraflarin karsiltkh mutabakaty ile protokol feshi {ic ay 6nce bildiritmelidir. Egitimde iy birligi bir hizmet
birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak cekilmeler. s6z konusu taraflara yasal bir
viikiimlilik getirmez.

7. DAYANAK
Bu Protokol;
3393 Savili Beledive Kanunu'nun “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan™ baghkli 15/a maddesi.

“Beledive Hizmeterine Gonilitr Katlma”™ bashkli 77. maddesi hitkimmleri ile ~Belediyenin

Giderleri™ basliklt 60. maddesinin (n) bendi,
12/01/1961 1arihli ve 222 sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu,
2547 savili Yitksekdgretim Kanunu'na dayanilarak hazirlanmugtr.

8. AMAC

“Ahlalsl Katakter Egitimi merkeze alinarak “Meram Geligim Projesi” kapsaminda; yeni peslin
farkltlagan egitim bekienu}erme cevap vermektir. Meram lgesindeki tim okuilarda toplumsal
kabule mazhar olmug, insan omurundan ve kutsal deferlerimizderi referans alan; erdeme
déntismiis degerlerle bir ahlaki karakter gercevesi olusturmak ve yenit neslin bu ahlaki karakteri
icsellestirmesini saglamak, ahlaki karakterin cocuklammizim ve. genglerimizin kisiligie ve
kapasitesine islenmesi igin de onlara spor, sanat, doga, yasam. bilim vé teknoloji alanlarnnda
cesitli deneyim imkéanlan sunmak, onlarm gitvenli. etik ve ahlaki degerier cercevesinde bilim ve
teknolojivi  kullanarak nasi -br ctebileceklerini  kesfetmelerini  safilamak ve son olarak
genclerimizin kigisel vizyonuna. katkida bulunmak ve dofru meslek segiminde yonelimierini
saglamaktir,




PROTOKOL

9, KAPSAM

Bu proloknl altinet maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin\ylirttilmesinde. Meram Beledrvesi.
Milli Egitim Mudiirligt ilé Necmettin Erbakan Universitesi arasindaki egitimde ishirligi ve Meram
Geligim Akademisi ile flgili plantama, uygulama, degerlendirme, organizasyon, proje etkinlik giderlerinin
karsilanmasi, belge tanzimine ait usul ve esastarrkapsar.

10. PROTOKOL SARTLARI

10.1. Cahismalar ilgili mevzuatlara uygun olarak yiirititir,

10.2. Yapilacak galigmalarda. durum analizi, problemn tespiti, ¢6ziim yollanimn belirlenmesi, uygulama,
izleme, degerlendirme, editim ve paylagim srecleri igletilir.

10.3  Tiim caligmalar egitimin niteligini arinficr ve iigili tim paydaglan kapsayic: sekilde planlanir ve

yirtitlir.,

10.4 Proje kapsaminda olusturulacak tim birim gérevlileri paydas kurumlarca belirlenecektir,

10.5 Proje yliritme kurulunda olan birim gérevlileri ve dgretmenlerimizin belirli araliklarla

vapilacak olan proje bilgilendirme toplantilarina katiimalan saglanacaktir.

10.6 Projenin toplumsal vapiya vomelik degisimi hedeflemiesi nedeniyle. proje kapsaminda

kurumlarin vapacag tiim faalivetlerde paydas kurumlarin (Meram. Belediyesi, Milli Egitim

Miidiirliigii ve Necmettin Erbakan Universitesi Rekuwrliigl) personel, arag, bina, laboratuvar.

kiittiphane, oda ve teknolojik imkénlan kullantacaktir. Ayrica hizmetlerin gelistirilmesi ve

stirdiiriitmesine iligkin ¢ahsmalarda gerektiginde taraflarca. caliymiatan yiriten kurum ve bicimlere. i

birligi ve koordinasyon alanlarmm &zelliklerine gore. teknik, personel ve benzeri kurumsal destek de

saglanr,

10.7 Proje viiriitme kurulu tarafindan uvgulanmasma karar verilen proje igerifindeki etkinlik

ve faaliyetlerin uygulanmasinda ilgili projenin hiyerarsik semasinda olusturulacak birimler ile

irtibatl caligmasi i¢in gerekli personel destegi ve imkénlar paydas kurumiarca saglanacakur,

10.8 Projenin verimliliginin artirilmasma yonelik tium proje vygulama evrelerinde, projenin

revizyonuna yonelik danismanhik hizmetleri paydag kurumlarca verilecektis.

10.9  ilgili projelerin uygulanmasinda paydaglarca yapilan gérev bolitmil dogrultusunda gerekli

matervallerin giiniinde, verinde ve saatinde hazir olmas: saglanacaktir.

11.  YURURLUK
Bu protokol 11 madde, 2 sahife ve 3 niishe halinde tanzim edilmistir. Sahifeler taraflarca
okunmus ve imza altma ahnrmghir. imza sonrasi protokoliin birer nishas1 Meram Beledivesince

ilgililerine resmi vazt ile gonderilecekdtir.

/

Milli Egitim Miidiirligi Meram. Belediye Bhskanh@ Necmettin Erbakan {niversitesi




