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AMAC

Madde 1

Bu protokoliin amaci, asagidaki gibidir:

1.1. Birbirlerine kaynaklik teskil eden kurumlarin egitimde isbirligi yapmasi.
1.2. Din Hizmetlerinin etkin bir gekilde yiiriitiiimesi.

1.3. Din Hizmetlerinde gorev yapan personelin bilgi birikiminin arttiriimas: ve mesleki
geligmelerine katki saglanmasi.

1.4. Akademisyenlerin ve Din Hizmeti yiiriitenlerin karsilikly, bilgi ve tecriibe paylagiminda
bulunmasi.

1.5. Din gérevlilerin mesleki ve akademik gelisimlerine katk: saglanmasi.
1.6. Fakiilte Ogrencilerinin Din Hizmeti uygulamasina etkin bir sekilde katilmas:.
1.7. Din Hizmeti faaliyetlerinde ortak ¢caligmalar yaparak hizmet kalitesinin arttirilmasi.

1.8. Diyanet Genglik vb. ¢alismalara, tiim dgrencilerin goniillii katiliminin tesvik edilmesi.

KAPSAM
Madde 2
2.1. Birinci maddede belirtilen amaglara yonelik caligmalarin yiiriitiilmesini kapsar.

2.2. Necmettin Erbakan Universitesi ile Konya Il Miiftiiliigii arasindaki isbirligine ait usul ve
esaslari kapsar.

DAYANAK
Madde 3

3.1. Bu protokol, 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiksekogretim
Kurumlan Teskilat: Kanunu ile 22.06.1965 tarihli ve 633 sayith Diyanet Isleri Baskanlig:
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna dayamlarak hazirlanmmgtir,

3.2. 30.03.1983 tarihli ve 18003 sayili Resmi Gazetede yayimlanan YiiksekOgretim Kurumlan
Teskilat Kanunu ile 07.04.2012 tarihli ve 28257 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet
Isieri Bagkanhg1 Kur’an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt Pansiyonlar
yOnetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

3.3. 13.12.2019 tarihli ve 840029 sayilt Bagkanlik Onay: ile 6grenci yurt ve Pansiyonlar
Yonergesi 24.01.2018 tarihli ve 10079 sayilh Bagkanlik onayi ile yiriirlige giren Diyanet
Isleri Baskanlhig: Genglik calismalar1 Yonergesine dayanmilarak hazirlanmusgtir,
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TARAFLAR VE TAAHHUT

Madde 4

Bu protokoliin taraflar ve yiiriitiiciileri;
1. Necmettin Erbakan Universitesi

Adres: Yaka Mah. Yeni Meram Cad. Kasim Halife Sok. No: 11/1 (A Blok) No: 11 (B Blok)
42090 Meram / KONYA

Irtibat: +90 332 221 05 00

2. Konya Il Miiftiiliigi
Adres: Ferhuniye Mah. Sultangah. Cad. No 37, 42040, Selgukiu / KONYA
Irtibat: +90 332 350 61 58, -+-90 332 350 97 92, +90 332 350 92 73, +90 332 350 22 02

TEMEL ESASLAR
Madde 5

Bu protokol ile din hizmetlerinin etkin bir sekilde ylirtitilmesi ve mesleki gelisimde 13
birligine yonelik planlanan faaliyetler agsagidaki esaslara gbre uygulanir:

5.1. Calismalarin yiiriitillmesi igin her iki kurumun belirleyecegi en az dort iyeden tegekkiil
eden bir “Protokol Yiiriitiime Kurulu™ olusturulur.

5.2. Toplant: yeter sayisi 3 iiyeden tegekkiil eder.

5.3. Faaliyetler; durum analizi, problem tespiti, ¢oziim yollarmn belirlenmesi, uygulama,
izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siireglerini kapsar.

5.4. Yapilacak her tiir faaliyet ve akademik ¢alismalarin koordinesinden “Protokol Yiriitme
Kurulu” sorumludur.

5.5. Protokoliin yiiriitiilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
oncelikli ¢alisma alanlarinm belirlenmesi ve muhtemel ¢6ziimlemelere yénelik planlamalarin
yapilmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi galismalar “Protokol Yiiriitme
Kurutu” tarafindan gergeklestirilir.

5.6. Kurul kararlan toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alimr.
5.7. Kurulda kimlerin gorev alacag, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir,

5.8. Taraflarin yiikiimliiliikleri, insan kaynaklari ve maddi imkanlan ile smirhdir.
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YUKUMLULUKLER
Madde 6

Protokol kapsamindaki caligmalarn yiriitilmesinde taraflarin temel sorumiuluklari genel
olarak asagidaki gibidir:

6.1. Necmettin Erbakan Universitesinin Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Protokol kapsaminda ig birligi yapilacak alanlara yénelik yeterli insan kaynag (6gretim
ilyesi, personel, vd.) ve mekén destegi saglamak.

6.1.2. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarn yasanmamasi
i¢in gereken Onlemleri almak.

6.1.3. Din Hizmetleri muhatap kitlesine milli, manevi, ahidki ve Kkiiltiirel degerlerin
kazandirilmasi; toplumsal sorunlarin ¢oziimii hususunda ortak projeler gelistirilmesi; Kur’an-1
Kerim’i giizel okuma, degerler egitimi, irsat, vaaz ve hutbe gibi etkinliklere yonelik destek
saglanmas; {1 Miiftiiliigii ile ortaklaga ulusal ve uluslararasi sempozyum, zirve, konferans,
¢alistay, komisyon ¢aligmalari, projeler, alan arastirmalar, vb. faaliyetlerin yapilmasi. Aynca
Ilahiyat miifredatinin olusturulmasinda yaygm din egitiminin ihtiyaglarimn kargilanmas i¢in
paydas kurum olarak Konya Il Miiftiliigiiniin goriiglerinin almmasi.

6.1.4. Din Hizmetleri personelinin iiniversite kampiis ve kiitiiphanelerinden yararlanma,
taraflarca belirlenmis etkinlik/derslere katilabilme, Universitenin uygun gordiigii 6gretim
iiyeleri ile bulugsma, kariyer merkezleri hizmetlerinden yararlanma imkénlari saglamak;
ihtiyac duyulan alanlarda toplanti, seminer, ¢aligtay ve hizmet ici egitim gibi egitimler
diizenlemek.

6.1.5. Universite biinyesinde yiiriitiilen/yiriitiilmekte olan, din hizmetlerine ySnelik, yiiksek
lisans ve doktora tezleri ile arastrma caligmalarmdan uygun goriilenlerin Miftilik ve

birimleriyle paylagiimasi.

6.1.6. Protokol kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendiritmesi, gerekii
tanitimlarm yapilmass, destek saglanmas: ve paylasimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-
posta ve sosyal medya uygulamalarindan yararlanilmasina imkén tanimak.

6.1.7. Universitede dgrenim goren lisans son sunf, yitksek lisans ve doktora ogrencilerinin
gbniillii katihimlar ile protokolde belirtilen hususlara ve bilimsel ¢aligmalara destek vermek.

6.1.8. Universitede &grenim goren lisans son smif, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin
goniillii katihmlan ile eZitim merkezleri, Kur’an kurslarinda, cami ortamlarinda din hizmeti
etkinliklerine katkida bulunmalarmi saglamak, mihrapta, minberde 6grencilerin nitelikli imam
hatiplerinden faydalanmasina tesvik etmek.

6.1.9. Din Hizmetleri alanindan ¢alisan personelin akademik ve mesleki gelisimlerine destek
vermek, bu baglamda gergeklestirilecek konferans, seminer, calistay, atélye calismasi,
komisyon faaliyetierine akademisyenleri tegvik etmek ve igtirak etmesine izin vermek.

6.1.10. Din hizmetleri alaninda gergeklestirilen hizmet ici egitim ¢aligmalarinda akademik
personelin katilimini tegvik etmek ve izin vermek.
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6.1.11. Din hizmetleri alaninda ¢alisan personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak igin
lisansiistii diizeyde egitim verilmesini saglamak.

6.1.12. Il miifriiliiiiniin yiiriitmiis oldu@u irgat faaliyetleri kapsaminda merkezi camilerde
nitelikli dini bilgi vermek amagh kiirsii dersleri vermek i¢in 6gretim elemani saglamak veya
izin vermek.

6.1.13. Diyanet genclik caligmalarina tiim iiniversite 6grencilerinin goniillii kattlminin tegvik
edilmesi.

6.1.14. Diyanet Isleri Baskanhigi genclige deger projesi kapsaminda din gorevlilerinin
rehberliginde bilgi temelli, erdem, ahlak donammmli, ruhen ve bedenen dinamik lider bir
gencligin tesis edilmesi i¢in &grencilerin Din Gorevlilerine (Miiftli, Vaiz, Uzman, Kur’an
Kursu dgreticisi, Imam - Hatip) yonlendirilmesinin tesvik edilmesi.

6.1.15. Necmettin Erbakan Universitesi Kur’an-1 Kerim Calismalar1 ve Kiraat Ilmi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Konya Il Miiftiiligi tarafindan ortak faaliyetlerin yapilmasi.

6.2. Konya I Miiftiiliigiiniin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda fakiilte ile gergeklestirilecek is birligi ve koordinasyonda
yiiriitillecek resmi is ve islemleri planlamak, siireci takip etmek.

6.2.2. Protokol kapsamanda is birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynagi ve
mekdn destegi saglamak.

6.2.3. Protokol kapsamunda yapilacak ¢aligmalar hakkinda gorevlileri ve muhatap kitleyi
bilgilendirmek ve faaliyetlere katilimiarim saglamak.

6.2.4. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarin yasanmamasi
i¢in egitim yapilacak mekénlarda gereken diizenlemeleri yapmak ve gerekli dnlemleri almak.

6.2.5. Ogretim elemanlarinin miiftiilik kiitiiphanelerinden yararlanmalarina izin vermek.

6.2.6. Din hizmetleri alaminda ¢alisan personelin akademik ve mesleki gelisimlerine destek
vermek, bu baglamda gergeklestirilecek konferans, seminer, ¢alistay, atdlye calismasi,
komisyon faaliyetlerine din gérevlilerini tesvik etmek ve istirak etmesine izin vermek.

6.2.7. Protokol kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, gerekli
tanttimlarin yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmas: amaciyla, web sayfast, e-
posta ve sosyal medya uygulamalarmdan yararlanilmasina imkan tammak.

6.2.8 Fakiilte tarafindan gorevlendirilen lisans, yilksek lisans ve doktora &grencilerinin
protokolde belirtilen hususlar gergevesinde din hizmetleri uygulamalarma, konferanslar,
seminerler, sergiler, séylesiler vb. sosyal-kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmelerine izin vermek.

6.2.9. Vaaz ve irsat personelinin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
gerceklestirilecek konferans, seminer, ¢ahigtay, atlye ¢aligmasi, komisyon galismalanna idari
ve din hizmetleri personelini tegvik etmek, istirak etmesine izin vermek gerektiginde

.

katithmlarini saglamak.



6.2.10. Diyanet Isleri Bagkanlign ve Miiftiliikler tarafindan gerceklestirilen mesleki
cahismalar, hizmet i¢i egitim ¢ahigmalarinda fakiiltenin akademik personelinden yararlanmak
ve din hizmetleri personelinin katilimim saglamak.

6.2.11. Miiftiligiin kendi personeline yonelik diizenleyecegi seminer, konferans gibi
etkinliklere davet edilen akademik personele gerekli destegi ve imkam saglamak.

6.2.12. Diyanet Isleri Baskanligi genglife deger projesi kapsaminda &frencilerin manevi
rehberlik/damismanlik ve Dini damismanlik hususunda Din gérevlilerine yénlendirilmesinin
tesvik edilmesi.

6.2.13. Konya Il Miiftiiliiiiniin tiim birimlerindeki personelinin akademik ve mesleki
gelisimine katki saglamaya yonelik, ulusal ve uluslararas1 sempozyum, panel, konferans,
calistay, seminer, komisyon veya atélye ¢calismalan vb. programlarla destek saglanmas.

6.2.14. Necmettin Erbakan Universitesi Kur’an-1 Kerim Calismalan ve Kiraat limi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Konya Il Miiftiiligi tarafindan ortak faaliyetlerin yapilmasi.

PLANLAMA VE UYGULAMA
Madde 7

Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler, taraflann katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalara gore asagidaki sekilde diizenlenir, geligtirilir ve uygulamr.

7.1. Taraflarin konumlarinda ve protokole dihil ¢alismalarm igleyiginde ortaya cikan yeni
durumlara gore ihtiyag gorillen degisiklikler, taraflarin katilim: ile ele almir ve gerekli
diizenlemeler, olusturulacak bir plan déhilinde yapilir.

7.2. Din Hizmetleri kapsamindaki faaliyetler, taraflarin gbrev ve hizmet alanlarma gore
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiilir. Bu baglamda gerekli
esneklikler veya siurliliklar olabilir,

SON HUKUMLER
Madde 8

Bu protokoliin stiresi, i¢erecegi, degisiklikler, feshi ve yiiriitiilmesi ile ilgili agagidaki esaslara
riayet edilir:

8.1. Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren iki (2) yil siireyle gegerlidir. GerektiZinde
taraflarin kargilikl: mutabakatiyla uzatilabilir.

8.2. Karsihkli mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu degisiklikleri
gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole
ihtiyag¢ birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

8.3. Taraflarmn karsilikli mutabakat: ile protokol feshedilebilir.

8.4. Egitimde is birligi birlikteliZi, goniillii bir siire¢ oldugundan, protokoliin feshine neden
olacak cekilmeler, s6z konusu taraflara yasal bir yiikiimlilik getirmez.
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YURURLUK
Madde 9

9.1. Dokuz (9) maddeden olusan isbu protokol, taraflarca ..../..../2021 tarihinde alt1 (7) sayfa
olmak iizere iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmistir.

9.2. Protokoliin bir niishast Necmettin Erbakan Universitesi, bir niishas1 da Konya Il
Miiftiiliigii tarafindan muhafaza edilecektir.

9.3. Is bu protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Taraflar
Prof. Dr. {em ZORLU . Dog¢. Dr. Ali Oge
Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii Konya 11 Miiftiisii



