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AMAC

MADDE 1- isbu protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlif Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Miidiirliigii ile Necmettin Erbakan Universitesi ig birliginde;

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Milli Egitim Bakanligma bagh bilim ve sanat merkezlerinde gbrev yapan &retmenler,
rehberlik ve arastirma merkezleri (RAM) ve okullarda gorev yapan rehber
sgretmen/psikolojik danismanlar ile ozel eitim Ogretmenlerinin Necmettin Erbakan
Universitesi biinyesindeki enstitiilerde lisansiistii egitim almalarina ve protokole konu olan
ogretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisim programlar ile profesyonel geligimlerinin
desteklenmesine imkan saglayarak giincel bilimsel aragtirmalar ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda iiniversitenin imkén ve olanaklarmdan yararlanmalaridir.

Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan 6zel yetenekli ogrencilerin glincel bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda séz konusu liniversitenin imkin ve olanaklarindan
yararlanmasim saglamaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin toplumsal biitiinlesmelerini ve itretkenliklerini artirmaya
yonelik kurs, seminer, etkinlik, faaliyet ve benzeri igeriklerin geligtirilerek yerelde
uygulanmasin saglamak ve istihdamlarma yonelik gesitli caligmalanin planlanmasidir.
Kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile 6grenimlerine devam eden Sgrencilerin egitim dgretim
kalitelerinin  okul/ilge/il bazinda analiz edilerek ¢ikan sonuglar dogrultusunda
kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile egitim uygulamalarinin gliclendirilmesi, yerelden genele
yaygmlagtirilmas1 amaciyla ogretmen, veli, yonetici ve 6zel egitim ihtiyact olan bireylere
yonelik ¢esitli envanter caligmalarinin yapilmasidir.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in taraflar is birlifi yapmak ve ortaklaga yiiriitiilecek
uygulamalarin esaslarini diizenlemek amaciyla bu protokolii olusturan agagidaki maddeleri,

protokoliin biitiiniinii ve uygulanmasina yonelik kosullarm karsilikh olarak kabul ve taahhiit

ederler.
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KAPSAM

MADDE 2- Isbu protokol hiikiimleri; Bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan Ggretmenler ile
okullarda ve RAM’larda gorev yapan rehber &gretmen/psikolojik danigmanlar ve ozel egitim
ogretmenlerinin Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki enstitiilerde agilan ve iniversite
tarafindan uygun gorillen lisansiisti programlarda egitim almalarimu, protokole konu olan
ogretmenlerin mesleki geligimini desteklemeyi, bilim ve sanat merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin {iniversitenin altyapi, bilgi ve tecriibelerini kullanarak AR-GE faaliyetierinde
bulunmalarm, Necmettin Erbakan Universitesinde gérev yapan akademisyenler ile bilim ve sanat
merkezi 6grencileri ile 6gretmenleri ve dzel egitim ihtiyaci olan bireyler, aileleri, 6fretmenleri ile
bilim s6ylesilerinde bir araya gelmelerini, bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin Universitenin
imkan ve olanaklarindan faydalanmalarimi ve tiim ¢aligmalara iligkin usul ve esaslar ile taraflarm

yiikiimliiliiklerini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- Bu protokol, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YOK
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
10/7/2018 tarihli ve 30474 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayith Cumhurbagkanhif Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararmamesi, 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayil: Resmi Gazete’de
yayimianan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi

Gazete’de yayimlanan Lisansiistil Egitim ve Ogretim Yénetmeligine dayamlarak hazirlanmigtir.

TARAFLAR

MADDE 4- Bu protokoliin taraflari; Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Miidiirhigii ile Necmettin Erbakan Universitesi’dir.

4.1. Isbu protokol metninde Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel

Miidiirliigti ile Necmettin Erbakan Universitesi ayr ayri “Taraf” ve birlikie “Taraflar” olarak

amlacaktir.
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4.2. Isbu Protokoliin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflar, asagidaki adreslerini tebligat adresleri
olarak kabul etmis olup Taraflarin bu adreslere yapacaklari tebligat kanuni adrese yapilmig
sayilacaktir. Burada belirtilen adres ya da iletisim bilgilerindeki degisiklikler en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde degisikligin yapildify Tarafca digerine yazili olarak bildirilecektir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kargi Tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmig sayilacaktir.

a) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Emniyet Mah. Gazeteci Muammer Yagar Bostanci Cad. MEB Besevler Kampiisii A Blok,

06560 Besevler, Yenimahalle/ ANKARA

Telefon: 0 (312) 413 30 49

Faks: 0(312)213 13 56

e-posta: oer@meb.gov.tr

b) Necmettin Erbakan Universitesi Rektorligi,

Adres: Yaka Mah. Yeni Meram Cad. Kasim Halife Sok. No: 11/1 (A Blok) No: 11 (B

Blok) Posta Kodu: 42090 Meram / KONYA Necmettin Erbakan Universitesi.Rektorligii

Telefon: 0332 221 05 00

e.posta: bilgi@erbakan edu.tr

4.3. Taraflar arasindaki her tiirlii talep ve bildirimler yazili olarak yapilacaktir.

KISALTMA VE TANIMLAR

MADDE 5- Bu Protokolde gecen;

Bilim Séylesisi: Universite biinyesinde gorev yapan akademisyenler ve alan uzmanlar tarafindan

bilim ve sanat merkezi oOgrencilerine yonelik olarak Necmettin Erbakan Universitesi

organizasyonunda ger¢eklestirilen etkinlikleri,

Akademik Soylesi ve Pamel: Universite biinyesinde gorev yapan akademisyenler ve alan
uzmanlari tarafindan 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler, aileleri ve 8gretmenlerine yonelik mesleki

gelisim, toplumsal biitiinlesme, toplumsal farkindalik vb. konularda Necmettin Erbakan

Universitesi organizasyonunda gergeklegtirilen etkinlikleri,

BILSEM: Milii Egitim Bakanligima bagli olarak faaliyet gosteren bilim ve sanat merkezlerini,
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Faaliyet; Bilim ve sanat merkezi Ogrencileri, 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler, aileleri ve

Ogretmenlerine yonelik diizenlenen séylesi, seminer, konferans vb. egitim etkinliklerini ifade eder.

Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirligini,

RAM: Milli Egitim Bakanlifina bagh olarak faaliyet géisteren rehberlik ve arastirma merkezini,
Universite: Necmettin Erbakan Universitesini ifade eder.

PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 6- Isbu protokol kapsaminda;

6.1. Necmettin Erbakan Universitesi enstitiilerine bagli ana bilim dallari biinyesinde veya
disiplinleraras1 yaklagim ile acilan lisansiistii egitim programlarina iniversitenin belirledigi
bagvuru sartlarina gére BILSEM’lerde gérev yapan 6gretmenler, RAM’larda ve okullarda gorev
yapan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar ve 6zel egitim 3retmenleri bagvuru yapabilecektir.
Bu amagla giincel Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve enstitillerin mevzuatt
dogrultusunda Universitenin uygun gorecegi oranda, protokol kapsamundaki &pretmenlere
kontenjan ya da ek kontenjan hakki verilecektir. Kontenjan protokol kapsamindaki 6gretmenierden
alinacak talep ve Universitenin uygun goriisit dogrultusunda belirlenecektir. Ogretmenler bagvuru
esnasinda 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi ile Universitenin belirledigi giincel lisansiistii bagvuru sartlarm tagimak

zorundadir.

6.2. Lisansiistii egitim almaya hak kazanan 6gretmenler egitimleri boyunca 20/04/2016 tarihli ve
29690 sayilh Resmi Gazete’de yayimianan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile

Universitenin belirledigi kurallara ve ilgili enstitiiniin egitim programina bagh kalmak zorundadir.

6.3. Genel Midirligiin goriis ve onerileri dogrultusunda protokole konu &gretmenlerin
mesleki/profesyonel gelisiminde ihtiyag duyabilecegi hizmet i¢i egitim programlar, BILSEM okul
gelisimi programi ile 6gretim siireclerinin ve 6gretim programlarinin zenginlestirimesi, BILSEM,

RAM’lar ve 6zel egitim okullan biinyesindeki 6gretmen, 8frenci ve okul projeleri kapsaminda
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akademik damsmanlik, egitim danigmanlifi ve mentorluk desteginin saglanmasi konularinda

Universite tarafindan uygun goriilen sartlarda uzmanlik destegi saglanacaktur.

6.4. Genel Miidiirltige bagh egitim kurumlar (BILSEM, RAM, Ozel Egitim Okullar) ve protokole
konu dgretmenler tarafindan talep edilmesi durumunda Universite biinyesinde bulunan bilim ve
teknoloji merkezleri kapsaminda Ar-Ge, girisimcilik, teknoloji ve inovasyon ydnetimi konularinda
Universite tarafindan uygun gorillen sartlarda egitim programu ve uzmanhk destegi
saglanabilecektir. Bu kapsamda Tiirkiye'nin bilimsel, teknolojik ve endiistriyel gelisimine katkida
bulunmak amaciyla protokole konu egitim kurumlarina ve Ofretmenlere Ar-Ge, teknoloji-
inovasyon yonetimi, tekno-girisim konularinda bilgi, deneyim kazandirmak; bununla birlikte
Ofretmen ve Sgrencilerde fikri ve sinai miilkiyet farkindalifim artirmak, taraflar aras: viiriitiilen
proje ve faaliyetlere mentorluk-danigmanlik destegi saglamak amacianmaktadir. Taraflar arasinda
proje y6netimi odakli ortaya ¢ikan yeniliklerin, fikri ve smai milkiyet haklarinin ¢iktilarini
desteklemek amaciyla liniversitenin ilgili bilim ve teknoloji merkezleri tarafindan séylesi, seminer,
bilimsel toplanti, deneyimleme atblyesi gibi uygun goriilen sartlarda egitim etkinlikleri

diizenlenebilecektir.
YUKUMLULUKLER
MADDE 7- Taraflarin yiikiimliilikkleri asagidaki sekildedir:

7.1. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin

Yitkiimliiliikleri

7.1.1. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Universite yetkilileri ile is birligi yapmak,

7.1.2. Protokol kapsaminda alanlar bazinda lisansiistii egitime katilmak isteyen dgretmenleri tespit

ederek Universiteye (her yil haziran ay: sonuna kadar) duyuru takviminden énce bildirmek,

7.1.3. Protokol kapsamindaki her tiirlii is ve islemlerin ilgii mevzuata gore yiiriitiilmesine,

siirdiiriilmesine ve denetlenmesine katkida buiunmak,

7.1.4. Protokol kapsamindaki faaliyetlere protokole konu olan &gretmenler ile 8grencilerinin

katilimini saglamak,




7.1.5. Genel Miidiirliige bagh egitim kurumlarinda (BILSEM, RAM ve Ozel Egitim Okullarr)
protokol maddeleri kapsaminda Universite tarafindan bilimsel aragirma ve uygulama
faaliyetlerinin yiiriitilmesine destek olmak; bu hususta Universitenin talep ettigi bilimsel

aragtirma, uygulama ve tez uygulama stireglerinin desteklenmesine ve denetlenmesine ydnelik

komisyonlarin (etik kurul vb.) kurulmasini saglamak,

7.1.6. Genel Midiirliige bagl egitim kurumlarina (BILSEM, RAM ve Ozel Egitim Okullar) ve
protokole konu olan 6gretmenlere Is Birligi Protokolii kapsaminda sunulan hizmetleri duyurmak

ve her yil gbriiniirliigiinii artirmak {izere 81 Ilin Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yaz: gondermek,

7.1.7. Genel Miidiirliiglin onayi ile protokol siiresince BILSEM ve RAM merkezlerinde okul
deneyimi dersi, Ogretmenlik uygulamam dersi, staj uygulamalar1 ve intorn uygulamalar

kapsaminda Universitenin lisans ve lisansiistii 63rencilerinin yararlanmasini saglamak,

7.1.8. Is bu protokol ¢ercevesinde Genel Miidiirliige bagli BILSEM, RAM ve Ozel Egitim Okullar:
ile Universite arasmda siirdiiriilebilir ve Ar-Ge tabanh kurumlar arasi koordinasyonu gelistirmek
amaciyla Genel miidiirliik diizeyinde idari/ySnetsel eylem plani gelistirmek ve kurumlar arast

isleyis mekanizmalarina liderlik etmek;

7.1.9. Genel Miidiirliiziin fizibilite ¢alismalarnin uygun olmast durumunda Universitenin kampiis
alanmda BILSEM Okulu kurulmas: hususunda Universite yetkilileri ile is birligini tesis etmek;
ayrica boigedeki protokole konu olan egitim kurumlarina (BILSEM, RAM, Ozel Egitim Okullar)
ve dgretmenlere katma degeri yiiksek giktilar saglamak amaciyla Universite biinyesinde kurulmast

hedeflenen Ar-Ge ve Yenilik Merkezine Genel Miidiirliik diizeyinde kurumsal paydas olarak

stratejik destek vermek.

7.1.10. Kaynagtirma/bitiinlestirme yolu ile 8grenimlerine devam eden dgrencilerin egitim 53retim
kaliteleri  okul/ilge/il  bazinda analiz  edilerek  ¢ikan  sonuglar  dogrultusunda
kaynagtirma/biitiinlestirme yolu ile egitim uygulamalarinin gii¢lendirilmesi, yerelden genele
yayginlagtirilmasi amaciyla &gretmen, veli, yonetici ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik

cesithi envanter ¢aligmalarinin yapilmasina destek vermek.




7.2. Necmettin Erbakan Universitesi Yilkiimliiliikleri:

7.2.1. Protokol kapsamindaki 6gretmenlere Universitenin planlamalari dogrultusunda enstititterin
biinyesinde agilan tezli, doktora, tezsiz, uzaktan egitim ve disiplinler arasi yapidaki lisansiistii

programlarda kontenjan veya ek kontenjan hakki vererek lisansiistii egitim almalarina destek

olmak,

7.2.2. Lisansiistli egitime dahil olan protokol kapsamindaki 6gretmenlerin diger lisansiistii egitim

grencileri gibi Universitenin her tiirlii imkénmdan faydalanmasim saglamak,

7.2.3. Bilim ve sanat merkezlerinde ve 6zel egitim okullarinda sunulan 6zel egitim ve bilim-
teknoloji egitimi alt yapisimin Ar-Ge ve yenilik organizasyonlan ile iyilestirilmesi, &gretim
siireglerinin  degerlendirilmesi, 6Zretim programlarimin  ve  ofretim  materyallerinin
zenginlestirilmesi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden geligtirilmesi ve BILSEM ile 5zel egitim
okul ve kurumlarinin okul gelisimi reformlarinin desteklenmesi konularinda uygun goriilen

sartlarda uzmanlk destegi saglamak,

7.2.4. Tiirkiye’nin bilimsel, teknolojik ve endiistriyel gelisimine katkida bulunmak amaciyla bilim
ve sanat merkezi dgretmenlerinin bilimsel-teknolojik yenilikler konusunda bilgi ve farkindahk
diizeylerini artwmak; buna bagl olarak talep dogrultusunda ulusal-uluslararasi Olgekie

(TUBITAK, TEKNOFEST vb tarafindan) diizenlenen yarisma, proje ve olimpiyatlarda 6gretmen
ve bgrencilere akademik destek saglamak ve iiniversite tarafindan uygun gériilen bilim sdylesileri,

bilimsel toplanti, proje egitimi ve uygulamali atdlye egitimleri gibi etkinlikler diizenlemek,

7.2.5. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin toplumsal biitiinlegmelerini ve tiretkenliklerini artirmaya
yonelik kurs, seminer, etkinlik, faaliyet ve benzeri iceriklerin gelistirilerek yerelde uygulanmasm

saglamak ve istihdamlarina yénelik gesitli galigmalarin planlanmasinda fikir sunmak,

7.2.6. Kaynastirma/biitiinlegtirme yolu ile 6grenimlerine devam eden Sgrencilerin egitim dgretim
kalitelerini okul/ilge/il bazinda analiz etmek ve bu kapsamda ¢ikan sonuglar dogrultusunda
kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile egitim uygulamalarmin gliglendirilmesi amaciyla yerelden

genele yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar diizenlemek.
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7.2.7. BILSEM ve RAM merkezlerinin katilim sagladign TUBITAK Bilim ve Toplum Projeleri
Destekleme Programlari, TUBITAK Akademik Projeler Destek Programlari, TUBITAK Kamu
Projeleri Destek Programlari, TUBITAK Ar-Ge, yenilik, girisimcilik, teknoloji geligtirme, patent,
liderlik temali destek programlar kapsaminda proje egitimi, kurumlar aras1 proje igbirligi, proje
paydasi, Ar-Ge koordinatorliigli, mentorluk, egitim damgmanligi diizeylerinde ve ulusal,

uluslararas1 6lgekte uygun goriilen diger proje etkinliklerinde is birligi kurmak ve uzman destegi

vermek,

7.2.8. Bilim ve sanat merkezi d3retmen ve 6grencilerine yonelik olarak yiiz yiize veya e-konferans

araciligiyla bilim sdylesileri diizenlenmesine destek vermek,

7.2.9. Universitenin ilgili birimleri (Ar-Ge ve Yenilik Merkezi vb.) tarafindan planlanan bilimsel-
teknolojik etkinlik programlari, Ar-Ge, girisimcilik ve yenilik gelistirme organizasyonlar, bilim-
teknoloji merkezleri dgretim programlan gergevesinde protokole konu dgretmenierin ve bilim-
sanat merkezi 6grencilerinin Universitenin akademik aragtirma laboratuvarlari, Ar-Ge ve Yenilik
deneyimleme atolyesi, bilim merkezi, teknoloji gelistirme birimlerini randevulu olarak ziyaret
etmesine ve ilgili birimlerde bulunan laboratuvarlar ve atblyelerin programlar gergevesinde

kullanilmasina imkén saglamak,

7.2.10. Bilim ve sanat merkezierinde ver alan ya da agilmasi planlanan atdlyeler, beceri egitimi
programlari, bilim-teknoloji kuliiplerine yonelik planlama, uygulama, degerlendirme siireglerinde
akademik damismanlik, mentorluk destegi vermek, bu atdlyelerde yiiksek katma deger saglamaya
yonelik Ar-Ge koordinatérliigii tstlenerek BILSEM ve RAM merkezieri ile Ar-Ge tabanli

stirdiiriilebilir iiniversite-okul is birligi gelistirmek,

7.2.11. Universitenin imkanlar1 ve uygun gordiigii kosullarda; bilim-teknoloji merkezleri (Bilim
Merkezi, Gozlemevi, Teknokent, DEFAM vb.) kapsammda BILSEM &gretmenleri ve
ogrencilerini Ar-ge organizasyonu, patent/faydali model, marka, teknoloji-tasarim, tekno-
girisimcilik ve teknoloji yogun iiriin ve prototip gelistirme, teknoloji-inovasyon y6netimi ve dijital
becerileri deneyimleme kapsaminda bilimsel toplanti, tematik proje tabanh egitim programi, Ar-
Ge ve yenilik deneyimleme atolyesi gibi etkinlikler ile desteklemek; bu kapsamda personel

gbrevlendirmesi yapmak, dretim programi olusturmak ve uygun mekan temin etmek,




7.2.12. Bilim ve sanat merkezlerinin yapacad patent/faydali model, marka, tasarim bagvurularina
destek saglamak amaciyla farkh teknik alanlarda akademik danmigmanlik, tekno-girisim mentor

destegi, Ar-Ge koordinatorliigii kapsaminda rehberlik etmek,

7.2.13. Bilim ve sanat merkezlerinde sunulan egitimin kalitesini artirmak ve yayginlastirmak i¢in
ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi) veya uluslararasi diizeyde (Avrupa Birligi, Birlesmis
Milletler Hibe Programiari vb) yiiksek katma degerli projeler hazirlayabilecek komisyonlarim
olusturulmasma imkédn saglayarak proje yazimi, yiiriitiilmesi ve sonlandinimasi asamalarinda
karsilikli olarak damismanhik hizmeti vermek; bu dogrultuda &zel yeteneklilerin egitiminde
kurumsallagma, akreditasyon élgiitlerine dayah ve Ar-Ge tabanh BILSEM okul gelisimi modelinin

lilkemniz adma dncii bir model olusturulmasmda moderator bir {iniversite gorevi iistlenmek,

7.2.14. Universitenin koleksiyonunda basilt veya dijital ortamda mevcut bulunan kitaplar, dergiler,
makaleler, tezier, danisma kaynaklan gibi dokiimantasyon ve siireli yayinlardan Bilim ve Sanat
Merkezi 63retmen ve 6grencilerinin kiitiiphane hizmetlerini diizenleyen ydnerge/yonetmelik ve

kurallar gergevesinde licretsiz olarak yararlanmasini saglamak,

7.2.15. Genel Midiirliige kurumsal talepte bulunan BILSEM, RAM ve Ozel Egitim Okullar ile
protokol kapsamindaki égretmenlere Universitenin bilimsel aragtirmalarl, ihtiyac analizleri ve
planlamalar dogrultusunda tematik hizmet i¢i mesleki gelisim programlart planlamak, uygulamak,

degerlendirmek; BILSEM okul gelisimini ve mesleki gelisimi ulusal ve uluslararas: standartlarda

desteklemek,

7.2.16. RAM merkezlerinin uluslararasi standartlarda giinceli yakalayabilecegi 6zel egitime
gereksinim duyan bireyleri ve 6zel yetenekli bireyleri tanilama, izleme ve degerlendirme kuram,
teknik ve siireclerin gelistirilmesi; 6zel egitim kapsamindaki rehberlik, psikolojik damsma ve
RAM programlarinin zenginlestirilmesi; &zel eitim ve rehberlie y6nelik hizmeti ici mesleki
gelisim programlarinin protokole konu &gretmenlere uygulanmas1 konularinda Universite

tarafindan uygun goriilen sartlarda akademik personel ve Ar-Ge organizasyonu destegi saglamak,

7.2.17. Bilim ve sanat merkezlerinde sunulan egitimi desteklemek ve Ar-Ge organizasyonlar ile
aragtirmaya dayali verilerle BILSEM egitim kalitesini gelistirmek amaciyla yapilacak ¢alismalarda

olugturulacak komisyonlara Universite tarafindan uygun goriilen sartlarda uzman personel destegi

saglamak,




7.2.18. Universitenin diizenleyecegi bilim, spor ve killtiire] etkinliklere BILSEM &grencilerinin

katilmasma ve uygun goriilen etkinliklerde Universiteden konusmacilarm BILSEM’e gelmesine
imkén saglamak,
7.2.19. BILSEM ogrencilerinin damsman oOgretmen gozetiminde yiiriittitkleri aragtirma

projelerinde akademisyen destegi saglamak,

7.2.20. BILSEM biinyesindeki destek egitim odalarinda ve 6zel egitim ihtiyac: olan dgrencilerin
egitim aldify Ozel egitim okullarinda kullamlacak 6zel egitim materyalleri, bilim-teknoloji
materyalleri, 5gretim teknolojileri ve STEM materyalleri konusunda Universite tarafindan uygun
goriilen altyapr kosullarinda yenilikgi {iriin gelistirme desteginin saglanmasi; bu kapsamda
Universitenin olusturdugu (Ar-Ge ve Yenilik Merkezi Koordinatoriiigii, Ar-Ge ve Yenilik
Deneyimleme Atdlyesi, Bilim-Teknoloji Merkezleri vb.) programlar ve imkanlar dahilinde egitsel
materyal tasarimi, prototip gelistirme, endiistriyel tasarim, 3D baski miihendisligi gibi proje tabanl

Ar-Ge organizasyonlar: ve uygulamali atblye egitimlerine personel ve 6grenme-arastirma ortami

temin etmek,

7.2.21. Universitenin imkénlar: ve uygun gordiigit kogullarda; protokole konu egitim kurumlarina
(BILSEM, RAM ve Ozel Egitim Okullari), dgretmen ve ogrencilerine yonelik ulusal veya
uluslararasi bilimsel toplant: (kongre, sempozyum, konferans), seminer, panel, ¢alistay, yarisma,
proje, farkindahk faaliyetleri vb. akademik etkinlikler diizenlemek; bu etkinlikiere aktif akademik

katilm saglamak, is yiikli ve personel durumuna gére personel girevlendirmesi yapmak,

7.2.22. Ozel egitim okullarnin ihtiyag duyabilecegi hizmet igi egitim, egitimin alt yapisinin
iyilegtirilmesi, Ggretim siireglerinin degerlendirilmesi, 6gretim programlarinin zenginlestirilmesi,
seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi veya
akademik damgmanhk destegi saglanmasi konularinda Universite tarafindan uygun gdriilen
sartlarda uzmanlik destegi saglamak,

7.2.23. Taraflarca uygun goriilen konu, yer, zaman ve sartlarda Universite dgretim tyeleri

tarafindan Ozel egitim okullarinda o3renim goren ozel egitim ihtiyac: olan 6grencilere,

ogretmenlerine ve velilerine etkinlikler ve akademik soylesi ve panel yapilmasini saglamak,
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7.2.24. Universitenin diizenleyecegi bilim, spor ve kiiltiirel etkinliklere 6zel egitim okullarindaki
ogrencilerin katilmasina ve uygun gériilen etkinliklerde Universiteden konugmacilarin 6zel egitim

W okullarina gelmesine imkan saglamak,

7.2.25. Universite biinyesindeki uygun gériilen dgrenci kuliibii ve dgrenci toplulukiar: ile ortak

proje ve etkinlikler yapilmasim saglamak, l

7.2.26. Universitenin uygun gordiigii kampiis alaninda Ar-Ge tabanh BILSEM okulunun
kurulmas: Gnerisi ve Genel miidiirliigiin fizibilite ¢cahsmalar neticesinde taraflarin mutabakat
saglamasi halinde Universite tarafindan yer tahsisinin yapilmasini saglamak, bu dogrultuda taraflar 1

arasi teknik, idari ve akademik komisyonlarda gorev alabilecek uzman ve yardimc1 personel

destegi olusturmak. I

7.1.27. Universite tarafindan bolgede ve gevre illerdeki protokole konu egitim kurumlarina
(BILSEM, RAM, Ozel Egitim Okullart) ve ilgili 6gretmenlere 6zel epitim ve rehberlik, 6zel '
yeteneklilerin egitimi, 6zel efitimde mesleki geligsim, bilim-teknoloji merkezleri, girisimeilik,
teknoloji-inovasyon ySnetimi gibi konularda katma degeri yiiksek ¢iktilar saglamak; bu amagla
Universite biinyesindeki imkanlar dahilinde Ar-Ge ve Yenilik Merkezi Koordinatorligii I
olusturmak; bu hususta personel destegi ve yer tahsisi saglamak; nihai olarak Genel muidtirltigiin

faaliyetlerine Ar-Ge tabanli ve siirdiiriilebilir akademik paydas destegi saglamak. '

7.1.28. Ozel egitim alanmnda var olan belirli giinler ve haftalar déhilinde ildeki ozel egitim okul ve

kurumlar ile is birligi icerisinde sanatsal, sportif ve egitici farkindahk ¢alismalan diizenlemek. '

GIZLILIK
MADDE 8- Taraflar, bu protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalarda elde edilen her tiirlii bilgi, 1
belge, dokiiman, metot ve patent konularinda diger tarafin bilgisi ve izni olmaksizin higbir hususu

aciklamayacakiar1 ve paylagmayacaklar: konusunda mutabik kalmislardir. E

DEVIR VE TEMLIK YASAGI

MADDE 9- Taraflardan her biri, isbu protokolden dogan hak ve yiiktimliiliiklerini, is birligi
kurulmus olan diger Tarafin yazili muvafakati olmadan 3. kisi/kuruluglara devretmeyecegini kabul,

beyan ve taahhiit eder.

I o




HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE EK PROTOKOLLER

MADDE 10- Bu protokolde belirlenmis hususlar ve/veya ihtiya¢ duyulmas: halinde protokole
eklenmesi gereken hususlar Yiiriitme Kurulunda yapilacak gorlismeler ile varilacak mutabakat]ar
ger¢evesinde ¢dziimlenerek Taraflarin onayina sunuiacaktir. Taraflarca ortak mutabakat ile gerekli
goriilmesi durumunda Taraflarin her birinin imza yetkilisinin imzaladip1 ek protokol (veya ek

protokoller) diizenlenebilecektir.
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

MADDE 11- Bu protokol ile ilgili olarak dogacak tiim uyusmazhklar sorunun yazih bildirimini
miiteakip 30 (otuz) giin igerisinde kargiliklt miizakereler yolu ile iyi niyet gergevesinde ¢oziilmeye

calisilacaktir.
PROTOKOL SURESI VE FESiH
MADDE 12- Bu protokol imzalandig1 tarihten itibaren 3 (ii¢) il siire ile gegerlidir.

12.1. Taraflardan herhangi biri, protokol siiresinin bitiminden 30 (otuz) giin 6nce protokoliin

iptaline iligkin bir talepte bulunmadii takdirde protokol ayni sartlarda 3 (ii¢) y1l daha yenilenmig

sayilir.

12.2. Taraflar protokol siiresinin bitis tarihinden 3 (li¢) ay oncesinde somut gerekcelere

dayandirarak ve yazili bildirimde bulunmak sartiyla tek tarafl olarak fesih hakkim kullanabilir.

12.3. Taraflardan birinin bu protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
durumunda; yikiimliliigiin yerine getirilmesi gerektigi karst Tarafa yazili olarak teblig edilir.
Tebligden itibaren 30 (otuz) giinliik siire sonunda bu yiikiimliiliik yerine getirilmezse diger Taraf

Protokolii tek tarafli feshedebilir.
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SON HUKUMLER

MADDE 13- Bu protokolde;

13.1. Protokol déhilinde belirlenen alanlarda yapilacak faaliyetlere iliskin olarak taraflar, ortaklasa

belirlenecek konu ve araglar ile basmn agiklamasinda bulunabilir, organizasyon, bilimsel toplant:

vb. etkinlikler diizenleyebilirler.

13.2. Isbu protokoliin herhangi bir hitkmiiniin gecersiz olmast veya uygulamasmm hukuki, idari
veya fiili bir sebeple miimkiin olmamasi sdzlesmenin tamamunin gegersiz veya hiikiimsiiz oldugu

anlamina gelmez. Taraflar isbu gegersiz veya uygulanamaz hitkmiin yerine yeni bir diizenleme

getirebilirler.

YURUTME

MADDE 14- Bu Protokolde yer alan is ve islemler Miili Egitim Bakanlig Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yiiriitiiliir.
Protokoliin diizenli olarak ylirtitiimesi i¢in taraflarin esit sayida belirlenmis temsilcilerinden

olusan 6 kisilik bir yiiritme kurulu olugturularak yilda en az bir kez toplanmasi saglanr.
YURURLUK
MADDE 15- 15 ana madde ve 14 sayfadan olusan igbu protokol ¥5/092022 tarihinde taraflarin

ortak rizasi ile 2 niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girer.
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Prof. Dr. Kemal Varm NUMANOGLU Prof. Dr. Cem ZORLU
Milll Egitim Bakanlig: Necmettin Erbakan Universitesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Rektorii

Genel Miidiiri




