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Universitemiz Senatosu Rektdr Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanliginda toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

KARAR 2024/03-01: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 22.02.2024 tarih ve
474778 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Lefke Avrupa Universitesi Dr. Fazil Kiigiik Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Programi
ogrencisi Levent CETIK ’in anne ve babasinin saglik problemleri ve kardesinin vefatindan dolay1 2023-
2024 egitim-6gretim yil1 bahar yarryilinda grenimine dzel dgrenci statiisiinde Universitemiz Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde devam etmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/03-02: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 16.02.2024 tarih ve
470881 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Dénem VI dgrencisi Furkan BILTEKIN’in babasinin vefat:
ve ailevi problemlerden dolayr 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda
ogrenimine ozel Ogrenci statiisiinde Cukurova Universitesinde devam etmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Alacag Dersler

Genel Cerrahi 1ay
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 ay

I¢ Hastaliklar 2 ay
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 1 ay
Acil Tip 2 ay
Kardiyoloji 15 giin

KARAR 2024/03-03: Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nin 06.02.2024 tarih ve 466485
sayil1 yazis1 ve ekleri goriisiildii.

Necmettin Erbakan Universitesi Is¢i Disiplin Islemleri Yonergesinde yapilan
degisiklikler sonucunda asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI iSCi DiSiPLIN iISLEMLERI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM:
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesine bagl isyerlerinde, 4857 sayili
Is Kanunu’na tabi belirsiz siireli is sdzlesmesine bagli olarak ¢alisan tiim personelin disiplin
islemlerine yonelik usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dayanak




MADDE 2- (1) Bu ydnerge 4857 sayili Is Kanunu’na, 17 ve 10 No'lu Is Kolunda Faaliyet
Géosteren Isyerlerine liskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is S6zlesmesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam: Is¢inin amiri durumunda bulunan ve isci
hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan makami ve disiplin
kurulunu,

b) Isci/Personel: 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda ¢alisan personeli,

¢) Isveren: Necmettin Erbakan Universitesini,

¢) Isyeri: Isverene bagli olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapal1 alanlari, ifade eder.

IKINCI BOLUM:
Disiplin Cezalar

MADDE 4- (1) isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Ihtar: Isciye vazifesini dikkate davettir. Thtara kars1 itiraz edilmez. Sicile geger.

b) Giindelik Kesimi: Is¢inin yevmiyesinden ii¢ yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza
is¢inin aylik licretinden her ay i¢in bir giindelik tutarindan fazla olmamak kosulu ile uygulanir.
Iscinin siciline gecer. Ancak 1 ay icinde isciye birden fazla verilecek giindelik kesimlerde
cezalarinin her biri i¢in giindelik kesimi ayri ayr1 uygulanir. Giindelik kesimi cezasinin
uygulandigi hallerde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesi geregince; iscinin iicretinden
kesilen paralar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenen banka hesap numarasina bir
ay icinde yatirilir. Ay igerisinde giindelik kesimi cezasi bir giindelik tutarindan fazla ise cezanin
kalan kismi takip eden aylarin iicretinden kesilir.

¢) Isten Cikarma: s sézlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesidir.

Ihtar

MADDE 5- (1) Ihtar cezasimi gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu Is Kolunda Faaliyet
Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1 ceza cetveline
eklenmistir.

Bir giinliik iicret kesintisi

MADDE 6- (1) Bir giinliik iicret kesintisi cezasin1 gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu is
Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1
ceza cetveline eklenmistir.

iki giinliik iicret kesintisi

MADDE 7- (1) Iki giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu is
Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1
ceza cetveline eklenmistir.

Uc giinliik iicret Kesintisi

MADDE 8- (1) Ug giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu is
Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is S6zlesmesinin Ek 1
ceza cetveline eklenmistir.

Isten cikarma

MADDE 9- (1) Isten ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu is Kolunda
Faaliyet Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirlikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1 ceza
cetveline eklenmistir.

UCUNCU BOLUM:
Disiplin Cezasi Verme Yetkisi ve Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakki, Itiraz, Kiyas
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi ve Disiplin Sorusturmasi



MADDE 10- (1) 17 ve 10 No'lu Is Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirliikte
Olan Toplu Is Sézlesmesinde yer verilmistir.

(2) ihtar cezas1 haric diger cezalar disiplin kurulu karar ile verilir.

(3) Disiplin kurullarinin sekretaryasi kurul baskani tarafindan belirlenir.

(4) Tutanak isyerinde meydana gelen bir fiilin yazili olarak kayit altina alinmasidir.
Tutanaklarda mutlaka disipline konu olayin yasandigi tarih, saat belirtilmeli, en az 2 sahit ve 1
yetkili personelin imzas1 bulunmalidir. Olay ile ilgili sahitlerin adi1 ve soyadlar1 1slak imzali
olmalidir.

(5) Tutanakta olmasi gereken hususlar sunlardir:

a) Tutanaklarda tarih ve saat kesinlikle yazilmalidir.

b) Tutanaklarda sahitler, tutanag tutan kisi ve yetkili personelin imzalartyla beraber en
az 3 imza olmalidir. Birden fazla tutanak sahidinin bulunmasi miimkiindjir.

¢)Tutanak diizenlenecek kagit temiz olmali ve {izerinde silinti ve kazinti olmamalidir.
Diizeltme yapilmasi gerekiyor ise, diizeltme yapilmak istenen metnin iizeri altt1 okunacak
sekilde ¢izilmeli ve ¢izilen yer paraf edilmelidir.

¢) Tutanaklar kagidin bir yliziine yazilir. Birden fazla sayfaya yazilmasi durumunda
sayfanin alt kisma sayfa numaras1 yazilir. Tutanagin her sayfasi, tutanagi hazirlayan kisilerce
imzalanmalidir.

d) Tutanak ayni kalemle ve ayni kisi tarafindan yazilmalidir. Fiilin akici bir sekilde
yazilmasina ve imla kurallarina dikkat edilmeli, akic1 bir iislup kullanilmalidir. Tutanak daktilo
veya bilgisayarda da hazirlanabilir.

e) Tutanagin bos kalan yerlerine daha sonra yaz1 eklenmemesi icin ¢izgi ¢ekilebilir.

f) Tutanaklar 3 niisha olarak diizenlenmeli ve 3 niishada da 1slak imza olmalidir.

(6) Disiplin cezas1 is¢iye bizzat teblig edilir. Disiplin kurulu kararlar ilgili makam
tarafindan onaylanarak teblig edilir. Tebligat taahhiitlii olarak yasal ikametgdh adresine
postalanmak suretiyle tebelliig edilir. Is s6zlesmesinde isci tarafindan bildirilen adres, sonradan
is¢inin yazili talebi ile degistirilmemis ise bu adrese yapilan tebligat is¢iye yapilmis sayilir.

(7) Teblig sirasinda isginin karari tebelliigden sakinmasi veya isyerini terk suretiyle
isyerinden ayrilmis olmasi halinde keyfiyet tutanakla tespit olunur. Isciye teblig edilmeyen
cezalar uygulanamaz.

(8) Iscinin hastalik, izin, askerlik gibi nedenlerle isyerinden ayrilmasi hallerinde
kendisine teblig yapilmazsa yasal ikametgah adresine taahhiitlii olarak tebligat gonderilir.
Iscinin gegcici gdrevli olarak isyeri disinda bulunmasi nedeni ile tebligat yapilmaz ise, isyerine
dondiigiinde derhal, hastanede yatan ig¢iye de hastaneden ¢iktiktan sonra teblig edilir.
Savunma  Hakki
MADDE 11- (1) Is s6zlesmesinin feshi 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1 maddesi geregince
yapilacaksa, is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur.

Itiraz

MADDE 12- (1) Iscinin, disiplin cezalarma karsi is mahkemesinde dava agma hakki
bulunmaktadir.

Kiyas

MADDE 13- (1) Bu yonergede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin cezasini
vermeye yetkili makam bu madde ile 4857 sayili Is Kanunu'nun ilgili maddeleri ve konuya
iliskin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek cezayi kiyas
yoluyla takdir ve tayin eder.



DORDUNCU BOLUM:
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu yénergede yer almasa bile, 4857 sayili Is Kanunu’nun ydnetim hakki
kapsaminda isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun isverene agik¢a verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacag iddia edilemez.

MADDE 15- (1) Bu yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur.
Yonergenin ylriirliige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren her is¢i bu yonerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

MADDE 16- (1) Disiplin cezalar1 is¢inin 6zlilk dosyasina konulmak {izere Personel Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 17- (1) Bu ydnergede yer almayan hususlar hakkinda, 4857 sayili Is Kanunu, 17 ve
10 No'lu Is Kolunda Faaliyet Gésteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu y&nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildiginde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiritiir.

KARAR 2024/03-04: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 23.02.2024 tarih ve
476278 say1l1 yazisi ve ekleri goriistildi.

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Etki Feneri Yonergesinin asagidaki sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL ETKI FENERI (NESEF) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesine kayitl
ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca tliniversite birimleri, 6grenci topluluklari, kamu kurum
ve kurulus ile sivil toplum kuruluslar tarafindan organize edilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
topluma doniik tiim faaliyetlere katilimlarini, sosyal girisimcilik projelerine dahil olmalar:
sonucu elde edilen kazanimlarin taninmasini ve sistemli olarak kayit altina alinmasiyla ilgili
stirecleri ve olusturulacak belgenin yapisini belirlemektir.

(2) Sosyal Transkript; 6grencileri akademik alanlar1 disinda iiretime tesvik etmeyi, aktif
olarak sosyal faaliyetler icinde yer almalarini saglamay1 ve bu faaliyetlerden elde ettikleri basar1
ve kazanimlar1 puanlamay1 amaglar. Belgenin daha etkili ve faydali bir sekilde kullanilabilmesi
icin, 6grenci etkinlik ve ¢caligmalar1 bes ana baslik altinda toplanmustir.

a) Topluma hizmet,

b) Bilimsel etkinlikler,

c¢) Kuliipler ve organizasyonlar,

¢) Kazanilan dereceler ve ddiiller,

d) Kiiltiir-sanat ve spor.

Dayanak



MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim : Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarini,

b) Akademik Danisman : llgili birim tarafindan gorevlendirilen 6grenci akademik
danigmanini ifade eder.

¢) Boliim : Onlisans ve lisans diizeyinde ilgili birimdeki béliimleri,

¢) NESEF: Sosyal Transkrip verilerine iligkin faaliyetlerin tanimlanarak akademik
danisman onayina sunuldugu sistemi,

d) Rektdr : Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

e) Senato : Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

f) Sosyal Transkript : Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Transkriptini,

g) Sosyal Sorumluluk Projesi : Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan projeleri,

g) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Siniflandirma, Basvuru, Degerlendirme, Itiraz ve Transkript

Siiflandirma

MADDE 4 - (1) Sosyal Transkript asagidaki faaliyetleri igerir ve ilgili faaliyet
ogrencinin akademik danigmani tarafindan bu yonergede yer alan puanlama tablosuna gore
degerlendirilir. Sosyal Transkript, 6grencinin akademik faaliyetlerini igermez.

a) Bir sosyal sorumluluk projesi hazirlamak, proje yiiriitiiciiliigii yapmak,

b) Bir sosyal sorumluluk projesinde yer almak,

¢) Kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslarinda goniillii calismak,

¢) Alt sinif 6grencilerine mentorluk yapmak veya egitim vermek,

d) Dezavantajli gruplarla ilgili proje ve caligmalarda bulunmak.

e) Kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
organizasyon komitesinde gorev almak,

f) Kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay ve benzeri etkinliklere bildiri ile
katilmak,

g) Kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay ve benzeri etkinliklere dinleyici
olarak katilmak,

&) Bilimsel basili yayin yapmak,

h) TUBITAK kapsaminda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan projelere
katilmak,

1) Erasmus, Mevlana ve benzeri 6grenci degisim programlarina katilmak,

1) Bir 0Ogrenci kuliibii/toplulugu kuruculugu veya bagkanligi yapmak, faaliyet
diizenlemek, performans sergilemek,

j) Bir 6grenci kuliibiinde/toplulugunda yonetim veya danisma kurulunda aktif gorev
almak,

k) Bir dgrenci kuliibiinde/toplulugunda iiye olmak,

1) Necmettin Erbakan Universitesindeki bir komisyonda aktif olarak gorev almak,

m)Bu yonergenin birinci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda bir
aktivite veya iiriin ile bir yarigmaya katilmak,

n) Bu yonergenin birinci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda bir
aktivite veya iiriin ile bir yarigmada 6diil almak,



0) Bu yonergenin birinci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarindan bir
veya daha fazlasina yonelik olarak etkinlik diizenlemek, organizasyon komitesinde gérev almak
(konser, tiyatro gosterisi, yarisma, sergi ve benzeri),

0) Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina katilmak,

p) Tiyatro, miizik grubu ve benzeri sanat etkinliklerine aktif olarak katilmak.

(2) Bagvuruyu degerlendiren akademik danismanin onayi ile yonerge kapsaminda diger
bilimsel ve sosyal faaliyetler de listeye alinir ve puanlamasi tanimlanir.

Basvuru

MADDE 5 - (1) Yapilan bir sosyal faaliyetin transkripte islenebilmesi i¢in 6grencinin
NESEF araciligiyla bagvuru yapmasi gerekir.

(2) Basvuru, faaliyeti tanimlayan formun NESEF iizerinden doldurulmasi ve faaliyete
iliskin kanitin sisteme yiiklenmesiyle yapilir.

(3) Sosyal faaliyetlere iliskin bagvurular hey yariyil ders donemi boyunca devam eder.
Ara tatil ve yaz tatilinde gercgeklestirilen sosyal faaliyetlerin bagvurular takip eden egitim-
ogretim yariyilinda yapilir.

(4) Ogrenci, NESEF e ilk giriste veya sosyal transkript faaliyet formu ile miiracaatta,
KVKK ve riza metnini onaylar.

Degerlendirme

MADDE 6 — (1) Degerlendirme 6grencinin akademik danigmani tarafindan yapilir.

(2) Akademik danigman 6grencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin basvurular1 sunulan
kanitlar ¢ercevesinde degerlendirir ve basvurunun “kabul” veya “ret” oldugunu NESEF
iizerinden ilan eder. Reddedilen basvurular NESEF iizerinden “ret” gerekgesi ile birlikte ilan
edilir.

(3) Degerlendirme donem boyunca yapilabilecegi gibi giiz ve bahar dénemlerinin
sonunda da yapilabilir.

(4) Usulsiizliik yaptig1 belirlenen 6grencilerin geriye doniik tiim puanlari silinir ve ilgili
ogrenciler hakkinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi kapsaminda islem
tesis edilir.

itiraz

MADDE 8 - (1) Ogrenci basvuru yapmis oldugu sosyal faaliyetler i¢in danisman
tarafindan bagvuru inceleme siireci baslayana kadar diizeltme yapabilir.

(2) Danisman tarafindan incelenerek sonuglandirilan basvurulara 5 is giinii icerisinde
itiraz edilebilir. Itiraz talepleri itiraz siiresinin bitiminden sonraki 15 (onbes) is giinii icinde
akademik danigsman tarafindan sonuglandirilarak ilan edilir.

Sosyal Transkript

MADDE 9 - (1) Ogrenci sosyal transkriptini NESEF arayiiziinden gorebilir. Akademik
danigsman tarafindan onaylanan faaliyetler NESEF’te olusturulan veri tabanina kaydedilir.

(2) Sosyal Transkript, 6grenci isleri tarafindan diizenlenir ve talep edildiginde 6grenciye
kurum onayl olarak teslim edilir.

(3) Sosyal transkript belgesi QR kodlu olarak diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 9 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili kanun, mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

(2) 2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar yartyilinda gergeklestirilen sosyal faaliyetler,
2024-2025 egitim-6gretim  yili gliz yariyith basvuru doneminde NESEF sistemine
eklenebilecektir.



Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, 2024-2025 egitim-6gretim yili basindan itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii
yuritir.

. NEC.METTiN ERBAKAN I"JN_iVERsi?Esi S
SOSYAL ETKIi FENERI (NESEF) DEGERLENDIRME SURECLERINE ILISKIN
ASAMALAR VE PUANLAMA TABLOSU

1) Ogrenci Toplulugu/Kuliibii kuruculugu ya da iiye olarak gorev yapmak (Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligindan temin edilecektir).

2) Ogrenci Topluluklar/Kuliiplerinin onaylanan faaliyetlerinde aktif olarak gorev almak
(Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligindan temin edilecektir/ Topluluk Akademik
Danigsmanindan temin edilecektir).

3) Katilim saglanan etkinligin resmi izninin alinmis olmast (Topluluk etkinligi ise
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulundan, diger etkinliklerde ilgili
fakiilte/ yiiksekokul/ meslek yliksekokulu ya da boliim etkinligi ise ilgili birimden temin
edilebilecek).

4) Etkinligin sempozyum, seminer veya calistay niteliginde olmasi durumunda, katilan
Ogrencinin imzali bir katilim belgesi ya da programin imzali bir katilim sirkiisiinii sunmasi
gerekir. (ilgili birim ya da Diizenleme Kurulundan temin edilebilecek).

5) Universite icinde ya da disinda yapilan sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim
saglamis olmak ve bunu belgelendirmek (imza listesi, katilimer listesi, katilim veya tesekkiir
belgeleri, sertifikalar, faaliyetin yapildigina dair resm1 kurumlardan alinmis belgeler).

6) Necmettin Erbakan Universitesinde ya da resmi kurum ve kuruluslarin yiiriittiigii
projelere aktif katilim saglamak (ilgili kurum/kurulustan saglanacak katilim belgesi).

7) Necmettin Erbakan Universitesinde ya da baska kurum ve kuruluslarin diizenlemis
oldugu spor faaliyetlerine sporcu olarak katilmis olmak ve bunu belgelendirmek.

8) Necmettin Erbakan Universitesinde ya da baska kurum ve kuruluslarin hazirladiklari
sanat etkinliklerine aktif olarak katilmak ve bunu belgelendirmek (sergi agmak, tiyatro oyunu
sergilemek ve benzeri)

B. PUAN TABLOSU
SOSYAL TRANSKRIPT-FAALIYET ALANLARI ve PUAN TABLOSU

Faaliyet Alam Faaliyet Puan
Topluma Hizmet Bir sosyal sorumluluk projesi hazirlamak 20
(Bu kategoriden en fazla 60 | Bir sosyal sorumluluk Proje yiiriitiiciiliigii yapmak 15
puan ahinabilir) Bir sosyal sorumluluk projesinde yer almak 10

Kamu Yararina ¢aligan sivil toplum kuruluglarinda | 10
(AFAD, Kizilay vb.) goniillii ¢alismak
Alt simif 6grencilerine mentorluk yapmak veya egitim | 5
vermek,
Dezavantajli gruplarla ilgili proje ve c¢aligmalarda | 10
bulunmak.
Ders  kapsaminda yapilan sosyal  sorumluluk | 5
faaliyetlerinde yer almak

Bilimsel Etkinlikler Bilimsel Etkinlikler 1: Bilimsel toplantilar
(Bu kategoriden en fazla 60 puan alinabilir)




Kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay ve | 20
benzeri  etkinlikler = diizenlemek,  organizasyon
komitesinde gorev almak,
Kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay ve | 15
benzeri etkinliklere bildiri sunmak
Kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay ve | 10
benzeri etkinliklere bildiri ile katilmak,
Kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay ve |5
benzeri etkinliklere dinleyici olarak katilmak,
Erasmus, Mevlana ve benzeri o0grenci degisim | 30
programlarina katilmak.
Bilimsel Etkinlikler 2: Staj uygulamalarn
(Bu kategoriden en fazla 60 puan alinabilir)
En az 2 haftalik (en az 10 is giinii) goniilli yaz staji | 20
(Universite ici veya dis1) olarak gegerli sayilabilir.
Teknoparklarda yapilan (en az 20 is giinii) staj faaliyetleri | 20
Diger kamu kurumlarinda ve o6zel sektdrde goniilli | 20
olarak yiiriitiilen staj faaliyetleri (en az 20 is giinii)
Bilimsel Etkinlikler 3: Projeler
(Bu kategoriden en fazla 100 puan alinabilir)
TUBITAK Lisans projeleri kapsaminda yiiriitiilen | 30
projelerde yiiriitiicii olmak
TUBITAK Lisans projeleri kapsanminda vyiiriitiilen | 25
projelerde aragtirmaci olmak
TUBITAK Lisans projeleri kapsaminda yiiriitiilen | 20
projelerde bursiyer olmak
BAP projelerinde aragtirmaci olmak 20
Uluslararasi hakemli dergilerde yazar olarak yer almak | 30
Ulusal hakemli dergilerde yazar olarak yer almak 15
Ders kapsaminda yapilan bilimsel faaliyetlerinde yer | 10
almak
Kuliipler ve Organizasyonlar | Bir 6grenci  kuliibii/toplulugu  kuruculugu veya | 30
(Bu kategoriden en fazla 60 | baskanlif1 yapmak
puan alinabilir) Bir 06grenci kuliibiinde/toplulugunda yonetim veya | 15
danigma kurulunda aktif gérev almak
Bir 6grenci kuliiblinde/toplulugunda liye olmak 5
Ogrenci topluluklari tarafindan yapilan faaliyetlerde yer
almak
e Diizenleyici 20
e Konusmaci 10
e Katilimer 5
Necmettin Erbakan Universitesindeki bir komisyonda | 15
aktif olarak gorev almak (Her yil bir etkinlik olarak
sayilir),
En az 1 y1l siireyle uluslararas1 mesleki kuruluglara veya | 20
sivil toplum kurulusglarina iiye olmak
En az 1 yil siireyle ulusal mesleki kuruluslara veya sivil | 10
toplum kuruluglarina iiye olmak
Kazanillan  Dereceler ve | Bu Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda | 15

Odiiller

belirtilen faaliyet alanlarinda bir aktivite veya iiriin ile bir
yarigmaya katilmak,




(Bu kategoriden en fazla 60 | Bu yonergenin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen | 15
puan alinabilir) faaliyet alanlarinda bir aktivite veya iriin ile bir
yarigmada 0diil almak,

Kiiltiir, Sanat, Spor Bu yo6nergenin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen | 10
(Bu kategoriden en fazla 60 | faaliyet alanlarindan bir veya daha fazlasina yonelik
puan alinabilir) olarak etkinlik diizenlemek, organizasyon komitesinde
gorev almak (konser, tiyatro gosterisi, yarigma, sergi ve
benzeri),

Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina | 5
katilmak,
Tiyatro, miizik grubu ve benzeri sanat etkinliklerine aktif | 5
olarak katilmak.

C. DEGERLENDIRMEDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR
1) Ayni aktivitenin uluslararasi olmasi durumunda belirtilen puanin iki kat1 alinir.
2) Projede en az 2 saat caligma sart1 aranir.
3) En fazla iki 6grenci toplulugu/kuliibii kapsaminda puan alinabilir.
4) Katildiklar1 etkinlige dair izlenim ve kazanimlarini Ozetleyen azami bir sayfalik
kanitlayici belge sunmalari sart1 aranir.

KARAR 2024/03-05: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 23.02.2024 tarih ve
476331 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeliginde
yapilan degisikliler sonucunda asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagl
olarak kurulan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetim, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemek ve egitim kalitesini attirmaya katki saglayacak diizenlemeleri yapmaktir.

(2) Bu Yonetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. ve 14.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriini,

¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinii,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

g) Danisma Kurulu: Merkezin danigma kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaclar

MADDE 4 — (1) Merkez, Universitede Ogrenme siireglerinin ve ogretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir;

a) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla yasam boyu
ogrenme programlart yiiriitmek,

b) Ogretim elemanlarina yonelik dgretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan
programlar sunmak,

¢) Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlar1 i¢in uyum programi ylriitme ve 6gretme
becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler yiiriitmek,

¢) Ogrenme ortamini gelistirmeyi amaclayan nitelikli arastirmalar yiiriitme; arastirma
sonuglarini yaymlama ve kurum igi ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve Ogretmeyi
gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yliriitiilmesine destek olmak,

d) Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve ¢alismalarinda etkililigini ve
verimliligini arttirmaya yonelik seminer ve egitimler yiiriitmek,

e) Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda danigsmanlik hizmeti vermek.

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bigimde 6grencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ihtiyaglarina uygun olmasina 6nem verir.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 5 — (1) Merkez, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile isbirligi
icinde 0grenme ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme
faaliyetlerini yiirtiir.

(2) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 6gretim elemanlarina destek olmak
ve bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteye yeni katilan Ogretim elemanlarma yonelik egitici egitimleri

diizenlemek,

b) Ogretim elemanlarma yonelik 6grenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
ogretimde teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi konularda seminerler sunmak,

c¢) Ogretim elemanlarina ydnelik yenilik¢i ve siirdiiriilebilir 6gretim siireci ile ilgili
farkindalik, bilgi ve beceri kazandirma amaciyla ¢alismalar diizenlemek,

¢) Ogretim elemanlarma yonelik yenilik¢i ve siirdiiriilebilir 6gretim becerilerini
gelistirmek amaciyla bireysel veya grup danismanligi hizmeti vermek,

d) Farkli alan ve boliimlerde bulunan 6gretim elemanlarinin bilgi, tecriibe ve deneyim
paylasimlarina olanak verebilecek faaliyetler diizenlemek,

(3)Merkez, ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
ogrencilere asagidaki faaliyetleri sunar:

a) Akademik konulara yonelik bireysel veya grup rehberligi ve danismanligi hizmeti

vermek,

b) Ogrencilere grenmelerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve stratejileri,
zaman yonetimi, simavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma gibi konularda seminerler
vermek,

¢) Ogrencilere akranlarindan aldiklari egitim ve siipervizyon yoluyla akademik destek
saglamak,

¢) Universiteye yeni katilan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici -
uyum programi diizenlemek,



d) Ogrencilerin etkin Ogrenmelerini saglayacak, iletisim ve iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

e) Ogrenciler i¢in sosyal transkript uygulamasini hayata gegirmek,

f) Ogrencilerin yasam becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla elestirel diisiinme,
yaratici diislinme, 6grenme stilleri, girisimcilik, bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi ve
dijital okuryazarlik konularinda diizenli araliklarla yiiz ylize ve senkron /asenkron egitimler
gerceklestirmek,

g) Ogrencilerin arastirma ve proje becerilerini gelistirmek icin egitimler diizenlemek

ve danigmanlik yapmak.

(4)Merkez, idari personelin kurumsal ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
onlara kurum kiiltiirti, kurum ici iletisim ve Tiirk¢e nin etkili kullanimu, is saglig1 ve giivenligi,
bilisim teknolojilerinin kullanimi, zaman yonetimi, bilgi glivenligi farkindalig1 gibi konularda
seminerler diizenler.

(5)Merkez, ¢alisma alaniyla ilgili asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere yonelik durum analizi yapmak, ihtiyac ve
memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla arastirma yapmak,

b) Merkez tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin akademik ve psikolojik gelisimlerine yonelik arastirmalar ile mevcut
faktorlere yonelik tiniversite 6grenci profilini yillara dayali izlemek,

¢) Gergeklestirilen faaliyet, proje, arastirma bulgularim1 {niversite yonetim ve
paydaslar ile paylasarak 6gretim ortaminin canli bir gelisim siirecinde olmasina destek olmak,

d) Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda seminer ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

e) Ogretim teknolojilerinin dgretimde ve arastirmalarda kullanimini yayginlastirmak,

) Ogrenme ve dgretme konularinda seminer, calistay ve konferanslar diizenlemek,

g) Donem sonu Ogrenci ders degerlendirme anketlerini yaparak, ders Ol¢gme ve
degerlendirmeleri analiz etmek, analiz sonuglarina gore 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
geri bildirim vermek ve rapor hazirlamak,

g) Universitedeki bilgi, beceri ve tecriibe birikiminin toplumla paylasiimasi amaciyla
ithtiya¢ duyulan her tiirlii yasam boyu egitim faaliyetlerini gelistirmek ve yiirtitmek.

h) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yasam boyu egitim faaliyetlerine yonelik
taleplerini projelendirmek ve yiiriitmek.

1) Arastirma, gelistirme, danismanlik ve proje hizmetlerini yliriitmek.

1) Dogrudan egitim ve/veya gorsel, isitsel, uzaktan ve diger modern egitim O0gretim
modelleriyle toplumun tiim kesimlere egitim verilmesini saglamak, bu amaglarla yurt i¢i ve
yurt dis1 kisi ve kuruluslarla is birligi ve projeler yapmak.

J) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Midiiri,

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigsma Kurulu

Merkez Miidiirii

MADDE 7 - (1) Merkez miidiirii, Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimine sahiptir. Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev



stiresi dolan Miidiir, birden fazla gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin isleyisi ile ilgili
planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapar.

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil eder.

b) Merkez Yonetim ve Danigma Kurulunu toplantiya cagirir ve bu kurullara baskanlik
eder.

¢) Alnan kararlar1 uygular, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar, Merkezin idari
islerini yirtitiir.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak
diizenli bir bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

d) Merkez personelinin isbirligi i¢cinde, diizenli ve verimli ¢alismasindan sorumludur.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve dgrenci
topluluklar ile iletisim ve igbirligi i¢inde ¢calismasini saglar.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin
caligma programi taslagmin hazirlamasini ve Universite yonetimine sunulmasini saglar.

g) Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektor’e karsi sorumludur.

g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilimi1 saglar.

h) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ercevesinde ortak projeler olusturur ve yiiriitiir.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige iletir.

Merkez Miidiir Yardimcilari

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Merkezde iki Midiir Yardimcisi bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlar
konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip uzmanlardir. Merkez Miidiirii gorevi basinda
bulunmadigi zamanlarda, yerine vekalet ederler. Merkez Miidiir Yardimcilari, Merkez
Miidiirii’niin kendilerine verecegi gorevleri yerine getirirler.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi
olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri,
Merkez Miidiiriiniin teklifi ve Rektor’iin onay1yla atanir. Merkez Yénetim Kurulu, Universite
i¢inden en az 5 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi
sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, gerektigi durumlarda da Merkez
Miidiiriiniin daveti lizerine toplanir.

Merkez Damisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu, Miidiiriin baskanlhiginda, Universiteye bagl
fakiiltelerden Universite Yonetim Kurulunca belirlenen 6gretim elemanlari, rektdr danismanlari
ve diger yoneticiler ile istekleri halinde diger iiniversiteler ile ilgili kamu kurumlar ve 6zel
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Rektor tarafindan
ii¢ yilligina gorevlendirilen en az yedi ve en fazla onbir iiyeden olusur. Siiresi dolan {iyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(2)Danigma Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir kez toplanir.

(3)Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirme yapmak ve istisarl nitelikte goriis ve
onerilerde bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.
Harcama Yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektor’diir. Rektor bu yetkisini Rektor
Yardimcisina ve/veya Merkez Miidiirii’'ne devredebilir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 14 — (1) 08.12.2011 tarihli ve 28136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
yiirtirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

KARAR 2024/03-06: Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligiin 12.12.2023 tarih ve
83525 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Bayraklar
ve Program Nigani Odiilleri” miiracaatinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/03-07: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigmin 23.02.2024 tarih ve
474750 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildil.

Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde asagidaki tabloda
belirtilen degisikliklerin yapilmasina ve kararin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na arzina oy

birligi ile karar verildi.

Tlgili Madde

Mevcut Durum

Degisiklik

Dersler, devam, sinavlar ve
basar1 notu MADDE 13-

(2) Ogrenci, danismani ve
bilim/anabilim/anasanat dali
kurulunun 6nerisi ve enstitii
yonetim kurulu karart ile yurt
ici yliksekdgretim
kurumlarinda verilmekte olan
lisansiistii derslerden en fazla
iki ders se¢imi yapabilir.
Universite enstitiilerinde
verilmekte olan dersler
herhangi bir kisitlamaya tabi
degildir. Doktora ve sanatta
yeterlik programlarina lisans
derecesiyle kabul edilmis
ogrenciler ise birinci climlede
belirtilen sekilde en fazla dort
ders segebilir. Bu kapsamda
alman dersler 6grencinin ders
yiikiinden say1lir.

(2) Ogrenci, danismani ve
bilim/anabilim/anasanat dali
kurulunun 6nerisi ve enstitii
yonetim kurulu karar1 ile yurt
ici yiliksekdgretim
kurumlarinda verilmekte olan
lisansiistii derslerden en fazla
iki ders se¢imi yapabilir.
Universite iginde farkli
lisansiistii programlardan
almacak dersler ile ilgili
kriterler Senato tarafindan
belirlenir. Doktora ve sanatta
yeterlik programlarina lisans
derecesiyle kabul edilmis
Ogrenciler ise birinci climlede
belirtilen sekilde en fazla dort
ders segebilir. Bu kapsamda
alman dersler 6grencinin ders
yiikiinden sayilir.

Tebligat ve adres bildirme
MADDE 39 —

(1) Ogrenciye her tiirlii tebligat,
11/2/1959 tarihli ve 7201 say1li

(1) Ogrenciye her tiirlii tebligat,
11/2/1959 tarihli ve 7201 say1li




Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gbre 6grencinin resmi
kayitlarda yer alan posta
adresine veya Ogrenciye
Universite tarafindan saglanan
e-posta/beyan edilen eposta
adresine gonderilerek veya
Ogrenci otomasyon sistemine
kay1t edilmek suretiyle yapilir.

(2) Ogrenci, Universite
tarafindan saglanan e-
posta/beyan edilen e-posta
adresine gonderilen iletileri ve
Ogrenci otomasyon sistemine
yapilan kayitlart izlemekle
yiikiimliidiir. Ogrenci
otomasyon sistemine yapilan
kayitlar 6grenciye teblig yerine
gecer.

Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gbre 6grencinin resmi
kayitlarda yer alan posta
adresine veya O0grenciye
Universite tarafindan saglanan
e-posta/beyan edilen e-posta
adresine gonderilerek veya
Ogrenci otomasyon sistemine
kayit edilerek veya birim
internet sayfasi iizerinden
duyurulmak suretiyle yapilir.

(2) Ogrenci, Universite
tarafindan saglanan e-
posta/beyan edilen e-posta
adresine gonderilen iletileri ve
Ogrenci otomasyon sistemi ile
birim internet sayfasi lizerinden
yapilan duyurular1 izlemekle
yiikiimliidiir. Ogrenci

otomasyon sistemine yapilan
kayitlar ve internet sayfasi
iizerinden yapilan duyurular
Ogrenciye teblig yerine geger.

KARAR 2024/03-08: Universitemiz Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin 23.02.2024
tarih ve 476266 sayili yazis1 ve ekleri goriisiildii.

Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Y énergesinin
giincellenen halinin agagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesinde dgrenim
goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarii karsilamaya yonelik planlama, uygulama ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek iizere olusturulan Necmettin Erbakan Universitesi
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim goren engelli
ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilamakla sorumlu Necmettin Erbakan Universitesi Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin yapi, isleyis, gérev ve sorumluluklar ile ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engellilerle ilgili Kanun
ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilamasi hakkinda kanunun 15.
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede



yayimlanan Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yo6netmeligi
temel alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

¢) Birim: Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigiinii,

d) Sorumlu Rektor Yardimeisi: Engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclar
ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi
icin yapilmasi gerekenleri belirleyip gerekli planlar1 yapmak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere, dogrudan Rektorliige bagli olarak
olusturulan Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin,
rektor adina baskanligini ve sorumlulugunu iistlenen, sorumlu Rektoér Yardimeisini,

e) Koordinator: Ozel Egitim Anabilim Dalindaki Yiiksek Lisans programlarindan en az
bir yiiksek lisans diplomasina sahip akademisyen ve uzmanlar arasindan rektor tarafindan iic
yilligma gorevlendirilen, birimin faaliyetlerini planlamak, yiiritmek ve gelistirmekle
yiikiimlii, gerektiginde iiniversiteyi temsil edecek ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrii
olarak gorevlendirilen bireyi,

f) Engelli: Dogustan veya sonradan fiziksel, zihinsel, psikolojik ve duyusal yetilerinde
cesitli diizeyde kayiplarindan dolay1 topluma, diger bireyler ile birlikte ve esit kosullarda tam
ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen, destek ve danigmanlik
hizmetlerine ihtiya¢c duyan Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim gdrmekte olan bireyi,

g) Engelli 6grenci temsilcisi: Necmettin Erbakan Universitesinde dgrenim goren ve
engelli 6grenciler tarafindan her egitim-6gretim yili Ekim ayinda koordinatorliik tarafindan
Onerilen {li¢ 6grenciden en fazla oyu alarak segilen 6grenciyi,

g) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii yiiriitme kurulu: Necmettin Erbakan
Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinden sorumlu rektdr yardimcist
baskanliginda, birim koordinatorii, koordinator yardimcilar: ve engelli 6grenci temsilcisinden
olusan kurulu,

h) Engelsiz iiniversite birimi temsilcisi: Necmettin Erbakan Universitesi Engelli
Ogrenci  Birim Koordinatorliigii ile koordineli ¢alismak iizere iiniversitenin
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Y6netim Kurullarinca ilgili
birimlerde yoneticilik yapanlardan onerilen (Dekan, Dekan Yardimcisi, Midiir ve Miidiir
Yardimcis1 ve Daire Baskanlar1 vb)  ve Universite Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen
temsilcileri,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Engelsiz Universite Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5 - (1) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii,
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii yiiriitme kurulundan olusur.

Madde 6 - (1) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
Yiritme Kurulu, her yariyil basinda sorumlu Rektér Yardimcisinin ve koordinatoriin
belirleyecegi tarihlerde ve gerek duyuldugunda toplanarak, birimin gérevleri dogrultusunda
projeler gelistirir, diizenlemeler konusunda kararlar alir ve uygulanmasini denetler.
Toplantilara engel gruplarma gore, ihtiyag duyuldugunda Universitemiz birimlerindeki
anabilim dallarindan 6gretim elemanlar1 ve konunun uzmanlar1 da davet edilebilir.

Madde 7 - (1) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiine



Necmettin ErbakanUniversitesine bagli birimlerden ve yonetici olan gretim iiyelerinden
birer veya birden fazla Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii temsilcisi gorevlendirilir.
Madde 8 - (1) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Temsilcileri, Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigiince alinan kararlarin  birimlerde uygulanmasi, yapilan c¢alismalarin
denetlenmesi ve birimdeki engelli 8grenci ihtiyaglarmin gerektiginde Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigiiyle isbirligi icerisinde karsilanmasini saglar.

Madde 9: (1) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin
tiim faaliyetlerinde donanim, birim hizmeti, personel ve biitcesi, 01.07.2005 tarihli ve 5378
sayil1 Engellilerle ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilamasi
hakkinda kanunun 15. maddesine dayanilarak Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
tarafindan karsilanir.
a) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin personel
nitelikleri

1) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii en az bir
veya birden fazla 6zel egitim alaninda ¢alismis veya bu alanda engellilere yonelik
bilgi ve birikim sahibi olan tecriibeli yeterli sayida personellerden olusur. imkanlar
dahilinde personellerden birinin engelli bireylerden olmasi saglanur.

b) Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin biitcesi
asagida belirtilen sekilde gruplandirilir;

1) Akademik giderler: Calistay, konferans, seminer ve paneller gibi engellilere
yonelik il ici ve disindaki programlara katilarak engelli 6grencilerin gelismesi,
yetismesi ve basariya ulasarak iiniversitemizi temsil edebilmesi i¢in ayrilacak biitgeyi,
2) Fiziki giderler: Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim gdren engelli
Ogrencilerin 68renim hayat1 siiresinde ulasim/erisimini kolaylastiracak tedbirler
alinmasi i¢in bu madde kapsaminda ayrilan biitceden kullanilacak kismi,
3) Sosyal giderler: Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesi ve etkinlik yapilmasi i¢in ayrilacak biitgeyi,
4) Teknoloji giderleri: Necmettin Erbakan Universitesinde &grenim géren engelli
ogrencilerin 6gretim hizmetlerinden en st diizeyde yararlanabilmelerini saglamaya
yonelik teknolojik materyal i¢in ayrilan biitgeyi,
5) Giderlerle ilgili biitce her mali yilbasinda Necmettin Erbakan Universitesinde
O0grenim goren engelli Ogrenci sayisina ve tespit edilen ihtiyaglara bagli olarak
yeniden hesaplanarak Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii igin tiim hizmetleri
destekleyecek kadar biitce olusturulur. Gerektiginde Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigliniin talebi iizerine Rektorliik Makami bu biitgeyi arttirabilir.
UCUNCU BOLUM
Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin Gorev ve
Sorumluluklar:

Madde 10 - (1)Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigiiniin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Necmettin Erbakan Universitesine kayit yaptiran engelli 6grencilerin egitim-6gretim
hizmetleri ile ilgili ihtiyaglarin1 belirlemek ve karsilamak; karsilasabilecekleri
engelleri tespit ederek onlem almak ve gerekli diizenlemeleri yaparak ¢oziim iiretmek;
bunlara kars1 alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak i¢in ¢oziim
oOnerileri sunmak.



b)

¢)

d)

)

k)

Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim gérmekte olan engelli &grencilerini
akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal erisebilirliklerini arttiracak bigimde 6gretim
programlarini diizenlemek i¢in; hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik arag-gere¢ temini, ozel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin temini konularinda kararlar almak ve uygulamak.

Necmettin Erbakan Universitesinde Ogrenim gérmekte &grencilerin engellilik
konusundaki farkindalik diizeylerini artirmaya yonelik ulusal veya uluslararasi
diizeyde toplanti, panel, konferans ve yayin gibi etkinliklerde bulunmak.

Necmettin Erbakan Universitesinde &grenim goren engelli dgrencilerin genel ve
gelisimsel Ozelliklerine gore ihtiyaglarim1 belirlemek, yapilabilecek Ogretimsel
diizenlemeler konusunda 6grenci ve ogretim elemanlarina yonelik danismanlik
hizmetinde bulunmak, yayilar hazirlamak ve bilgilendirici etkinliklerde bulunmak.
Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim gormekte olan engelli dgrencilerin
ihtiyaglarini kargilamaya yonelik ulusal ve uluslararasi program ve projeler hazirlamak
ve yiiriitmek.

Diger tniversitelerin (ulusal ve uluslararasi) engelli 6grenci birimleri, kamuya ait
yerel yonetim birimleri ve sivil toplum kurumlari ile isbirligi i¢inde ¢calismak.
Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, yillik, biitge tasarist ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektoér Yardimcisina sunmak.

Ulusal ve uluslararas1 iniversiteler arasindaki is birligini gelistirme amaciyla,
seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek, katilmak veya birlikte
bilimsel faaliyetlerde bulunmak.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigiiniin gérev ve
faaliyet alanina giren konulara yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi,
iiniversitelerde 6grenim goéren engelli Ogrencilerin problem ve isteklerini dile
getirmelerini saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren, 6grenci ve Ogretim
elamanlarinin erisimine agik bir internet sayfasi olusturmak.

Birimin aldig1 kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Maddi imkani olmayan engelli 6grencilerin, yardimci ara¢ ve gereclerinin temini
yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dl¢cme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitliginin saglanmasi ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirilmesi i¢in; engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklarina gore gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

Istihdam imkanlar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici yazili ve gorsel materyaller
hazirlanarak bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak.

Engellilerle biitiin iletisim kurabilmek amaciyla engellilerin kullandig: iletisim
araglarim (Isaret Dili, Braille Alfabesi vb) ilgi duyan bireylere 6gretmek, farkindaligi
artirmak ve engellilerle iletisimi kolaylastirmak amaciyla ihtiya¢ duyuldukea ilgili
kurumlarla igbirligi yaparak kurslar agmak, yiirlitmek ve kursun degerlendirmesini
yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirma )
Madde 11 —(1) 18.04.2016 tarihli Universitemiz Senatosunca kabul edilen ‘“Necmettin
Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14 - Bu yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAR 2024/03-09: Universitemiz Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin 23.02.2024
tarih ve 476274 sayili yazis1 ve ekleri goriisiildii.

Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenciler I¢in Ders ve Smav Uygulamalari
Y 6nergesinin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCILER IiCIN DERS VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Necmettin Erbakan Universitesi akademik birimlerinde
ogrenim goren engelli oOgrencilerin engel durumlarindan dolayr ders ve sinav
uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirmaktir. Bu kapsamda egitimde
firsat esitligi saglamak, engelli 6grencilere akranlariyla esit sartlarda ve adil bir sekilde
smnav yapilmasina yonelik uygulamalar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci, 44 {incli ve 45 inci maddeleri, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesine ve 8/3/2022 tarih ve 31772 sayili Resmi gazetede yayimlanan
Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda Ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Necmettin Erbakan Universitesine bagl fakiilte, enstiti,
yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarini,

b) COZGER: 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuklar
icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Y®&netmelik kapsaminda Cocuklar igin Ozel
Gereksinim Raporunu,

c) ESKR: 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erigkinler i¢in
Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y énetmelik kapsaminda Eriskinler i¢in Engellilik Saglik
Kurulu Raporunu,



¢) Saglik kurulu raporu: Tiim yas gruplart i¢in Saglik Bakanlhiginin yetkilendirdigi
hastanelerden alinmis durum bildirir saglik kurulu raporunu,

d) Engelli 6grenci: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde c¢esitli diizeyde
kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini
kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan etkilenen ve bu durumu engelli saglik kurulu raporu ile
tespit edilmis 6grenciyi,

e) Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesinde kayitl 6grenciyi,

f) Akademik Birim Temsilcisi: Her bir akademik birimde gérevli Dekan/Miidiir veya
Dekan/Miidiir tarafindan gérevlendirilecek Dekan/Miidiir yardimcisini.

g) Idari Birim: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki idari birimleri,

g) Engelli saglik kurulu raporu: Tiim yas gruplart icin Saglik Bakanliginca
engelli/COZGER saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilen hastanelerden alinmis belgeyi,

h) Ders: Necmettin Erbakan Universitesi akademik birimlerinde verilen her bir dersi,

1) Ders sorumlusu: Engelli 6grencilerin alacaklari/almis olduklari dersin sorumlusu
Ogretim elemanint,

i) Sinav: Akademik birimlerin bagli oldugu yonetmelikler kapsaminda diizenledikleri
sinavlari,

j) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

k) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektériinii,

I) Koordinatérliikk: Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci  Birim
Koordinatorligiinii,

m) Isaretleyici: Cevap kagidinda kendileri kodlama yapamayacak veya agik uglu sorulara
cevap yazamayacak 6grenciler i¢in cevap kagidinda kodlama yapmak veya yazili cevap vermek
iizere akademik birim tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

n) Okuyucu: Sorular kendileri okuyamayan 6grencilerin sinav sorularini okumak iizere
akademik birim tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

0) Refakatci: Universitenin herhangi bir akademik biriminde grenci olan, engelli
ogrenciye sinav oncesinde, sirasinda ve sonrasinda goniillii olarak destek saglayan, akademik
birim tarafindan belirlenerek koordinatorliige bildirilen 6gretim elemani veya dgrenciyi,

0) Gozetmen: Sinav sirasinda smavlarin planlandigi gibi zamaninda yapilmasim
saglamakla sorumlu olan o dersi yiiriiten 6gretim elemanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru, Ders, Sinav Siirecleri ile Gecici Engeli Olanlar

Basvuru

MADDE 4-(1) Bu Yonerge hiikiimlerinden yararlanmak isteyen 18 yasini
doldurmamus engelli 8grencinin COZGER, 18 yasmi doldurmus engelli 6grencinin ESKR ile
Koordinatorliige bagvuru yapmasi gerekir.

(2) COZGER sadece 18 yas alt1 bireyler icin gecerlidir, 18 yasini1 doldurmus bireyler
icin daha 6nce almis olduklari COZGER’ler kullanilamaz. Ancak akademik donemin
baslangicindan en fazla 3 ay dncesine kadar 18 yasini dolduran kisilerin, bu siire igerisinde
ESKR alamamalar1 durumunda COZGER’i o akademik donem i¢in gegerli sayilir.

(3) Uzerinde ‘siirekli’ ibaresi bulunmasi durumunda ESKR/COZGER’in yenilenmesi
istenmez.

(4) Engelli 6grenci, her akademik donemin ilk ayinda bu Yo6nerge hiikiimlerine gore
yararlanmak istedigi haklar i¢in Koordinatorliige bagvuru yapar. Bagvuru, Koordinatorliik
tarafindan degerlendirilir ve ogrencinin hangi haklardan yararlanacagr kayitli oldugu
akademik birime bildirilir.



Derslerin Siiregleri

MADDE 5- (1) Engelli 06grencilerin egitim Ogretim siireglerinde asagidaki
destekleyici hizmetler saglanir;

a) Binalarin erisilebilirligi koordinatorliigiin koordinasyonuyla, ilgili akademik ve idari
birimler tarafindan saglanir.

b) Derslerde  kullanilan egitim  Ogretim  materyalleri, engelli  6grencilerin
gereksinimlerine gore imkanlar dogrultusunda ders sorumlusu tarafindan uyarlanir.

c) Engelli 6grencilerin derste yapilan sunumlara elektronik ortamda veya basili
materyal halinde ulasabilmesi, ders sorumlusu tarafindan saglanir.

¢) Isitme engelli 6grencilerin kayitl oldugu derslerde oturma diizeni, 6grencinin isitme
cihazt kullanip kullanmamasina bakilmaksizin, 6gretim elemanini ve sinif arkadaslarini
rahatlikla isitebilecegi veya gorebilecegi sekilde ders sorumlusu tarafindan belirlenir.

d) isitme engelli 6grenciler ders esnasinda not tutucu olarak akran destegine
gereksinim duyabilirler. Ogrencinin bu tiir isteklerinin karsilanabilmesi i¢in ders
sorumlusu ve koordinatorliik gerekli 6nlemleri alir.

e) Isitme engelli 6grenciler i¢in sinav sirasinda gerekebilecek isitsel materyallerin
yaziya dokiilmiis hali ya da alt yazili bir sekilde gorsel bir sinav bigimi diizenlenebilir.

f) Dinleme ve konusma becerisi gerektiren derslerde isitme engelli 6grencilerden
dudak okuyabilen 6grenciler i¢in dinleme pargasinin ayr1 bir salonda gozetmen tarafindan
O0grenciye okunmasi saglanabilir.

g) Dinleme ve konugsma becerisi gerektiren derslerde isitme engelli 6grenciler igin
dinleme pargalari, ayr1 bir salonda ders sorumlusu esliginde kulaklik yardimiyla yapilabilir.

g) Gorme engelli 6grenciler icin derslerde kullanilan egitim O6gretim materyalleri
imkanlar dahilinde sesli olarak veya 6grencinin gereksinimine uygun puntolarda olacak sekilde
ders sorumlusu tarafindan hazirlanir.

h) Ders sorumlusunun bilgisi dahilinde, gorme engelli 6grencilerin dersleri ses kayit
cihaziyla kaydetmesine izin verilir.

1) Gorme engelli 6grencilerin gorsel materyallerden yeterince yararlanamayacaklari
g6z onlinde bulundurularak ders sorumlusu tarafindan imkanlar dahilinde dersler, tanimlayic,
betimleyici ve agiklayici sesli 6gelerle desteklenir.

i) Isaret dili gevirmenine ihtiyag duyulan durumlarda koordinatérliik gerekli
girisimlerde bulunur.

Sinav Siiregleri

MADDE 6- (1) Sinav 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin engel
durumlarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirmak, egitimde firsat esitligini
saklamak, engelli 68rencilerin sinav uygulamalari nedeni ile basarilarinin olumsuz yénde
etkilenmesini engellemek i¢in sinavlar agsagida belirtilen sekilde diizenlenir;

a) Sinavlarla ilgili duyurular, engelli 6grencilerin 6zel durumlar1 goéz Oniinde
bulundurularak yapilir.

b) Engelli 6grencilerin sinav salonlarina erisilebilirligi, ilgili akademik ve idari
birimler tarafindan saglanir. Bu kapsamda sinavin yapilacagi binada engelli rampasinin
olmasi, giris kapisina kadar hissedilebilir ylizeylerin bulunmasi, asansdriin olmasi, sinav
salonlarinin aydinlatmasinin yeterli diizeyde olmasi, engelli 6grenci i¢in ayrilmis oturaksiz
siralarin bulunmasi vb. fiziksel ortam uyarlamalarinin yapilmis olmasi gerekir.

c) Engelli 6grencinin engel durumuna uygun yardimci arag-gereglerle siava
girmesine, ders sorumlusunun bilgisi dahilinde izin verilir.

¢) Sinav siiresince dinlenme, tuvalet, seker diizeyini 6l¢me, astim ilacin1 kullanma,
oksijen tedavisi alma ve benzeri ihtiyaglarinin oldugu koordinatorlitkge belirlenen engelli
ogrencilere sinav gorevlisinin gozetiminde izin verilir. Bu durumlarda engelli 6grenciye ek
siire verilmez. Bu 6grenciler talepleri halinde farkli bir sinifta sinava girebilir.



d) Engelli o6grencilerin simavlart sirasinda kullanilacak yardimcit teknolojiler
O0grencinin talebi, koordinatorliigiin uygun goriisi akademik danisman ve ders
sorumlusunun bilgisi dahilinde kullanilir. Engelli 6grenci yardimci teknolojilere iligkin
talebini Koordinatorliige egitim-6gretim doneminin baslangicindan itibaren en geg 1 (bir)
ay icinde yapmalidir.

e) Gorme engelli 6grencilerin sinavlari i¢in gorsel igerikli (tablo/grafik/sekil/resim)
sorularin yerine ayni bilgi ve beceriyi 6lgecek sozel ifadeler igeren sorular sorulabilir.
Ayrica resim ve grafikler cok 6nemliyse bunlarin betimlemeleri yapilmalidir.

f) Isitme engeli bulunan &grencilerin dinleme ve konusma becerisi gerektiren
sinavlari, akademik birim tarafindan sinav i¢in temin edilecek bilgisayarda yapilmalidir.

g) Engelli 6grencinin talebi ve koordinatorliigiin uygun gorisii ile akademik birimlerce
siavlarda refakatci-okuyucu/isaretleyici gorevlendirilir. Okuyucu yardimi alan gérme engelli
ogrencilerin smav kitap¢igina bakmasina, isaretleyici yardimi alan 6grencilerin kendilerinin
isaretleme yapmasina izin verilmez.

¢) Kismi gérme engeli olan 6grencilerin talepleri ve koordinatorliikkge uygun goriilmesi
halinde sinav soru kagitlar1 biiylik punto ve belirginlestirilmis/farklilastirilmis veya yiiksek
karsitlik iceren (siyah zemine beyaz yaz, biiyiik puntolu yazi gibi) bir bigimde Ozel Egitim
Boliimii tarafindan hazirlanir. Total gérme engelli 6grencinin talebi ve koordinatorliikge
uygun goriilmesi halinde kabartma formatta (Braille) simnav sorulari imkanlar dahilinde
hazirlanabilir. Biiyilk puntolu veya kabartma formatta soru kitap¢igi uygulamasindan
yararlanan ogrencilere okuyucu yardimi verilmez. Siavda optik kodlama kagidi
kullanilacaksa ve koordinatorliik¢e isaretleyici ihtiyaci uygun goriilmiis ise akademik
birim tarafindan isaretleyici gorevlendirilir.

h) Engelli 6grencilerin talepleri halinde sinavlarda ek siire verilebilir. Verilecek
olan ek siire grafik, ¢izim ve acik uclu sorular gibi sinav igerigi g6z 6niinde bulundurularak
sinavin toplam siiresinin %15’inden az, %30’undan fazla olamaz. Her bir smav i¢in
verilecek olan ek siire, sinavin igerik ve toplam soru sayisina gére ders sorumlusu tarafindan
belirlenerek 6nceden ilan edilir.

1) Uzun siire aym pozisyonda kalmanin sakincali veya zorlayici oldugu
koordinatorliikge bildirilen 6grencinin tercih ettigi pozisyonda (uzun oturarak, yiiziistii
yatarak vb.) simnav olmasi saglanabilir. Ogrencinin bu isteginin yerine getirilmesi igin
gerekli 6nlemler alinmalidir.

1) Koordinatorlikkge uygun goriilen durumlarda, internet veya herhangi bir ag
baglantisina erisimi engellenmis, engelli 68rencilerin engel tiirline uygun programlar
yliklenmis ve gerekli ayarlamalart yapilmig bir bilgisayar engelli 6grencinin sinavlarinda
kullanabilir. Uyarlanmis bir bilgisayar engelli 6grenciye akademik birim tarafindan sadece
ilgili sinav icin temin edilir. Ogrenci sahsi bilgisayarin1 sinavlarda kullanamaz. Smavini
bilgisayarda yanitlamay tercih eden engelli 6grencinin sorulara vermis oldugu yanitlar,
herhangi bir yazim kurali ya da sekil diizeltmesi yapilmadan ¢iktis1 alinir ve ilgili kagit
engelli 6grencinin cevap kagidi olarak kabul edilir.

j) Engelli 6grenci icin alternatif sinav bigimlerinin uygun olmadigi durumlarda
basariy1 6lgmek i¢in akademik birim kurul karar ile s6zlii sinav ya da donem 6devi gibi
alternatif uygulamalara basvurulabilir.

k) Ogrencinin engel ve 6zel durumu dikkate alinmalidir. Ancak bu tiir muafiyet
uygulamalari, engellilik durumunun zaruri kildig1 muafiyetlerin 6tesine gecerek, dersi alan
ogrenciler arasinda ayrimcilifa neden olacak tiirde bir muafiyet uygulamasina
dontismemelidir.



Gegici Engeli Olanlar

MADDE 7- (1) Sinav tarihinde kaza, yaralanma veya travmalara bagli olarak gecici
saglik problemi veya hastalik durumu olusmasi veya hamileligin tespiti durumunda yukaridaki
maddeler kapsaminda engelli sinav uygulamalarindan yararlanmak isteyen 6grenciler durum
bildirir saglik kurulu raporu ile birlikte koordinatorliige bagvurur. Sinav uygulamalarindan
faydalanmak isteyen Ogrencilerin en ge¢ sinav tarihinden iki giin Oncesine kadar basvuru
yapmast gerekir. Bu siirenin bitiminden sonra sunulan raporlar i¢in sinavla ilgili diizenleme
yapilip yapilamayacagi akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

(2) Saglik raporunun durum bildirir saglik kurulu raporu olmamasi veya 6zel merkezden
alinmis olmasi durumunda sinavin gegerli sayilabilmesi i¢in durum bildirir saglik kurulu raporu
vermeye yetkili devlet hastanesi veya {liniversite hastanelerinden alinmis saglik kurulu
raporunun, sinavdan sonraki ilk hafta icerisinde en ge¢ cuma giinii mesai bitimine kadar ilgili
kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir. Raporun ibraz edilmemesi halinde dgrencinin katilmis
oldugu sinavlar gegersiz sayilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 9 - Bu Yénerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAR __ 2024/03-10:Universitemiz ~ biinyesinde ~“Necmettin Erbakan  Universitesi
Gerontolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi” nin kurulmasina ve Necmettin
Erbakan Universitesi Gerontolojik Bilimler Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin
asagidaki sekliyle kabuliine ve kararin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na arzina oy birligi
ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
GERONTOLOJIK BILIMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (GERON)
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Gerontolojik
Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (GERON) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarma, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Gerontolojik Bilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclaria, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.



Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (GERON): Necmettin Erbakan Universitesi Gerontolojik Bilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amacglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Birlesmis Milletler, Diinya Saglik Orgiitii, Avrupa Birligi, D8, Ekonomik Isbirligi
Teskilati, Tiirk Devletler Teskilati, Islam Isbirligi Teskilat1 gibi uluslararasi kuruluslarin
gerontolojik bilimlerle ilgili ¢calismalarini izlemek ve isbirligi yaparak ulusal odak
noktasi olmak,

Cumhurbagkanlig1 Politika Kurullar, Strateji ve Biitce Baskanligi, Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ilgili komisyonlari, Bakanliklar ve ilgili kurumlarla ile igbirligi yaparak
Ulusal Gerontoloji ve Geriatri Milkemmeliyet Merkezi ve odak noktasi olmak,
Gerontolojik bilimler ile; tip, sosyal bilimler, fiziki bilimler, egitim, ekonomi,
uluslararas1 1iligkiler, iletisim, ilahiyat, yoOnetimsel uygulama, kurum ve
organizasyonlarin bakis agilarindan yaslanma siirecini incelemek ve arastirmak,

Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik, Saglik Bilimleri, Eczacilik, Miihendislik, Mimarlik,
Egitim, Ziraat, Glizel Sanatlar Fakiilteleri ile disiplinler arasi bilimsel ¢alismalar
yaparak her y1l gerceklestirilecek uluslararasi bilimsel kongrede diinyaya tanitmak.
Yerel Yonetimler, Hastaneler, Bakimevleri, Huzurevleri ve Rehabilitasyon Merkezleri,
Ibadethaneler, Okullar ile isbirliginde yaslh dostu kuruluslar olusturmak,

Kamu, akademi, 6zel sektor, sivil toplum, medya ve toplum liderleri ile igbirliginde
aktif ve saglikli yaslanma, yaslilarin insan haklarint koruma ve gelistirme,
stirdiiriilebilir kalinma alanlarinda c¢aligmalar yapmak,

Kronik hastaliklar, yaslilik ekonomisi ve politika konulari, go¢, yashlarin degisen
ithtiyaclarinin  karsilanmasi, 3.yas egitimi ve turizmi, yaslhh bakimi konularinda
caligmalar yapmak,

Kiiltiirleraras1 Bakim ¢aligmalar1 ile kurumlar arasi isbirligi ve ag olusturarak yaslilarin
hayat kalitesini gelistirecek calismalar yapmak.

Universite disiplini altinda yaslanma, yaslilik, gerontoloji ve geriatri, longevity ve
saglik ve bakim ile ilgili ulusal, bolgesel, uluslararasi ¢aligsmalar yaparak milkemmeliyet
merkezleri kurmak,

Gerontolojik bilimler alaninda bilimsel toplanti, kurs, kongre ve seminerler diizenlemek



k) Yaslhlara, bakim vericilere, yash yakinlarina ve farkli disiplinlerde faaliyette bulunan
meslek gruplarina danigmanlik hizmeti vermek.

1) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yaslilik ve yashi refah1 kapsaminda bolgesel,
ulusal, uluslararasi projeler liretmek veya var olan projelere katkida bulunmak, bunlara
yonelik yayimlar yapmak.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, yiiksekdgretim
programlarinda kurs vermek ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

n) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger iiniversiteler, kamu ve 6zel sektdr kurum ve
kuruluslari, sanayi, kalkinma ajanslari ile ortak ¢alismalar yiirtitmek.

0) Calismalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak donanim ve verileri saglamak, Merkezin
amaglarina yonelik olarak var olan kaynaklari gii¢clendirmek.

p) Ulke genelinde yaslilik ile ilgili arastirmalar yapmak.

q) Gerontolojik bilimler arastirmalar ile yash niifusun saglik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel
ve manevi ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik yenilik¢i saglik ve sosyal politikalarin
olusturulmasina ve bu politikalarin uygulanmasina katkida bulunmak.

r) Toplumun saglikli yaslanmasi ve yaslilar i¢in siirdiiriilebilir saglik, bakim hizmetlerinde
yenilik¢i, akilli ve siirdiiriilebilir uygulama modelleri gelistirmek, yasl bakimi ve refahi
alaninda ¢aligmalar yapmak ve uzmanlarin yetistirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Yasliligin ve yaslanmanin biyolojik, demografik, toplumsal, ruhsal, kiiltiirel, egitsel, siyasi,
hukuki, manevi ve ekonomik boyutlar1 {lizerine arastirma yaparak iyilestirici programlar
olusturmak, yiiritmek ve sonuglandirmak, projeler gelistirmek,  bilimsel etkinlikler
kapsaminda konferans, panel, kongre ve kurultay diizenleyerek rapor, biilten, Kitap, dergi ve
benzeri yayimlart yapmak.
b) Gerontoloji, geriatri, yaslanma, yaslilik, uzun 6miir, aktif ve saglikli yaslanma konusunda
iller ve/veya iilkeler arasinda karsilagtirmali arastirmalar yapmak ve toplumun her kesimine bu
konuda farkindalik kazandirmak.
¢) Yaglilik donemine yonelik sorunlarin ¢éziimlerine katkida bulunmak.
¢) Universite toplum biitiinlesmesinin bir boyutu olarak yaslilara ve topluma, egitim ve
danismanlik hizmeti vermek.
d) On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in uygulama alani1 olusturmak.
e) Yashlik ve yaslanma konusunda kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin gereksinim
duydugu belge, bilgi, plan ve projeleri liretmek ve danigsmanlik hizmetleri vermek.
f) Merkezin faaliyet alanina iliskin konularda ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birligi
yapmak.
g) Yashlik ve yaslanma konusunda ulusal ve uluslararas: seminerler, paneller, konferanslar,
kurslar, kongreler ve sergiler diizenlemek.
g) Evde ya da kurumda bakim konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sertifikali
egitim programlari diizenlemek.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alami ile ilgili konularda
deneyimli, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde ¢alismalarda bulunan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan ¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesinden Rektore
kars1 sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitede tam zamanli gérev
yapan Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek iizere Rektorliin onayina sunar. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goéreve vekaletin altt aydan uzun
stirmesi durumunda yeni bir Midir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
belirlemek ve toplantilara bagskanlik etmek.

¢) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek.

¢) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda usuliine uygun
olarak yapilip yapilmadigini1 denetlemek.

d) Merkez biinyesinde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek.

e) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve
Yo6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Universite gretim iiyeleri
arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort
iiye dahil olmak {izere en fazla yedi iiyeden olusur. Goérev siiresi sona eren iiye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevi sona eren iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tlizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yi1lda en az dort kez veya bunun disinda gerekli
hallerde salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Miidiiriin kullandig1 oy y&niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ug kez iist iiste veya toplam bes
kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan tiyenin {iyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili plan, program, yonerge ve benzerlerinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

c¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve programini hazirlamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢alisma programini degerlendirerek karara baglamak.
Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin Onerisi iizerine
Universite dgretim elemanlar ile istekleri halinde kamu ve &zel sektdér kurum ve kurulus
temsilcileri ve/veya sivil toplum kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az bes, en fazla on liyeden olugur. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi



i yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez salt gogunlukla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriis bildirmek ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan desteklenen faaliyetler ve arastirmalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAR 2024/03-11:Universitemiz Eregli Egitim Fakiiltesi Dekanligmin 31.01.2024 tarih ve
464053 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Universitemiz biinyesinde “Necmettin Erbakan Universitesi Dijital Yetkinlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi” nin kurulmasina ve Necmettin Erbakan Universitesi Dijital Yetkinlik
Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin asagidaki sekliyle kabuliine ve kararin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
DIiJIiTAL YETKINLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci Necmettin Erbakan Universitesine bagli olarak
kurulan Necmettin Erbakan Universitesi Dijital Yetkinlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Y6netmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Dijital Yetkinlik Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve caligma bi¢imine iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Necmettin Erbakan
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikde gecen;
a) Universite : Necmettin Erbakan Universitesini,



b) Merkez : Necmettin Erbakan Universitesi Dijital Yetkinlik Merkezini,

c¢) Rektor : Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Yonetim Kurulu  : Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Miidiir : Merkez Midiiriinti,

e) Stajyer: Birimde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren, Ogretim
teknolojileri, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, bilgisayar miithendisligi, bilgisayar teknolojisi
ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, dijital oyun tasarimi, yapay zeka
mihendisligi, yapay zeka ve veri miihendisligi, alanlarinda lisans, yiiksek lisans ya da doktora
Ogrenimi goren dgrencileri,

f) Bursiyer: Birimde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren, 0gretim
teknolojileri, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, bilgisayar mithendisligi, bilgisayar teknolojisi
ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, dijital oyun tasarimi, yapay zeka
miihendisligi, yapay zeka ve veri miihendisligi, alanlarinda lisans, yliksek lisans ya da doktora
O0grenimi goren Ogrencileri,

g) Goniilli Calisan: Birimde duyulan ihtiya¢ ¢ercevesinde belirlenen hizmetlere, goniilliiliik
ilkesine gore katkida bulunan alaninda uzman kisiyi ya da 6grenciyi,

h) K12: Okul 6ncesinden lise 12. sinifa kadar olan 6gretim siirecini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
MADDES - (1) Merkezin amaci; itiniversite dahilindeki birimler, ulusal ve uluslararasi
paydaslar ile ulusal ve uluslar arasi proje ve arastirmalar gerceklestirmek iizere fiziksel ve
bilimsel bir ortam olusturmak; bu proje ve arastirmalarda yapay zeka, insan bilgisayar
etkilesimi, makine 6grenmesi, arttirilmis ve sanal gerceklik teknolojilerini entegre ederek dijital
doniisiimiin desteklenmesini saglamak; Necmettin Erbakan Universitesi 6n lisans, lisans ve
lisanstistii 6gretim programlarina kayith 6grencilere, K12 diizeyindeki kurumlarda gorevli
yOnetici, 0gretmen ve Ogrencilere, diger kamu ve 06zel sektor kuruluslarina ve talepler
dogrultusunda sivil vatandaslara bireysel, akademik/egitsel ve mesleki alanlara yonelik dijital
yeterliklerini gelistirmek amaciyla ¢esitli egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulamasiyla
ilgili hizmetler vermek ve ¢esitli proje ve arastirmalart yiiritmeyle ilgili siirecleri siirdiirmektir.
Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDES - (1) Birim, amaglar1 dogrultusunda asagidaki egitim faaliyetlerde bulunur:
a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje gelistirmek ve bu projelerle ilgili sonug raporlar1 ve
akademik arastirmalar olusturmak.
b) Yapay zekd ve veri biliminin egitsel siireglere entegrasyonu ve kullanimiyla ile ilgili
alanlarda uluslararas1 ve ulusal aragtirma ve uygulama projeleri ve etkinlikleri ger¢ceklestirmek,
c) Yapay zeka destekli 6grenme yonetim sistemi gelistirmek,
d) Insan bilgisayar etkilesimi, robotik, nesnelerin interneti, artirilmis gerceklik ve sanal
gerceklik alanlarinda uluslararas1 ve ulusal aragtirma ve uygulama projeleri ve etkinlikleri
gergeklestirmek,
e) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili konularda halkin egitilmesini saglamak, kamuoyu
olugmasina yardimci olmak ve bilimsel yaym yapmak.
f) Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grenimi géren &grencilere
bireysel, akademik/egitsel ve mesleki alanlara yonelik dijital yeterliklerini gelistirmeye yonelik
egitimler sunmak.
g) K12 diizeyinde Ogrencilere, 6gretmenlere ve yoneticilere bireysel, akademik/egitsel ve
mesleki alanlara yonelik dijital yeterliklerini gelistirmeye yonelik egitimler sunmak.



h) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarin talepleri dogrultusunda calisanlara ya da sivil vatandaslara
bireysel, akademik/egitsel ve mesleki alanlara yonelik dijital yeterliklerini gelistirmeye yonelik
egitimler sunmak.

1) Dijital yetkniliklerini gelistirmek isteyen her yas diizeyinde bireylere ¢evrim-i¢i es zamanli
ve es zamansiz faaliyetleri kapsayan bireysel, akademik/egitsel ve mesleki alanlara yonelik
dijital yeterliklerini gelistirmeye yonelik egitimler sunmak.

1) Kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, 6zel uzmanlik kazandirmaya
yonelik alanlarda egitim ve 6gretim programlari diizenlemek.

Merkezin Yonetim Organlari

MADDETY - (1) Merkezin yonetim organlari1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, iiniversite biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere dijital yetkinliklerin
gelistirilmesi, yapay zeka, makine 6grenmesiyle ilgili alanlarda g¢aligan iiniversite 0gretim
iiyeleri arasindan iki kisi, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.
(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimeisini vekil birakir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gdérevi sona erer.

Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezin ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tiim etkinliklerinin gézetim ve
denetimini saglar ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasinda Rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

b) Merkezi temsil eder, Yonetim Kuruluna baskanlik yapar.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar.

d) Merkezde gbrev yapan tam zamanli, yar1 zamanli ve goniillii uzman personeller ile stajyer
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

c) Merkezi temsil etmek ve merkez calismalarinin merkezin amacma uygun olarak ve
koordinasyon i¢inde gelistirilmesini, planlanmasini, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin; Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesini, etkinliginin artirtlmasini ve planlanmasini gergeklestirmek.

d) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaclar dogrultusunda cesitlendirilerek gelistirilmesi
konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Merkezin c¢alisma alami ile ilgili kisi, birim, kurum ve kurulugslar ile isbirligi veya
koordinasyon esaslar1 ¢ercevesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek.

f) Merkezin ¢aligma standartlarin1 gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve degerlendirmek,

g) Dijital yetkinlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu bilimsel gelisime
uygun olmasini saglamak.

g) Merkez calisanlarinin uyum i¢inde caligmalarina ve kendilerini akademik ve mesleki
alanlarda gelistirmelerine destek olmak.

h) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan ve merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili tim
ulusal/uluslararasi etkinliklere katilmak.

1) Merkez calisanlarinin egitim-6gretim yili i¢inde sunduklar1 hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in
kendi aralarinda diizenlenen tiim toplantilart y1llik ¢alisma programi ¢ergevesinde diizenlemek.
1) Merkez calisanlarinin personel islerine iliskin islemlerini yiiriitmek.

J) Merkezde gorevlendirilecek uzman personel adaylarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
se¢mek ve segilen adaylar1 Rektorlige bildirmek.

k) Merkezde gorev yapacak stajyer 6grencileri belirlemek.



1) Merkezde arastirma ve egitim projelerinin gerceklestirilmesine yonelik planlamalar1 ve
uygulamalar1 onaylamak veya gerceklestirmek.
m) Dijital Yetkinlik Birim Komisyonu ¢alismalarina katilmak.
n) Merkezin mal ve hizmet alimi ihtiyacini belirleyerek Dekanliga bildirmek.
Dijital Yetkinlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu ve Gorevleri
MADDE 9-(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 dahil olmak iizere yedi kisiden
olusur. Miidiir disindaki iiyeler ilgili alanlarda ¢alisan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir.
(2) Dijital Yetkinlik Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak yilda en az 4 kez salt cogunlukla
toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda yonetim kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirir.
Dijital Yetkinlik Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile aliir. Oylarin esitligi halinde
Miidiirtin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
(3) Ardisik iki veya birbirini takip eden iki yil i¢erisinde toplam dort olagan Yonetim Kurulu
toplantisina hakli mazereti olmaksizin katilmayan Y 6netim Kurulu iiyesinin tiyeligine Miidiiriin
Onerisiyle Rektor tarafindan son verilir.
(4) Merkezin amaglarinin ger¢eklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiilmesi igin gerekli
kararlar alir.
(5) Merkezin hizmet fiyat tarifesini belirler.
(6) Merkezin gelirleri lizerinden dagitilacak katki pay1 oranlarini belirler.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunun 13 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen ve Doner
Sermaye Isletmesince Birim gelirleri tarafindan istihdam edilen personellerle karsilanir.
Harcama Yetkilisi
MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Mali islemler
MADDE 12- (1) Birim verecegi hizmetleri Eregli Egitim Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi
izerinden yiiriitlir.
(2) Mali islemler Necmettin Erbakan Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Y©6netmeligine
gore yapilir.
Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Necmettin Erbakan Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosu onayimdan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

KARAR 2024/03-12:Universitemiz biinyesinde yer alan asagidaki tabloda belirtilen ikinci
Ogretim programlarma ogrenci aliminin  2024-2025 egitim-6gretim  yilindan itibaren
durdurularak s6z konusu programlarin kapatilmasina ve kararin Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

FAKULTE / MYO PROGRAM
AHMET KELESOGLU ILAHIYAT ILAHIYAT PR. (I0)
FAKULTESI ILAHIYAT PR. (M.T.0.K.) (i0)




HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI HAVACILIK YONETIMI PR. (10)

FAKULTESI

SIYASAL BILGILER FAKULTESI SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI PR. (10)
SOSYAL VE BESERI BILIMLER HALKLA ILISKiLER VE REKLAMCILIK PR. (10)
FAKULTESI TARIH PR. (I0)

TURIZM FAKULTESI GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR. (i0)
UYGULAMALI BILIMLER FINANS VE BANKACILIK PR. (10)

FAKULTESI YONETIM BILISIM SISTEMLERI PR. (i0)

KARAR 2024/03-13: Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 23.11.2023 tarih ve 2023.16.303 sayili
karar1 geregi kapatilan Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan ve hali hazirda
fiziki imkanlar1 bulunan (sinif/laboratuvar vb.) binada egitim-6gretim faaliyetlerinin devam
etmesi ve Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulunda sadece teknik alanda, Eregli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ise sadece saglik alanlarinda nitelikli ve kalifiye is
giiciiniin {ilkemize ve sektdre kazandirilmasina olanak saglanabilmesi icin Universitemiz Eregli
ilcesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu kurularak biinyesinde Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi agilmasina, ayrica kapatilan Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet
Programi ve Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi ile Konya Eregli Kemal Akman
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Isletme Y&netimi Programi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri gibi sosyal alandaki programlarin s6z konusu meslek yiiksekokuluna aktarilmasina
ve kararin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/03-14: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin 01/07/2020 tarihli Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu kararinda yer alan “Miihendislik egitimi verilen fakiiltelerin programlarinda
temel bilimler kapsaminda yer alan ortak derslerin yiiriitilmesinde, ilgili alan fakiiltelerinden
(fen, fen-edebiyat vd.) yararlanilmasi seklindeki uygulamanin devamina;” maddesi ve kamu
kaynaklarinmn verimli kullanilabilmesi i¢in Universitemiz Fen Fakiiltesi biinyesinde Fizik ve
Kimya béliimleri ile bu béliimlere bagl anabilim dallarmin agilmasma iliskin Universitemiz
senatosunun 29.12.2023 tarih ve 2023/19-02 sayili kararinin uygun goriilmesi halinde
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Temel Bilimler Boliimiiniin kapatilmasia ve
kararin Fen Fakiiltesi biinyesinde Fizik ve Kimya boliimlerinin acilmasina iligkin teklifimizin
degerlendirilmesinde goz onilinde bulundurulmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/03-15: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 23.02.2024 tarih ve 474713
sayili yazist ile ekleri goriisiildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslarinda tabloda
belirtilen degisikliklerin yapilmasina oy birligi ile karar verildi.




Tlgili Madde

Mevcut Durum

Degisiklik

8/3/1/4

Doktora  tez  jiirisi, danisman  ve
bilim/anabilim/anasanat dali baskanliginin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile
atanir. Jiiri, 1iicli Ogrencinin tez izleme
komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ve en az
ikisi Universite disindan olmak iizere
danigman dahil bes asil 6gretim iiyesinden ve
iki yedek iiyeden olusur. Jiiri iiyeleri ve jiiri ile
aday arasinda, es ve lciincii derece de dahil
olmak tizere bu dereceye kadar akrabalara yer
verilmez. Tez savunma smavinin yiiz yiize
yapilmasi esastir. Gerekli goriilen durumlarda
ise tez savunma sinavinin uygulanmasinda
enstiti yonetim kurulu farkli ydntemler
belirleyebilir.

Doktora tez  jiirisi, danigman ve
bilim/anabilim/anasanat dali  baskanliginin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile
atanir. Asil Jiiri, {icii 6grencinin tez izleme
komitesinde yer alan Ogretim {iyeleri ve en az
ikisi Universite disindan olmak {izere danisman
dahil bes Ogretim iiyesinden ve iki yedek
iiyeden olusur. Jiiri {iyeleri ve jiri ile aday
arasinda, es ve lclincii derece de dahil olmak
tizere bu dereceye kadar akrabalara yer
verilmez. Tez savunma smavinin yiiz yiize
yapilmasi esastir. Gerekli goriilen durumlarda
ise tez savunma sinavinin uygulanmasinda
enstiti yonetim kurulu farkli yOntemler
belirleyebilir.

3/d/7

7. Tez konusu Onerisi raporu ile ilk tez izleme
komitesi raporu aymi yariyilda verilemez.
Doktora programinda tez hazirlama siiresi ii¢
yariyildan veya on sekiz aydan az olamaz.

Tez konusu oOnerisi raporu ile ilk tez izleme
komitesi raporu ayni yartyilda verilemez.
Doktora programinda tez hazirlama siiresi ii¢
yartyildan ve on sekiz aydan az olamaz.

MADDE 2 -
(1) Yabana
Uyruklu
Adaylarin
Degerlendirm
e ve Kabuliine
Iliskin
Esaslar;

Yabanci dilde Ogretim yapan
anabilim/anasanat dallarina basvuran yabanci
uyruklu adaylarin, o dgretim dilinde YOK
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavlart ile esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birinden
anabilim dali baskanliginin Onerisi iizerine
enstitli yonetim kurulunun karari ile belirlenen
yeterli puam almus olmalar1 gerekir. Ogretim
dili Tiirk¢e olan programlarin yabanci 6grenci
kontenjanlarina basvuran adaylarda yabanci
dil sart1 aranmaz

Yabanci dilde 6gretim yapan anabilim/anasanat
dallarina bagvuran yabanci uyruklu adaylarin, o
ogretim dilinde YOK tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil smavlan ile esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil veya
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
simavlarindan ~ birinden  anabilim  dal
baskanliginin Onerisi iizerine enstitii yonetim
kurulunun karan ile belirlenen yeterli puani
almug olmalar gerekir. Ogretim dili Tiirkce olan
programlarin yabanci 6grenci kontenjanlarina
basvuran adaylarda yabanci dil sart1 aranmaz.

MADDE 12 —
€)) Diger
Hiikiimler; e)

Kendi istegi ile kaydimi sildirmek isteyen
Ogrencinin, dilek¢e ile Enstiti Midiirliigline
basvurmasi iizerine Enstiti Yonetim Kurulu
karariyla kaydu silinir.

Ogrenci tarafindan yazili olarak veya Universite
tarafindan sunulan online sistem {tizerinden
kayitlh oldugu birim ile ilisiginin kesilmesi
talebinde bulunulmasi tizerine Enstitii Y&netim
Kurulu karariyla kaydi silinir.

MADDE 12 —
) Diger
Hiikiimler; f

Ongoriilen kayit kabul kosullarini yerine
getirmediginin  sonradan anlasilmasi  ve
sunulan belgelerin veya bilgilerin yanlis, eksik
olmasi veya belgelerde tahrifat oldugunun
anlagilmas1 durumunda Ggrencinin  kaydi
silinerek Enstitii ile ilisigi kesilir.

flgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden
¢ikarma cezasi alan veya 6ngoriilen kayit kabul
kosullari1  yerine  getirmedigi  sonradan
anlasilan ve sunulan belgelerin veya bilgilerin
yanlig, eksik olmasi veya belgelerde tahrifat
oldugunun anlasilmasi durumunda 6grencinin
kaydu silinerek Enstitii ile iligigi kesilir.

MADDE 12 -
€)) Diger
Hiikiimler; h)

YENI EKLENMISTIR.

Egitim Bilimleri Enstitiisinde bu uygulama
esaslarinda gecen “anabilim dali” ifadesi “bilim
dali” olarak dikkate alinarak; bilim dali
bagkanlari, bu uygulama esaslarinda anabilim
dali bagkanlarina verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Madde8 /3/d/2

Tez izleme komitesi, biri danigman olmak
iizere li¢ Ogretim iiyesinden olusur. Iki liyenin

Tez izleme komitesi, biri danisman olmak {izere
lic Ogretim iiyesinden olusur. Iki iiyenin biri




biri ilgili bilim/sanat/anabilim/anasanat dali
icinden digeri ise baska bir
bilim/sanat/anabilim/anasanat dalindan
secilir. Komite iiyeleri ve komite tiyeleri ile
aday arasinda, es ve iicilincii derece de dahil
olmak iizere bu dereceye kadar akrabalara yer
verilmez.

ilgili bilim/sanat/anabilim/anasanat dali i¢inden

digeri ise Universite icinde baska bir
bilim/sanat/anabilim/anasanat dalindan veya
farkli  yiiksekogretim  kurumunun  aym

bilim/sanat/anabilim/anasanat dalindan segilir.
Komite iiyeleri ve komite {iiyeleri ile aday
arasinda, es ve lclincli derece de dahil olmak
iizere bu dereceye kadar akrabalara yer
verilmez.

b) (Degisik:SK-05/12/2023-2023/18-02)
Ogrenciler danigmant ve
bilim/anabilim/anasanat ~ dali  kurulunun
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu karari ile
yurt i¢i diger yiiksekogretim kurumlarinda
verilmekte olan esdeger diizeydeki lisanstistii
programlardan en fazla iki ders secimi
yapabilir. Yiiksek lisans programinda kayitl

b) (Degisik:SK-05/12/2023-2023/18-02)
Ogrenciler danismani ve
bilim/anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi
ve enstitii yonetim kurulu karar1 ile yurt i¢i
diger yiliksekdgretim kurumlarinda verilmekte
olan esdeger diizeydeki lisansiistii
programlardan en fazla iki ders se¢imi
yapabilir. Yiiksek lisans programinda kayitl
bir 6grenci lisans 6grenimi sirasinda alinmamis

bir Ogrenci lisans Ogrenimi sirasinda | olmasi kaydiyla, lisans derslerinden en fazla
almmamis olmasi kaydiyla, lisans | iki ders segebilir. Universitemiz
Madde 7/1/b derslerinden en fazla iki ders segebilir. | enstitiilerindeki esdeger lisansistii
Universitemiz enstitiilerinde esdeger | programlardan alinabilecek ders sayis1 kayith
lisansiistii programlarda verilmekte olan ve | olunan programdan alinacak toplan ders
bilim/anabilim/anasanat ~ dali  kurulunun | sayisinin yarisini gegemez, program disindan
Ogrencinin kayitli oldugu programin igerigine | alinacak dersler kayitli olunan programin
uygun gordiigii  dersler herhangi  bir | igerigine uygun dersler olmalidir. Icerigi uygun
kisitlamaya tabi degildir. Doktora ve sanatta | olan dersler bilim/anabilim/anasanat dali
yeterlik programlarina lisans derecesiyle | kurulu tarafindan belirlenir. Doktora ve sanatta
kabul edilmis 6grenciler ise birinci climlede | yeterlik programlarina lisans derecesiyle kabul
belirtilen sekilde en fazla dort ders secebilir. | edilmis 6grenciler ise birinci climlede belirtilen
Bu kapsamda alinan dersler 6grencinin ders | sekilde en fazla dort ders segebilir. Bu
yiikiinden sayilir. kapsamda alinan dersler 6grencinin ders
yiikiinden sayilir.
Donem projesinin “Tez/Proje Yazim
. .. « . Kilavuzu’nda belirtildigi sekilde hazirlanmast
Doénem  projesinin Tez/Proje ~ Yazim . . .
, e . ve Universite tarafindan belirlenen
Madde 8/1/a/4 | Kilavuzu’nda belirtildigi sekilde hazirlanmas1 .
yazilimlardan (TURNITIN) alinan benzerlik
zorunludur. (EK-1) 0/ AN .
raporu oraninin %40’1 gegmemesi zorunludur.
(Ek-1)
Tez ve proje yazim dili Tiirk¢edir. Yabanci | Tez ve proje yazim dili lisansiistii programdaki
dilde Ogretim yapilan ve yabanci diller | egitim dili ile ayni olmalidur.
anabilim dalina bagli programlar ile ikinci
danisman1  yurt  dist  yiiksekdgretim
Madde 10/1 kurumundan belirlenen 6grencinin istemesi,

Tez ve proje
yazim dili;

danismanin uygun gérmesi ve enstitii yonetim
kurulunun onayi ile tez onerisi ve tez, YOK
tarafindan kabul edilmis olan yabanci dillerde
de yazilabilir. Yabanci dilde yazilmis olan
tezlerin yazimina iligkin hiikiimler enstitii
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 12/1/g

Yeni Eklenmigtir

&) 8/11/2023 tarihinden 6nce tez ¢aligmalarina
baslayan 6grencilerde 10. maddenin 1. fikrasi
uygulanmaz.




