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Universitemiz Senatosu Rektor Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanliginda toplanarak

asagidaki kararlar1 almistir.

KARAR 2024/16-01: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 16.08.2024 tarih ve

549936 sayil yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler
Yonergesi’'nde asagidaki tabloda belirtilen degisikliklerin yapilmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Mevcut Durum

Degisiklik

MADDE 3- 0) Alt komisyon: Bolim kurulu
tarafindan  belirlenen uygulamali egitimler
sorumlusu ve/veya sorumlularindan ve bdliim
Ogretim elemanlarindan olusan komisyonu,

Kaldirildi.

MADDE 11- (12) Ogrenci bir hastalik vb.
durumunda, uygulamali egitime katilamayacagini
gisine verilen raporu 3 (ii¢) gosteren, saglik
kurulu tarafindan kendi is giinii i¢inde Meslek
Yiksekokuluna ve uygulamali egitim yaptig1
kurum/kurulusa bildirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 11- (12) Saglik raporu alinmadikga,
hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz.
Rapor siiresi Isletmede Mesleki Egitim siiresinin
%20’ni asarsa, asan siire kadar Isletmede
Mesleki Egitim siiresi uzatilmalidir. Aksi
takdirde 6grenci, Isletmede Mesleki Egitiminden
devamsiz sayilir.

MADDE 13- (2)Meslek Yiiksekokulu bolim ve
programlari, belirlenen miifredat kapsaminda
uygulamali egitimlerini “Isletmede Mesleki
Egitim” olarak yapar. Isletmede Mesleki Egitim,
2.smifin giiz ve bahar donemlerinde (3 ve 4.
yariy1l) hafta i¢i 4 is giinii seklinde yiiriitiliir.

MADDE 13- (2) Meslek Yiiksekokulu boliim ve
programlari, belirlenen miifredat kapsaminda
uygulamali egitimlerini “Isletmede Mesleki
Egitim” olarak yapar. Isletmede Mesleki Egitim,
2. Smifin giiz ve bahar donemlerinde Bolim
Kurulunun 6nerdigi Meslek Yiiksekokulu
Midirliigiiniin onayladigi miifredatta
belirtilecek program dogrultusunda yiiriitiiliir.

MADDE 15 - (1) Program veya boliimlerde
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki
Ogrenci sayisi besten az olamaz. Ancak program
veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak
toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.

MADDE 15 — (1) Program veya boliimlerde
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplar1 Bolim
Kurulunun  6nerdigi  say1  dogrultusunda
belirlenir.

MADDE 21- (1) Necmettin Erbakan Universitesi
“Saglik  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu
Uygulamali Egitimler Yonergesi” yiiriirlige
girince “Necmettin Erbakan Universitesi Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Ve Mesleki
Uygulama Yonergesi” yiriirlikten kalkar. Bu
Yonerge 2023-2024 egitim-6grenim yili giiz
doneminden itibaren gecerli olmak iizere

MADDE 21- (1) Bu Yonerge 2024-2025 egitim-
O0grenim yili giiz doneminden itibaren gecerli
olmak iizere Necmettin Erbakan Universitesi
Senatosunun onayi ile ylirtirliige girer.




Necmettin  Erbakan Universitesi Senatosunun
onay ile yiiriirliige girer.

KARAR 2024/16-02: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 05.09.2024 tarih ve
559616 sayil yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Isletmede Uygulamali Egitim
Yonergesi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
HAVACILIK VE UZAY BIiLiIMLERI FA}_(I"JLTEsi
ISLETMEDE UYGULAMALI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi lisans programi 6grencilerinin aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya
kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerde lisans egitimleri siiresince iki donem boyunca
katilacaklar1 Isletmede Uygulamali Egitim uygulamasinin esaslarini belirlemek, 6grencilerin
tiniversitede 6grenilen bilgileri is hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle
istihdam edilmelerinde rekabet giiglerini artirmalarini saglayici diizenlemeler yapmak ve
tiniversite ile ig/meslek diinyasi isbirligine katkida bulunmak tizere yiiriitiillecek faaliyetleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesinde kayitli dgrencilerin Isletmede Uygulamali Egitim basvuru, kabul,
katilim sartlar1 ve degerlendirmesiyle ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Necmettin Erbakan

Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun ilgili hiikkiimleri uyarinca hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gecen,

(a)Boliim Isletmede Uygulamah Egitim Komisyonu: Boliimler biinyesinde
kurulan komisyonu,

(b) Boliim isletmede Uygulamal Egitim Koordinatérii: Boliim Baskanliklarinca

segilen, ilgiliBéliimiin Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonu iiyesini,

(c) Boliim: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerini,

(d) Dekan: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

(e) Degerlendirme Raporu: Isletmede Uygulamali Egitim sonunda &grencinin
bagar1 durumu ile ilgili is yeri tarafindan hazirlanacak raporu,

(f) Fakiilte: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesini,

(g) Fakiilte Isletmede Uygulamah Egitim Komisyonu: Koordinator,
Koordinator ~ Yardimcist  ve Bolim  Isletmede Uygulamali  Egitim
Koordinatorlerinden olusan komisyonu,

(h) isletmede Uygulamah Egitim : Universitenin onayladigi kurum ve
kuruluslarda yapilan, kamuveya is diinyas1 ve sanayi ile is birligine dayali
uygulamali 1§ egitimini,



(i) Isletmede Uygulamal Egitim Ogrencisi: Isletmede Uygulamali Egitim
Programina katilan 6grenciyi,

(j) Is Yeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu
veya 6zel sektor kurum ve firmalarini,

(k) Is Yeri Isletmede Uygulamal Egitim Koordinatorii: Isletmede Uygulamali
Egitim siiresince is yeri tarafindan gorevlendirilen, 6grencilerin ¢alismalarini
organize eden ve dénem sonunda Koordinatorliige rapor veren isyeri personelini,

() Is Birligi Belgesi: Isletmede Uygulamali Egitim uygulamasma katilan
kurumlarm Universiteye ayirdiklari kontenjanlar1 ve sartlari belirleyen, is yeri
yetkilisi ile Rektorliik tarafindan imzalanan protokol belgesini

(m) Isletmede Uygulamah Egitim Raporu: Isletmede Uygulamali Egitim sonunda
ogrencinin Koordinatorliik tarafindan belirlenen formatta hazirlayacagi raporu,

(n) isletmede Uygulamal Egitim Programm Sertifikasi: Isletmede Uygulamali
Egitim Dersi-1 ve Isletmede Uygulamali Egitim Dersi-2 derslerinin ikisini de
basariyla tamamlayan ogrencilere mezuniyet sonrasi diplomaya ek olarak
verilen, Rektor ve Protokolii imzalayan Is Yeri Yetkilisi tarafindan imzalanan
belgeyi ifade eder.

(0) Koordinatorliik: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Isletmede Uygulamal
Egitim Koordinatorliigiinii,

(p) Koordinator: Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatdriinii,

(q) Rektor: Universite Rektoriinii,

() Uygulama Soézlesmesi: Her Isletmede Uygulamali Egitim uygulamasi igin
ogrenci Ve is yeri arasindaki iligkileri diizenleyen ve Koordinatorliigiin bilgisi
dahilinde 6grenci Ve is yeri tarafindan imzalanan sézlesmeyi,

(s) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini (NEU),

IKINCI BOLUM
Isletmede Uygulamah Egitim Uygulamasinin Esaslar

MADDE 5- (1) Isletmede Uygulamali Egitim Programi, Universitenin On Lisans
ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi icinde
ogrencilerin, okul disinda ve daha 6nce Isletmede Uygulamali Egitim anlasmasi yapilmis is
yerlerinde is egitimi almasidir.

(2) Isletmede Uygulamali Egitim Programina bagvuran ve sartlar1 saglayan dgrenci,
7. yartyllda Uygulamali Egitimler Se¢meli Dersi-1 (30 AKTS), 8. yariyilda Uygulamali
Egitimler Se¢meli Dersi-11 (30 AKTS) se¢meli derslerine kaydolur. Ogrenci, isterse sadece
Isletmede Uygulamali Egitim Dersi-1 veya Isletmede Uygulamali Egitim Dersi-2’yi alabilir.
Ancak, Isletmede Uygulamali Egitim Dersini almadigi dénem normal egitim-6gretim
siirecine dahil olmak zorundadir. Ogrencinin Isletmede Uygulamali Egitim Programi
Sertifikas1 alabilmesi igin Isletmede Uygulamali Egitim Dersi-1 veya isletmede Uygulamali
Egitim Dersi-2 derslerinin en az birisinden basarili olmasi yeterlidir.

(3) Ders ekleme ve ¢ikarma/mazeretli geg kayitlarin son giiniine kadar ders kaydini
yaptirmak isteyen Ogrenci basvurmasi halinde yonetim kurulu karariyla ders kaydini
gerceklestirilebilir/degistirilebilir.

(4) Ogrencinin 7. ve 8. yariyillardaki basar1 durumu birbirinden bagimsiz olarak
belirlenir. Isletmede Uygulamali Egitim-1 programinda basarisiz olan 6grenci, bir sonraki
yartyll normal lisans programina alinir. 7. yariyilda Isletmede Uygulamali Egitim
programindan ¢ikarilan 6grenci, 8. yariyillda normal lisans programima devam eder. Her
donemen az 14 haftadir. Is yerinin talebi dogrultusunda 7. ve 8. (Giiz ve Bahar) yariyillari
arasindaki tarihlerde dgrenci is yerinde calismaya devam edebilir. Ogrencinin sigortasi
devam ettirilir.



(5) 7. yariyillda Isletmede Uygulamali Egitime devam eden oOgrenciler, 6zel
durumlarda, Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonu karariyla 8. Yarryilda
boliimlerine doniip egitimlerine liniversitede devam ederler.

(6) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra,
gecerli nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir. Isyeri degisikligi talebinde
bulunan dgrenci, Koordinatorliige yazili olarak basvurur. Fakiilte Isletmede Uygulamali
Egitim Komisyonu basvuruyu Karara baglar. Ogrenci, bahar doneminin Ders
Ekleme/Birakma haftasindan sonra is yeri degisikligi talebinde bulunamaz.

(7) Uygulama donemi basladiktan sonra dgrencinin talebi ve Fakiilte Isletmede
Uygulamali Egitim Komisyonunun onayi ile en fazla bir kez is yeri degisikligi yapilabilir.
Ancak, 6grenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde bir uygulama déneminde
birden fazla kez is yeri degisikligi yapilabilir.

(8) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar sorunlarin ¢oziimiinde yeterli
cabayr gostermedigi belirlenen is yerleri, Bélim Isletmede Uygulamali Egitim
Komisyonunun onerisi, Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonunun onay: ile
Isletmede Uygulamali Egitim programindan gikarilabilir.

Isletmede Uygulamah Egitim kontenjanlarimin belirlenmesi

MADDE 6- Universitenin is birligi belgesi imzaladig is yerlerinin her dénem kabul
edeceklerini belirttikleri 6grenci sayilari, o déneme iliskin Isletmede Uygulamali Egitim
kontenjanini olusturur.Is yerleri tarafindan saglanan kontenjanlar, degisik dénemlerde ayni
ogrenci tarafindan da kullanilabilir. Bir is yerinde birden fazla 6grenci ayni anda Isletmede
Uygulamali Egitim staj1 yapabilir.

Basvuru ve katihm sartlar

MADDE 7- (1) Isletmede Uygulamali Egitim Programi se¢meli bir programdir.
Ogrenci, kayitl oldugu programinin bir pargast olan Isletmede Uygulamali Egitim
Programina isterse bagvurabilir. Ogrencinin programa basvurabilmesi igin;

(@) Genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden 3.00 veya tizerinde olmasi,

(b) ik 6 yariyildaki tiim derslerini basaryla tamamlamis olmasi
gerekir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8- (1) Isletmede Uygulamali Egitime katilan 6grenciler, asgari 14
hafta olmak fiizere i yerinin ¢aligma siirelerine uymak zorundadir.

(2) Rapor is yerine devamsizlik igin mazeret sayilmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin Isletmede Uygulamali

Egitim siiresinin
%20°sini agmas1 halinde 6grenci devamsizliktan kalir.

(4) Isletmede Uygulamali Egitim siiresi boyunca o6grencilerin izin hakki
bulunmamaktadir. Ancak Is Yeri Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatorii, 6grenciye
gerekli gordiigii hallerde (is ve is yeri kosullarin1 dikkate alarak) Isletmede Uygulamali
Egitim donemi boyunca yedi is giiniinii gegmeyecek sekilde izin verebilir. Verilen bu izin
istenirse is yeri tarafindan Isletmede Uygulamali Egitim déneminin sonuna eklenebilir.
Izinsiz veya mazeretsiz ii¢ giinden fazla ise gelmeyen dgrencinin Isletmede Uygulamali
Egitimine derhal son verilerek durum is yeri tarafindan bir yazi ile Koordinatorliige bildirilir.
Bu 6grenci Isletmede Uygulamali Egitim Programindan basarisiz sayilir.

Disiplin isleri

MADDE 9- (1) Isletmede Uygulamali Egitim sirasinda 6grencilerin disiplin
islerinde 2547 sayil1 Kanunun 54. maddesi hiikiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica, is yerine
ait disiplin ve is emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci-is yeri eslestirmeleri yapilirken is yerleri ile baglant: kurarak
Universitenin is yeri belirleme siirecine zarar veren veya Koordinatorliigiin izni ve bilgisi




disinda is yerleri ile goriislip diger 6grencilerin adil bir sekilde yerlestirilmesine ve sistemin
aksamasina neden oldugu tespit edilen dgrenciler igin Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim
Komisyonu 6nerisi ile disiplin sorusturmasi agilir.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan 6grenciler, Isletmede Uygulamali
Egitim uygulamasindan, Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonu karari ile
basarisiz sayilabilir.

UCUNCU BOLUM
Idari Yapa ve sleyis

Organlar

MADDE 10- Bu yonergenin ama¢ maddesinde belirtilen hususlar1 gerceklestirmek
iizere Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatdrliigii kurulmustur. Isletmede Uygulamali Egitim
Koordinatorliigii, Koordinator, Koordinatér Yardimeis1 ve Fakiilte Isletmede Uygulamali
Egitim Komisyonundan olusur.

Koordinatoriin atanmasi ve gorevleri

MADDE 11- Koordinator, Dekan tarafindan ¢ yilligina goérevlendirilir.
Koordinatoriin teklifi ile Dekan tarafindan bir koordinatér yardimcis1 gorevlendirilebilir.
Koordinator yardimcisi, Koordinatdriin bulunmadigi zamanlarda Komisyona baskanlik
eder.

Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

(@) Komisyonun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygular.

(b) Isletmede Uygulamali Egitim uygulamasinin en basaril sekilde yiiriitiilmesi

icin gerekli her tiirlii iletisim ve esgiidiimii saglar.

Fakiilte isletmede Uygulamah Egitim Komisyonu

MADDE 12- Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi ve Bolim Isletmede
Uygulamali Egitim Koordinatorlerinden olusur. Koordinatdr disindaki komisyon iiyelerinin
gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon,
koordinatoriin daveti iizerine toplanir ve hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara
baglar. Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonunun gérevleri;

(a) Béliimlerin Isletmede Uygulamali Egitim faaliyetlerini gdzden gegirmek,

(b) Ogrencilerden Isletmede Uygulamali Egitim faaliyetinde kullanilacak verileri

toplamak ve “Ogrenci Bilgi Bankas1” olusturmak,

(c) Ogrencilerden ve Béliimlerden isletmede Uygulamali Egitim yapacaklari is

yerlerinin bilgilerini toplamak ve “Is Yeri Bilgi Bankas1” olusturmak,

(d) Isletmede Uygulamali Egitim igin uygun nitelikte ve yeter sayida is yeri

bulmak ve protokolimzalanmasini saglamak,

(e) “Ogrenci Bilgi Bankas1” ve “Is Yeri Bilgi Bankas1” kullamlarak 6grenciler ve is

yeri arasinda goriisme ortami saglamak ve bdylece Ogrencilerin is yerlerine

yerlesmelerini gerceklestirmek,

(f) Isletmede Uygulamali Egitim 6ncesinde, Ogrencilere Béliimler tarafindan

bilgilendirme ve yonlendirme egitimi verilmesini organize etmek,

(9) Is yeri yetkilileri ve 6grencilerle goriisme yaparak uygulamada karsilasilan

problemlerin ¢oziimiine yonelik oneriler hazirlamak,

(h) isletmede Uygulamali Egitim siirecinin sonunda Is yeri yetkililerince

hazirlanacak degerlendirme raporu ve ogrencinin hazirladigi raporu kayit altina

almak ve ilgili Boliime iletmektir.

Béliim Isletmede Uygulamah Egitim Komisyonu

MADDE 13- Boliimlerde kurulan, Bolim Baskanliklarinca belirlenen 6gretim
tiyelerinden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi dolan tiyeler



yenidengérevlendirilebilir. Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonunun gérevleri;
(a) Boliim 6grencilerinin ¢alisabilecegi ve Koordinatorliigiin protokol imzalamasini
istedigi 6zel veya kamu kurum ve kuruluslart ile igletmelerin listesini hazirlamak ve
Koordinatorliige onermek,
(b) Béliimdeki isletmede Uygulamali Egitim faaliyetlerinin saglikl sekilde isleyisini
saglamak,
(c) Isletmede Uygulamali Egitim oncesinde, ogrencilere Boliim tarafindan
bilgilendirme ve yonlendirme egitimi verilmesini saglamak,
(d) Ogrencinin almis oldugu egitimin notlandirmasin1 yapmak ve Koordinatorliige
iletmektir.
Boéliim Isletmede Uygulamah Egitim Koordinatorii
MADDE 14- Béliim Baskanliklarinca segilir. Boliimiinde isletmede Uygulamali
Egitim’in isleyisindensorumlu olup gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorevleri;
(a) Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonunda Béliimiinii temsil etmek,
(b) Boliim Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonuna baskanlik etmek,
(c) Olasi aksakliklar1 Koordinatorliige bildirmek,
(d) Fakiilte isletmede Uygulamali Egitim Koordinatorliigii’niin anlasma yapacagi
kurum/kuruluslar1 olusturmak,

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Uygulamah Egitim Programma Dahil Olacak

Kurumlarin Belirlenmesi Isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 15- (1) Isletmede Uygulamali Egitime katilacak is yerlerinin belirlenmesi
stireci Koordinatorliilk tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, 6grenciler is yerlerine is yerinin
programlarina uygun tarihte bizzat kendileri miiracaat etmek zorundadirlar.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan is yeri belirleme/anlasma yapma ziyaretleri i¢in
ihtiya¢ duyulmasi halinde Koordinatorliik ilgili boliimiin akademik personelinin katilimi
i¢inBoliim Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatorii ile temasa gecerek ziyaretgi listesini
olusturur.

(3) Koordinatorliik bu siirecte boliimlerin goruslerini veya 6grencilerin taleplerini
de degerlendirmeye alir; uygun gordiigu takdirde is yerini, Isletmede Uygulamali Egitim
programu is yerilistesine ekler. Ilgili is yerinin Universite ile Isletmede Uygulamali Egitim
is birligi belgesi imzalamasi halinde 6grenciler bu is yerinde uygulamaya katilabilir.

Is birligi belgesi

MADDE 16- (1) Koordinatorliik tarafindan is yerleri igin is birligi belgesi ornegi
hazirlanir. Hazirlanan Isletmede Uygulamali Egitim is birligi belgesi 6rnegi Rektorliigiin
onayiyla yiiriirliige girer.

(2) Koordinatorliik, is yerlerinin sektorel faaliyet, ekonomik olgek veya cografi
konum gibi farkli nitelikleri itibariyla uygulamanin esasini etkilemeyecek degisiklikleri,is
yerinin onerisi halinde ilgili is birligi belgesine yansitabilir.

(3) Is yerinin Universite ile Isletmede Uygulamali Egitim programini uygulamak
tizere ig birligini kabul etmesi durumunda is birligi belgesi, programa katilan is yeri yetkilisi
ve Rektorliik tarafindan imzalanir. Is birligi belgesinde, Isletmede Uygulamali Egitim
programinin uygulanmasina iliskin esaslar, 6grenci ve igyeri eslestirmesine iligkin usuller,
kabul edilecek Ogrenci sayisi, 6grenciye saglanan imkanlar, egitimin siiresi, 6grenci ve
isyerinin yiikiimliiliikleri gibi hususlar ve 6zel sartlar agiklanir.

(4) Isletmede Uygulamali Egitim is birligi belgesinin imzalanmasmin miimkiin
olmadigi kamu kurumlari, tiniversiteler veya uluslararas1 kuruluslara, is birligi belgesi
imzalanmadan “isyerinin Isletmede Uygulamali Egitim programi kapsaminda 8grenci kabul
edecegini belirten ve 6grencinin kabul edildigini gosteren resmi yazi ile Koordinatorliige
basvurmasi halinde” Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonunun onay1 ile 6grenci



gonderilebilir.

Uygulama sozlesmesi

MADDE 17- (1) Ogrencinin isletmede Uygulamali Egitim yapacag: is yerine
yerlestirilmesi asamasinda, is yeri ile yapilan is birligi belgesi ¢er¢evesinde hazirlanan ve is
yeri ile 6grencinin yiikiimliiliklerini belirleyen uygulama sézlesmesi, Koordinatorliigiin
bilgisi dahilinde 6grencive is yeri temsilcisi tarafindan imzalanarak bir niishasi isyeri
temsilcisi tarafindan Koordinatorlige iletilir. Uygulama sozlesmesi Dekanin onayiyla
yiiriirliige girer. Is yeri, calisma alan1 ve prosediirlerine gore (iicret vs.) gerekli hallerde
sozlesmeye ilave maddeler konulmasini talep edebilir.

BESINCI BOLUM
Taraflarin

Yiikiimliiliikleri Is yerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18- (1) is yeri, isletmede Uygulamali Egitim yapacak 6grenci igin Is Yeri
Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatorii belirler. Ogrenciler, Isletmede Uygulamali
Egitim siiresince is yeri tarafindan gorevlendirilen bu koordinatoriin sorumlulugunda
calisirlar. Is Yeri Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatdriiniin yiiriitmekle yiikiimlii
oldugu gorevleri su sekildedir:

(@) Is yeri tarafindan gorevlendirilir ve &grencinin is yerindeki tiim

faaliyetlerinden sorumludur. Is Yeri ile Koordinatorliik arasindaki koordinasyonu

saglar,

(b) Is yerindeki isletmede Uygulamali Egitim dgrencilerinin bilgi ve becerilerinin

uygulama ile gelismesi ve pekismesi igin gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlar,

(c) Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢alismasina yardime: olur,

(d) Donem sonunda Ogrencinin performansina bagli olarak her dénem igin

Ogrencininbasar1 notunu degerlendirir ve Koordinatorliige iletir,

(2) Is yerinin dgrenciyi, ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal imkanlardan parali

veya parasiz olarak yararlandirmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu

sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan mali yardimlardan ogrenciler istifade

edemezler.

(3) Is yeri, uygun gerekce ve gegerli sebepler olmasi durumunda “Is Yeri — Ogrenci

Gorev  Sonlandirma”  dilekgesi ile Ogrencinin uygulama sodzlesmesinin

sonlandirilmas: talep edebilir. Bu talep, Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim

Komisyonu kararina gére degerlendirilir. Is yerinin talebi sonuglanincaya kadar

ogrenci is yerinde ¢alismaya devam eder.

Universitenin yiikiimliiliikleri

MADDE 19- (1) Isletmede Uygulamali Egitim uygulamasinda bulunan
ogrencilerin uygulamada bulunduklar siire iginde is kazasi, meslek hastaliklari ile herhangi
bir sosyal giivenlik kurumukapsaminda bulunmayanlarin genel saglik sigortast primleri
5510 sayil1 Kanun geregi Dekanlik tarafindan 6denir.

Ogrencinin yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Ogrenciler éncelikle, uygulama ddnemi siiresince is ve ¢alisma
mevzuatt Ve igyerinin belirledigi tiim Kural ve esaslara uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler Isletmede Uygulamali Egitim dénemi sonunda, isletmede Uygulamali
Egitim siiresince yaptiklar tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri
ozetleyen, Koordinatérliik tarafindan belirlenen formatta bir Isletmede Uygulamali Egitim
raporunu hazirlayarak Is Yeri isletmede Uygulamali Egitim Koordinatoriine onaylatir ve en
gec ilgili yariyil final smavlart baslangig tarihine kadar Koordinatorliige teslim eder.
Koordinatorliigiin belirledigi formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz.
Boliim tarafindan belirlenen esaslara gore Boliim Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonu



oniinde raporunu sozlii olarak sunar ve savunur. Boliim Isletmede Uygulamali Egitim
Koordinatorii 6grencinin basar1 puanini sisteme girer.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Is Yeri Eslestirme Siireci

MADDE 21- (1) Isletmede Uygulamali Egitim yapmak isteyen, ilk 6 yariyildaki
tiim derslerini basartyla tamamlamis ve genel not ortalamasi 4.00 iizerinden 3.00 veya
iizerinde olan Ogrenciler ilan edilen tarihler arasinda istenen evraklarla birlikte
Koordinatérliige basvururlar. Ogrencinin bagvurusu, Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim
Komisyonu tarafindan incelenerek, belirtilen sartlar1 sagliyorsa “Ogrenci Bilgi Bankasima”
eklenir ve Isletmede Uygulamali Egitim web sitesinde ilan edilir.

(2) 1k 6 yariyildaki tim derslerini basariyla tamamlayan (yaz ogretimi ve degisim
programlar1 dahil) 6grenciler “Ogrenci Bilgi Bankasina” eklenirler. Yaz Ogretimi veya degisim
programlarindan aldig1 derslere ait notlar1 herhangi bir nedenle geciken 6grenciler gerekli sartlari
sagladigma dair transkript ve istenen evraklarla birlikte Koordinatérliige basvururlar ve
Koordinatorliigiin onayi ile “Ogrenci Bilgi Bankasina” eklenerek Isletmede Uygulamali Egitim
programina katilirlar.

(3) Ogrencinin beyan ettigi bilgilerin dogru oldugu kabul edilerek basvurular
degerlendirilir. Isletmede Uygulamali Egitime baslayan ve beyan ettigi bilgilerin dogru
olmadigi tespit edilen 6grenci programdan ¢ikarilir, disiplin sorusturmasi agilir ve bir daha
Isletmede Uygulamali Egitim programina alinmaz. Mazeretli ders kayd: siiresi sonunda
dogru olmayan bilgi beyan ettigi tespit edilen 6grenci, 6grenim gordiigii yariyildan basarisiz
sayilir (F notu verilir) ve bir sonraki yariyil normal boliim programlarina alinir.

(4) Belirtilen sartlar1 saglamayan 6grenciler, lisans programlarina devam eder.

(5) Is yeri yetkilileri, protokol ile belirlenen kontenjan dogrultusunda 6grencilerden
se¢im yapar.

(6) isletmede Uygulamali Egitime katilacak &grenci ve is yerleri arasinda
eslestirme yapilabilmesi icindgrenci ve is yerlerine ait bilgiler, olusturulan “Is Yeri Bilgi
Bankas1” ve “Ogrenci BilgiBankas1” her dénem basinda giincellenir. Koordinatorliik web
sayfasinda ilan edilen listelerde;

(@) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil

bilgisi, bilgisayar yeterliligi, mesleki ilgi alanlaria iligkin bilgileri vb.,

(b) Is yerlerinin iletisim bilgileri, faaliyet yeri, konusu, ¢alistirdig1 personel sayist,

ogrenciye saglayacagi imkanlar (burs miktari, ulasim ve yemek) ve nitelikleri vb.

bilgiler ile kontenjan sagladigi bolimler
belirtilir.

(7) Isletmede Uygulamali Egitim 6grencisi olup, bu programa kayit yaptirmayan
ogrenciler Ortak Egitim Programindan g¢ikartilirlar ve bir daha bu programa katilamazlar. Bu
ogrenciler, lisans programlarina devam ederler.

(8) Isletmede Uygulamali Egitim Programmin biitiinliigii geregince, Isletmede
Uygulamali Egitim 6grencileri NecmettinErbakan Universitesinde Isletmede Uygulamali
Egitim Programi disinda ders alamayacaklar1 gibi baska bir {iniversiteden de ders alamazlar.

Eslestirme siireci

MADDE 22- (1) Koordinatérliik, 6grencilerin Isletmede Uygulamali Egitim
bagvuru son tarihinden itibaren listeleri Koordinatorliikk web sayfasindan ilan eder ve tercih
slirecinin basgladigimi duyurur.

(2) Eslestirme siireci iki asamadan olusur. Tercih, dgrenci-isyeri eslestirmesi ve
yerlestirme asamalar1 Koordinatorliik tarafindan gerceklestirilir. ilk asamada eslestirme,
ogrenci tercihleri ile asagidaki gibi baslar:

(a) Ogrencilere tercih yapmalar1 igin ii¢ giin siire verilir. Ogrenciler, kayith



olduklar1 boliime kontenjan saglayan is yerleri arasindan tercih yaparlar.

(b) Ogrencilerin tercihleri tamamlandiktan sonra Koordinatorliik bu defa, sadece

Ogrenciler tarafindan tercih edilen is yerleri ile en az bir haftalik siire belirterek,

sistemden égrenci tercih etmeleri i¢in irtibat kurar. Bu is yerleri kendilerini tercih

ile 6n goériisme yapabilir.

(c) Ogrenci ve is yeri tercihlerinin bu sekilde tamamlanmasmin ardindan

Koordinatorliik tarafindan eslestirme yapilir. Eslestirme sonuglar1 Koordinatorliik

web sayfasindan ilan edilir.

(3) Eslestirme sonucunda tercih ettikleri is yerlerine yerlesemeyen ve tercih
yapmayan ogrenciler ikinci asamada bos kontenjanlar arasindan tekrar tercih yapar.
Ogrencilere yeniden tercih yapmalari igin en fazla 1 (bir) giin siire verilir. Bu siire sonunda
ogrencilerin talepleri kesinlestirilerek nihai liste belirlenir ve is yeri onayma sunulur.

(4) Yerlestirme/eslestirme asamasinda tim kuruluslara ogrenci
saglanamayabilecegi gibi tiim 6grenciler de yerlesemeyebilir.

(5) Mazeretleri olmaksizin ikinci asama yerlestirme siiresinin uzamasi nedeniyle
Isletmede Uygulamali Egitime ge¢ baslayan 6grencilerin geciktikleri kadar siire, program
sonuna eklenir.Universiteden ya da is yerlerinden kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde
ogrencinin durumu Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonu kararma gore
belirlenir.

(6) Koordinatérliik, kesinlesen Isletmede Uygulamali Egitim programi yerlestirme
listesini bolimlere bildirir.

Ogrencilerin isyeri degistirme talebi
MADDE 23- (1) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra,
gegerli nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir. Uygulamaya baslamis olan
ogrenci, talebi sonuglanlncaya kadar is yerinde ¢alismaya devam eder.

2) Is yeri degisikligi talebinde bulunan &grenci, Koordinatérliige yazili olarak
bagvurur. Ogrencinin talebi Koordinatérliik tarafindan Béliim isletmede Uygulamali Egitim
Koordinatriine iletilir. Ogrenci, bahar déneminin Ders Ekleme/Birakma haftasindan sonra
is yeri degisikligi talebinde bulunamaz.

(3) Sorunlarin ¢6ziimii amaciyla Koordinatorliik tarafindan da girisimde bulunulur.
Sorun ¢oziilemedigi takdirde gegerli bir mazereti bulunan 6grencinin bagka bir is yerine
yerlestirilmesi Fakiilte Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonu karari ile gerceklestirilir.
Uygulama donemibasladiktan sonra 6grencinin talebi lizerine en fazla bir kez is yeri
degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde
bir uygulama déneminde birden fazla kez is yeri degisikligi, Fakiilte Isletmede Uygulamali
Egitim Komisyonu karar1 ile yapilabilir.

YEDINCI BOLUM

Siire¢ ve Degerlendirme

MADDE 24- (1) Is yerinde ¢alismaya baslamadig1 veya devamsizlig1 tespit edilen
ogrenciler Isletmede Uygulamali Egitim Programindan basarisiz sayilir (F notu verilir),
Isletmede Uygulamali Egitim Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bir
sonraki yartyll normal boliim Programlarma alinirlar.

(2) Ogrenciler Isletmede Uygulamali Egitim yariyili baslamadan dnce vazgeger ise
Isletmede Uygulamali Egitim Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bu
ogrenciler, normal boliim Programlarina alinirlar.

(3) isletmede Uygulamali Egitim e baslayan 6grenci, dénem iginde vazgecerse,
bolime gelip diger dersleri alamaz. Bu o6grenciler Isletmede Uygulamali Egitim
Programindan basarisiz sayilir ve (F) notu verilir. Isletmede Uygulamali Egitim



Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bir sonraki yariyill normal boliim
programlarina alinirlar.

(4) Ogrenci donem sonunda Boliim Isletmede Uygulamali Egitim Komisyonuna,
is yerinde yaptig1 calismalar1 kapsayan bir sunum yapar. Ogrencinin isletmede Uygulamali
Egitim Dersi basar1 puani,bu sunumdan aldig1 basar1 puani ve is yeri Isletmede Uygulamali
Egitim koordinatoriiniin verecegi basari puaninin aritmetik ortalamasidir.

(5) Isletmede Uygulamali Egitim Dersi-1 veya Isletmede Uygulamali Egitim
Dersi-2 dersinden kalan &grenci devam eden donemlerde kaldigi yarryildaki, Isletmede
Uygulamali Egitim dersleri disindaki donem derslerini alarak donemi basariliyla
tamamlamas1 durumunda, basarisiz oldugu ilgili yariyildaki Isletmede Uygulamali Egitim
Dersi, sisteme “ders birakildi” olarak islenir.

(6) Isletmede Uygulamali Egitim Dersi-1 ve/veya Isletmede Uygulamali Egitim
Dersi-2 se¢meli dersleri uygulamali olup vize, final, biitiinleme ve tek ders sinav1 yapilmaz.

(7) Ogrenci basar1 notlart mutlak degerlendirme tablosuna gore harf notuna
doniistiiriilerek, Boliim Isletmede Uygulamali Egitim Koordinatorleri tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemine girilir.

(8) Mezuniyet sonras1 Diplomaya ek olarak, Rektdr ve protokolii imzalayan Is Yeri
Yetkilisi tarafindan imzalanan Isletmede Uygulamali Egitim Programi Sertifikas1 verilir.
Sertifikada 6grencinin mevcut is yerinde ne kadar siire ile ¢alistigi belirtilir.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler Isyerine gonderilecek

belgeler

MADDE 25- Isletmede Uygulamali Egitim Ogrencileri ile ilgili her tiirlii belge is
yerine, Koordinatorliik tarafindan gonderilir. Islemlerin tiimii Koordinatorlikk tarafindan
gerceklestirilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 26- isletmede Uygulamali Egitim sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi
glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve
kazanin mabhiyeti, is yeri tarafindan Koordinatorliige ivedilikle (en geg 3 giin i¢inde) bildirilir.
Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresi uygulama déneminin %20’sini asarsa
ogrenci devamsizliktan kalir ve basarisiz sayilir.

Ogrenim iicreti

MADDE 27- Isletmede Uygulamali Egitim Programma basvuran ogrenciler
bagvurduklart doneme ait(varsa) katki payini veya 6grenim iicretini 6derler.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 28- Bu Y6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan
kabuledildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 29- Bu Yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorii
yiriitir.
KARAR 2024/16-03: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin 26.08.2024
tarih ve 554039 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildi.
Universitemiz Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi
Esaslar1t Hakkinda Yonergesi’nde yapilan degisikliklerin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi
ile karar verildi.




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi
Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar
Hakkinda Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonerge, liniversitemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 46’nct

maddesine gore yemek bursundan faydalanacak 6grenciler ile kismi zamanli/asistan grenci

olarak gecici iglerde galistirilacak dgrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin segimi, ise
baslatilmasi, haftalik caligma siireleri, licret ve sigorta islemleri ve diger hususlar1 belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

(2) Universitemizde kismi zamanli/asistan 8grenci ¢alistirma programi uygulanmasinin amact,
burs almaya haiz 6grencilerimize oncelik verilmek suretiyle; 6grencilerimizin ders saati
disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde calistirilarak,
hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak ig disiplini edinmis
iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, liniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri ile 6grenim géren tiim

ogrencilerimizin kismi zamanli/asistan 6grenci olarak ¢alisma ve yemek bursundan yararlanma

usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

(1) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesi ile 47 nci maddesi,

(2) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin
Usul ve Esaslari,

(3) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b)
fikras1 ve ilgili diger maddeleri,

(4) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen,

(a) Daire Baskanligi: Necmettin Erbakan Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligini,

(b) Birim: Kismi zamanli/asistan 6grencilerin calistirildigi akademik ve idari birimleri,

(c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli/asistan 6grencilerin galistigi birimlerin yoneticilerini,

(¢) Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Secme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli /asistan
ogrenci olarak ¢alisacak ogrencileri belirleyen komisyonu,

(d) Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi
zamanli/asistan 6grenci olarak gecici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin
Belirlenmesi, Duyuru, Basvuru Sekli ve Zamani

Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin

Belirlenmesi

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli ve asistan 6grenci olarak gegici islerde c¢alistirmak

istedikleri 6grenci ihtiyaglarini ¢alistirma gerekceleri ile birlikte Eyliil ayimnin sonuna kadar



Daire Baskanhigina Form-l (Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Calistirma Talep Formu) ile

bildirirler

(2) Birimlerin kismi zamanli/asistan 6grenci calistirabilecekleri 6grenci sayilart; birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklar1 gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile
kismi zamanli/asistan 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 da dikkate alinarak
Daire Baskanliginca birimler itibari ile belirlenerek Rektoriin onayma sunulur.

Duyuru

Madde 6- (1) Birimler itibariyle belirlenen kismi zamanli/asistan 6grenci sayilari ile

bagvurulara iliskin gerekli bilgiler Esaslarin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasi hilkkmiine uyularak

Eyliil ve Mayis aylar ile ihtiya¢ duyulan donemlerde Daire Bagkanliginca iiniversite web

sitesinde ve/veya diger web sitelerinde yayimlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli/asistan O6grenci
calistirilacagi, calistirilacak Ogrencilerde aranacak sartlar, bagvuru i¢in gerekli belgeler,
basvuru yeri, tarihi ve gerekli goriilen diger bilgiler acik¢a belirtilir.

Basvuru Sekli ve Zamam

Madde 7- Bagvurular Daire Baskanliginca web sayfasinda yayinlanan duyuruda belirtilen tarih

ve adrese, tek sifre ile giris yapilmasi suretiyle online olarak yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cahstirllacak (")grencilerde Aranacak Sartlar, Secimi ve Onaya Sunulmasi, Giinliik ve
Haftalik s Siiresi ve Cahsma Ile Tlgili Hiikiimler

Kismi Zamanli/Asistan Olarak Cahstirilacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 8- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte

olan veya burs alma sartlarin1 haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen

sartlar1 tagtyan ogrenciler, tiniversitemizde kismi zamanli/asistan 6grenci olarak gecici islerde
calistirilabilirler.

(a) Tezsiz yiiksek lisans 0grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak {izere, liniversitemizin kayitl
ogrencisi olmak,

(b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

(c) Yetim aylig1 ve nafaka disinda, asgari {licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

(¢) Calistirilacak 1s i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(d) Kay1t donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

(e) Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

() Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak calisip da daha 6nceden s6zlesmesi, 68renci calistiran
birim ve/veya Daire Baskanliginca feshedilmemis olmak,

(9) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar goérdiigiini, sehit ve gazi yakini oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden (en az %70) normal egitim-6gretim siiresi i¢ginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak, tezsiz yiiksek lisans 6grencisi olmak ve disiplin
cezasi almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi Zamanl/Asistan Cahstirilacak (")grencilerin Secimi

Madde 9- Birimlerde ¢alistirtlacak kismi zamanli/asistan 6grenciler; Esaslarin  8’inci

maddesindeki sartlar, maddi durumlari, ¢alistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri acisindan

uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
calistirtlacagi birim {ist yoOneticisi tarafindan olusturulacak 3 kisilik komisyon tarafindan
yapilacak miilakat ile belirlenir. Miilakata online bagvuru sonucu yapilan puanlama neticesinde
kontenjan sayisinin iki kat1 kadar aday ¢agrilir. Miilakat esnasinda, 6ncesinde veya sonrasinda
adaylardan basvuru formunda verdigi cevaplar1 kanitlayici her tiirlii bilgi veya belge istenir.

Miilakat sonucu belirlenen &grenciler Form-3 (Calisacak Ogrenci Listesi) ile Daire

Baskanligina bildirilir. Daire Baskanliginca kismi zamanli/asistan 6grenci olarak c¢alisacak

ogrencilerin ige giris islemi yapilir.



Giinliik ve Haftahk Is Siiresi ve Cahsma ile Tlgili Hiikiimler
Madde 10- (1) Kismi zamanli 6grenci/asistan 6grenci olarak ¢alisacak Ogrencilerin haftalik
caligma siiresi gilinliik 3, haftalik 15 ve aylik 56 saati agmamak iizere Daire Bagkanliginca
belirlenir. Ogrencilerin calistirilacaklari donemler egitim dgretim yilina gore, giiz-bahar ve yaz
donemleridir. Giiz-Bahar Donemi 01 Ekim-31 Mayis, Yaz Donemi ise 01 Haziran-30 Eyliil
tarihlerini kapsamaktadir. Kismi zamanli/asistan Ogrenci olarak calisacak Ogrencilerle;
iiniversite arasinda Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan “Sozlesme” calisacaklar
birimler tarafindan imzalatilir ve muhafaza edilir. S6zlesmenin gegerlilik siiresi egitim-6gretim
donemine gore, imza tarihinde baslar ve donem sonu biter. Calisma siiresinin haftanin
giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri, 6grencinin ders programi dikkate alinarak
birim yoneticilerince belirlenir.

(2) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen gilinlerde 6grenci ¢alistirilmamasi
esastir. Ancak hafta sonu, gece ve resmi tatil gilinlerinde agik olan birimlerde, isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli/asistan Ogrenci, birim yOneticisinin istegi
dogrultusunda caligtirilabilir.

(3) Kismi zamanli/asistan 6grenciler sadece bir birimde calisabilirler; ayn1 anda birden fazla
birimde ¢alisamazlar.

(4) Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak galistirilmasina karar verilen 6grenci ile ¢alistirilacagi
birim arasinda "Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi” ve gerekli goriilen
diger belgeler imzalanur.

DORDUNCU BOLUM
Idari ve Mali Hiikiimler, ise Baslama i¢cin Gerekli Belgeler, Cahisma, Ucret ve Odeme
Esaslar1, Ise Devam Zorunlulugu

Idari ve Mali Hiikiimler

Madde 11- (1) Kismi zamanli/asistan olarak ¢aligtirilan dgrenciler, bu ¢aligmalarindan dolay1

Is Kanunu’na gore isci olarak kabul edilmezler.

(2) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b) firkas1 kapsamina sadece is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortas1 (kisa vadeli sigorta kollart) hiikmiine tabi olup, ayni
Kanun’un 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bu nedenle basvuru yapilacak donemde zorunlu staj veya mesleki uygulama dersi bulunan
Ogrenciler bagvuruda bulunamaz.

(3) Kismi zamanli/asistan 6grencilerin sigortalilik baslangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri
ve sigortaliliklarinin sona ermesine iligskin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilir.

(4) 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi geregi, kismi zamanli/asistan olarak calistirilan
ogrencilere bir saatlik calisma karsiigi ddenecek briit iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan bir saatlik giincel asgari ticret
tutaridir. Her 8 saatlik ¢aligma karsiligi bir giin kabul edilir ve bir giinliik asgari iicret
tutarinda 6deme yapilir. Damga vergisi ve gelir vergisi kesintisi yapilarak net iicret verilen
hesap numarasina her ayin 1'1 ila 10'u arasinda yatirilir.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler

Madde 12- Ise baslayacak her kismi zamanli/asistan dgrenci asagidaki evraklari hazirlayip ise

giris islemini yapmak i¢in Daire Baskanligina veya Daire Baskanlii'nin uygun gordiigii birime

bizzat miiracaat ederler. Daire Baskanligi tarafindan kendilerine bildirilen tarihte gorev
yapacaklar1 birimde is basi yaparlar. Birimler, 6grencileri Daire Baskanlig1 tarafindan ise
baslama tarihi bildirilmeden is bas1 yaptiramazlar.

a) 1 adet niifus ciizdan fotokopisi,

b) Son bir ay i¢inde alinmis 6grenci belgesi,



¢) Universitemizin anlasmal1 oldugu Bankadan alinacak IBAN numarast,

¢) Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Calistirma Sozlesmesi,

d) Sigortal1 Ise Giris Bildirgesi (Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanacaktir.),

e) SGK Taahhiitnamesi

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari, ise Devam Zorunlulugu

Madde 13- (I) Kismi zamanli/asistan Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda

olmakla ytikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak gorev mahallinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanli/asistan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak
Form-4 (Ogrenci Devam Cizelgesi) ile takip edilecek olup bu gizelgeler istenildiginde
Daire Baskanligina sunulmak {izere ilgili birimlerde muhafaza edilirler.

(3) Birimler tarafindan her ayin 1'i ile ayn1 aym son giinii aras1 i¢in Form-5 (Ogrenci Aylik
Calisma Cizelgesi) hazirlanarak i¢inde bulunulan ayin son giiniine kadar birim iist yazisi
ile Daire Baskanligina gonderilir.

(4) Zamaninda teslim edilmeyen aylik ¢alisma ¢izelgeleri i¢in geriye doniik maas bordrosu
diizenlenemez. Aylik calisma c¢izelgeleri Daire Baskanligina ulagsmayan birim
ogrencilerimizin isten ¢iktig1 varsayilarak ¢ikis islemi gergeklestirilir. Hukuki sorumluluk
birimlere aittir.

(5) Kismi zamanli/asistan 6grencilere yapilacak ddemeler, Daire Baskanligi biitcesinden
kargilanacaktir.

(6) Odemeler, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(7) Bir aylik iicret 6grencilerin bildirdikleri banka hesaplarina yatirilir.

BESINCI BOLUM
Is Sozlesmesinin Feshi, Is Tanim ve Is Degisikligi, Kismi Zamanh Ogrencilerin
Davranis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Is Sozlesmesinin Feshi

Madde 14- (1) Universite bu esaslar ve hizmet akdine aykir1 durumlarda s6zlesmeyi tek tarafli

olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilen s6zlesmeyi yazili olarak en geg 1 is giinii icinde, fesih sebebi ile birlikte
Daire Bagkanligina bildirmek zorundadirlar.

Is Tanmim ve Is Degisikligi

Madde 15- (1) Kismi zamanli/asistan 6grencinin yapacagi is ve islemler, caligtigi birim

tarafindan onceden belirlenir; hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiklerinde kismi zamanli/asistan dgrencilerin birimdeki is
planlarmi degistirebilir. Ancak kismi zamanli/asistan 6grenciler birimlerde temizlik vb.
gibi agir islerde ¢alistirilamaz.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 16- (1) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, ¢alistigi birimin itibar, sayginlik ve gérev

haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde
saygilt olmak, islerini tarafsizlik i¢inde tam ve zamaninda yapmakla ytikiimlidiirler.

(3) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda; is disiplini, is saglig1 ve gilivenligi
kurallarina uygun bigimde yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 17- (1) Yoneticiler, akademik ve idari personeller; yanlarinda c¢alisan kismi

zamanli/asistan 6grencilere yetki ve sorumluluklarin1 devredemez.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris islem kaydi yapilmadan 6grenci ¢alistirilamaz. isten
ayrilacak 6grenci, bu durumu ayrilmadan en geg 3 is giinii i¢inde ¢alistig1 birime bildirmek
zorundadir. Birim bu durumu ayni is gilinii i¢inde Daire Baskanligina bildirir. Gecikme



nedeniyle SGK tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezadan birim
yetkilileri sorumludur.
Cesitli Hiikiimler
Denetim
Madde 18- Birim yoneticileri, calistirdiklart kismi zamanli/asistan &grencileri denetler,
sistemin verimli ve saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in tiim dnlemleri alir.

ALTINCI BOLUM
Yemek Bursu Verilmesi

Yemek bursu verilecek dgrencilerin sayillarinin belirlenmesi

Madde 19- Her egitim-6gretim yili baginda, gegmis yillardaki uygulamalar, ihtiyaglar ve elde

edilen performans verileri ile biitce imkanlar1 ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

46°’nc1 maddesinde belirtilen smirlar dikkate alinarak, maddi imkani yeterli olmayan
ogrencilere verilecek iicretsiz yemek burs sayis1 Daire Baskanliginin teklifi iizerine Universite

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Tespit edilen miktarin %10'Tuk kismi Rektorliigiin

belirleyecegi ihtiya¢ sahibi 6grenciler i¢in sakli tutulur. Yemek bursu verilecek 6grencilerde

Madde-8 de belirtilen sartlara ilaveten aylik aile geliri briit asgari {icret tutarmin altinda olan

ogrenciler bagvurabilir. (Yanlis beyan verilmesi durumunda yemek bursu iptal edilerek geriye

doniik yemek bedelleri tahsil edilir.)

Basvuru sekli, zamani ve 6grencilerin secimi ile basvuru ilani

Madde 20- (1) Daire Bagkanlig: tarafindan yemek verilecek 6grencilerin tespiti i¢in bagvuru

ilani, her egitim-6gretim yili basinda Universite web sitesinde yayinlanir.

(2) Yemek bursundan faydalanmak isteyen 6grenciler, tiniversite web sayfasinda ilan edilen
duyuruda belirtilen adrese online olarak bagvurabilir.

(3) Basvuru ilanmnin sekli, online basvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi Daire
Bagkanlig tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

Madde 21- (1) Online basvuru sonucu yemek bursu almaya hak kazanan (asil ve yedek)

ogrencilerin listesi iiniversite web sitesinde ilan edilir. Yemek bursu almaya hak kazanan

- Ogrencilerin Daire Bagkanlhiginca belirlenen tarihte bagvuru yerine bizzat giderek kayit
yaptirmalar1 gerekir.

(2) Yemek bursu almaya hak kazanan Ogrencilerin, bu haktan hangi tarihler arasinda
faydalanacaklar1 Universite web sitesinde yayimlanir.

(3) Kayit esnasinda basvuru formunda sunulan bilgilerin dogrulugunu teyit edici bilgi ve
belgelerin ibrazi esastir.

(4) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesi, egitim-6gretim yil1 bahar donemi sonuna kadar
gegerlidir.

(5) Yemek Bursu Online Bagvuru formlarin eksik, yanlis veya yaniltic1 bilgilerle dolduran ve
belge ibraz etmeyen 6grencilerin bagvurulari kabul edilmez ve gegersiz sayilir.

(6) Burs hakki kazanan ogrenciler baskanliimiz tarafindan belirlenen yer ve siirede
yiiklemelerini yapabileceklerdir.

(7) Yemek bursu hakkini kullanmayan veya yemek bursunu bagkasma kullandirmak gibi
hakkini kotliye kullanan 6grencilerin yemek bursu kesilir ve yerine yedek sirasina gore
siras1 gelen 6grenciye verilir.

Yemek Bursunun verilme sekli ve siiresi

Madde 22- (1) Yemek bursu almaya hak kazanan 6grenciler, bu haktan bahar donemi sonuna

kadar yararlanabilirler.

(2) Yemek bursundan yararlanan her bir 6grenci kart satis gorevlisince takip edilerek bursun
etkin ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.



(3) Yiiklenen ve mazeretsiz olarak ayda iki defa kullanilmayan burslar iptal edilerek yedek
listesine gore hak sahiplerine verilir.

(4) Ogrenciliginin sona ermesi durumunda yemek bursu da sona erer.

(5) Yemek bursu verilme sekil ve siireleri Daire Baskanligi tarafindan degistirilebilir.

Madde 23- Asagida belirtilen 6grenciler ilan ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin talep

ettikleri taktirde dogrudan yemek bursundan faydalanabilir:

e 1. derece sehit veya gazi yakini oldugunu belgelendiren dgrenciler,

e Saglik Raporu ile belgelemek sartiyla %70 ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler.
Her 6grenci yemek bursu ve kismi zamanli olarak ¢alisma hakkinin yalniz birisinden
yararlanabilir.

Yemek bursu almaya hak kazanan 6grencilerin listesi

Madde 24- Yemek bursu almaya hak kazanan dgrencilerin listesi Universite web sayfasinda
ilan edilir.

Denetim

Madde 25- Kart satis sorumlusu ve Daire Baskanligi, 6grencilerin yemek bursundan amacina
uygun bir sekilde faydalanmalart ig¢in gerekli biitlin Onlemleri almakla ve denetlemekle
yiiktiimlidiir.

Mali konular

Madde 26- Universitede yemek bursundan faydalanan &grencilerin yemek iicretleri, Daire
Bagkanligi biit¢esinden karsilanir.

Yiirirlik

Madde 27- Bu Yénerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 28- Bu yodnerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universitemiz Senatosunun
31.03.2021 tarih ve 2021/03-22 sayil1 karariyla kabul edilen Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci
Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslart Hakkinda Yonergesi yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

Madde 29- Bu yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAR 2024/16-04: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 28.08.2024 tarih ve
555317 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ucak
Miihendisligi ile Uzay ve Uydu Miihendisligi (%30 Ingilizce) (yeni ismi ile Havacilik ve Uzay
Miihendisligi) Programinin giincellenen ders miifredatlarinin asagidaki tabloda belirtilen
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bolim

Se¢meli Grup Adi

Eklenen Ders (T+U;K;AKTYS)

Ugak Miihendisligi

Uygulamali Egitimler Se¢meli
Ders-1

Isletmede Mesleki Egitim-|
(0+40;20;30)

Uygulamali Egitimler Se¢meli
Ders-2

Isletmede Mesleki Egitim-I|
(0+40;20;30)

Uzay ve Uydu Miihendisligi
(yeni ismi ile Havacilik ve
Uzay Miihendisligi)

Uygulamali Egitimler Se¢meli
Ders-1

Isletmede Miihendislik
Uygulamasi-1 (0+40;20;32)

Uygulamali Egitimler Se¢meli
Ders-11

Isletmede Miihendislik
Uygulamasi-11 (0+40;20;28)

KARAR 2024/16-05: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 09.09.2024 tarih ve
561456 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.




Kayit yaptirilmamasi nedeni ile bos kalan uluslararast 6grenci kontenjanlart i¢in 20
Eylil 2024 (17.00’dan itibaren) / 24 Eyliill 2024 tarihleri araliginda ek tercih alinarak
yerlestirme islemlerinin yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/16-06: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 09.09.2024 tarih ve
561181 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibari ile ikinci 6gretim programlarina 6grenci aliminin
durdurulmus olmasi nedeniyle, dncelikle ikinci 6gretim programlarinda alttan alinan derslere
kaydolan &grenci sayisinin diisiik olacagi, sonraki egitim-6gretim donemlerinde ise bu
kapsamdaki ders sayisinda artis olacagi, bazi programlarda ise ikinci 6gretim programinda
kayitll olup kayit yenileme islemi yapan 6grenci sayisinin diisiik olmasi gibi hususlar g6z
oniinde bulundurularak, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 10. maddesinin 1. fikrasinin g bendi kapsaminda ikinci 6gretim programinda
yer alan derse kaydolan 6grenci sayisinin on ve altinda kalmasi halinde 6grenci talepleri de goz
ontinde bulundurularak s6z konusu derslerin birinci 6gretim ile birlestirilerek verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/16-07:Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Cem ZORLU tarafindan Tunuslu
Osmanli Tarihgisi Prof. Dr. Abdiilcelii TEMiMi’ne fahri doktora unvani verilmesi teklifi
goriisiildii.

Tunuslu Osmanl Tarihgisi Prof. Dr. Abdiilcelil TEMiMi’ne Osmanli Tarihi alaninda
yapmis oldugu ¢aligmalardan dolay alaninda fahri doktora unvaninin verilmesine oy birligi ile
karar verildi.




