T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO KARARLARI

KARAR TARIHI OTURUM NO KARAR SAYISI

26.06.2024 10 01-02-03-04-05-06

Universitemiz Senatosu Rektér Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanliginda toplanarak
asagidaki kararlart almistir.

KARAR 2024/10-01:Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 14.06.2024 tarih ve 521209
sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Veteriner Hekimligi Intdrn
Programi (VEHIP) Yéonergesi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
VETERD:IER FAKULTESI VETERiNE_R HEKIMLIGi
INTORN PROGRAMI (VEHIP) YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1: Bu yonergenin amaci, NEU Veteriner Fakiiltesi’ndeki IX. ve X. Yariyil uygulama
agirlikli VEHIP 6zel egitimini ve degerlendirme esaslarii diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu Yonerge, NEU Veteriner Fakiiltesi son sinif égrencilerinin veteriner hekimlik ile
ilgili pratige yonelik teorik bilgilerini tamamlamak ve uygulama becerisi kazanmalarini saglamak
amactyla gorecekleri VEHIP egitimini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesinin b fikrasinin 1. bendi ile
Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin 4.
maddesinin 1. fikrasinin k bendi ile 23. maddesi 4. fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 4:

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS),

Dekanlik: Necmettin Erbakan Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligini,

Intérn Egitimi: Veteriner Fakiiltesi besinci sinifta 6grencilerin veteriner hekimlik nosyonu ile ilgili
gerekli beceri kazanmalarin1 saglamak amaciyla 32 hafta siire ile verilen 9. ve 10. yartyillan
kapsayan 1 yillik egitimini,

Intérn Komisyonu: Veteriner intdrn egitim programini takip etmek iizere Dekanlik tarafindan
olusturulan komisyonunu,

Intérn Ogrenci Gruplar:: Ogrenci sayilar1 ve tercihleri géz oniinde bulundurularak Veteriner
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen gruplarini,

Intérn Ders Gruplar:: intérn Klinik Bilimler Grubu, Intérn Zootekni-Hayvan Besleme Grubu,
Intérn Laboratuvar Uygulama Grubu olmak iizere olusturulmus ders grubu ve ders sayis1 Dekanlik
tarafindan degistirilebilen intdrn ders gruplarini,

NEU: Necmettin Erbakan Universitesini,

VEHIP: Veteriner Hekimligi intdrn programini

ifade eder.




IKINCi BOLUM
Vehip ve Uygulama Ilkeleri

Madde 5: Intérn &grenciler Intdrn Klinik Bilimler Uygulama ve Teorik derslerini almak
zorundadir. Bunun yaninda se¢meli grup olarak intérn Zootekni-Hayvan Besleme Grubu, intérn
Laboratuvar Uygulama Gruplarindan birisini segmek zorundadir. Ayrica her intdrn 6grenci Intérn
Biyokimya, Intérn Fizyoloji, Intérn Anatomi, Intérn Histoloji derslerinden en az iki tanesini veya
Intdrn Besin Hijyeni ve Teknolojisi dersini almak zorundadir.

Madde 6: intorn Devamsizlik: NEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
devam sartlarina tabidir.

Madde 7: intérn Gegme Notu: Intérn déneminde almis olduklar derslere ait notlarin Tablo-1 ve
Tablo-2’deki katsayilara gore hesaplanmasi sonucu ortaya ¢ikacak olan toplam notu ifade eder.
Intdrn olgunlasma egitiminde basarili olabilmek icin intdrn gegme notunun en az “60” olmasi
gerekir.

Madde 8: Ogrencilerin kendi tercihleri de gdz dniinde bulundurularak dgrenci gruplari ve anabilim
dallarindaki egitim tarihleri, bu yonerge esaslarina gore intérn komisyonunun 6nerisi ve Dekanligin
onayi ile diizenlenir.

Madde 9: Veteriner intérn programinda segmeli intdrn gruplari ve se¢meli dersler; dgrencinin
tercih siras1t ve GANO puani géz oniine alinarak intérn komisyonunca belirlenir.

Madde 10: Ogrenciler asagida belirtilen intdrn ders gruplarinda olmak iizere intdrn egitimi alirlar.

1 - Int6rn Klinik Bilimler Grubu (Zorunlu)

2 - Intdrn Zootekni-Hayvan Besleme Grubu (Segcmeli)
3 - Intérn Laboratuvar Uygulama Grubu (Segmeli)

4 - Diger Se¢meli Dersler Grubu

Gruplardaki intorn egitim saatleri ve grup i¢i anabilim dali ders dagilimlart asagidaki gibi

belirlenmistir:

A-Intérn Klinik Bilimler Grubu

Intérn olmaya hak kazanan her 6grenci haftalik 8 saat teorik ve 8 saat uygulama olacak sekilde

toplamda 16 saat Veteriner Cerrahisi, Veteriner i¢ Hastaliklari, Veteriner Dogum ve Jinekoloji,

Doélerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallarindan ders alir. Bu grup her 6grenci tarafindan

alinmak zorundadir.

B - intérn Zootekni-Hayvan Besleme Grubu

Intdrn olmaya hak kazanan ve se¢meli olarak Intdrn Zootekni-Hayvan Besleme grubunu segen

ogrenci haftalik 2 saat teorik ve 6 saat uygulama olmak iizere toplam 8 saat Veteriner Zootekni ile

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dallarindan ders alir.

C - intérn Laboratuvar Uygulama Grubu

Intérn olmaya hak kazanan ve segmeli Intérn Laboratuvar Uygulama grubunu secen dgrenci haftalik

2 saat teorik ve 6 saat uygulama olmak iizere toplam 8 saat Veteriner Farmakolojisi ve Toksikolojisi,

Veteriner Virolojisi, Veteriner Mikrobiyolojisi, Veteriner Parazitolojisi ve Veteriner Patolojisi

Anabilim Dallarindan ders alir.

D — Diger Se¢meli Dersler Grubu

Intdrn olmaya hak kazanan her 6grenci haftalik 2 saat teorik ve 6 saat uygulama olmak iizere toplam

8 saat Veterinerlik Anatomisi, Veteriner Biyokimyasi, Veteriner Fizyolojisi, Veteriner Histoloji ve

Embriyoloji, Veteriner Gida Hijyeni ve Teknolojisi derslerinden se¢mis olduklari dersleri alir.

BASARI DEGERLENDiIRMESI

Madde 11: IX. ve X. yartyillarda basar1 degerlendirmesi;
a) Her bir VEHIP egitimi dgrencisinin anabilim dalinda almis oldugu teorik ders ve
uygulamalar sonucunda, anabilim dalinda bu dersleri veren gretim iiyelerince dgrencinin
bagar1 seviyesi tespit edilir. Anabilim dalinda devam alan 6grenciler; teorik ders, her tiirlii
uygulama, saha calismasi ve ongoriilen diger etkinliklerdeki genel basari, katilim, uyumlu
calisma ve bilgi diizeyine gore Odev, performans, proje, sozlii ve/veya yazili olarak
degerlendirilerek, dersi veren 6gretim tiyelerinin katildig1 anabilim dali kurul karar1 ile 0-100
arasi bir not verilir. Ayni siireler igerisinde anabilim dali/boliim baskanliginca yazi ile



Dekanliga bildirilir.

b) Her o6grenci i¢in anabilim dallarindan gonderilen notlarin, intérn komisyonu
tarafindan Tablo 1 ve Tablo 2’ye uygun olarak intérn gegcme notu hesaplanir ve her donem
icin tek not olarak otomasyon sistemine girilir. Yiiz tam puan {izerinden “60” ve iizeri not
alan 6grenciler “Basarili” olarak degerlendirilir.

C) Her anabilim dalindaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamalarin % 80’ine devam
etmek zorunludur. Bu sartlar1 saglayamayan 6grenciler devamsiz sayailir.

d) Agirlikli olarak hesaplanan intérn gegme notu itibariyle basarisiz olan (60
alamayan) ve/veya devamsiz sayilan 6grenciler ise ilgili donemdeki tiim VEHIP derslerini
ilk ag1ldig1 donemde tekrar ederler.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Son Hiikiimler
Madde 12- Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan yodnetmelik ve yonerge hiikiimleri
gecerlidir.
Yiirirlik
Madde 13- Bu yonerge Universite Senatosunun kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii adma Veteriner
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

TABLOLAR
Tablo 1. IX. Yariyil (1.VEHIP dénemi) anabilim dali/ders dagilimi ve not hesabi.

.. AGIRLIKLI NOT HESABI
ANABILIM DALI k (Katsay1) (n=100 iizerinden verilen not)
Veteriner Cerrahisi | 5 nxk
Veteriner I¢ Hastaliklar1 I 5 nxk
Veteriner Dogum ve Jinekoloji | 4 nxk
Veteriner Dolerme ve Suni Tohumlama I 3 n x k
Veteriner Gida Hijyeni ve Teknolojisi I 2 n x k
Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklari [ 5 nxk
Veteriner Zootekni | 5 nxk
Veteriner Mikrobiyolojisi | 2 n x k
Veteriner Parazitolojisi | 2 nxk
Veteriner Patolojisi | 2 n x k
Veteriner Virolojisi | 2 n x k
Veteriner Farmakolojisi — Toksikolojisi | 2 n x k
Veteriner Anatomi | 1 n x k
Veteriner Biyokimyasi | 1 n x k
Veteriner Fizyolojisi | 1 n x k
Veteriner Histoloji — Embriyoloji | 1 n xk
Toplam Toplam agirhk/k

Not hesabi: Alinan toplam not / toplam katsayi
Tablo 2. X. Yariyil (1.VEHIP dénemi) Anabilim Dali/ders dagilimi1 ve not hesabi.



S AGIRLIKLI NOT HESABI
ANABILIM DALI K (n=100 tizerinden verilen not)
(Katsayr)
Veteriner Cerrahisi Il 5 nxKk
Veteriner I¢ Hastaliklar1 I1 3) n x K
Veteriner Dogum ve Jinekoloji II 4 n x k
Veteriner Dolerme ve Suni Tohumlama 11 3 n x K
Veteriner Gida Hijyeni ve Teknolojisi II 2 n x k
Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklar1 11 5 n x k
Veteriner Zootekni Il 5 nxk
Veteriner Mikrobiyolojisi 11 2 n x K
Veteriner Parazitolojisi 1l 2 n x k
Veteriner Patolojisi Il 2 n x K
Veteriner Virolojisi |1 2 n x k
Veteriner Farmakolojisi — Toksikolojisi Il 2 n x k
Veteriner Anatomi 11 1 nxk
Veteriner Biyokimyasi I 1 n x k
Veteriner Fizyolojisi Il 1 nx Kk
Veteriner Histoloji — Embriyoloji 11 1 n xk
Toplam Toplam agirhk/k

Not hesabi: Alinan toplam not / toplam katsayi

KARAR 2024/10-02:Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 14.06.2024 tarih ve 520489
sayili yazisi ve ekleri gortistldii.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Staj Uygulama Y®6nergesi nin
asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
STAJ UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Veteriner Fakiiltesi

ogrencilerinin mesleki becerileri ve tecriibelerini gelistirmek iizere yurtici ve yurtdisinda

yapacaklara stajlara iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yo6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgrencilerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi On

Lisans ve Lisans Ogretim ve Siav Yonetmeligi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler

Cerceve Yonetmeligi ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca

hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede adi gegen,

a) Dekan: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Veteriner Fakiiltesini,

c) Fakiilte Kurulu: Veteriner Fakiiltesi Kurulunu,

d) Is Yeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu veya 6zel sektor
kurumunu,



e) Rektdr: Universite Rektoriinii,
f) Senato: Necmettin Erbakan Universitesinin Senatosunu,
g) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini (NEU),
h) Yo6netim Kurulu: Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
i) Yonetmelik: Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
SinavY dnetmeligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Staj ve Uygulama ilkeleri
Staj Sayisi, Zamani ve Siiresi
Madde 5- Staj, 6grencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek,
mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik beceri kazanmalarini saglamak amaciyla, yurtiginde veya
yurtdisinda 6zel veya resmi kurum ve kuruluslarda belirli siirelerde yapilan uygulamali
calismalardir.
Staj Siiresi
Madde 6. Staj tek sefere mahsus olarak yapilir. Ogrencilerin fakiilteden mezun olabilmeleri igin 8.
yartyilldan sonra stajlarini basartyla tamamlamalar1 gerekir. Dordiincli sinifa kayit yaptiran
ogrenciler dordiincii sinifi izleyen yaz doneminde 20 (yirmi) is giinii zorunlu stajlarini, kendilerinin
veya staj komisyonunda yer alan 6gretim iiyelerinin 6nerileri dogrultusunda tercih edecekleri, en az
bir veteriner hekimin ¢alistigi, staj komisyonunun uygun gordiigii ve fakiilte kurulunca onaylanan
bu yonergenin sekizinci maddesi kapsaminda belirlenmis resmi ve 6zel kuruluslarda yaparlar.
Staj Komisyonu
Madde 7- Staj komisyonu, fakiilte kurulunca onaylanan, staj yerlerinde stajin amaca uygun olarak
yiirtitiilmesini denetler ve staj sonrasi Ogrencilerin hazirladiklar1 staj dosyasini1 degerlendirme
islemlerini gergeklestirir.
Staj Yerleri
Madde 8- Staj, yurt i¢i ya da yurt disinda uygun goriilen kamu veya 6zel veteriner hekimlikle ilgili
birimlerde yapilabilir.
Ogrenciler staj yerlerini asagida belirtilen yerlerden birini tercih edebilirler:
*Yurt i¢i ve yurt disindaki Veteriner Fakiiltelerinin ilgili uygulamali anabilim dallarinda,
*Resmi ve 6zel aragtirma ve uygulama ciftliklerinde,
*Yem fabrikalarinda,
*Balikgilik igletme tesislerinde,
*Tarim ve Orman Bakanligina bagl gida laboratuvarlarinda,
*Hayvansal {iriinler sanayiinde (et, siit, bal, yumurta ve balik {irlinleri iiretim ve isleme fabrikalari),
*Resmi ve 6zel at ve damizlik yetistiriciligi, binicilik ve yaris yapilan isletmelerde,
*Resmi ve 6zel mezbaha ve kombinalarda,
*Tarim ve Orman Bakanliina bagli ilgili birimlerde,
*Resmi ve 6zel hayvan hastanelerinde,
*Belediyelerin Veteriner Isleri Miidiirliigii ve ilgili servislerinde (barinak),
+Ozel veteriner kliniklerinde/polikliniklerinde,
*Hayvanat bahgesinde, hayvan rehabilitasyon merkezleri ve akvaryumlarda,
*Veteriner ila¢ sanayinin ilgili birimlerinde,
+Klinik ve hayvan hastaliklar teshis laboratuvarlarinda
*Fakiilte kurulunun uygun gorecegi ilgili diger kuruluslarda.
Staj Dosyasi
Madde 9- Ogrencilerin stajla ilgili yaptiklari biitiin isler giinliik olarak, staj yapilan kurumun yetkili
sorumlusunca, Dekanlik tarafindan verilen ve iistiinde 6grencinin fotografi bulunan Ek 1’de yer
alan “Staj Dosyasina” islenir ve 6grencilere iliskin goriisler belirtilerek imzalanir. Bu belgeler is
yeri yoneticisi tarafindan onaylanarak kapali zarf iginde 6grenci veya posta ile Dekanliga gonderilir.



Staj Islemlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesi

Madde 10- Ogrenciler, staj basvurularini nisan/mayis aylarinda Dekanlik tarafindan ilan edilen
tarihler arasinda Ek 2 ‘de yer alan Staj Bilgi Formu ile bildirmek zorundadir.

Madde 11- Fakiilte kurulu 6grencilerin staj bagvurularini karara baglar. Daha sonra staj yerleri ile
ilgili degisiklik yapmak isteyen 6grenciler, staja baslamadan en ge¢ 10 giin Oncesinde ve staja
baglamig olanlar hastalik, kaza vs. sebeplerle staj yapamayacaklarsa ya da staj yeri degisikligi
hususundaki talepleri i¢in ilk 2 giin i¢inde Dekanliga bagvurur. Dekanlik¢a degisiklik nedeni hakli
ve gegerli sayilabilecek durumlarda staj yeri degisikligi ve iptali yapilabilir. Staji iptal edilen
Ogrenci bir sonraki y1l yeniden staj miiracaatinda bulunur.

Madde 12- Ogrenci staj siiresince, staj yaptig1 kurumun calisma ilkelerine ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinde yer alan hiikiimlere uymak zorundadir.

Madde 13- Ogrenciler staj yerlerine gidis gelis ve diger masraflarini kendileri karsilar.

Madde 14- Staj komisyon tiyeleri 6grencileri staj yerlerinde denetleyebilir. Goriilen aksakliklar
fakiilte kuruluna bildirirler.

Devam Zorunlulugu

Madde 15- Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen giinler telafi edilmek kosuluyla staj
stiresinin %10 unu gecemez. Aksi takdirde 6grenci basarisiz sayilir.

Staj Dosyasinin Teslimi

Madde 16- Ogrenci, staj bitimini takip eden egitim-6gretim yil1 giiz déneminin ilk ay1 i¢inde staj
dosyasini Dekanliga teslim etmek zorundadir. Bu dénem i¢inde dosyasini teslim etmeyen 6grenciler
basarisiz olarak degerlendirilir ve stajlarin1 tekrarlamak zorundadirlar.

Madde 17- Fakiilte kurulu tarafindan kabul onaylanan hakli ve gegerli sebeplerle stajini yapmamis
olanlara bir sonraki staj doneminde yeni bir hak taninir.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 18- Degerlendirme, staj komisyonu tarafindan staj dosyasi dikkate alinarak yapilacak
degerlendirme sonucunda Ogrenci basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Komisyonca
basarisiz olarak belirlenen 6grenci stajini tekrar yapmakla ylikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Son Hiikiimler
Madde 19- Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr ve
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan yonetmelik ve ydnerge hiikiimleri gegerlidir.
Yiirirlik
Madde 20- Bu yonerge Universite Senatosunun kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 21- Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii adma Veteriner
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

KARAR 2024/10-03: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 14.06.2024 tarih ve 518900
sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Eregli Ziraat Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Staj Uygulama Y 6nergesi”nin
asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
EREGLI ZIRAAT FAKULTESI
STAJ UYGULAMA YONERGESI
Amag
Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Eregli Ziraat Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki becerileri ve
tecriibelerini gelistirmek {lizere yurti¢i ve yurtdisinda yapacaklara stajlara iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.
Kapsam
Madde 2. Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Ziraat Fakiiltesi grencilerini kapsar.


https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Dilek%C3%A7e%20ve%20Formlar/Tezsiz%20Y%C3%BCksek%20Lisans/%C3%96%C4%9Frenci%20Disiplin%20Mezvuat%C4%B1.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Dilek%C3%A7e%20ve%20Formlar/Tezsiz%20Y%C3%BCksek%20Lisans/%C3%96%C4%9Frenci%20Disiplin%20Mezvuat%C4%B1.pdf

Dayanak
Madde 3. Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun ilgili hiikiimleri uyarinca
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede ad1 gegen,
j) Bolim: Eregli Ziraat Fakiiltesi boliimlerini,
k) Boliim Kurulu: Eregli Ziraat Fakiiltesi ilgili boliim kurulunu,
I) Bolim Staj Komisyonu: Boliimler biinyesinde kurulan komisyonu,
m) Dekan: Eregli Ziraat Fakiiltesi Dekanini,
n) Fakiilte: Eregli Ziraat Fakiiltesini,
0) Fakiilte Kurulu : Eregli Ziraat Fakiiltesi Kurulunu,
p) Is Yeri: Ogrencilerin uygulamal egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu veya 6zel
sektor kurumunu,
q) Rektdr: Universite Rektoriinii,
r) Senato: Necmettin Erbakan Universitesinin Senatosunu,
s) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini (NEU),
t) Yonetim Kurulu: Eregli Ziraat Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
Staj
Madde 5. Staj, dgrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek,
mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik beceri kazanmalarini saglamak amaciyla, yurtiginde veya
yurtdiginda 6zel veya resmi kurum ve kuruluglarda belirli siirelerde yapilan uygulamali
calismalardir.
Staj Siiresi
Madde 6. Staj siiresi toplam 50 (elli) is giintidiir. Staj, dordiincii yariyili izleyen egitim-6gretimin
olmadig1 yaz aylarinda Eregli Ziraat Fakiiltesinde (20 is giinii) ve altinc1 yariyilin yaz aylarinda
yurt i¢i veya yurt dis1 kamu kurum ve kurulus/6zel sektorde (30 is giinii) yapilir.
Madde 7. Zorunlu staj yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen 6grenci mezun olamaz.
Staj Komisyonu
Madde 8. Staj isleri, her boliimiin en az biri 6gretim iiyesi olmak iizere li¢ 6gretim elemanindan
olugan Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon tiyeleri bolim Kurulunca alinan kararla
belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Bu komisyon, boliimle ilgili staj islerini boliim bagkani adina ve
boliim baskanligina karsi sorumlu olarak yiiriitiir. Staj Komisyonu iiyelerinin goérev siiresi 3 (ii¢)
yildir.
Madde 9. Fakiilte kurulunca, staj yerlerinde stajin amaca uygun olarak yiiriitiilmesini denetler ve
staj sonrast 0grencilerin hazirladiklari staj dosyasini degerlendirme islemlerini gerceklestirir.
Staj Komisyonunun baslica gorevleri agagidaki gibidir:
a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,
b) Stajlarin bu esaslara uygun olmasini saglamak,
C) Staj yapacak 6grencileri staj islemleri hakkinda bilgilendirmek,
d) Staj konusunun ve isyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,
e) Yapilan bagvurulart degerlendirerek dgrencilerin staj yerlerine dagilim listesini belirlemek ve
ilgili boliimiin boliim bagkanina onaylatmak,
f) Onaylanmis dagilim listesini 6grencilere duyurmak,
g) Gerekli durumlarda 6grencileri staj yerlerinde bizzat ya da telefonla vb. yollarla denetlemek,
h) Ogrencilerin staj belgelerini incelemek,
1) Stajini basartyla tamamlamis 6grencileri, sozlii sinava tabi tutarak; stajin basarili ya da basarisiz
oldugunu degerlendirmek. Basari durumunu da belirtmek amaciyla, fakiilte staj yonergesi
geregince not (0-100 puan) vermek.



Staj Yeri

Madde 10. Staj; Staj Komisyonu tarafindan uygun bulunan ve ilgili boliim baskani tarafindan
onaylanan, bir kamu kurum ve kurulusglari ile 6zel sektorde yapilir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle
buldugu is yerinde komisyonun onayi olmadan staj yapamaz. Staj yeri bulma sorumlulugu
Ogrencinin kendine aittir.

Madde 11. Staj yapacak 6grencilerin staj yapacaklari yer ile ilgili yeterli bilgiyi ve staj yapacaklari
tarihleri ilgili Staj Komisyonuna bildirmeleri gerekmektedir.

Madde 12. Ogrenciler Tiirkiye disindaki yabanci iilkelerde kendi imkanlar ile staj yerini bulup,
gerekli tim evraklar1 kendisi hazirlayarak ve ilgili Staj Komisyonuna onaylatarak staj yapabilirler.
Yurt disinda yapilan stajlarda hazirlanan staj dosyalar1 Tiirkge veya Ingilizce diizenlenmelidir. Bu
dillerin disindaki bir dilde yazilan dosyalar, 6grenci tarafindan noter tasdikli olarak terciime
ettirilmelidir. Istenilen tiim imzalar, evraklar ilgili boliim usullerine uygun olmalidir. Uygun
olmadig1 ve eksik oldugu takdirde stajlar1 gecersiz ve basarisiz sayilir.

Staj Islemleri

Madde 13. Ogrencilerin stajlarmin gegerli olabilmesi igin asagidaki asamalar1 takip etmeleri
gerekmektedir:

a) Fakiilte web sayfasindaki “Staj” meniisiinden temin edilecek olan “Isyeri Bagvuru ve Kabul
Formu (EZF Staj Form-1)” doldurularak, gerekli st yazilart (ilgili boliim/dekanlik) ile staj
yapilacak kurum ya da kuruluslara teslim edilir. Bu belgeye, “is yeri kabuliinden sonra” ilgili Staj
Komisyonu tarafindan imza atilmasi gerekmektedir.

b) Staj yapilacak kurum ya da kurulus, staj yapma zorunlulugunu belirten bir belge istiyor ise,
Fakiilte web sayfasindaki “Staj” meniisiinden temin edilecek olan “Staj Zorunluluk Belgesi (EZF
Staj Form-2)” o6grenci ve staj yapilacak kurum tarafindan doldurulduktan sonra, ilgili Staj
Komisyonu tarafindan onaylanacaktir. Bu iki belge her yi1l mayis ayinda ilgili Staj Komisyonunun
belirleyecegi tarihte Staj Komisyonuna teslim edilmelidir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular,
belgelenmis gegerli mazeret olmadig siirece kabul edilmeyecektir.

c) Staj yeri, komisyonca denetlenerek kabul veya reddedilir. Staj yeri kabul edilmeyen 6grenciler
15 giin i¢inde yeni bir staj yeri bulmak ve bu maddenin ilk iki fikrasini tekrarlamak durumundadir.
d) Bu maddede belirtilen islemleri eksiksiz yerine getiren 6grenci, staj tarihi geldiginde staj yerine
giderek stajina baslar.

e) Fakiilte web sayfasinda “Staj” meniisii altinda bulunan “Staj Defteri” ve “Pratik Sicil Fisini (EZF
Staj Form-3)” igeren bir staj dosyasi hazirlanmalidir. Formlardaki staj yapan kisiye ait fotograflar;
giincel ve Eregli Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan miihiirlenmis olmalidir. “Pratik Sicil Fisi
(EZF Staj Form-3)”, staj sonunda ilgili boliime ve 6grenci islerine kapali zarf icinde dgrenci ile ya
da posta yolu ile iletilir. Staj bitiminde “Pratik Sicil Fisi (EZF Staj Form-3)” dnce 6grenci, sonra
kurum ve degerlendirme sonunda ise ilgili Staj Komisyonu tarafindan doldurulur.

f) Staj sonunda, staj dosyasi ilgili Staj Komisyonuna sunulur.

g) Staj dosyalari, komisyonun ilan ettigi siire i¢erisinde (her egitim-6gretim yili giiz yariyilinin ilk
3 haftasi) teslim alinir.

Sigorta Islemleri

Madde 14. 5510 sayili yasa uyarinca dgrencilerimiz staj yaptiklari tarihler arasinda “Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi Sigortasi” kapsaminda sigortalanir ve sigorta primleri Necmettin Erbakan
Universitesi tarafindan ddenir.

Staj Uygulamasi ve Izlenmesi

Madde 15. Ogrenci, daha dnceden belirlenen staj tarihlerine ve staj siiresince isyeri tarafindan
belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi 1§ yerinin istegi
ile stajina son verilenlerin staj1 gecersiz sayilir.

Madde 16. Staj uygulamasi, gerektiginde goérevlendirilen bir fakiilte 6gretim iiyesi tarafindan
denetlenebilir. Staj yapilan yer ile 6grenci arasinda dogabilecek anlagsmazliklarda Eregli Ziraat
Fakiltesi taraf degildir.



Mazeret

Madde 17. Stajin belirlenen tarihler arasinda kesintisiz olarak tamamlanmasi gereklidir. Ancak,
resmi rapora dayal1 5 gline kadar hastalik durumu ile igyerince onayli 3 giine kadarki devamsizlik
durumu mazeretten sayilir. Mazerete dayali devamsizliini 6grenci tamamlamak zorundadir.
Devamsizlig1 daha fazla olan 6grenci staj yapmamais sayilir.

Staj Sonug Islemleri

Madde 18. Staj yapan Ogrenci, her is giinii i¢in en az bir sayfa olacak sekilde staj defteri
hazirlayarak Staj Komisyonuna sunmak zorundadir. Staj defterinin hazirlanmasinda, staj yapilan
kamu kurumu veya isletmelerin ilgili boliimleri ve uygulanan ¢alismalar hakkinda ayrintili bilgi
verilmesi, ayrica her sayfanin firma 6gretim tiyesi/yetkilisi/ yetkili mithendis tarafindan onaylanmis
olmas1 gerekmektedir.

Madde 19. Stajin1 tamamlayan 6grenciye ait staj yaptigi siire ile basari durumunu gosteren ve staj
yaptig1 yerin yetkilisince onayl staj degerlendirme formu (Pratik Sicil Fisi/ EZF Staj Form-3) kapali
bir zarf igerisinde kamu kurumu veya isletme tarafindan fakiilteye ulastirilir. Bu form ile staj defteri
(staj dosyasi), ilgili staj Komisyonuna teslim edilmis olmalidir. Bu siire sonunda staj dosyalarini
vermeyen 0grencilerin stajlar1 yapilmamis sayilir. Staj Komisyonu tarafindan belirlenen tarihte; staj
dosyalarmi teslim eden 6grenciler s6zlii staj sinavina girebilir.

Degerlendirme

Madde 20. Stajin basar1 durumu, esas olarak staj belgelerine ve yapilacak sinava gore staji takip
eden donem iginde not seklinde ilgili Staj Komisyonunca degerlendirilir. Basar1 durumu bir
tutanakla belirlenir ve bu tutanak ilgili bolim baskanligi tarafindan boliimiin web sayfasindan
ogrencilere duyurulur ve Fakiilte Dekanligina bildirilir.

Madde 21. Staj bitimini izleyen donem i¢inde 6grenci, Staj Komisyonu tarafindan sozlii staj
sinavina alinir. Yapilan staj; (1) staj dosyasinin kapsam ve diizenliligi, (2) Staj yapilan kurum
tarafindan doldurulan “Pratik Sicil Fisinde yer alan basar1 degerlendirmesi ve (3) yapilan staj ile
ilgili konularda yapilan sozlii sinav sonucu dikkate alinarak degerlendirilir.

Madde 22. Her iki stajda 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. 60 puan ve iizeri alan 6grencilerin
staj1 bagarili kabul edilir. 60 puan altinda degerlendirilen ve/veya devam durumu 6ngoriilen (kurum
ict stajda 20 (yirmi), kurum dis1 stajda 30 (otuz) is giiniinden daha az olan 6grencinin stajini
tekrarlamasi zorunludur.

Madde 23. Staj yapilan kurum tarafindan doldurulan Pratik Sicil Fisi’nde yer alan basari
degerlendirmesi “Yetersiz” olan ogrencilerin staj defteri sozlii sinavda dikkate alinmaz, 6grenci
stajin1 baska bir kurum / kurulusta tekrarlamak zorundadir. Stajin1 tamamlamayan veya basarisiz
sayilan 6grenciler, derslerinde basarili olsalar bile mezun olamazlar.

Son Hiikiimler

Madde 24. Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ve
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan yénetmelik ve yonerge hiikiimleri gegerlidir.
Yiiriirliik

Madde 25. Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca onaylandig tarih itibariyle
yuriirliige girer ve ilgili bolim baskanliginca uygulanir.

Madde 26. Eregli Ziraat Fakiiltesi Kurum Staj1 yonergesi igerisinde yer almayan diger hususlarda,
Necmettin Erbakan Universitesi Staj Y&nergesi uygulanir.

Yiiriitme

Madde 27. Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Eregli Ziraat
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

KARAR 2024/10-04:Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 14.06.2024 tarih ve 522664
say1l1 yazis1 ve ekleri goriistildi.

Universitemiz Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan “Staj ve
Mesleki Uygulama Yonergesi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
EREGLI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ ve MESLEKi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1
(1) Bu Yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu On Lisans programinda 6grenim goren dgrencilerin dénem iginde edindikleri mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik derslerden edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri igin,
belirlenen alanlarda yapacaklar1 staj ve egitim uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir
Kapsam
MADDE 2
(1) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
On Lisans programinda 6grenim géren dgrencilerin, yapacaklar staj ve egitim uygulamalarmimn
planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile ilgili hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3
(1) Bu ydnerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca
hazirlanmustir.
Tanmmlar
MADDE 4
(1) Bu Yonergede gegen;
Meslek Yiiksekokulu: Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
Yiiksekokul Midiirii: Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiiriini,
Boliim Baskani: Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili B6liim Baskanini,
Boliim Kurulu: Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili Bolim Kurulunu,
Ogrenci: Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,
Mesleki Uygulama: On lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak {izere
ogrencﬂerm 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve becerilerini yine 6grenim stireleri
icerisinde uygulamaya aktarmak amaciyla gercek is ortaminda yapilan uygulamayi,
g. Mesleki Uygulama Komisyonu: Ogrencilerin mesleki uygulama islerini yiiriitmek iizere ilgili
boliim kurulunca belirlenerek Yonetim Kuruluna onerilen ve en az biri 6gretim iiyesi olmak iizere
i¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,
h. Mesleki Uygulama Sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan kurumda &grenciye gorev, egitim
veren ve takibini yapan kisiyi,
I. Mesleki Uygulama Dosyasi: Boliim 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve egitim- 6gretim
yil1 basinda o yi1l i¢in gérevlendirilen Mesleki Uygulama Sorumlusu/Sorumlular tarafindan gozden
gecirilen, her tiirli form, belge ve rapor 6rnekleri ve devam ¢izelgelerini igeren dosyay,
j. Mesleki Uygulama Notu: Ogrencilerin mesleki uygulama sirasinda mesleki uygulamalarima
dayanarak aldiklar1 notu,
k. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Bir programda tiim dersler ve uygulamalar i¢in ders
kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in ongoériilen diger faaliyetler i¢in
gerekli caligma saatleri de dikkate alinarak is yiikiine dayali olarak belirlenen krediyi,
|. Damgman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin, bliim baskanimin
oOnerisi izerine, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gdrevlendirilen 6gretim elemanini,
m. Ders kredisi: Bir kredi, bir yartyil i¢inde haftada bir saat teorik ders, iki saat uygulama,
laboratuvar, klinik, atdlye ve benzeri galismalar1 ifade eden 6lgt birimini,
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n. Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik
tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla, yurt i¢inde veya disinda 6zel veya resmi kurum veya
kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde yapilan
uygulamali ¢calismayz,

0. Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (SEUK): Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek iizere ilgili
boliim kurulunca belirlenerek Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilen ve en az ii¢ 6gretim
elemanindan olusan komisyonu,

p. Staj ve Egitim Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin anlasilmasin
kolaylastiran ve beceri kazandirmaya yonelik uygulama ve tekniklerin gerceklestirildigi alani,

r. Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 ¢alismalarla ilgili, Program Staj ve
Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan belirlenen sekilde hazirladig: raporu,
s. Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
t. Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,

u. Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
V. Yonetim Kurulu: Eregli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunu,
y. Yonetmelik: Necmettin  Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans E gitim - Ogretim ve
Sinav Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki Uygulama
Uygulamanin Amaci
MADDE 5
(1) Universite’ye bagli Meslek Yiiksekokullarindaki zorunlu stajlarda dgrencilerin;
a) Yiiksekokuldaki Ogrenim siireleri ig¢inde kazandiklari teorik bilgi ve yeterliklerini
pekistirmeleri,
b) Laboratuvar ve hastane uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerinigelistirmeleri,
¢) Uciincii ve dérdiincii yariyillarda alacaklari teorik ve laboratuvar derslerini daha bilingli
olarak takip etmelerini saglayici bilgi ve gorgiilerini artirmalart,
d) Tekniker/Meslek Elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi
igveren iligkilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalar1 amaclanir.
Uygulamanin Hedefleri
MADDE 6
(1) Uygulamanin hedefleri asagidaki gibidir:
a. Ogrendigi ve meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kullanabilmesi,
b. Mesleki hayatinda ihtiyag duyacagi deneyimleri biitiinciil yaklasimla bilimsel siireg
dogrultusunda karsilayabilmesi,
c. Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,
d. Saglik ekibi tiyeleri ile is birligi i¢cinde ¢alisabilmesi,
e. Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,
f. Saglikli veya hasta birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada
ogrenme Ve 6gretme siirecini Kullanabilmesi,
g. Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalari yapabilmesi.
Uygulamanin Ciktilar
MADDE 7
(1) Uygulamanin ¢iktilart agagidaki gibidir:
a. Mesleki rol veislevlerini gergeklestirirken bilgi ve becerileri kullanmak,
b. Yaptigi uygulamalarin sonuglarini degerlendirmek,
C. Yaptig1 tiim uygulamalar1 kaydetmek,
d. Etkili iletisim becerilerini kullanmak,
e. Ekip tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligmak,



f. Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak,
g. Egitim etkinliklerinde 6grenme ve 6gretme siirecini kullanmak,
h. Tlgili mevzuat dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapmak,

Mesleki Uygulama Yeri
MADDE 8

(1) Mesleki uygulama, B6liim Baskaninin ya da Staj Komisyonunun kabul ettigi resmi ya da 6zel
igyerleri ile ilgili programa uygun bulunan isyerlerinde yapilir.

Mesleki Uygulama Siiresi ve Zamani

MADDE 9

(1) Mesleki uygulamanin baslama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve Meslek Yiiksekokulu
egitim-6gretim programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Boliim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onaylanir.

Uygulamalara Devam Zorunlulugu

MADDE 10

(1) Ogrenciler, Yonetmelik geregince, uygulamali teorik dersin %70’ine, uygulamalarin
%80’ine devam etmek zorundadir Bu nedenle uygulama dersine devam etmeyen Ogrenciler,
devamsizliktan dolay1 basarisiz sayilirlar ve ilgili uygulamanin teorik dersi sinavina giremezler.
S6z konusu ogrenciler, o dersin teorik ve uygulamasini tekrar almak veya yaz klinik
uygulamalarinda bu yonergede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde devam etmek zorundadir.

(2) Uygulama alanindan izinsiz ve mazeretsiz ayrilan 6grenci devamsiz sayilir.

(3) Ogrencilerin uygulama saatleri icinde gecerli bir mazereti olmadan alan1 terk etmesi veya
mola vermesi yasaktir.

(4) Kurum politikasina uygun olarak ve mesleki uygulama sorumlusunun bilgisi dahilinde
ogrencilere kurumun belirledigi saat diliminde &gle tatili verilir.

Dersin  Tekrari
MADDE 11

(1)Mesleki uygulamalara yonelik derslerden devamsizlik veya basarisizlik nedeniyle kalan
ogrenciler, bu derslerden basarili oluncaya kadar bir sonraki yil tekrarlarinda dersin
uygulamasinda devam sarti aranir.

UCUNCU BOLUM
Yaz Staji

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

MADDE 12
(1) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (SEUK), 6grenci tarafindan SEUK ’a verilmesi gereken
staj evraklarini ve staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda, stajin amaci ve stajyerden beklentiler,
staj yerleri i¢in on goriilen 6lgiitler, stajyer 6grencinin 6dev ve sorumluluklari, staj islemlerinin
nasil yiiriitiilecegine dair bilgiler yer almaktadir.
(2) Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj dosyasinin (staj degerlendirme formu, staj raporu,
vb.) igerigi ve formatt SEUK onerisi tizerine Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Staj belgeleri standart olup tiniversite internet sayfasindan indirilebilir, 6grenciler
bunlarm diginda belge kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlamakla yikiimliidiirler:
a. Taahhiitname: Ogrenci kaynakli staja baslamama veya farkli tarihte baslama vb. gibi
nedenlerle olusacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu, staj kurallarina
uyacagini yazili olarak kabul ve taahhiit eden belgedir (Ek-1).
b. Staj Yeri Bildirim Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum ile
stajin baglama ve bitis tarihlerini gosteren dilekcedir (Ek-2).



c. Staj Yeri Bagvuru Formu: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan imzalandiktan sonra
ogrencinin staj yapacagi kurumun yetkili amirine onaylatip Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
iletecegi dilekgedir (EK-3).
d. Staja Devam Durumunu Gésterir Cizelge: Ogrencinin staja devam durumunu gosterir
belgedir. Stajin ilk giinii 6grenci tarafindan rehber personele teslim edilir, son giini ise
doldurulmus ve imza-kaselenmis haliyle teslim alarak staj defteri ile birlikte SEUK araciligiile
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ulastirilmasi saglanir (EK-4).
e. Staj Degerlendirme Formu: Rehber personel tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan
caligmalar1 belirli dlgiitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten
basili belgedir. Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir.
Raporun asli, en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonuna kadar rehber personel tarafindan
"gizli" kaydi ile ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf i¢inde 6grenci ile Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine ulastirilmasi gerekir (Ek-5).
f. Staj Defteri: Her 6grencinin staj ¢alismalar1 hakkinda SEUK tarafindan belirlenen formata
uygun olarak diizenleyecegi raporu SEUK’a en ge¢ staj takviminde belirtilen siirenin sonuna
kadar posta ile veya elden teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe kadar teslim edilmeyen
raporlar dikkate alinmaz (EK-6).
g. Staj Sozlesmesi: 3 niisha olarak hazirlanan staj sdzlesmesi staj yapilacak isletme, Meslek
Yiiksekokulu Midiirligii ve 6grenci tarafindan imzalanir. S6zlesmenin 1 niishasi isletmeye, 1
niishas1 Meslek Yiiksekokuluna teslim edilir(Ek-7).

Staja Bagvuru

MADDE 13

(1) Staj yapacak dgrenciler; Universite internet sayfasinda yayimlanan Staj Kilavuzunda belirtilen
basamaklar takip ederek staj islemlerini tamamlar.

a. Zorunlu Yaz Staj1 veya Kariyer Kapist Ulusal Staj Programindan staj yapacak 6grencilerimiz
staj yapmadan Once stajdan sorumlu hocalar1 ile istisare ederek 20 is giinii olacak sekilde
staj yapacagi isyerine ugrayarak Staj tarihlerini netlestirdikten sonra su tarihler arasinda staj
yapabilir seklinde bir kabul belgesi alarak Meslek Yiiksekokulumuza belgelerini
imzalatacaklardir.
b. Ogrencilerimiz staj formlarmi imzalama islemlerinden sonra 3 adet ¢ikarilacak formlardan 1
adedi staj yapacagi isyerine, 1 adedi Meslek Yiiksekokuluna teslim edilecek, 1 adedi de
ogrencilerimizin kendilerinde kalacaktir.

Staj Yapilacak Yerler

MADDE 14

(1) Stajlar, MY O Program Kurulunca uygun goriilen resmi ve 6zel igyerleri ile ilgili programa uygun
bulunan isyerlerinde yapilir. Ogrenciler, SEUK tarafindan uygun goriilen yurt ici veya yurt
disinda, kamu veya 6zel sektore ait kurumlarda da staj yapabilirler. SEUK tarafindan uygun
goriilen kurumlarin bilgisi SEUK a verilir. SEUK &grencinin staj yerini onaylar. Ogrenci kendi
buldugu kurumda staja baslamadan 6nce SEUK onayini almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi
girisimiyle buldugu kurumda SEUK onay1 olmadan staj yapamaz. Ogrencilerin sigorta primleri
Miidiirlige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangig-bitis siireleri g6z Oniine alinarak
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan 6denir. Bu nedenle primler édendikten sonra ve/veya
staja basladiktan sonra, SEUK bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle
degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin caligmalarina ara
vermesi veya ¢alismalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afetolmasi durumunda
ogrenciler stajlarin1 SEUK bilgisi ve onayi ile baska isletmelerde siirdiirebilirler.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarini Hayat Boyu Ogrenme(Life Learning
Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi SEUK yazili
onay1 ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler. ERASMUS programi
disinda yurt disinda staj yapilmas1 halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.



Staj Siiresi
MADDE 15
(1) Tiim 6grenciler 6grenim siireleri boyunca en az yirmi (20) is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Staj Devam Zorunlulugu
MADDE 16
(1) Staj yukimliiligii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi siirece mezun olamaz.
Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak asagida
belirtilen gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir:
(2) Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da baska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmas1 miimkiin olmamasi1 durumunda, 6grenciler stajlarint SEUK’un bilgisi ve onay1
dahilinde baska kurumlarda tamamlayabilir.
(3) Bir hafta 5 ( bes) is gilinii olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde 6grenci calistirilamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢alisilan isyerlerinde,
cumartesi giinii staj igin 6. is giinii olarak kabul edilir. Staj siiresi giinliik 9 saatten fazla olamaz,
ozellikli programlar disindaki Ogrenciler kendi istegiyle dahi olsa gece nobetine kalamaz.
Programda 6zel inceleme gerektiren bir durum olursa okulun yonetim kurulu onay: ile ndbete
kalinabilir.
(4) Aksine hareket eden veya izinsiz, staj donemi boyunca staj siiresinin %?20'sinden fazla
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SEUK’a bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
Stajyer Ogrenciler Odev ve Sorumluluklar
MADDE 17
(1) Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklar sunlardir:
a. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.
b. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim dgrencilere “Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sigortas” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi
gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri
gerekmektedir.
c. Ogrenciler stajrm SEUK tarafindan ilan edilen yerlerde yapmak zorundadir. SEUK’a haber
verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.
d. Ogrenci staj siiresince yapilacak isleri birebir izler ve kurumun staj sorumlusu esliginde uygular.
e. Staj siiresinde is kazas1 gegiren 6grenci olay giinii mesai bitimine kadar SEUK’a is kazasi
gecirdigine dair bildirimde bulunmakla yiikiimlidiir.
f. Ogrenci, 2547 sayili Kanunun 54. maddesine ve Eregli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Mesleki Uygulama Yonergesindeki tim kurallara uymak zorundadir.
Ayrica staj yapacagi kurumun kurallarini uygulamakla yiikiimliidiir.
g. Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme ve
Devamsizlik Formunu, kilavuzda belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese ulastiriimasindan
sorumludur.
h. Ogrenciler staj ¢alisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri ¢alismalarini yazim
kurallaria uygun olarak staj defterine isler.
I. Stajin1 basariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.

Staj Uygulamasi

MADDE 18

(1) Staj uygulamasi ile ilgili esaslar sunlardir:
a. Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini, dgrenimin yapilmadii yaz aylarinda
yapmalari esastir.
b. Yaz okulunda ders alan 6grenciler yaz okulu sona ermeden stajina baslayamaz.
C. Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirmis O0grencilere staj dersi her donem
acilabilir.



d. ERASMUS disinda yurtdisinda staj yapacak ogrenciler sigorta islemlerinden kendileri
sorumludur. Bu O6grencilere, yapacaklar stajlari igin, Sigorta primi de dahil olmak iizere,
Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.
e. Staj belgeleri, Tiirkge hazirlanir. Ancak SEUK tarafindan uygun goriilen bir yabanci dilde de
hazirlanabilir. Yabanci dilde sunulmus belgelerin onayli terclimelerinin saglanmasindan 6grenci
sorumludur.
f. Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince calistig1 birimlerle ilgili konular1, incelemeleri, pratik
calismalar1 6zet halinde yazar ve Rehber Personele onaylatir. Onaylanmamis staj raporu
gecersizdir.
g. Staj raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gére yazilir ve degerlendirilir.
Ogrenci, staj raporunu, staj bitiminden sonraki bir hafta icinde kilavuzda belirtilen Meslek
Yiiksekokulu’na ait adrese kargo/iadeli taahhiitlii gonderir ya da elden teslim eder.
h. Staj degerlendirme raporunun kurumdan Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine ulasmasini
saglamak dgrencinin sorumlulugundadir.
i. Staj raporunun kaybindan ve gecikmesinden 6grenci sorumludur.
J-Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji gegersiz sayilir, 6grenci staji
tekrarlar.
k. Ogrenciler staj siiresince2547 sayili Kanunun 54. Maddesi hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun
calisma ilkelerine, is kosullar1, disiplin ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda
belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.
. Ogrencinin isyerinde ¢alisma diizenini veya kurallari bozmas1 veya isyerine maddi/manevi
zarar vermesi halinde, kurumun istegi ile staj sonlandirilarak gegersiz sayilir.
m. Disipline aykir1 hareketlerinden dolay1, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini
tamamlamis olmalarina karsin is yerinden “yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin stajlar
gegersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir pargasi oldugundan disipline aykir1 hareketlerinden
dolayi stajia son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi igin SEUK tarafindan
Yiiksekokul Midiirliigiine yazi yazilir.
n. Yaz stajinin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak boliim staj ilkelerine uygun
olmak kaydi ile yurtdisi isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Staj Yiiksekokul Yonetim Kurulu
kararlar1 ¢cercevesinde uygulanir.
Sigorta Islemleri
MADDE 19
(1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5. maddesi b bendi
uyarinca “Yiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda i kazasi
ve meslek hastaligi sigortas1” uygulanir ve ayni yasanin 87 inci maddesinin birinci fikrasi (e) bendi
uyarinca dgrencilerin staj siiresince is kazas1 ve meslek hastaligi sigortast Necmettin Erbakan
Universitesi tarafindan ddenir.
(2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda staj bagvuru
formunu (Ek-3) Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin yatirildigini
takip etmekle ytikimlidiir.
(3) Ogrenci bulundugu ildeki SGK Miidiirliigiinden Sigortali ise Giris Bildirgesi’ni almal1 ve bu
belgeyi staj yapacagi isletmeye teslim etmelidir.
(4) Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde
degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemezse veya staja basladiktan
sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun 6grenci tarafindan
ivedilikle SEUK ’a bildirmesi gerekir. (Staj baglama tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra
kesinlikle iptal edilememektedir). Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak
tim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahhiit eder.
Stajin  Izlenmesi
MADDE 20
(1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii veya SEUK gerekli gordiigii durumlarda stajin amacina ve
kurallarina uygun olarak yiiriitilmesini dogrudan izleyebilir veya igyeri ile iletisime
gegerek bilgi alabilir.



Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 21

(1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basaris1i SEUK tarafindan
degerlendirilerek basaris1 onaylanmak iizere Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna
sunulur. Stajin1 bitiren 68renci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, staj
takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek tizere SEUK’a bir dilekge
ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini1 teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis
sayilir. SEUK mevcut staj defteri veya dosyasini, kurumdan gelen isveren raporunu dikkate alarak
bir degerlendirme yapar. Dosya tizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve
icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili
ogrenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

a) Ogrencinin hazirladig: staj dosyasi1 ve raporu % 40
b) Isveren raporu % 20
c¢) Staj Kurulu degerlendirmesi % 40

(2) Staj yapan ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SEUK tarafindan
olusturulan degerlendirme formlariyla yapilir. Basarili olmak i¢in 100 puan iizerinden en az 60
puan almasi gerekir. Degerlendirme sonuclari, SEUK tarafindan yazili olarak Yiiksekokul
Midiirliigiine bildirilir. Yiiksekokul Miidiirliigii onayindan sonra sonuglar ilan edilir. Staj siiresi
sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan dgrencilere, yasal
ogrenimi siiresi icerisinde iki hak daha verilir. Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna itiraz
etmesi halinde, bu itiraz basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde SEUK tarafindan
incelenerek karara baglanir.

(3) Stajlarin1 tamamlamis 6grencilerin basar1 durumlari en geg staji izleyen donemin sonunda ilan
edilir.

Itiraz

MADDE 22

(1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen 6grenciler, sonuglar agiklandiktan sonraki
ilk 5 i glinii icerisinde bagvuru yaparlar. Bes is giinii icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate
alinmaz. Yapilan itiraz basvurulari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan itiraz siiresi bittikten
sonraki ilk 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir.

Staj Muafiyeti ve Intibak

MADDE 23

(1)Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili daha 6nce kamu veya 6zel kurum veya kuruluslarda
365 is glinii kadar sigortali olarak ¢aligmislarsa, belgelendirmek kaydiyla boliim ve/veya program
staj komisyonu Onerisi ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun karariyla staj ¢alismasindan
muaf sayilabilirler.

(2) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha énce kayith olduklar: yiiksekdgretim
kurumlarinda yeterli siire staj yapmig ve basarili olmuslarsa; MYO tarafindan belirlenen staj
yapilabilecek isyerleri kriterlerine uygunlugu, siiresi, icerigi ve sonucunun belgelendirilmesi
kosuluyla stajlar1 boliim ve/veya program staj komisyonu Onerisi ve meslek yiliksekokulu yonetim
kurulunun karariyla kabul edilebilir ve staj calismasindan muaf sayilabilirler.

(3) Meslek liselerinde 6grenim gdérmiis olan Ogrencilerin lise dgrenimleri sirasinda yapmis
olduklari stajlart muafiyet i¢in kabul edilmez.

(4) Universite ile gecici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis 6grenciler (kayit dondurma,
uzaklastirma cezasi alma, saglik raporu alma, vb.), bu zaman zarfinda staj yapamazlar.

Staj Takvimi

MADDE 24

(1) Staj takvimi, her egitim 6gretim yili igin SEUK tarafindan belirlenip ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Ogrencinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 25
(1) Ogrencilerin yiikiimliiliikkleri sunlardir:



a. Ogrenci Béliim Baskanimin uygun gordiigii yerde uygulama yapmakla yiikiimliidiir.

b. Ogrenci mesleki uygulama dosyalarini yiiksekokulun resmi internet sayfasindan indirerek,
mesleki uygulama siiresince yaptig1 calismalar1 kaydetmek formlar1 doldurmak, uygulama
sonunda ¢aligmalar1 rapora doniistiirmek ve mesleki uygulama sonunda dosya ve eklerini mesleki
uygulama sorumlusuna teslim etmek zorundadir.

c. Ogrenci mesleki uygulamanm geregi olan ve mesleki uygulama sorumlusu tarafindan verilen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

d. Ogrenci mesleki uygulama sorumlusunun iznini almadan uygulama yerini terk edemez.

e. Ogrenci uygulama yerindeki ekip iiyeleriyle uyumlu galismak zorundadir.

f. Uygulama yaptiklar siire iginde birimde uygulanmakta olan ¢alisma ve giivenlik kurallarina
uymakla yiikiimliidiir.

g. Ogrenci uygulama alanlarindaki her tiirlii arag¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen
gostermekle yiikiimliidiir. Bu ylkiimliliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii
sorumluluk o&grenciye aittir. Boyle bir durumun tespiti halinde 6grenci hakkinda 2547 sayili
Kanunun 54. maddesine hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

h. Ogrenci uygulama alanini degistiremez. Ancak gerekli durumlarda mesleki uygulama
sorumlusunun gerekgeli goriisii ve Boliim Baskani onayi ile uygulama yerini degistirebilir.

i. Ogrenci yapacagi her uygulamayi, mesleki uygulama sorumlusu denetiminde yapmakla
yilikiimliidiir.

j. Ogrenci mesleki uygulama sirasinda karsilastign sorunlar1 &ncelikle mesleki uygulama
sorumlusuna, gerekli goriildiigii takdirde ilgili Boliim Baskanligi’na iletilir. Ogrenci sorunlar
kendi basina hastane veya kurumda ¢alisan diger meslek gruplari ile ¢oziimleme ¢abasina giremez.
k. Ogrenci mesleki uygulamanm en az % 80’inine devam etmek zorundadir, devamsizhig1 %
20’den fazla olan 6grenci 0 mesleki uygulamayi tiimii ile tekrarlar.

I. Ogrencinin genel goriiniisii ve giyimi ilgili bélim kurulunun belirledigi sartlara uygun
olmalidir. Ogrenci uygulama alanina 6zgii kiyafet diizenine uymak zorundadir.

Forma Diizeni

MADDE 26

(1) Ogrenciler uygulamalarda iiniforma ya da alana gore beyaz onliikk giymek zorundadir. Her
ogrenci uygulama sirasinda 6grenci kimlik kartini takar. Ilgili Boliim Kurulu {iniformanm model,
rengini belirler ve yeniden diizenleyebilir.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Son Hiikiimler
MADDE 27
(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Necmettin
Erbakan Universitesi tarafindan yaymlanan yénetmeliklerin hiikiimleri gegerlidir. Yonetmelikler
de yer almayan hususlarda Mesleki Uygulama Komisyonunun 6nerileri ve Boliim Baskanliginin
teklifi ile ytiksekokulun ilgili kurullar tarafindan alinan kararlar uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 28
(1) Bu Yénerge, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak {izere Senatonun
onay1 ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 29
(1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

KARAR 2024/10-05:Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 14.06.2024 tarih ve
521277sayil1 yazist ve ekleri goriistildii.
2024-2025 egitim-dgretim yili giiz yariyith “Universitemiz Kurumlar Aras1 Yatay Gegis”

kontenjanlar1 ve takviminin agagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
KURUMLARARASI YATAY GECIS ILANI

2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyitlinda Universitemize yatay gecis islemleri
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima liskin Yonetmelik" ile
"Necmettin Erbakan Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonerge" hiikiimleri uyarinca basvuru.erbakan.edu.tr adresinden online olarak yapilacaktir.
Yatay gecis islemleri ile ilgili bagvuru kosullari, istenen belgeler, yatay gecis takvimi ve yatay gegis
kontenjanlari agagida belirtilmistir.

BASVURU
1-) Kurumlar arasi yatay gegis i¢in 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere
ait agirlikli genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2,80 olmasi sart1 aranir. Genel not ortalamasi
4 tizerinden en az 2,80 olmayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay ge¢is bagvurusu yapabilir.
2-) Ogrencmln yatay gegis bagvurusu yapabilmesi i¢in disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.
3-) Ogrencinin tamamladig1 yariyil itibariyle, yartyil bazinda en az 30 AKTS ya da yil bazinda 60
AKTS kredilik ders almis olmasi gerekir. AKTS toplami program miifredatindan dolay1 belirtilen
toplam AKTS nin altinda ise miifredat belgesinin de sunulmasi gerekmektedir.
4-) Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi olan programlara yatay gegis bagvurusu yapan 6grencilerin
programin dil yeterliligini sagladigini belgelendirmesi gerekir.
5-) Basar1 smir1 uygulanan programlarda belirlenen basar1 sinirinin saglanmasi gerekmektedir.
6-) Kurumlar arasi yatay gegcis basvurulari, sadece ilan edilen siire i¢erisinde yapilir.

DEGERLENDIRME VE SONUC iLANI
1-) Kurumlar aras1 yatay gec¢is basvurulari ilgili yonetim kurulunca olusturulan yatay gecis
komisyonlar tarafindan degerlendirilir.
2-) Bagvurusu gegerli olan aday sayisinin ilan edilen kontenjandan fazla olmasi halinde siralama
bagvuru esnasinda Ggrencilerin beyan ettigi puanlar kullanilarak asagidaki formiil ile belirlenir.
Hatali beyanda bulunan, eksik veya yanlis evrak sunan Ogrencinin bagvurusu gegersiz sayilir.
Yerlestirmede puanlari esit olan adaylardan sirasiyla; basarisiz dersi olmayanlara, daha 6nce yatay
gecis yapmamis olanlara, AGNO’su yiiksek olanlara, liniversite yerlestirme giris puani yiiksek
olanlara oncelik verilir.
Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri icin;
Degerlendirmeye esas puan = (A/B x 300 x 0.70) + (C x 0.30)
Diger programlar icin;
Degerlendirmeye esas puan = (A/B x 100 x 0.70) + (C x 0.30)

A: Ogrencinin bagvuru yaptig1 programin puan tiiriindeki OSYS/YKS puami (Uluslararasi dgrenci
olarak kayit yaptiran 6grencilerin yatay gecis basvurularinda 6grencinin programa kayit oldugu
yildaki programin OSYS/YKS minimum puan1 OSYS taban puanim olarak kabul edilir.)

B: Bagvuru yapilan programin 6grencinin giris yilindaki OSYS taban puani

C: Agirlikli Genel Not Ortalamasi (100'liik sistem)

Genel agirlikli not ortalamasinin (C) belirlenmesinde beyan edilen transkript/not durum belgesinde;
- sadece yiizliik not var ise bu not,

- hem dértliik hem yiizliik not var ise veya sadece dortliik not var ise dortliik notun YOK doniisiim
tablosundaki karsilig1 hesaplamalara dahil edilir.

3-) Ogrenciler yerlestirme sonuglarina ii¢ is giinii i¢inde yazili olarak basvuru yapmak kosulu ile
itirazda bulunabilir. Itiraz bagvurusu ilgili akademik birim tarafindan degerlendirilir, ilgili yonetim
kurulu karar ile kesinlik kazanir ve sonug¢ O6grenciye basvuruda beyan ettigi e-posta adresi
lizerinden bildirilir. Sehven hatali beyanda bulundugu i¢in itirazda bulunan adaylarin bagvurular
degerlendirmeye alinmaz.


http://basvuru.erbakan.edu.tr/

4-) Basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yliksek olan adaylar, basari sartin1 saglayan adaylarin
yerlestirme islemleri bittikten sonra bos kontenjan kalmasi halinde degerlendirilir.
5-) Kurumlararasi yatay gecis yerlestirme iglemleri ilgili yonetim kurulu karariyla kesinlesir ve
basvuru yapan tiim adaylarin kisisel bilgileri kodlanarak degerlendirmede esas alinan puanlar ve
siralamalar ile birlikte ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan edilir.

ISTENEN BELGELER
1-) Not Belgesi (Basvuran 6grencinin 6grenim gordiigii Yiiksekogretim Kurumundan aldigi, biitiin
dersleri ve bu derslerden aldigi notlar1 ve genel agirlikli not ortalamasini gosteren resmi onayh
belgenin asli) (Yeni tarihli olmak kosulu ile e-devlet / e-imza / 1slak imzali olabilir)
2-) Ogrenci Belgesi (Yeni tarihli olmak kosulu ile e-devlet / e-imza / 1slak imzali olabilir)
3-) OSYM Yerlesme Belgesi (Onay Kodlu)
4-) OSYM Sonug Belgesi (Onay Kodlu)
5-) Disiplin cezas1 almadigina dair belge (Ogrenci belgesi veya Not belgesinde ilgili ibarenin olmasi
yeterlidir)
6-) Miifredat durumunu gosteren belge (Kayitli oldugu programdaki derslerin hangi donemde
verildigini gosteren belge) (Ogrencinin tamamladigi yariyil itibariyle, yariyil bazinda en az 30
AKTS ya da yil bazinda 60 AKTS kredilik ders almis olmasi gerekir. AKTS toplami program
miifredatindan dolay1 belirtilen toplam AKTS’nin altinda ise miifredat belgesinin de sunulmasi
gerekmektedir.)
7-) Zorunlu Hazirlik Sinifi olan programlara bagvuru yapacak 6grencilerin hazirlik sinifi okuduguna
dair belge. (Not durum belgesi veya transkriptte belirtilmis ise farkli bir belgeye ihtiyag
bulunmamaktadir.) (Zorunlu hazirlik sinifi olan programlara bagvuran 6grenciler igin gegerlidir.)
8-) %10’a girdigine dair belge (II. 6gretimden normal gretime bagvuran dgrenciler i¢in gecerlidir.)
* Belgeleri eksik olan veya yanlis evrak sunan 6grencilerin miiracaatlari kabul edilmeyecektir.
NOTLAR
1-) Havacilik Yonetimi Programina yatay gecis yapacak égrencilerin asagidaki 6zel kosulu
saglamalar gerekmektedir;
a-) Havalimani giris kart1 almasina engel olusturacak herhangi bir Adli Sicil Kaydi veya Adli Sicil
Arsiv Kaydi bulunmamak.

b-) Meslegi ve/veya meslekte verilen gorevi icra etmesine engel olusturacak herhangi bir saglik
sorunu bulunmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden son 6 ay i¢inde almis olmak sartiyla heyet
raporu almak (isitme kaybi/ eksikligi, gérme kaybi/eksikligi vb.)

2-) Ozel Giivenlik ve Koruma Programmm kazanan ogrencilerin asagida belirtilen 6zel
kosullan sagladiklarini belgelendirmeleri gerekmektedir;

5188 Sayili Kanun’un 10. Maddesinin (d) bendi geregince ilgili makamlardan ya da e devletten
almacak Adli Sicil Kaydi belgesi.

5188 sayil1 Kanun’un 10.maddesinin “Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi
ile engelli bulunmamak”™ hiikmiinii amir olan (f) bendi ile ilgili Yonetmeligin “Saglik Sartlar”
baslikli 18.maddesi geregince tam tesekkiilli bir hastaneden (bir devlet ya da {tiniversite
hastanesinden ya da 6zel bir hastaneden) alinacak “Saglik Kurulu Raporu” (Saglik Kurulu
Raporu’nun karar kismma “Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur” ya da “Silahsiz Ozel Giivenlik
Gorevlisi Olur” seklinde kesin karar yazilmis olmalidir. Kesin kararin yazili olmadigi Saglik Kurulu
Raporlar1 kabul edilmeyecektir. Saglik Kurulu Raporunun teslim edilecegi tarih itibariyla, son bir
yil igerisinde alinmis olmalidir.)

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinin d ve f Bentleri
Madde 10- Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

d) (Degisik: 2/1/2017- KHK-680/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/67 md.) 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hitkmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olmamak.
2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarici
madde suglar1, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,




hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakcilik ve fuhus suclarindan mahkim olmamak.
3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.
f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.
5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik’in
18. Maddesi Saghk Sartlar:
Madde 18- Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi i¢in, Kanunun 10 uncu maddesinde
sayilan sartlarin yani sira agagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde, bir hastaneden veya yeterli
bir saglik kurulusundan alinan “dzel giivenlik gérevlisi olur” ibareli saglik raporu istenir.
a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak.
b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik
rahatsizlig1 olmamak.
c) (Degisik: RG-11.9.2011-28051) Goz: Korliik veya gece korliigii olmamak.
d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasimi engel teskil
edebilecek isitme kayb1 olmamak

YATAY GECiS BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIiMi

BASVURU VE DEGERLENDIRME P
TAKVIMI BASLANGIC BITIS
Basvuru Tarihleri 12 Temmuz 2024 19 Temmuz 2024
Degerlendirme Tarihleri 22 Temmuz 2024 26 Temmuz 2024

Gegici Sonug ilan Tarihi 29 Temmuz 2024
Itirazlarin Degerlendirilmesi 30 Temmuz 2024 | 01 Agustos 2024
Kesin Sonug ilan Tarihi 02 Agustos 2024
Kesin Kayit T'arihleri 05 Agustos 2024 | 08 Agustos 2024
Yedek Sonug Ilan Tarihi 09 Agustos 2024
Yedek Kayit Tarihleri 12 Agustos 2024 13 Agustos 2024
YATAY GECIS KONTENJAN TABLOSU
2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF
BiRiM PROGRAM
Yurt| Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt
Ici Dis1 Ici Dis1 Ici Dis1 Ici Dis1
Tip Fakiiltesi Tip 4 0 - - - - - -
Meram Tip Fakiiltesi Tip - - 4 0 4 0 4 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 3 0 3 0 3 0 - -
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 2 0 2 0 2 0 - -
Almanca Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -
Arapga Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -
gt | 3 | o |9 | o0 | - | - | | -
Biyoloji Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -
Cografya Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -
Ahmet Kelesoglu Egitim Fen Bilgisi Ogretmenligi 3 0 3 0 - - - -
Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi 5 0 5 0 - - - -
Ingilizce Ogretmenligi 3 0 3 0 - - - -
Kimya Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -
Matematik Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -
Miizik Ogretmenligi 2 0 2 0 - - - -




Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Resim-Is Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi
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Tiirk Dili ve Edebiyat
Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakiiltesi

ilahiyat

Ilahiyat (1.0.)

Ilahiyat (Arapca)

Eregli Egitim Fakiiltesi

[kdgretim Matematik
Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Sinif Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Eregli Ziraat Fakiiltesi

Biyosistem Miihendisligi

Tarla Bitkileri

Fen Fakiiltesi

Biyoteknoloji

Istatistik

Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri

N INDN|W AN WO (WD (DD |WO| D NDNW W[N] W | P> ®W

N INDN|W AN W [WDND (DD |lWO| DD NDNW W[N] W | P> ®W

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
ve
Mimarlik Fakiiltesi

Geleneksel Tirk Sanatlari

Grafik

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Mimarlik

Radyo, Televizyon ve Sinema

Resim

Seramik

Sehir ve Bolge Planlama

Havacihk
ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik Yo6netimi

Havacilik Yonetimi (1.0.)

Ugak Miihendisligi

Uzay ve Uydu Miihendisligi

Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk
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Hukuk (1.0.)

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

w

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
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Endiistri Mithendisligi
(Ingilizce)

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Gida Miihendisligi

Harita Mithendisligi

Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

win(IdDIND NS

ol |O|O| O

Wi I IN| W

olr|lO|lO|O| O




Mekatronik Mithendisligi

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi (Ingilizce)

Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Seydisehir Kamil Akkanat
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Iktisat

Isletme

Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi
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Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi (1.0.)
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
1liskiler (Ingilizce)

Sosyal
ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi

Dilbilimi

Felsefe

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
1.0

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tarih (1.0.)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
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Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (1.0.)

Rekreasyon Yonetimi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik

Finans ve Bankacilik (1.0.)

Lojistik Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri
(1.0,

Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari

Calg Egitimi

Ses Egitimi
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Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet

Eregli Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Adalet

Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi

Eregli Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Konya Eregli Kemal Akman

Atgilik ve Antrenorliigii
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Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programcilifi

Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri

Elektrik

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Insaat Teknolojisi

Isletme Yonetimi

Makine

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Tekstil Teknolojisi

Ascilik

Grafik Tasarimi

Ozel Giivenlik ve Koruma

Meram -
Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
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Un ve Unlu Mamuller
Teknolojisi
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Saglik Hizmetleri Ag1z ve Dig Saghig

Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim

Bilgisayar Programcilig:

Elektrik

Seydisehir Grafik Tasarimi

Meslek Yiiksekokulu Isletme Yé6netimi

Makine

Mekatronik
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Seydisehir Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi

CNC Programlama ve
Operatorliigii

Teknik Bilimler Dokiim

Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi
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KARAR 2024/10-06:Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dekanligmin
14.06.2024 tarih ve 522541 sayil1 yazis1 ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dekanlhigi Pedagojik
Formasyon Birimi 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyili kontenjanlart ve uygulama
esaslarinin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

1. Basvurular; Online 6n kayit ile alinacak olup, yalnizca mezun olan adaylar bagvuru
yapabilecektir. (istisnai olarak KTO Karatay Universitesi 2024-2025 egitim
ogretim doneminde mezun konumunda olan son smif égrencileri basvuru
yapabilecektir.) Siralamalarda genel akademik not ortalamasi temel 6l¢iit olarak
benimsenecek, not ortalamasi esitligi durumunda ise iiniversite yerlestirme puani daha
yiikksek olan adaya goére siralama yapilacaktir. Kayitlarda Necmettin_Erbakan
Universitesi mezunlar1 _éncelikli kabul edilecektir. Diger iiniversite_mezunlari
kendi icinde degerlendirilecektir.

2. Degerlendirmeler; 4’liik not sistemine gore yapilacaktir. Hem 4’liik hem 100°liik
sistemde not ortalamasi olan transkriptlerde sadece 4’liik sistem notu dikkate
alinacaktir. Universiteler tarafindan yapilan doniisiimler kabul edilmeyecektir.
(Sadece 100’liik not ortalamasi olan transkriptlerin, YOK’ {in doniisiim tablosundaki
4’luksistem karsiligr girilecektir.)




3. On kayitlar; Universitemiz, Fakiiltemiz ve birim web sayfalarindan online olarak
22.07.2024 Pazartesi giinii baslayacak olup 29.07.2024 Pazartesi giinii 23.59°da
sona erecektir. Adaylar basvuruda olusabilecek teknik sorunlar nedeniyle magdur
olmamak igin basvurularini son giine birakmamalidir. On kayit esnasinda Fakiiltemiz
Vakifbank Nalgaci1 Subesi TR59 0001 5001 5800 7300 2284 83 nolu doner sermaye
hesabina 200 (iki

yiiz) TL basvuru iicreti yatirilacak olup bagvuru ekranina iicret dekontu
yiiklenecektir. Basvuru iicretleri iade edilmeyecektir.

4. Kesin kayit hakki kazananlarin listesi; 02.08.2024 Cuma giinii saat 22.00° da ilan
edilecektir. Yeterli sayida bagvuru yapilmayan boliimlerin bos kalan kontenjanlari,
bagvurularin yogun oldugu boliimlere Pedagojik Formasyon Birim karariyla
aktarilacaktir.

5. Kesin kayitlar; 05-09 Agustos 2024 tarihleri arasinda sahsen veya noter onayli
vekaletname ile Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesinde (Meram Yeni/Yol) yapilacaktir. Posta, faks veya kargo ile kayit
yapilmayacaktir.

6. Yedek kayitlar; Kesin kayitlar sonucu kontenjanlar dolmadig: takdirde bos kalan
kontenjanlar i¢in 12.08.2023 Pazartesi giinii_saat 20.00° da I. vedek liste ilan
edilecektir. I. yedek olarak kayit hakki kazananlar icin kayit tarihi 13-14 Agustos
2024 tarihleri arasinda yapilacaktir. Yedek ilan sonucunda da kayitlarin dolmamasi
durumunda 15.08.2024 Persembe giinii saat 20.00° da II. Yedek liste ilan
edilecektir. II. Yedek olarak kayit hakki kazananlar i¢in kayit tarihi 16 Agustos 2024
Cuma giinii yapilacaktir.

7. Herhangi_bir nedenle kesinlesmis kaydim_sildiren 6grencilerin _harg
iadesi kesinlikleyapilmayacaktir.

8. Kesin kayitlar sonucu, toplam kayit sayisi 6’ nin_altinda kalan béliimler
acilmayacak ve bu boliime kayityaptiran 6grencilerin yatirmis oldugu harg ticretleri
iade edilecektir.

9. Akademik Takvim; 2024 Eylil ay1 igerisinde baslatilip, 2025 Yaz donemi
icerisinde bitirilmesi planlanmaktadir.

Dersler hafta i¢i Persembe ve Cuma giinleri saat 17.00° den sonra yapilacaktir.
(Ders giinlerinde ve isleyisinde miicbir sebepler nedeniyle hafta bazh
degisiklikler yapilabilir.) Gerekli goriildiigii durumlarda derslerin %30’ una
kadar olan kismu uzaktan (online) yapilabilecektir. Ogretmenlik Uygulamasi
(Staj) 2024-2025 Bahar doneminde yapilacak olup tek donemlik ve 12 haftadir.
Uygulamanin giini, ilgili MEB Okulundaki danigman 6gretmen ile belirlenecektir.)

Tim duyurularimiz  https://www.erbakan.edu.tr/akefformasyon/ adresinden

yapilacaktir.
On kayit ve kesin kavit esnasinda istenecek belgeler

ON KAYIT ICIN YUKLENECEK KESIN KAYIT ICIN BELGELER
BELGELER

1-Fotograf 1-Kesin Kayit Dilekcesi — Kayit esnasinda
Fakiiltemizde verilecektir.

2-Diploma ya da Mezuniyet Belgesi Asli | 2-Diploma ya da Mezuniyet Belgesi Asli (Islak
(Islak imzal1 ya da dogrulama kodu olmas1 | imzali ya da dogrulama kodu olmasi sartiyla e-

sartiyla e-devlet tizerinden alinan belge) devlet iizerinden alinan belge)
3-Transkript/Not Dokiim Belgesi (Islak 3-Transkript/Not Dokiim Belgesi (Islak imzali
imzal1 ya da dogrulama kodu olmasi ya da dogrulama kodu olmasi sartiyla e-devlet

sartiyla e-devlet iizerinden alinan belgeler) | tizerinden alinan belgeler)



https://www.erbakan.edu.tr/akefformasyon/

4-On Kayit Basvuru Ucreti 200 (iki viiz) | 4-Niifus Ciizdam Fotokopisi ve 2 adet Fotograf
TL Vakifbank Nalgaci Subesi TR59 0001
5001 5800 7300 2284 83 nolu Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Doner
Sermaye Hesabina yatirilacak ve 6n kayit
sistemine dekont yiiklenecektir. 5-Sosyoloji bolimiinden Felsefe bolimiinii
kazananlar veMatematik-Bilgisayar boliimiinden
Matematik boliimiini kazananlar i¢in onayli
kredi yazisi (valnizca not durum belgesi kabul
edilmeyecek ayri1 bir resmi yazi alinacaktir.)

6-Ucretler, Cumhurbaskanlig Karar1 ile 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda alinacak olan ikinci 6gretim harc
iicretinin 3 (U¢) kati+KDV seklinde
belirlenecektir. Ogrenim iicretinin ilk taksiti
Vakifbank Nalcaci Subesi TR59 0001 5001
5800 7300 2284 83 nolu Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Hesabina
yatirllacaktir. Ucrete KDV dahildir. EFT
odemeleri kabul edilecektir. Dekontta 6grencinin
Adi-Soyadi, T.C No ve Pedagojik Formasyon
ticreti, aciklamasi yer almalidir.

No Bransg Umvers.lte Mezunlar Simif/Mezun Kontenjani Kontenjan
Kontenjam
1 Adalet 12 12 24
2 Almanca 12 12
3 Arapca 60 30 90
4 Beden Egitimi 60 60
5 Bilisim Teknolojileri 12 24 36
6 Biyoloji 12 12
7 Cografya 12 12
8 Cocuk Gelisimi 40 40 80
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 24 24
10 Elektrik — Elektronik Teknolojisi 30 30
11 Felsefe 60 24 84
12 Fizik 12 12
13 Gida Teknolojileri 6 6
14 Giyim Uretim Teknolojisi / Moda 6 6
Tasarim Teknolojileri
15 Gorsel Sanatlar 30 6 36
16 Grafik ve Fotograf 6 12 18
17 Hglkla ilis_kiler ve Organizasyon 6 6
Hizmetleri /Halkla Iliskiler
18 Harita — Tapu Kadastro 6 6




19 Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri 6 6 12
20 imam - Hatip Lisesi Meslek 60 60
Dersleri

21 ingilizce 40 40 80
22 itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi 6 6

23 Kimya ve Kimya Teknolojisi 12 12
2 | e e : : 2
25 Matematik 40 40
26 Muhasebe ve Finansman 36 36 72
27 Miizik 6 6

28 Radyo — Televizyon 6 6

29 Saghk /Saghk Hizmetleri 12 12 24
30 Tarih 60 42 102
31 Teknoloji ve Tasarim 24 24
32 Tiirk Dili ve Edebiyat1 60 60
33 Yiyecek i¢ecek Hizmetleri 40 40 80

Toplam 820 330 1150




