T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO KARARLARI

KARAR TARIHI OTURUM NO KARAR SAYISI

12.01.2024 01 01

Universitemiz Senatosu Rektdr Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanliginda toplanarak
asagidaki kararlart almistir.

KARAR 2024/01-01:Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin 7.
maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin “Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan; en azyetmis puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi,” seklinde
degistirilmesine oy birligi ile karar verildi.




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO KARARLARI

KARAR TARIHI OTURUM NO KARAR SAYISI
31.01.2024 02 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-
12-13-14-15

Universitemiz Senatosu Rektdr Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanlhiginda toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

KARAR 2024/02-01: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 02.01.2024 tarih ve
448195 sayil1 yazis1 ve ekleri goriistildi.

2022-2023 egitim-0gretim yili bahar yariyili ile 2023-2024 egitim- ogretim yili giiz
yartyilinda saglik sorunlari sebebiyle Van Yiziinci Yil Universitesinde 6zel dgrenci statiisiinde
ogremm goren Universitemiz Eregli Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Programi 3. smmif
ogrencisi Nafiye BILENin saglik sorunlarinin devam etmesi nedeniyle 2023-2024 egitim-6gretim
yili bahar yariyili ile 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda 6grenimine 6zel 6grenci
statiisiinde Van Yiiziincii Y1l Universitesinde devam etmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2024/02-02: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’min 30.01.2024 tarih ve
462325 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildil.

Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi 6grencisi Ali Said AKPINAR 1n
Kahramanmaras merkezli depremde birinci derece yakinlarimi kaybetmesi ve aile fertlerinin
Konya’ya yerlesmesi nedeniyle 2023-2024 egitim- ogretim y1l1 bahar yariyilinda 6grenimine 6zel
ogrenci statiisiinde Universitemiz Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesinde devam etmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/02-03: Universitemiz Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin 04.01.2024 tarih ve
449329 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+Programi Uygulama Yonergesi’nde yapilan
degisiklikler sonucunda asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi’nde Erasmus+
Programinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yonerge, Erasmus+ Programina katilacak Ogrenci ve personel
hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin gérev ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen




sartlar, uluslararasi anlagsmalar ve ilgili Yiksekogretim Kurulu mevzuatt bu yodnergenin
dayanagini olusturur.
Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gecen,;

1.

How

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurt disinda aldiklar1 ve basaril
olduklari ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan digerine aktarilmasini saglayan
sistemi,

Beneficiary Module (Yararlanici Araci): Avrupa Komisyonu’nun Erasmus+ Programi
kapsamindaki hareketlilik projelerine yonelik is birligi, yonetim ve raporlamaislemleri igin
olusturulmus web platformunu,

Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu’nu

Boliim: Boliim, Anabilim Dali ve Programi,

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii: Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+ Kurum
Koordinatorligii nii,

Katihm Sertifikasi: Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirildigi kurum tarafindan verilen,
katilimcinin hareketlilik baslangic ve bitis tarihlerini belirten imzali ve miihiirlii belgeyi,
Kurumlararasi Anlagsma: Universite ile Erasmus+ Programi kapsaminda, Program ve
Ortak Ulkelerindeki iiniversiteler arasinda yapilan dgrenci ve personel hareketlilikleri
anlasmasini,

Nihai Raporu (Survey): Hareketlilik donemi tamamlandiginda, yararlanicinin faaliyetine
iliskin 6zet bilgileri ve yararlanicinin degerlendirmelerini iceren anketi,

Ogrenim Anlasmas: (Learning Agreement for Studies): Ogrenim hareketliligi donemi
baslamadan 6nce, misafir olunan kurumun 6grenim anlagmasinda yazili bulunan dersleri
sunacagini; dgrencinin bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini; Universite nin
alinan dersleri kabul edecegini taahhiit ettigi, 6grenci, Bolim Koordinatorii ve gidecegi
kurum yetkilisi tarafindan imzalanmis belgeyi,

Personel Hareketliligi Ders Verme Anlasmasi (Staff Mobility for Teaching Mobility
Agreement): Hareketlilige katilacak 6gretim iiyesinin verecegi dersprogramini ve dgretim
planini gésteren anlagsmayi,

Personel Hareketliligi Egitim Alma Anlasmasi (Staff Mobility for Training Mobility
Agreement): Hareketlilige katilacak personelin alacagi egitim programini igeren
anlagmayu,

Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii ni,

Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu,

Staj Anlasmasi (Learning Agreement for Traineships): Hareketlilige katilan 6grencinin
gidecegi kurumda gorecegi staj planini gosteren ve Ogrencinin kendisi, Bolim
Koordinatorii ve gidecegi kurumun yetkilisi tarafindan imzalanan anlasmayz,

Tam Taminma: Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin misafir
kurumda alinmasi ve basarili olmast durumunda, bu derslerin/stajin orijinal isimleri,
kredileri, notlar ile transkriptleri ve Diploma Eki’nde de yer almasi, agirlikli genel not
ortalamasi hesaplamasina dahil edilmesi ve dipnotlardan veya Diploma Eki’nde ag¢ik bir
sekilde, 6grencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi,
ayrica transkript ve Diploma Eki’nde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindigi
anlasilir bir sekilde gdsterilmesini,

Tam Zamanh Ogrenci: Heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi calismalarin
(kredilerini) tamamlamamaisg ve bir yartyilda 30 (AKTS) kredisi karsilig1 ders yiikii oldugu
ongoriilen 6grenciyi,

Ulusal Ajans: Dis Isleri Bakanlig1 biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Baskanligina bagh
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi’ni,

Uygulama EI Kitabr: Yiksekogretim kurumlarinin hareketlilik  faaliyetlerini
gergeklestiren birimlerin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek amaciyla Ulusal



19.

Ajans tarafindan hazirlanan rehberi,
Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni ifade eder.
IKINCI BOLUM
Erasmus+ Koordinatorliigii

Yetkili Kisi ve Birimler
MADDE 5 - Yetkili kisi ve birimler sunlardr:

1)

@)

3)

(4)

()

(6)

Universitenin Erasmus+ projelerinin Yasal Temsilcisi Rektorlilk Makami olup, Erasmus
Kurumlararas1 Anlagmalar Rektor veya Rektor adina Erasmus+ Kurum Koordinatori
tarafindan imzalanir. Ayrica Rektor tarafindan yurt disinda gorevlendirilen 6gretim liyeleri
Rektor adina Erasmus Kurumlararas1 Anlagsma yapabilir.

Universite Erasmus+ Kurum Koordinatdrii, Rektdr tarafindan tam zamanli personeller
arasindan atanir. Koordinatér; Universite genelinde Erasmus+ Programiyla ilgili
esgidiimii  saglar, Universite ile 6grenci ve personel arasindaki sdzlesmeleri ve
Universiteye yurt digindan gelen katilmeilarin kabul mektuplarini ve katilim belgelerini
imzalar. Ayrica, Universite Erasmus+ Komisyonu ile birlikte, programa dair her tiirlii
kararlarin alinmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

Universite Erasmus+ Sec¢im ve Degerlendirme Komisyonu, Erasmus+ Programi uygulama
stirecinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitilmesi i¢in, komisyon iiyeleri Rektor tarafindan,
Universite akademik personeli ve koordinatorliik personeli arasindan, toplam iiye sayisi
tek say1 olacak sekilde gorevlendirilir. Universite Erasmus+ Komisyonu, Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii'nden sorumlu Rektor yardimcist  baskanliginda toplanir.  Proje
kapsaminda hareketlilik yapacak adaylarin bagvurularin1 Erasmus+ Uygulama El Kitabina
gore degerlendirerek seffaf ve adil bir sekilde se¢im yapma yetkisine sahiptir.

Birim Koordinatori ilgili Dekan/Miidiir tarafindan yabanci dil yeterliligi olan, ikili
anlagsma yapma, 6grenci/personel gonderme ve getirme konularinda istekli olan birimintam
zamanli 6gretim iiyeleri arasindan atanir. Erasmus+ Programu ile ilgili gelismeleri ve alinan
kararlar1 Boliim Erasmus+ Koordinatorlerine iletir. Bolim Erasmus+ Koordinatorleri
arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

Boliim Koordinatord, ilgili Boliim/Anabilim Dali/Program Bagkani tarafindan bliimiintam
zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan atanir. Boliim Koordinatorii hareketlilige katilacak
ogrencinin ders sec¢imlerinden ve derslerin taninmasindan yasal olarak sorumlu olan
kigidir. Bolim Koordinatori, Erasmus+ Programini ilgili  boliimde/anabilim
dali/programda tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, Erasmus+ Programindan
yararlanmak isteyen dgrencilere Universite ve ders segimlerinde danigsmanlik yapar ve
koordinatorliik tarafindan istenilen belgeleri imzalar.Anlasma yapilacak diger Universite
ile ikili anlasma hazirhig yapar ve koordinatorliige teklif eder. Boliimde/Anabilim
Dali/Programda hareketlilik yapacak olan personele danigmanlik yapar. Yurt disindan
donen 6grencilerin hareketlilik doneminde aldiklar1 derslerin akademik taninmasi ile ilgili
islemleri ytrttiir. Erasmus+ Programu ile yurt disindan gelen 6grencilere ders segimleri ve
diger akademik konularda danismanlik yapar.

Boliim Koordinatorii aksi belirtilmedikge, ayn1 zamanda lisansiistii programlarin Anabilim
Dal1 Erasmus+ Koordinatoriidiir.

) UCONCUBOLUM
Yurt Disina Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrencilerin Bagvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Asgari sartlari

MADDE 6 -

Yabanci dil hazirlik smifinda ve Onlisans/lisans programlarinin birinci yariyilinda okuyan
ogrenciler, bagvuru asamasinda heniiz transkripti olusmadigi i¢in Erasmus+ Programinin



o0grenim hareketliligine basvuramaz. Erasmus+ Programma bagvuran O6grencilerin,

hareketlilige katilimi igin saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir:

(1) Basvuran kisinin {iniversitenin Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ya da Doktora
programlarindan birinde tam zamanli olarak kayitli olmas1 gerekmektedir.

(2) Onlisans ve Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri igin ise en az
2.50/4.00 agirlikli genel not ortalamasi sartt bulunmaktadir.

(3) Basvuranlarin, Erasmus+ Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen
minimum notu liniversitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavinda almalar1 gerekmektedir. Bu sinavin gegerlilik siiresi iki yildir. Alternatif olarak,
dil yeterliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi sinavlarla
da kanitlanabilir.

(4) Basvurulan programin varsa 6zel sartlar1 (6rnegin, dil kosulu gibi) da karsilanmalidir.

Basvuru islemleri

MADDE 7 -

(1) Basvurularla ilgili ayrintili bilgiler, Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii ile Universitenin
internet sayfalarinda ve/veya Universitenin duyuru panolarmnda ilan edilir.

(2) Ogrenciler bagvurularinda, en fazla 3 iiniversite tercihinde bulunabilir. Ogrenciler bu

tercihlerini yaparken gitmeyi planladigi tiniversitenin ders programini, derslerin igerigini,

ogretim dilini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini (AKTS) ve Bolim Erasmus+

Koordinatérii *niin goriislerini dikkate alirlar.

(3) Ogrenciler, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda duyurulan gevrimigi

baglant1 {izerinden basvurur. Ilan metni geregi olan evraklarin tiimii ¢evrimigi ortama

yiiklenerek bagvuru tamamlanir.

(4) Basvurusu kabul edilen 6grencilerin yabanci dil diizeyini belirlemede kullanilacak belgeler

ve uygulanacak yontemler, 6grencilere basvuru ilaninda detaylica belirtilir.

(5) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. Iletisim bilgilerinin giincel olmasi ve

tiim islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

Siire

MADDE 8 —

(1) Asgari faaliyet siiresi her 6grenci igin en az iki aydir. Iki ay tamamlanmadan programdan
ayrilan 6grenciler miicbir sebepler (hastalik, agir kaza, 6liim vb,) haricinde aldiklar1 hibeyi iade
ederler. Miicbir sebeple programi dngoriilen siireden 6nce terk etmek zorunda kalan 6grenciler
bu durumunu resmi belgeler ile kanitlamak zorundadir.

(2) Erasmus+ Programina katilim siiresi her 6grenim kademesi (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans
ve Doktora) i¢in en fazla 12 aydir. Bir kademeden digerine siire aktarilamaz.

Ogrencilerin iiniversitedeki statiileri

MADDE 9 -

(1) Ogrencinin, Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda bulunacag siire, normal grenim
stiresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda bulunacagi siire zarfinda dgrenim
ficreti ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmekle ve ders secimi yapmaksizin Universiteye
kaydini yenilemekle yiikiimliidiir. Ogrenci ilgili yilin dgrenim {icretini akademik takvimde
belirtilen tarihlerde 6der, ayrica gidilen kuruma 6grenim iicreti ile ilgili herhangi bir 6deme
yapilmaz. Ancak barinma, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortasi, vize gibi tim
masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

Degerlendirme ve yerlestirme

MADDE 10 -

(1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve bagvuru siirecinden dnce agiklanan giincel
kriterlere uygun olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenim hareketliligi bagvurularmi degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6lgiitleri

ve agirlikli puanlart sunlardir:



Olciit Agirhikh Puan

Akademik Basar1 Diizeyi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Dil Seviyesi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Sehit ve Gazi Cocuklarina +15 puan

Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda

haklarinda korunma, bakim veya barinma karar1 alinmis +10 puan

ogrencilere

Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan (katilim basina)
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan
Hareketlilige segilen Ogrenciler icin: Yiiksekogretim

kurumu tarafindan  hareketlilikle ilgili  olarak

diizenlenen toplantilara / egitimlere mazeretsiz -5 puan

katilmama (6grencinin Erasmus’a tekrar basvurmasi
halinde uygulanir)

Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede

yardimi alanlar +10 puan
Hareketlilige segildigi  halde siiresinde feragat

bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama -10 puan
iki hareketlilik tiirine birden aym anda basvurma

(6grencinin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma -10 puan
uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme

(6grencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde -5 puan
uygulanir)

Tablo-1 Ogrenim Hareketliligi Secim Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

(3) Tim olgitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmasi halinde;
akademik basar1 notu yiiksek olan 6grenciye, akademik bagari notunun da esit olmasi halinde
yasi kiiglik olan 6grenciye Oncelik verilir.

(4) Hareketlilik yapacak 06grencinin, Koordinatorliik tarafindan diizenlenecek olan
“ERASMUS+ Program Oryantasyonu ve Dijital Becerilerin Gelistirilmesi” egitimine
katilmas: gereklidir. Ogrencilerin séz konusu egitime katilmamasi durumunda bilgi
eksikliginden kaynakli yasanacak problemlerden kendileri sorumludur.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda ve/veya panolarda duyurulur.

(6) Yerlestirmeye hak kazanan oOgrenciler; 6grenim anlagmasi, kabul mektubu, hibe
sozlesmesi, Avro hesap bilgileri formu ve vize talep yazisi evraklarini tamamlamak ile
yiikiimliidiir.

(7) Kabul mektubu, gidilecek tiniversitenin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’nce onayl
olmalidir.

Alacak dersler, 6grenim anlagsmasi, not doniisiimii ve akademik taninma

MADDE 11 — Yerlestirilen 6grencilerin kars1 kurumda alacaklar1 derslerin se¢imi, Ogrenim
Anlagmasi’nin hazirlanmasi, not doniisiimii ve akademik taninmaya iliskin islemler;
UniversiteSenatosu tarafindan onaylanan isbu Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+
Programi1 Uygulama Y 6nergesinde belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.



Hareketlilik yapilacak iiniversiteye basvuru ve kabul siireci

MADDE 12 -
(1) Hareketlilik yapilacak tiniversite ile yazigmalar Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan
baslatilir. Nominasyon kabulii sonrasinda hareketlilik yapilacak tiniversite tarafindan istenilen
belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Bolim koordinatorliikleri, belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere danismanlik yapar ve

bagvuru evraklarini hareketlilik yapilacak tiniversitenin ilgili Erasmus birimine son basvuru

tarihinden once iletilmesine yardimci olur.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. Koordinatorlitk

tarafindan onaylanan vize yazisini alan 6grenci, gidecegi iilkenin konsolosluguna basvurarak

vize islemlerini takip eder.

Hibe s6zlesmesi ve hibelerin 6denmesi

MADDE 13 -
(1) Hibe o6demelerinin yapilabilmesi igin Ogrencilerin Erasmus+ Hibe Soézlesmesi’ni
imzalamasi1 gerekir. Hibe s6zlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %80’lik oranprogram
baslangic ve bitis tarihlerine gére Beneficiary Module kullanilarak hesaplanir. Program
sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe miktari esastir. Program
oncesinde 6ngoriilen toplam hibenin %80°1 kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir.
(2) Hareketliligi tamamlayip donen 6grenci, sdzlesme uyarinca, karsi tiniversitenin not durum
belgesini ve varsa yaptig1 degisiklikleri de i¢eren, imzalar1 tamamlanmis: 6grenim anlagsmast,
hareketlilik transkripti ve katilim sertifikasini teslim etmekle yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda
ogrencinin ¢evrim i¢i yapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu tamamlamasi
zorunludur. Son olarak tam taninmanin saglanmasi ile birlikte 6grencinin taninma transkripti
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiindeki dosyasina kaldirilir. Geriye kalan %20°lik hibe
miktar1 program tamamlandiktan sonra dgrencilerin teslim ettikleri fiili tarihlere gére yeniden
belirlenir ve buna gore son 6deme gerceklesir ya da iade istenir.

DORDUNCU BOLUM
Universiteye Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Basvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Universiteye basvuru

MADDE 14 -
Universiteye Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda gelmek isteyen dgrenci, Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasindan temin edecegi bagvuru formunu eksiksiz
doldurarak istenen belgelerle birlikte ilgili ofis araciligiyla Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigiine ilan edilen bagvuru tarihleri arasinda génderir.

Ders secimi ve 6grenim anlagsmasi

MADDE 15 -

(1) Gelen ogrenci Universite’de alacagi dersleri iiniversitenin internet sayfasindan

ulasabilecegi ders katalogundan secer ve Ogrenim anlagmasinda alacagi dersleri belirtir.

Derslerin agilmamasi durumunda 6grenim anlagsmasinda degisiklik yapilabilir.

(2) Bolim Erasmus+ Koordinatorleri, Erasmus+ Programi kapsaminda gelen 6grencilerin

dersse¢imlerinde yardimei olur ve 6grencilerin 6grenim anlagmalarini imzalar.

(3) Boliim Erasmus+ Koordinatorleri, Ogrenim Anlasmasmi Erasmus+ Kurum

Koordinatorliigiine teslim etmekle yiikiimliidiir.

Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 16 —
(1) Bagvurular, basvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra,6grencinin
akademik durumu g6z 6niine alinarak ilgili Boliim tarafindan degerlendirilir.



(2) Basvurusu ilgili Bolim tarafindan kabul edilen 6grencilere Koordinatorliik tarafindan
hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir.
Gelecek ogrencilerin bilgilendirilmesi ve kayit islemleri
MADDE 17 -
(1) Ogrencilere kabul mektubu, vize islemleri, akademik takvim, uyum programi ve
tniversitede yasam ile ilgili bilgi notlar1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi web sayfasinda
ilan edilir.
(2) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii gelen 6grencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar.
Gelendgrencinin kesin kayit isleminin yapilmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi ve
Kampiis Bilgi Sistemi sifresinin verilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin
sorumlulugundadir.
(3) Boliim Koordinatorii 6grenciye; tiniversite i¢i diger idari islemler ile ulasim, konaklama
vb.islemlerinde danismanlik yapar.
Gelen d6grencilere uyum program
MADDE 18 -
Ogrenciler i¢in Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii tarafindan her dénem basinda
Universitenin tanitimu, gesitli sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinlikleri igeren bir uyum programi
diizenlenir. Bolim Erasmus+ Koordinatorleri de Erasmus+ Programi kapsaminda gelen
ogrencilerin Boliime uyumlar1 konusunda danigmanlik yapar.
Universitede hareketliligini tamamlayan dgrencilerle ilgili yapilmasi gereken islemler
MADDE 19 -
Universitede hareketliligini tamamlayan dgrenciler iilkelerine ddnmeden &nce Ogrenci Isleri
Daire Baskanligindan ilisiklerini kestirerek transkriptlerini alir. Ogrencinindoniisii esnasinda
transkripti hazir degil ise transkript hazir oldugunda Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi
tarafindan Ogrenciye veya karsi iniversiteye gonderilir. Haraketlilik tamamlandiginda,
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan 6grenciye hareketliliktarihlerini gosteren bir
katilim sertifikas1 verilir.

BESINCIi BOLUM
Erasmus+ Staj Hareketliligi

Staj hareketliliginin kapsam

MADDE 20 -
(1) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigii mesleki egitim alaninda yurt disindaki bir
isletmede ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj

yapilacak sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor olmalidir.

Ogrencilerin staj hareketliliginden yararlanma sartlan

MADDE 21 -
(1) Yabanci dil hazirlik sinifinda ve 6nlisans/lisans programlarinin birinci yariyilinda okuyan
ogrenciler, basvuru asamasinda heniiz transkripti olusmadigi i¢in Erasmus+ Programinin staj
hareketliligine basvuramaz. Erasmus+ 6grenci staj hareketliligine bagvuracak 6grencilerin,
katilim i¢in saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir;

1. Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora, programina tam zamanli olarak kayith
olmak,

2. Lisans dgrencileri icin en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00
agirlikli genel not ortalamasina sahip olmak,

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak Erasmus Dil Sinavi’na katilmak ve
Erasmus+ Se¢cim Komisyonu tarafindan belirlenen minimum notu almis olmak veya
ilgili dilin yeterliligini Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal ve
uluslararasisinavla belgelemek,



4. Hareketlilikte bulunacak doneme iliskin staj yapilacak kurumdan kabul mektubu
almigolmak,

5. Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci bagvurusunun 6grenci
mezun olmadan once (halihazirda lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis
olmasigerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz,

6. Erasmus+ Programmna katilim siiresi her grenim kademesi (Onlisans, Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora) i¢in 12 aydir. Bir kademeden digerine siire aktarilmaz.

(2) Ogrenciler, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda duyurulan
cevrimigibaglant: iizerinden basvurur. ilan metni geregi olan evraklarm tiimii cevrimici
ortama yiiklenerek bagvuru tamamlanir.

(3) Bagvuru belgelerindeki imza, tarih ve kase/miihiir boliimleri, ilgili kurum yetkilisi
(Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Boliim Erasmus+ Koordinatorii, staj yapilacak kurum
yetkilisi) tarafindan onaylanmig olmalidir.

(4) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. iletisim bilgilerinin giincel olmasi
vetiim islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

Degerlendirme

MADDE 22 -

(1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve basvuru siirecinden 6nceagiklanan
kriterlere uygun olarak degerlendirilir.

(2) Staj hareketliligi basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olgiitleri
veagirlikli puanlart sunlardir:

Olgiit Agirhikh Puan
Akademik Basar1 Diizeyi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Dil Seviyesi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Sehit ve Gazi Cocuklarina +15 puan
Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesikaydiyla) +10 puan
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda
haklarinda korunma, bakim veya barinma karari alinmis +10 puan
ogrencilere
Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan (katilim basina)
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan

Hareketlilige secilen ogrenciler icin: Yiiksekdgretim
kurumu tarafindan  hareketlilikle ilgili  olarak
diizenlenen toplantilara / egitimlere mazeretsiz -5 puan
katilmama (6grencinin Erasmus’a tekrar basvurmasi
halinde uygulanir)

Basvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunma +10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede
yardimui alanlar +10 puan
Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar (DOTS)
onceliklendirilir +5 puan
Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat
bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama -10 puan
Iki hareketlilik tiiriine birden aym1 anda basvurma
(6grencinin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma -10 puan

uygulanir)




Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme
(6grencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde -5 puan
uygulanir)

Tablo-2 Staj Hareketliligi Secim Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

(3) Tim olgiitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmasi halinde;

akademik basar1 notu yiiksek olan 6grenciye, akademik basari notunun da esit olmasi

halinde yas1 kii¢iik olan 6grenciye 6ncelik verilir.

(4) Hareketlilik yapacak o6grencinin, Koordinatorlilk tarafindan diizenlenecek olan

“ERASMUS+ Program Oryantasyonu ve Dijital Becerilerin Gelistirilmesi” egitimine

katilmasi gereklidir. Ogrencilerin sz konusu egitime katilmamas: durumunda bilgi

eksikliginden kaynakli yasanacak problemlerden kendileri sorumludur.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite ve Erasmus+ Kurum

Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

(6)Hak kazanan ogrenciler; Staj anlagmasi, hibe s6zlesmesi, Avro hesap bilgileri formu ve

vizetalep yazisi evraklarini tamamlamak ile yiikiimlidiir.

Siire

MADDE 23 -

(1) Staj hareketliliginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.
(2) Faaliyet siiresinin kesintisiz gergeklestirilmesi gerekir.

Staj anlagsmasi ve taninma

MADDE 24 -

(1) Staj faaliyeti baslamadan 6nce Béliim Erasmus+ Koordinatorii, Ogrenci, Stajyapilacak
kurumdaki yetkili kisi tarafindan Staj Anlasmas1 imzalanir. Universite, bu anlasmadabelirtilen
is programinda 6grencinin basarili olmasi1 durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti
eder.

(2) Staj faaliyeti Ogrencinin miifredat programimin bir parcasi olarak kabul edilmesi

durumunda,staj siiresi tiniversite tarafindan tam olarak ve AKTS kredileri kullanilarak taninir

ve 6grencinin not dokiim belgesine (Transkript) kaydetmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Stajin miifredat programinin pargasi olmadigi hallerde ise, Universite taninmayi, yurt

disinda yapilan staj faaliyetini Ogrencinin Diploma Eki’'ne kaydetmek suretiyle

gerceklestirir.

Staj hibesi

MADDE 25 — Segilen 6grencilerle hesaplanan azami hibe miktarini igeren Staj Hareketliligi

Sozlesmeleri imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte

yapilir:

(1) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6grenciler mutlaka Erasmus+ Staj hareketliligi
hibe s6zlesmesi imzalamalidir. Hibe s6zlesmesinden yazili olan toplam hibe ve %80’lik
oran stajin baslangic ve bitis tarihlerine gore Beneficiary Module kullanilarak
hesaplanir. Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen
hibe miktar1 esastir. Program oncesinde ongoriilen toplam hibenin %80’i kadari
ogrencilerin hesabina yatirilir.

(2) Ikinci taksit %20, staj dénemi sonunda, dgrenciye verilen “Katilim Sertifikas1” nda
ve/veya pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gergeklesme siiresi ve 6grencinin
bagar1 ve sorumluluklarin1 yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir.
Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz 0grencilerin hibelerinde kesinti
yapilip yapilmamasina Universite Erasmus+ Komisyonu Karar verir.

(3) Odemeler Avro cinsinden yapilir.



ALTINCI BOLUM
Erasmus+ Personel Hareketliligi
Personel Hareketliligi
MADDE 26 -
(1) Personel Hareketliligi “Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi”” olmak tizere iKi tiirliidiir.
(2) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik ger¢eklestirmek
isteyen Universite personelinin tam zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik personel
olmasi gerekir.
(3) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik ger¢eklestirmek
isteyen Universite personelinin tam zamanli olarak istihdam edilmis olan akademik/idari
personel olmasi gerekir.
(4) Ders verme hareketliliginden faydalanmak iizere gidilecek olan yiiksekogretim kurumu
ileUniversite arasinda kurumlar arasi anlasma olmas1 gerekmektedir.
(5) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak i¢in bagvuru
oncesinde; adaylar Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan acilan c¢agrilara, ilandaki
basvuru tarihleri i¢cinde basvurur.
(6) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak isteyen
adaylar Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda duyurulan ¢evrimigi
baglant1 {izerinden bagvurur. Ilan metni geregi olan evraklarin tiimii cevrimici ortama
yiiklenerek bagvuru tamamlanir.
(7) Degisim programi gergevesinde gelen personel veya geldigi ilgili boliim, NEU Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan bilgi formunu doldurur.
Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 27 -
(1) Bagvurular Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan, Ulusal Ajans’in Erasmus
Uygulama El Kitabi’nda belirtilen oncelikler dikkate alinarak belirlenmis olan asagidaki
kriterler esas alinarak degerlendirilir.
(2) Personel hareketliligi basvurularin1  degerlendirmede kullanilacak degerlendirme
olgiitleri ve agirlikli puanlart sunlardir:

. Olgiit
Olgiit Pllflnl
Erasmus+ Programindan ilk kez yararlanmak +10
Bagvuru doéneminde! daha once ikili anlasma bulunmayan bir iilkedeki +5
yiiksekodgretim kurumu ile anlasma imzalanmasini saglamak?
Bagvuru doneminde bir yiiksekdgretim kurumu ile Ogrenciler i¢in dgrenim ve
Staj Hareketliligi ve/veya Personel i¢in Egitim Alma ve Ders Verme 125
Hareketliligi anlasmas1 imzalanmasini saglamak ’
(maksimum 2 anlagsma puanlanir)
Basvuru doneminde mevcut ikili anlagsmalarinin uzatilmasi (her bir anlagsma i¢in) +1
Basvuru doneminde Erasmus+ Programu ile gonderilen her 6grenci 41
(Birim ve Boliim Koordinatorleri i¢in gegerli)
Basvuru doneminde Erasmus+ Programu ile getirilen her 6grenci +5
Basvuru doneminde Erasmus+ Programu ile getirilen her personel +5
Erasmus Birim veya Boliim Koordinatérii olmak® +2,5

! Bagvuru donemi, ilgili projenin baslangic ve bitis tarih araligmi ifade etmektedir. Ornegin 2023 Proje Dénemi i¢in; 01 Haziran 2023 — 31
Temmuz 2025. Proje siiresi esas alinacaktir.

2 Bagvuran adaylar, beyanlar1 ve kanitlartyla yiikiimliidiir; bu kural, diger durumlar/kriterler igin de gegerlidir.

8 Birim ve boliim koordinatérliigii gérevlerini ayni anda iistlenenler igin tek bir gérev puanlanir; bu kural diger durumlar/kriterler igin de



(en az 1 yildir bu gorevi yliriitiiyor olmak)

Daha 6nce yararlanmamis Boliim veya Birim Erasmus+ Koordinatorii olmak 425
(en az 1 yildir bu gorevi yiiriitiiyor olmak) ’
Gazi personel olmak +10
Sehit veya gazi yakini personel olmak +10
Bir onceki Erasmus doneminde asil olarak gitmeye hak kazandigi halde, 220
miicbirneden gostermeksizin gitmekten vazgegmek
Bir onceki Erasmus doneminde yedek olarak gitmeye hak kazandigi halde, .10
miicbirneden gostermeksizin gitmekten vazgegmek
Basvuru doneminde veya bir 6nceki Erasmus+ proje déneminde programdan 20
faydalanmig olmak )
Engelli personel olmak +10
Basvuru esnasinda kabul belgesi sunma +5
Puan Verilecek
Aralig1 |Puan
YOKDIL, YDS, TOEFL, IELTS veya esdegerliligi OSYM 50-60 +4
tarafindan kabul edilen simmav sonucunu belgeleyen akademik 61-70 +6
personele, yandaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilir. 71-80 +8
81-90 +10
91-100 +12

Yapilan siralamada esitlik olmas1 halinde, esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki
oncelikler uygulanir.
Dil Yeterliligini belgelemis personel (idari personel i¢in gecerli)
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimler
Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yliksekogretim|
kurumu ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan bagvurular
Necmettin Erbakan Universitesi’ndeki hizmet siiresi daha fazla olan personel
Tablo-3 Personel Hareketliligi Se¢im Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu
(3) Egitim alma ve Ders verme hareketliliginde yukaridaki Kkriterlere gore aldigi puanin
eklenmesiyle yapilan degerlendirme sonucunda kontenjan kadar “Asil” ve iki kat1 kadar
“Yedek” personel belirlenir.
(4) Degerlendirme sonuglar1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda
yayinlanir.
Personel hareketliligi anlasmasi ve katilim sertifikasi
MADDE 28 -
(1) Erasmus+ ders verme hareketliligine katilacak personel ders verme planini igeren bir ders
verme anlasmasi hazirlamak zorundadir. Ders verme anlagsmasi Personel,Erasmus+ Kurum
Koordinatérii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.
(2) Erasmus+ egitim alma hareketliligine katilacak personel egitim alma planini igeren bir
egitim alma anlagmasi1 hazirlamak zorundadir. Egitim alma anlagmasi Personel, Erasmus+
Kurum Koordinatorii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.
(3) Personel hareketliligine katilan katilimer hareketlilik sonucunda gidilen kurumdan
gergeklestirdigi faaliyeti onaylayan bir katilim sertifikasi almali ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii'ne teslim etmelidir.

gegcerlidir.



Personel hareketliligi siireler ve hibelendirme
MADDE 29 -
(1) Personel hareketliliginin hibelendirilmesi en fazla 5 (bes) giin bireysel destekolacak sekilde
smirlandirilmistir. Bireysel destek hibelerinin hesaplanmasinda Beneficiary Module araci
kullanilir.
(2) Yararlanict personelin seyahat destegi 6demesi, Erasmus+ Programi gergevesinde
belirlenen seyahat mesafesi hesaplamalarina gore, yerlesik olduklari sehir ile seyahat
gerceklestirilecek sehir arasindaki mesafe goz oOniine alinarak yapilir. Seyahat mesafesi,
Avrupa Komisyonu web-sayfasinda yayinda olan mesafe hesaplayicisi kullanilarak
hesaplanir. Mesafearaligi Beneficiary Module’a girilerek seyahat destegi hesaplanur.
(3) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginde personel gidilen kurumda en az 2 giin
boyunca en az 8 saat ders vermelidir.
(4) Personel en az 2 giin boyunca 8 saat ders verdigini katilim sertifikasi ile belgelemelidir.
Aksi takdirde hareketlilik gegersiz sayilir.
(5) Egitim alma hareketliliginde personel en az 2 giin boyunca egitim almalidir.
(6) Personel en az 2 giin boyunca egitim aldigin1 katilim sertifikasi ile belgelemedir. Aksi
takdirde hareketlilik gegersiz sayilir.
(7) Erasmus+ Programi g¢ergevesinde katilimer ile Erasmust+ Kurum Koordinatorliigi
arasinda yurt disina gitmeden once ilgili hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile
yararlanicinin  Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis
oncesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’ne teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasini
takiben o yil i¢in belirlenen miktardaki hibenin %80’lik kism1 hareketlilik oncesi ddenir.
Hareketlilige katilacak personele O6denecek giinliik hibe miktarlar1 ve yol o6denekleri
Erasmus+ Programi kapsaminda ilgili akademik yil igin belirlenen miktar ve sekillerde
belirlenir ve gergeklestirilir.
(8) Hareketlilik hibesinin %80’i, hibe s6zlesmesi imzalandiktan 30 giin i¢inde personelin
hesabina aktarilir.
(9) Hareketlilik siiresini tamamlayan akademik veya idari personelin; kabul mektubunu, ders
verme/egitim alma anlasmasini, katilim sertifikasin1 (1slak imzali ve miihiirli), iilke giris
cikiglarin1 gosteren pasaport sayfalarinin fotokopisini asillarimi  gostermek sartiyla
koordinatorliige teslim etmesi gerekir.
(10) Akademik veya idari personel, ders verme veya egitim alma hareketliligi sonrasi,
cevrimigiyapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu tamamlamakla ytkiimliidiir.
Buytikiimliliigiinii yerine getirmeyen akademik veya idari personelin kalan hibe 6demesi
yapilamaz.
(11) Personel hareketliliginde tiim yiikiimliiliikler yerine getirildiginde kalan %20°lik hibe
odemesi akademik veya idari personelin banka hesabina aktarilir.
(12) Akademik veya idari personel hareketlilik siireleri boyunca birimleri tarafindan Rektor
onay1 ile gorevlendirilir.

YEDINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 -

Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan konularda “Necmettin Erbakan Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi” ile “Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi”, Avrupa Birligi Komisyonu “Erasmus+ Universite Beyannamesi”,
“Erasmus+ Program Rehberi” ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi



tarafindan her sézlesme donemi i¢in hazirlanan “Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari igin
Erasmus+ Uygulama El Kitabi'nda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 31 — Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.

KARAR 2024/02-04: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 25.01.2024 tarih ve
461152 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Necmettin Erbakan Universitesi Mezuniyet Térenleri ve Mezuniyet Derecelerini
Belirleme Yonergesi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MEZUNIYET TORENLERI VE MEZUNIYET DERECELERINIi
BELIiRLEME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesinde yapilacak
mezuniyet tdrenlerini ve mezuniyet derecelerinin belirlenmesine yonelik Universitemiz
birimleri arasindaki birlik ve beraberligi saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge; Necmettin Erbakan Universitesi &n lisans, lisans (gift
anadal programlar1 dahil) programlarindan mezun olan/olacak &grenciler igin diizenlenecek
mezuniyet toreninin kapsam ve sekli ile Mezuniyet Toéren Komisyonunun gorev ve
sorumluluklarin diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, akademik birimlerin bagli bulundugu yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Akademik Birim: Necmettin Erbakan Universitesine bagl Fakiilte, Konservatuvar
ve Meslek Yiiksekokullarini,

b) Akademik Birim Mezuniyet Toéreni: Akademik birimlerin kendi biinyelerinde
diizenledigi mezuniyet torenini,

¢) Bilgi Islem Daire Baskanligi: Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi islem Daire
Bagkanligini,

¢) Genel Sekreter: Necmettin Erbakan Universitesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreterlik : Necmettin Erbakan Universitesi Genel Sekreterligini,

e) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1: Necmettin Erbakan Universitesi Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanlhigini,

f) Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii: Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigiinii,

g) Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii: Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatérliigiinii,

g) Mezuniyet Téreni Birim Sorumlusu: Ilgili yilda mezun verecek akademik birim
Dekan/Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini ya da Fakiilte/MYO sekreterini,



h) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligini,

1) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

i) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: Necmettin Erbakan Universitesi Saglik,
Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligini,

j) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

I) Universite Mezuniyet Toreni: Her y1l Eyliil ayinda program birincileri ile diizenlenen
mezuniyet ve gelecege mesaj kapstilii torenlerini,

m) Universite Mezuniyet Téreni Komisyonu: Genel Sekreterlik baskanliginda Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Bilgi islem Daire Baskani, Idari
ve Mali Isler Daire Baskani, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani, Kariyer Merkezi ve Mezun
Mliskileri Koordinatorii ile Kurumsal Iletisim Koordinatériinden olusan komisyonu,

n) Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1: Necmettin Erbakan Universitesi Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
MADDE 5- (1) Akademik birim mezuniyet toreni bahar yariyili ara sinav tarihleri ile genel
sinav tarihleri arasinda akademik birim tarafindan belirlenen tarihte diizenlenir.
(2) Universite mezuniyet téreni her yil Eylil ayinda Universite Mezuniyet Toreni

Komisyonu tarafindan belirlenen tarihte diizenlenir.

(3) Akademik birim mezuniyet téreni ilgili Dekan/Miidiiriin, Universite mezuniyet toreni
Mezuniyet Toreni Komisyonunun koordinasyonunda gerceklestirilir.

(4) Universite mezuniyet torenlerinde, dereceye giren 6grenciler bu ydnergenin dérdiincii
boliimde yer alan hiikiimlere gore tespit edilir.

Universite Mezuniyet Toreni Komisyonu Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 6 - (1) Genel Sekreterlik;
a) Universite Mezuniyet Téren Komisyonuna baskanlik etmek,

b) Torene iliskin belirlenen gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi i¢in akademik
ve idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

€) Akademik ve idari birimlerin mezuniyet torenlerine iliskin program akisi (gorsel ve
isitsel materyal vb.) ve diger siirecleri belirleyerek akademik birimlere iletmek ve denetlemek,

¢) Gerekli goriilen durumlarda Valilik ve Emniyet izinlerini almak ve dis birimlerle olan
yazigmalar1 diizenlemek,

(2) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi;

a) Torende kullanilmak {izere Universite Mezuniyet Téren Komisyonu tarafindan
belirlenen malzemeleri temin etmek, gerekli mal ve hizmetleri satin almak.

b) Torende gorev alacak kismi zamanli 6grencileri belirlemek,

c) Dereceye giren 6grencilerin giyecegi ciibbe ve kepleri temin ederek giyinme alanlarini
hazirlamak ve hazirlanacak giyinme alanlarinda ihtiya¢ duyulacak ekipmanlari (perde, paravan,
iitli, ayna vb.) konumlandirmak,

¢) Programin diizenlenecegi alani1 programa uygun hale getirmek, gerekli diizenlemeleri

yapmak,

d) Toren alaninda kantin hizmetinin devamimi saglamak, protokole, mezunlara ve
katilimcilara diger ikramlari hazirlamak,



e) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(3) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi;
@) Mezun veren tiim programlar i¢in yonergede belirtilen kriterler dogrultusunda program
birincilerin belirlenmesini saglamak,
b) Program birincilerine iliskin bilgileri Komisyona iletmek,
€) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(4) Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1;
@) Toren tarihi ve bir giin 6ncesinde téren alanindaki gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,
b) Toren alanina ara¢ girisini engellemek ve otopark kullanimi konusunda gerekli
tedbirleri almak,
€) Toren Oncesi ve sonrasi toren alaninin temizligini diizenlemek,
¢) Giin boyu Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile irtibat halinde galisacak bir adet sofor
ve arag¢ gorevlendirmek,
d) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(5) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanli1;
a) Toren alaninin teknik alt yapisini uygun hale getirmek,
b) Toren tarihinden bir giin 6nce sahne sistemi kurulumunda elektrik baglantisi i¢in bir
teknisyen gorevlendirmek,
€) Toren sirasinda olusabilecek ariza ve aksakliklara kars1 hazir beklemek,
¢) Boliim birincileri tarafindan dikilecek olan agag fidanlarinin koordinatlarinin “gelecege
mesaj’’ web sitesine girilmek iizere Kurumsal iletisim Koordinatorliigiine bildirmek,
d) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
(6) Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii;
a) Toren program akisini, taslagini ve sunum metnini hazirlamak ve Komisyona sunmak,
b) Protokole iligskin diizenlemeleri yapmak,
¢) Basin biilteni, davetiye, afis tasarimlarinin belirlenerek gonderimlerini saglamak,
¢) Dereceye giren dgrencilere verilecek belgelerin tasarimini yapmak,
d) Toren programinin sunucusunu belirlemek ve gorevlendirilmesini saglamak,
e) Fotograf ve video ¢ekimlerini yapacak ekipleri belirlemek ve ¢ekimlerin yapilmasini
saglamak,
f) Gorevliler igin yaka kartlarini hazirlamak,
g) Gerekli yonlendirme levhalarinin téren alanina yerlestirmek,
g) Gelecege Mesaj Kapsiillerinin muhafazasini saglamak,
h) Gelecege Mesaj adli web sitesinin giincellenmesini saglamak,
1) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(7) Bilgi Islem Daire Baskanlg;
a) Toren alanindaki canli yayin igin gerekli alt yap1 ve teknik destegi hazirlamak,
b) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
(8) Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii;
a) Mezun verilerini toplamak, mezuniyet sonrasi siireglerini takip ederek Rektorliik
Makamina diizenli olarak rapor sunmak,
b) Toren programinda konusma yapmasi planlanan eski ve yeni mezunlart Rektorliik
Makamina 6nermek,
c) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



(9)Mezuniyet Toreni Birim Sorumlusu;

@) Dereceye giren akademik birim dgrencilerinin tdrene katilimini saglamak,

b) Ogrencilerin Téren Komisyonu tarafindan belirlenen program akisi gergevesinde
hareket etmelerini saglamak,

¢) Toren Oncesi ve sonrast Ogrenciler ile Mezuniyet Toren Komisyonu arasindaki
koordinasyonu saglamak,

¢) Ciibbe ve keplerin toren sonrasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina teslimi
i¢cin 6grencileri organize etmek,

d) Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Akademik Birimlerin Mezuniyet Torenlerindeki Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Akademik birim mezuniyet torenleri birimlerin belirleyecegi tarih ve alanda

yapilabilecegi gibi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin belirleyecegi tarih araligi ve
toren alanlarinda gerceklestirilebilir.

2) Akademik Birimler mezuniyet torenlerini Universite Mezuniyet Téreni Komisyonu
tarafindan belirlenen (gorsel ve isitsel materyaller vb.) program akisina uygun olarak
gerceklestirir.

3) Akademik birim mezuniyet térenlerinde, Universite Mezuniyet Téreni Komisyonu
tarafindan belirlenen (gorsel ve isitsel materyaller vb.) program akisinin digindaki talepler
sadece Rektorliigiin uygun goriisii ile mezuniyet torenleri siirecine eklenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Dereceye Giren Ogrencilerin Belirlenmesi
MADDE 8 — (1) Universite Mezuniyet Téreni ve Akademik Birim Mezuniyet Torenlerine
katilacak 6grencilerin siralamalart;
d) Akademik birim mezuniyet toreni kayitli olunan programi bitiren/bitirecek olan

ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilir ve herhangi bir siralama ilan edilmez. Ancak ilgili
dekanlik/midiirliik tarafindan belirlenecek bir yontem ile programin tdren tarihi itibari ile en
basaril1 6grenciler tespit edilebilir.

b) Universite mezuniyet toreninde Siralamalar, Kayitli olunan programi 6grenim siiresi
icinde bitiren ve herhangi bir disiplin cezas1 bulunmayan mezunlar arasindan, agirlikli genel
not ortalamasi yiiksek olandan diisiik olana dogru siralanarak belirlenir. Belirlenen 6grencilerin
agirlikli genel not ortalamalarinin esit olmas1 durumunda;

1. Donemlik egitim veren akademik birimlerde; bir 6nceki donem agirlikli genel
not ortalamasi yiiksek olan 6grenci 6ncelikli degerlendirilir. Esitlik bozuluncaya
kadar donem bazinda Ogrencilerin agirlikli genel not ortalamasi incelenerek
siralamalar tespit edilir.

2. Yillik egitim veren akademik birimlerde; bir onceki yil agirlikli genel not
ortalamasi yiiksek olan 6grenci oncelikli degerlendirilir. Esitlik bozuluncaya
kadar yil bazinda ogrencilerin agirlikli genel not ortalamasi incelenerek
siralamalar tespit edilir.



3. Bu degerlendirmeler sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenciler

ile yapilacak olan akademik birim kurulu toplantisinda belirlenecek uygun bir

yontemle siralamalar belirlenir.

BESINCI BOLUM

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, akademik birimlerin bagli
bulundugu yonetmelik ve yonergeler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 kararlari, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan

kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénergeyi Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAR 2024/02-05: Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligmin 30.01.2024 tarih ve

463712 sayih yazis ve ekleri goriisiildi.

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
asagidaki tabloda belirtilen degisikliklerin yapilmasina ve kararin Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Madde Mevcut Durum

Degisiklik

Ara sinav: Her ders icin her yariyilda en
az bir ara sinav yapilir. Ara siavlarin
hangi tarihte ve nerede yapilacagi, sinav
tarihinden en az iki hafta 6nce dekanlik
veya miidiirliiklerce birim internet
sayfasinda ilan edilir. Ara sinavlara ek
olarak ¢oklu degerlendirme 6lgiitleri
kullanilabilir. Coklu degerlendirme
6l¢iitlerinin uygulama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenir. Yillik program
uygulanan akademik birimlerde ilgili
kurul karart ile tek ara sinav yapilabilir.
Bir yariyil/y1l programinda yer alan
derslerden bir giinde en fazla iki dersin
ara sinavi yapilir.

MADDE 12 — (1)
@

a) Ara sinav: Her ders icin her yariyilda en az bir ara sinav
yapilir. Ancak ortak dersler ile proje, laboratuvar, uygulama
esasina dayanan derslerde ara sinav zorunlulugu yoktur. Ara
smavlarin hangi tarihte ve nerede yapilacagi, smav
tarihinden en az iki hafta 6nce dekanlik veya miidiirliiklerce
birim internet sayfasinda ilan edilir. Ara sinavlara ek olarak
¢oklu degerlendirme Olgiitleri  kullanilabilir.  Coklu
degerlendirme Olgiitlerinin  uygulama esaslar1  Senato
tarafindan belirlenir. Yillik program uygulanan akademik
birimlerde ilgili kurul karari ile tek ara smav yapilabilir.
Ortak dersler disinda bir yartyil/yil programinda yer alan
derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi yapilir.

Basar1 notu, genel/biitiinleme siavindan
sonra, ara sinav/sinavlar not ortalamasinin
%401 ile genel/biitiinleme sinav notunun
%60’ 1n1n toplami alinip dersin sorumlusu
6gretim elemani tarafindan harf notu
verilerek belirlenir.

Basar1 notunun
tespiti MADDE
14— (1)

Basar1 notu, genel smav/biitiinleme sinavindan sonra, ara
sinav/smavlar ile ¢oklu degerlendirme 6l¢iitlerinin %50’si ve
genel/biitlinleme sinav notunun %50 sinin toplami alinip
dersin Ogretim elemani tarafindan harf notu verilerek
belirlenir. Ara smavlar ile varsa ¢oklu degerlendirme
Olciitlerinin not ortalamasina etki orani senato tarafindan
belirlenen kriterler kapsaminda ders ylirtitiicisii tarafindan
belirlenir.

KARAR 2024/02-06: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 25.01.2024 tarih ve

460892 say1l1 yazis1 ve ekleri goriistildi.

Universitemiz programlarinda 2023-2024 egitim-dgretim yili bahar yariyilinda

verilmekte olan ortak dersler ile listede bulunan derslerin Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar’in 6. Maddesi kapsaminda uzaktan 6gretim yolu ile
verilmesinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.



BiRiM PROGRAM DERS KODU DERS ADI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi /Tezsiz Yiiksek Lisans TZEYT504 Egitim Yénetiminde Insan Iliskileri
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Y6netimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZEYT510 Egitimde Kalite ve Siire¢ Yonetimi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Y6netimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans YLEYT512 Egitim Arastirmalarinda Istatistik
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yénetimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans YLEYT508 Egitim Ekonomisi ve Kalkinma
Sosyal Bilimler Enstitiisii l¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi BSlimii 810031001 | Kent, Kimlik ve Mekan
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iganmarl‘lk ve Cevre Tasarimi Bolimii 810031017 Reitorflsyon Kuramlar1 ve Tarihi Yapilarin
Yiiksek Lisans Striiktiirel Restorasyonu
Sosyal Bilimler Enstitiisii IQ..M 1marl} k ve Cevre Tasarumi BSlimii 810031006 Siirdiiriilebilir i¢ Mekan ve Mobilya Tasarimi
Yiiksek Lisans
l?;kzgllt:sainatlar ve Mimarlik i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ICM430 Tekstil Uretim Yontemleri ve Tasarim
;];kz;lltessainatlar ve Mimarlik i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ICM310 Vitrin ve Sergileme Tasarimi
e . . - Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi Tezsiz . . o
Egitim Bilimleri Enstitiisti (1.0.) Yiiksek Lisans TZSOSB501 Otizm Spektrum Bozuklugu: Temel Bilgiler
s - . - Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi Tezsiz Otizm Spektrum Bozuklugunda Biitiinlestirme
Egitim Bilimleri Enstitiisii (1.0.) Yiiksek Lisans TZSOSB504 Uygulamalart
Egitim Bilimleri Enstitiisii Otizm SPektrum Bozuklugu Egitimi Tezsiz YLOSB509 Ot}zm Spektrum Bozuklugunda Sosyal Beceri
(I.0.) Yiiksek Lisans Ogretimi
s . . - Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi Tezsiz Otizm Spektrum Bozuklugunda Uyumsal
Egitim Bilimleri Enstitiisii (.0.) Yiiksek Lisans YLOSB512 Beceriler
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZOZL516 Ozel Egitimde Proje Gelistirme
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZ0ZL501 Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZ0OZL508 Uygulamali Davranig Analizi
I;:;sﬁz;il(elesoglu Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 350020060 Fizyoterapide Ozel Konular IT
E:ESE?;KE]ESOQH Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 350020113 Protez ve Ortez Rehabilitasyonu
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi 50040095 Kent Planlama ve Mimarisinde Rekreasyon
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi (1.0.) 50090095 Kent Planlama ve Mimarisinde Rekreasyon
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi 50030079 Siirdiiriilebilir Turizm
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Sosyoloji 0020090079 Sosyal Sapma ve Sug Sosyolojisi
Seydisehir Ahmet Cengiz o . e : T
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi 0370060058 Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Seydisehir Ahmet Cengiz . . s . .
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 0370020030 Mesleki Yabanci Dil IT
Seydisehir Ahmet Cengiz . - s o P
Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 0370020092 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Seydisehir Ahmet Cengiz . . e .
Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 0370020099 Meslek Etigi
Seydisehir Ahmet Cengiz . . e P
Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 0370020134 Girisimeilik Kiltiirti
o - . - Ozel Yetenekliler Egitimi Tezsiz (1.0.) Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretimsel
Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans TZOYES509 Uygulamalar
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Yetenekliler Egitimi Tezsiz (1.0.) TZOYE515 | Ozel Yetenckliler Egitiminde Proje Gelistirme
Yiiksek Lisans
Egitim Bilimleri Enstitiisi O%el Yetepekhler Egitimi Tezsiz (1.0.) YLOZY512 Ozel _YeFengkhlergl ‘Eg'mmlnde Proje, Inovasyon
Yiiksek Lisans ve Girigimcilik Egitimi
- - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi . .
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (10.) Yitksek Lisans 8155010001 Cocukluk Felsefesi ve Cocuk Edebiyati
- - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi M .. .. .
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (1.0.) Yitksek Lisans 8155010002 Erken Cocukluk Donemi: Gelisim ve Ogrenme
- - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi M .. - .
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (1.0.) Yitksek Lisans 8155010003 Erken Cocukluk Donemi: Ahlak, Degerler ve Din
. - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi . . s
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (10.) Yitksek Lisans 8155010004 Erken Cocukluk Doneminde Egitim Yaklasimlar
- - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi Sl
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (1.0.) Yitksek Lisans 8155010005 Aile Egitimi ve Katilimi
. - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi . .
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (10.) Yitksek Lisans 8155010006 Erken Cocukluk Déneminde Oyun ve Oyuncak
Sosyal Bilimler Enstitiisii Erkep C_oc__uklulfta Ah1§k ve Deger Egitimi 8155010007 IvElrlfer? Cocukluk Déneminde Kisilik ve Karakter E
Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans gitimi
- - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi . " . e
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (10.) Yitksek Lisans 8155010008 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayimn Etigi
e - Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi N . . <
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz (1.0.) Yitksek Lisans 8155010009 Erken Cocukluk Donemi Teknoloji Okuryazarligi
Sosyal Bilimler Enstitisii Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi | g)55010911 Erken Cocukluk Egitiminde Giincel Konular
(Tezsiz Yiiksek Lisans)
Egitim Bilimleri Enstitiisii Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLSIN539 Egitimde Alanyazin incelemesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLSIN524 ilkogretim Programlarinin Degerlendirilmesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Smif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLSIN540 Capdas Uygulamalarla Yazma Ogretimi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Snif Egitimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZSIN531 ilkokul Okuma Ogretiminde Teknoloji Kullanimi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Snif Egitimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZSIN519 ilkogretimde Motivasyon Yaklagimlari
K?nya Eregli Kemal Akman Meslek Bankacilik ve Sigortacilik FBS102 Finans Matematigi
Yiiksekokulu
K?nya Eregli Kemal Akman Meslek Bankacilik ve Sigortacilik FBS402 Kredi Yonetimi ve Katilim Bankaciligt
Yiiksekokulu
Konya Eregli Kemal Akman Meslek Bankacilik ve Sigortacilik FBS206 insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiiksekokulu




Konya Eregli Kemal Akman Meslek

- Bankacilik ve Sigortactlik FBS232 Arastirma Yontem ve Teknikleri
Yiiksekokulu
Konya Eregli Kemal Akman Meslek . .
YViiksekokulu Bankacilik ve Sigortactlik FBS208 Hayat Dis1 Sigortalar
Konya Eregli Kemal Akman Meslek | - P ; :
Viiksekokulu Isletme Yonetimi ISL206 Insan Kaynaklari
Eregli Egitim Fakiiltesi ilkogretim Matematik Ogretmenligi ORT 201 Algoritma ve Programlama
Eregli Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi ORT 201 Algoritma ve Programlama
Eregli Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ORT 201 Algoritma ve Programlama
Eregli Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi ORT 201 Algoritma ve Programlama
Egitim Bilimleri Enstitiisii Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLMATS545 Sayilar Ogretiminde Kavram Yanilgilari
Havacilik ve Uzay Bilimleri Ugak Miihendisligi UM429 Wind Turbine Technology
Fakiiltesi
?:;Zi?ﬁétf ve Uzay Bilimleri Uzay ve Uydu Miihendisligi UuM310 Compressible Aerodynamics
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLMUZ568 Popiiler Miizik Diizenleme ve Uygulamalari
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ]§1vlglsayar ve Ogretim Teknolojileri GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ogretmenligi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ortak GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi GKZ310104 Bilisim Teknolojileri
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi GKZ310104 Biligim Teknolojileri
Tip Fakiiltesi Tip 013004S301 Akademik Okur-Yazarlik
Hav‘e‘mhlf ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi HY451 Airline Marketing Management
Fakiiltesi
E:l:';ﬁgﬁ ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi (1.0) HYI451 Airline Marketing Management
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sl.).' aset Bl.hml ve U.lu.SIararaSl Higkiler Tezli 8114020018 Theories of International Relations
Yiiksek Lisans (Ingilizce)
Yeni Kodu:
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri YBS308 | Girigimeilik Killtiri
ygulama! er Fakiiltes one s stemle: Eski Kodu: simc iltiiri
410050097
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri YBS404 Mezuniyet Projesi |1
Yeni Kodu:
L R o YBS308 T
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri (1.O.) Eski Kodu: Girisimeilik Kiiltiirii
410050097
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yo6netim Bilisim Sistemleri (1.0.) YBS404 Mezuniyet Projesi Il
Havacilik ve Uzay Bilimleri Havacilik Yénetimi BilL02 Bilisim Teknolojileri
Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi (LO) BiL102 Bilisim Teknolojileri
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012001 Tiirk Miizigi Solfej ve Dikte I
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012002 Tiirk Miizigi Nazariyati [
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012004 Tiirk Miizigi Repertuvari [
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012011 Giifte incelemeleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012025 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayn Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012024 Tasavvuf Musikisi Giifteleri Serhi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012014 Tiirk Miizigi Nazariyati 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012016 Tiirk Miizigi Repertuvari IT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012013 Tiirk Miizigi Solfej ve Dikte 1T
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8131012019 Tiirk Misikisinde Yoreler
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans 8133011005 Anlati Kurami ve Analizi




Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinema ve Televizyon Tezli Yiksek Lisans 8133011014 Sinemada Dijital Teknoloji

Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans 8133011021 Yeni Medya ve Yeni Habercilik

Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans 8133011020 Iletisim Sosyolojisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans 8133011005 Iletisim Arastirmalarinda Yéntem

Fen Bilimleri Enstitiisii ll:[iz::; Mihendisligi Tezsiz (1.0.) Yiksek 8204020027 Iyonosferik Anomali ve Sismik Olaylarla Iliskisi
Fen Bilimleri Enstitiisii ll:[iz::; Mihendisligi Tezsiz (1.0.) Yiksek 8204020020 Egitimde Harita Kullanimi

Fen Bilimleri Enstitiisii Enig;i Mihendisligi Tezsiz (1.0.) Yiksek 8204020001 Ag Bazli ve Sabit Istasyon Rtk Uygulamalar
Fen Bilimleri Enstitiisii {Iizlgtna;Mﬁhendisligi Tezsiz (1.0.) Yiksek 8204020015 Konum Tabanli Hizmetler Teknolojisi

Fen Bilimleri Enstitiisii {Iizlgtna;Mﬁhendisligi Tezsiz (1.O.) Yiksek 8204020014 Kentsel Doniisiim ve Uygulamalari

Fen Bilimleri Enstitiisii {I&;itnzMﬁhendisligi Tezsiz (LO.) Yiksek 8204020026 iha (insansiz Hava Araci) Fotogrametrisi
Fen Bilimleri Enstitiisi Harita Mihendisligi Tezsiz (10, Yiksek 8204020025 | Hassas Nokta Konum Belirleme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye 0020100028 Uluslararas1 Malikuruluglar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye 0020100059 Kamu Finansman1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012005 Stratejik Pazarlama Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012006 insan Kaynaklar1 Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012009 Finansal Raporlama ve Analiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012011 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayn Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012012 Isletme Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012020 Verimlilik ve Kalite Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012003 Kurumsal Y6netim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012004 Isletmelerde Stratejik Planlama ve Biitgeleme
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012015 Finansal Yo6netim

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012017 Girigimcilik ve Kobi Y6netimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012019 Uluslararasi Isletmecilik

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 8111012021 Yonetim Bilisim Sistemleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii i/%;l:::%e ve Finans Tezsiz (LO.) Yiksek 8111016011 Stratejik Pazarlama Y 6netimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii i/::;]r?ssebe ve Finans Tezsiz (1O.) Yksek 8111016012 insan Kaynaklar1 Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii lt/:s:ssse})e ve Finans Tezsiz (1O.) Yksek 8111016013 Finansal Raporlama ve Analiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii Es:r?:ebe ve Finans Tezsiz (10.) Yiiksek 8111016014 Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayn Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Eg:ﬁ:ebe ve Finans Tezsiz (1.0.) Yiksek 8111016015 | isletme Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii E;‘:sssebe ve Finans Tezsiz (1.0.) Yiksek 8111016016 | Verimlilik ve Kalite Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii ﬁ‘s‘;‘s:e‘” ve Finans Tezsiz (1O.) Yksek 8111016017 | Kurumsal Yénetim

Sosyal Bilimler Enstitiisii E/:g:r?:em ve Finans Tezsiz (10.) Yitksek 8111016018 Isletmelerde Stratejik Planlama ve Biitgeleme
Sosyal Bilimler Enstitiisii i/::;]r?ssebe ve Finans Tezsiz (1O.) Yksek 8111016019 Finansal Yonetim

Sosyal Bilimler Enstitisii Eg:ﬁ:ebe ve Finans Tezsiz (LO.) Yitksck 8111016020 | Girisimeilik ve Kobi Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Eg:ﬁ:ebe ve Finans Tezsiz (1.0.) Yiksek 8111016021 | Uluslararast Isletmecilik

Sosyal Bilimler Enstitiisii Eg:ﬁ:ebe ve Finans Tezsiz (1.0.) Yiiksek 8111016022 | Yénetim Bilisim Sistemleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii zzE:‘tﬁiﬁnL\ilsea(ssrganizasyon Tezsiz (1O.) 8111072011 Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitisii igﬁ:g“;i;?srg“iz“y"“ Tezsiz (10.) 8111072012 | Finansal Raporlama ve Analiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii igﬁ:g“;i;?srg“iz“y"“ Tezsiz (10.) 8111072013 | Stratejik Pazarlama Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitisii iﬁ:gﬁ“ﬁgﬁggamzasy"" Tezsiz (1.0.) 8111072014 | isletme Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii iﬁ:gﬁ“ﬁgﬁggamzagy"“ Tezsiz (LO)) 8111072016 | Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii ii:gﬁ“ﬁgﬁggamzasy"" Tezsiz (1.0.) 8111072018 | Verimlilik ve Kalite Yénetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yénetim ve Organizasyon Tezsiz (LO.) 8111072004 Kurumsal Y&netim

Yiiksek Lisans




Yonetim ve Organizasyon Tezsiz (1.0.)

Sosyal Bilimler Enstitiisii Viiksek Lisans 8111072008 Girisimcilik ve Kobi Yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Y?netlm ve Organizasyon Tezsiz (1.0.) 8111072015 Finansal Yonetim
Yiiksek Lisans
- - Yonetim ve Organizasyon Tezsiz (1.0.) : .. .
Sosyal Bilimler Enstitiisii - . 8111072019 Isletmelerde Stratejik Planlama ve Biitgeleme
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Y(}netlm ve Organizasyon Tezsiz (1.0.) 8111072020 Uluslararas1 Isletmecilik
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yénetim ve Organizasyon Tezsiz (1.O.) 8111072021 | Yénetim Bilisim Sistemleri
Yiiksek Lisans
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mubhasebe ve Finans Yo6netimi 0410030017 Yonetim ve Organizasyon
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mubhasebe ve Finans Yonetimi 0410030030 Halkla liskiler ve iletisim
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Mubhasebe ve Finans Yo6netimi 0410030054 insan Kaynaklar1 Yénetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ortagag Tarihi Tezli Yiiksek Lisans 8105010111 Selguklu Tarihinin Kaynaklaar: IT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ortagag Tarihi Tezli Yiiksek Lisans 8105010112 Suriye ve Musul Bolgesi Selguklu Atabeyleri I
Sosyal Bilimler Enstitiisii TARIH (Y.L.) (TEZSiz) (1.0.) 8105012008 | Tiirkiye Selguklular1 ve Beylikler Tarihi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararast lliskiler 0020090022 | Uluslararast Politika I1
(Ingilizce)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Silggisl?;i;hml ve Uluslararast lligkiler 0020090047 Uluslararasi iligkiler Kuramlar
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iligkiler 0020090059 | Avrupa Birligi Dis Politikast
(Ingilizce)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararast iliskiler 0020120078 Uluslararas Iligkiler Kuramlari (ingilizce)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararast iliskiler 0020120080 Ab Dis Politikas: (ingilizce)
Gqu: ! Sa.natlar ve Mimarlik Radyo Televizyon ve Sinema STV-312-S Sinemada Yapim ve Finans
Fakiiltesi
Gqu: ! Sa,natlar ve Mimarlik Radyo Televizyon ve Sinema STV-408-S1 Oyuncu Yonetimi
Fakiiltesi
Guz? ! Sgnatlar ve Mimarlik Radyo Televizyon ve Sinema STV-410-S Senaryo Atolyesi
Fakiiltesi
Guz? ! Sa.naﬂar ve Mimarlik Radyo Televizyon ve Sinema STV-412-S Film Elestirisi
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi YBD 102 Foreign Language 11
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi TDL 102 Turkish Language 11
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi ELD 302 Critical Thinking
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi ISGGUV2 Occupational Health And Safety 11
Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi AIT 102 Pr Of Ataturk And Hist Of Turk Rev-2
Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksck Lisans YLOKO516 }Sz‘gig;ri“'eb‘l“ Toplumlar lgin Erken Yasta Gevre
s - . - - e R . Okul Oncesi Donemde Sosyal Gelisim ve
Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLOKO545 Desteklenmesi
Egitim Bilimleri Enstitist Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans vLokos3e | Erken Cocukluk Egitiminde Teknoloji
Okuryazarlig
Egitim Bilimleri Enstitiisti Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLMUZ526 Miizik Egitimi Teknolojisi
Egitim Bilimleri Enstitiisti Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLMUZ531 Miizik Egitiminde Arastirma Teknikleri II
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZMUZ508 Miizikli Etkinlik Tasarlama
Egitim Bilimleri Enstitiisti Miizik Egitimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans TZMUZ509 Egitim Miizigi Dagar1
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLMUZ540 Tirk Halk Miizigine Giris |
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans YLMUZ563 Gitar Tarihi 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii ORTAK DERS SBEORTS505 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayn Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mfmevn ngsmanhk ve Rehberlik Tezi (1.0.) 8109001009 Psikopatolojide Segme Konular
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezli (1.O.) | 109001010 | Krize Miidahale Yaklagimlart
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii M.?new D? nmismanlik ve Rehberlik Tezli (1.0.) 8109001011 Logoterapi ve Manevi Danismanlk
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii M..anew Dfi mismanlik ve Rehberlik Tezli (1.0.) 8109001012 Manevi Danigmanlik Siipervizyonu I
Yiiksek Lisans
- - Manevi Damismanlik ve Rehberlik Tezli (1.0.) . .
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans 8109001013 Ruh Saglig1 ve Din
- - Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz . . .
Sosyal Bilimler Enstitiisii (10.) Yitksek Lisans 8109002008 Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi
- - Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz . .
Sosyal Bilimler Enstitiisii (10.) Yitksek Lisans 8109002009 Psikopatolojide Segme Konular
.. e Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Tezsiz . -
Sosyal Bilimler Enstitiisii (1.0.) Yitksek Lisans 8109002010 Krize Miidahale Yaklagimlari
Sosyal Bilimler Enstitiisii Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Tezsiz 8109002011 Logoterapi ve Manevi Danigmanlik

(1.0.) Yiiksek Lisans




Sosyal Bilimler Enstitiisii g?j‘;iﬁi?ﬁ:ﬁ; ve Rehberlik Tezsiz 8109002012 Manevi Danigmanlik Siipervizyonu I

Sosyal Bilimler Enstitiisii l(\fg";v‘}i‘"‘s‘;fnl_‘g:; ve Rehberlik Tezsiz 8109002013 | Ruh Sagligi ve Din

Sosyal Bilimler Enstitiisii llfizr;lr:lsHukuku Tezsiz Tezsiz (1.0.) Yitksek 8112302002 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayn Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii EZ‘:%H”“I‘“ Tezsiz Tezsiz (1.0.) Yiksek 8112302006 | Osmanli Ceza Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii IEZI:I%Hukuku Tezsiz Tezsiz (1.O.) Yiksek 8112302007 Hukukun Temel Kavramlari ve Ilkeleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii EZ?éHukuku Tezsiz Tezsiz (1.0.) Yiksek 8112302012 Osmanli Arazi Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii Eizr:r:lsHUkUku Tezsiz Tezsiz (1O.) Yiksek 8112302026 Idari Yargilama Hukukunun Giincel Meseleleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii Eizr:r:lsHUkUku Tezsiz Tezsiz (10.) Yiksek 8112302019 Uluslararast Hukukta Ticarete Teknik Engeller
Sosyal Bilimler Enstitiisii llfif:rsz“k“k“ Tezsiz Tezsiz (10.) Yiksek 8112302022 | Tiirkiye'de Giincel Ekonomik Gelismeler
Sosyal Bilimler Enstitiisii Eér:ﬁsH“k“k“ Tezsiz Tezsiz (1.0.) Yitksek 8112302023 | Rekabetci Ekonomi Dinamikleri

Sosyal Bilimler Enstitisii EZ‘:%H”“I‘“ Tezsiz Tezsiz (1.0.) Yiksek 8112302024 | idarenin Sorumlulugu

Sosyal Bilimler Enstitiisii EZ?éHukuku Tezsiz Tezsiz (1O.) Yiksek 8112302025 Silahli Catigmalar Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 813211015 Kira Sozlesmesinden Dogan Giincel Meseleler
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 813211011 Mal Rejimleri Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 813211002 Mecelle'de Ozel Borg iliskileri

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 813211009 is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 813211008 Haksiz Fiillerden Dogan Borg iligkileri
Sosyal Bilimler Enstitisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksck Lisans 813211013 g;?l;’;ggs Hukukunda Gncel Sorunlar ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 813211016 Anonim Sirketler Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212014 Is Hukukunda Caligma Sireleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212015 is Sozlesmesini Sona Ermesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212004 Mecelle Kiilli Kaideler

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212011 Eski Vakiflar Hukuku ve Yénetim Organt
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212022 Fikri Miilkiyet Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212013 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212008 is Gorme amaci Giiden Sozlesmeler

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212007 Miras Hukukunda Giincel Gelismeler

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212020 Oliime Baglh Tasarruflar

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813211015 Sirketler Hukukunda Giincel Gelismeler
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212019 Kira Hukuku

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 813212017 g:i‘l;’;;ﬂ;s Hukukunda Gincel Sorunlar ve

KARAR 2024/02-07: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin 25.01.2024 tarih ve
461135 sayil1 yazisi ve ekleri gortisiildii.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 08.01.2024 tarih ve 953 sayili yazis1 ile
Universitemiz Ortak Dersler Koordinatorliigii Yonergesi geregi Universitemiz Senatosunun
31.05.2023 tarih ve 2023/10-06 sayili karar1 ile kabul edilen Pedagojik Formasyon Uygulama
Esaslarinda agagidaki tabloda belirtilen degisikliklerin yapilmasinin uygun olduguna oy birligi
ile karar verildi.

| Mevcut Durum | Degisiklik




9- Ilgili derslere iliskin smavlarin (ara sinav,
mazeret, final ve biitlinleme) yiiz yiize olmak
kosulu ile Universite genelinde ayni tarih ve
saatte olacak sekilde Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Dekanlig tarafindan planlanmasina,
smav  siire¢lerinin  akademik  birimlerce
belirlenen koordinatorler nezaretinde
tamamlanmasina, not degisikligi ve diizeltme
islemlerinin ders sorumlusunun yazili talebi ile
Formasyon Birimi tarafindan 6grenci bilgi
sistemine islenmesine,

O- Ilgili derslere iliskin sinavlarin (ara smav,
mazeret, final ve biitiinleme) yiiz yiize olmak
kosulu ile Universite genelinde aym tarih ve
saatte olacak sekilde Ahmet Kelesoglu Egitim

Faktiltesi Dekanlig tarafindan
planlanmasina, smav siireglerinin akademik
birimlerce belirlenen koordinatorler

nezaretinde tamamlanmasina, not degisikligi
ve diizeltme islemlerinin formasyon birim
koordinatorleri  tarafindan  Ogrenci  bilgi
sistemine islenmesine,

11- Tiim derslerde On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeliginin
11.maddesinin 1. fikrasinda belirtilen devam
kosulunun aranmasina, wuzaktan Ogretim
yontemi ile verilen derslerin  devam
durumunun asenkron olarak takip edilmesine,
devam raporunun Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigli tarafindan
olusturulmasina ve dersin Ogretim elemani
tarafindan final sinavlarindan 6nce o6grenci
bilgi sistemine girilmesine,

11- Tiim derslerde On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin
11.maddesinin 1. fikrasinda belirtilen devam
kosulunun aranmasina, uzaktan Ogretim
yontemi ile verilen derslerin devam
durumunun asenkron olarak takip edilmesine,
devam raporunun Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midiirliigii tarafindan
olusturulmasina ve dersin 6gretim elemani
tarafindan smavlardan Once Ogrenci bilgi
sistemine girilmesine,

12- Tlgili akademik birimlerde Pedagojik
Formasyon Egitimi icin belirlenen
koordinatorlerde degisiklik olmast halinde
koordinatére iligkin iletisim  bilgilerinin
Rektorliigiimiize, Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Dekanligmma ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Midiirliigiine bildirilmesine,

12- Tlgili akademik birimlerde Pedagojik
Formasyon  Egitimi  i¢in  belirlenen
koordinatorlerin ders iizerinde ikinci 6gretim
elemani olarak tanimlanmasina ve degisiklik
olmasi halinde koordinatore iliskin iletisim
bilgilerinin Rektorliglimiize, Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dekanligina ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine bildirilmesine,

YENI EKLENEN

Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda
Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecek 6grenci sayis1 Konya Il Milli
Egitim Midirligi tarafindan her bir
program/alan icin tahsis edilen kontenjana
gore belirlenmesine, 6gretmenlik uygulamasi
dersini alacak 6grenci sayisinin tahsis edilen
kontenjan1  asmasi1  halinde  Onceligin
AGNO’su yiiksek olan Ogrenciye
verilmesine, AGNO’nun esitligi durumunda
oncelikle OSYM yerlestirme puani yiiksek
olana, OSYM puanmin esdeger puan
olmamasi  halinde  mezuniyet derecesi
belirleme kriterlerinde uygulanan usule gore
siralamalarin olusturulmasina,

KARAR 2024/02-08: Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin 19.12.2023 tarih ve

441368 say1l1 yazis1 ve ekleri goriistildi.




Universitemiz A§iz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’nin 7. 8. ve 9. maddelerinde yapilan degisikliklerin asagidaki sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

Merkezin Yonetim Organlarn

MADDE 7 (1) Merkezin Yo6netim Organlar1 Sunlardir:

a)Dekan ve Dekan Yardimcilar

b)Fakiilte Yonetim Kurulu

c¢)Merkez Miidiirti (Bashekim) ve Merkez Miidiir Yardimcilar1 (Baghekim Yardimcilari)

¢)Hastane Miidiirii ve Hastane Miidiir Yardimcilart

d)Bashemsire

e)Danisma Kurulu

Merkez Miidiirii (Bashekim)

MADDE 8 —(1) Midiir, Fakiiltenin dekan yardimcilar1 arasindan Dekanin Onerisi
iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢cin gorevlendirilir. Dekanin gorevi sona erdiginde Miidiiriin
gorevi de kendiliginden sona erer. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir
veya siiresinden Once ayni1 usulle degistirilebilir.

MADDE 9 -

Merkez Miidiir Yardimcilar: (Bashekim Yardimcilari) ve Gorevleri

(1) Fakiiltede devamli statiide gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi
Miidiir ve Dekanin Onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman, Dekanlik bilgisi dahilinde
yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Miidiiriin goérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.
Gorev siiresi biten miidiir yardimeisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden
once ayni1 usulle gorevden alinabilir.

(4) Miidiir yardimeilari, Midiiriin yapacagi yetki devrine gére Merkez hizmetlerinin
yiiriitilmesinde Miidiire yardimci olur.

Hastane Miidiirii Gorevleri

(1) Hastane Miidiirii; saglik idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu
veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olan veya herhangi bir lisans
egitiminden mezun olup en az 10 yil kamu kurumlarinda gérev yapmis olup tercihen saglik
kurumlar1 isletmeciligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim
hizmetlerinde deneyimi olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Bashekimin oOnerisi ile Rektor tarafindan kadro durumuna gore atanir veya gorevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirii, Bashekimin gorev ve sorumluluk alanlar ile sinirli olup, Merkezin
diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore calismak ve verilen gorevleri
yapmakla yiikiimliidiir.

Hastane Miidiir Yardimcilar1 Gorevleri

(1) Hastane Miidiiriine bagl olarak gorev yapan hastane miidiir yardimcilart; saglik
idaresi veya saglik kurumlar isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve
isletmecilik olan fakiiltelerden mezun veya saglik hizmetleri veren bir kamu kurumunda en az
on y1l gérev yapmis ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlara uygun adaylar arasindan Bashekimin
onerisi ile Rektor tarafindan kadro durumuna gore atanir veya goérevlendirilir.

(2) Hastane miidiir yardimcilari; Hastane Miidiiriince yiiriitiilen idari, mali ve teknik
hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir ve hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine yardimci olurlar.



Bashemsire, Yardimcilar: ve Gorevleri

(1) Bashemsire; lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik boliimiinden mezun
ve en az on yil hemsirelik hizmeti olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
Bashekimin onerisi ile Rektor tarafindan kadro durumuna gore atanir veya gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde c¢alisan diger personel,
bashemsirenin sorumlulugunda olup; hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu
konusunda Merkez yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen
benzer gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Baghemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Bagshemsire yardimcisi
gorevlendirebilir. Bashemsire yardimcisi, Bashemsireye karsi sorumlu elemandir.

KARAR 2024/02-09: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 30.01.2024 tarih ve
463690 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz akademik takvimleri not kisminda yer alan "Hafta sonu diger kurumlarin
sinavlari ile ayni giine denk gelen sinavlarin olmasi halinde ilgili sinavlar merkezi sinav saatleri
disinda yapilacaktir." aciklamasinin kaldirilmasi ve ayni alana "Ara sinav i¢in belirlenen tarih
araliginda miifredatta yer alan ortak dersler disindaki donem derslerinin %70’inin sinavi
yapilacaktir. Ortak dersler ve sinavi yapilmayan diger derslere ait siavlar ara smavlar i¢in
belirlenen tarih araligini takip eden hafta i¢inde ders saatleri disinda tamamlanir." ifadesinin
eklenmesine ve lisansiistii akademik takvimi bahar yariyili ara tatil bitis tarihinin 21 Nisan 2024
olarak giincellenmesine oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/02-10: Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 26.01.2024
tarih ve 460168 sayil1 yazis1 ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz  Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi dogrultusunda gerekli basvuru
kosullarin1 tamamlamis olan adi, akademik danismani ve baskani asagida belirtilen 6grenci
toplulugun kurulmasina oy birligi ile karar verildi.

S.No | TOPLULUK ADI TOPLULUK BASKANI | TOPLULUK AKADEMIK
DANISMANI

1 | GENC BAKIS TOPLULUGU SERHAT GUMUS DR. OGR. UYESI OSMAN BASIT

2 | INOVATIF MUHENDISLER EMRE CAN BULUT ARS. GOR. MUMINE YILDIZ
TOPLULUGU

3 | NECMETTIN ERBAKAN ZEYNEP HANDE PROF. DR. ECIR YILMAZ
CEVRE VE EKOLOJI CINAR
TOPLULUGU

4 | TRAVMA DESTEK ABDUSSAMED DOC. DR. SEHER AKDENIZ
TOPLULUGU FURKAN ARI

5 | ULUSLARARASI KARDESLIK | RUMEYSA SEVER DR. OGR. UYESI MAHMUT
VE DAYANISMA SAMI OzDIL
TOPLULUGU

6 | HAVACILIK VE ARGE OZGUR YALCIN DR. OGR. UYESI HASAN
TOPLULUGU HUSEYIN BILGIC

7 | ILIM VE MARIFET YUSUF BAYAR DOC. DR. MUHAMMED EMRE
TOPLULUGU AYHAN

8 | MUZIK TOPLULUGU FATMA ELIF KAM ARS. GOR. GORKEM KAYA

9 | TURK DUNYASI GENCLIK EMIN AYDOGAN PROF. DR. SELAHATTIN
TOPLULUGU AVSAROGLU

KARAR 2024/02-11: Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin 22.01.2024

tarth ve 458590 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.




Necmettin Erbakan Universitesi ilan Panolar1, Cay Ocaklar1, Kantin ve Kafeteryalarin
Isletim ile Denetim Y 6nergesi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI . .
ILAN PANOLARI CAY OCAKLARI KANTIN VE KAFETERYALARIN ISLETIM
iLE DENETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
MADDE 1-Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ile diger akademik ve idari birimlerdeki 6grenci ve personelin beslenme, dinlenme
ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla faaliyette bulunulan ¢ay ocaklari, kantin,
kafeterya ve ilan panolar1 gibi yerlerin ihalesi isletilmesi ve denetlenmesine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dayanak
MADDE 2-Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47. maddeleriyle
Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3-Bu yonergede gegen;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
b) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Baskanhk: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
d) Birim Kantin Kurulu: Biinyesinde kantin igletmesi bulunan fakiilte, yiiksekokul ve diger
birimlerce, kantin ile ilgili yonergede belirtilen is ve igslemleri yiiriitmek iizere, tiyeleri idare
tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ liyeden olusan kurulu,
e) Denetleme Kurulu: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca gorevlendirilen en az bir
diyetisyen, diyetisyenin olmadig1 durumlarda en az bir gida teknikeri ya da mithendisi ve ilgili
diger personellerden olusan ii¢ kisilik kurulu,
f) Cay ocaklar, Kantin ve Kafeterya: Necmettin Erbakan Universitesi ve birimleri
blinyesinde yer alan Ogrencilerin ve personelin beslenme, dinlenme ve diger sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla olusturulmus isletmeler ile kantin ve ¢ay ocaklarini,
g) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,
h) Kira: Tasinir ve tagsinmaz mallarin ve haklarin kiralanmasini veya kiraya verilmesini,
i) Idare: Thaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,
j) Thale: Bu kanunla yazili usul ve sartlarla, isin isteklileri arasinda segilecek birisi iizerine
birakildigin1 gésteren ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan sdzlesmeden onceki islemleri,
k) Istekli: ihaleye katilan gercek veya tiizel kisi veya kisileri,
[) Miistecir: Uzerine ihale yapilan istekli ve isteklilert,
m) Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas usullerini gosteren belge veya
belgeleri,
n) Sézlesme: Idare ile yiiklenici arasinda yapilan yazili anlasmayz,
o)Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sdzlesme imzalanan istekliyi ifade eder.
IKINCI BOLUM
Cay Ocaklari, Kantin ve Kafeteryalarin Thale Siirecleri
MADDE 4- 2286 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayitlh Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve Cumhurbaskanliginca cikarilacak yonetmeliklerle
belirtilen siiregleri kapsar.



MADDE 5-Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokullarda kiralama islemi yapilan
kantinler i¢in Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul sekreterleri, Strateji Daire
Bagkanligi’nca belirlenecek mali liye ve idarece kiralama islemi yapilan kantinlerin bulundugu
Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul’dan talep edilen sayida gorevlendirilen personel
ihale komisyonunun dogal tiyesidir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim, Yiiriitme ve Denetim Kurullar
Yonetim Kurulu
MADDE 6-Yénetim Kurulu, Universite Yénetim Kuruludur. Yonetim Kurulu, iiniversiteye
bagl akademik ve idari bilimlerde agilmis bulunan ¢ay ocaklari, reklam panolari, kantin ve
kafeteryalarinin isletilmesi ve denetlenmesi ile ilgili ilke kararlar1 alir. idarece teklif edilen
konular ile miistecirler tarafindan talep edilen hususlar1 karara baglar.
Denetleme Kurulu
MADDE 7-Baskanlik¢a belirlenen ve yeni bir gorevlendirme yapilana kadar gorev stiresi
devam eden denetleme kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Denetleme formu kapsaminda belirli periyotlarda ¢ay ocaklari, reklam panolari, kantin ve
kafeteryalarin denetimlerini yaparak rapor hazirlamak, hazirlanan raporlar dogrultusunda
gerekli goriilen hususlarda idareye oneride bulunmak,
b) Kantinlerde satisa sunulan {iriinlerin idarece belirlenen fiyat listesine uyulup uyulmadigini
denetlemek, fiyat listesinin goriiniir yere asilmasini saglamak, fiyat listesine uyulmadig tespit
edilirse idareye bilgi vermek,
¢) Isletmenin 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayil
Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu, Gida Maddesinin ve Umumi Saghg Ilgilendiren Esya ve
Levazimin Hususi Vasiflarin1 Gosteren Tiiziik,5996,sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida ve Yem Kanunu, Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi, Tehlike Analizi Ve Kritik Kontrol
Noktalart Yonetim Sistemi (HACCP), Gida Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 22000),Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve diger ilgili mevzuatlarda yer alan esaslara uyup uymadigini
(EK-1) formuna gore yilda en az 2 (iki) kez denetim yapar, denetim raporlarini ve onerilerini
idareye bildirmekle yiikiimliidiir. Ayrica gerekli gordiigiinde isletmenin bu yonergeye uygun
davranip davranmadigini herhangi bir sinirlandirmaya tabi olmaksizin her hal ve sartta denetler.
d) Kantin ve kafeterya alanlarinin kiralanmasina iliskin yapilan sézlesme sonucunda yer teslim
tutanagi ile teslim yapildiktan sonra 21 is giinii igerisinde is yerinde miistecir tarafindan
calistirilacak personelin; sarilik testi, portér muayenesi (Hijyen Sertifikasi), akciger
grafigi, adli sicil belgesi, saglik raporu, yangin egitim ve temel egitim belgesi, sigorta girisleri,
niifus clizdan1 onlii arkali fotokopisi ve gerekli diger belgelerin tamamlanmasini1 saglamak
ayrica calisan personelin rahatlikla ayrimi yapilabilecek sekilde idarece belirlenen kiyafet
diizenine uyulup uyulmadiginin kontroliinii yapmak
e) Idare; miistecirin personel ve isletme ile ilgili verdigi hizmetle alakali genel saglik kurallar:
ve sosyal giivenlik mevzuati agisindan eksikliklerinin olup olmadiginin ayn1 zamanda ayr1 bir
dosyalama yapip yapmadigin1 yonerge hiikiimleri dogrultusunda denetleme hakkina sahiptir.
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
MADDE 8-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, tiniversiteye bagli birimlerde bulunan ¢ay
ocaklari, reklam panolari, kantin ve kafeteryalarin, bu yonerge hiikiimlerine gore isletim ve
denetimlerini takip eder. Yetkili kurullar ve yoOnetim organlari ile isletmeler arasinda
koordinasyon gorevini yiriitiir, iletisimi saglar. Mevzuat uyarinca gerekli sekreterya
hizmetlerinde bulunur, yazismalar yapar.
Birim Kantin Kurulu
MADDE 9-(1) Birim Kantin Kurulu, hazirladigi raporlari ilgili birimlere ulastirilmasi igin
Daire Baskanligina sunar.
(2) Birim Kantin Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir.



a) Birimin kantin ve kafeteryasinin, yonerge esaslart dogrultusunda islemesini saglamak ve
takip etmek.

b) Kantin/Kafeteryada hizmetin kalitesini artiric1 tedbirler almak, daha iyi uygulamalar
konusunda Denetleme Kuruluna teklifte bulunmak.

¢) Birim kantin ve kafeteryasinca kullanilan elektrik, su ve dogalgaz tiikketimlerini takip ederek
endekslerini her ay diizenli bir sekilde idareye bildirmek.

d) Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlarin gereginin
yapilmasini saglamak.

e) Ilge Birim Kantin Kurullar;; Ekte sunulan Kantin ve Kafeterya Denetleme Formu
dogrultusunda ayda bir sefer kantin denetimi yaparak, denetim sonucunu Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina bildirmek.

f) Ilce Birim Kantin Kurullar1; her aym 7’sinde kantinlerin elektrik, su ve 1sinma sayaglarmi
okuyup, miistecire bildirimini yapip, tahsilat ettirdikten sonra tahsilat makbuzlarin1 Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cay Ocaklari, Kantin ve Kafeteryalarin Isletilmesi
MADDE 10 — Miistecirin uymas1 gereken kurallar ile cay ocaklari, kantin ve kafeteryalarin
isletilmesi ile ilgili usul ve esaslar agsagida belirtilmistir.
a) Tiiketime sunulan iiriinler, ‘Gida Maddesinin ve Umumi Saghg Ilgilendiren Esya ve
Levazimin Hususi Vasiflarinin Gosteren Tiiziik’ hiikiimlerine uygun olacak olup, yiyeceklerin
hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik, hijyen ve temizlik
kurallarina uyulacaktir.
b) Kantin ve kafeteryalarda satisa sunulan iriinlerin fiyatlandirilmasinda bu yo6nerge
hiikiimlerine uyulacak, idarece belirlenen fiyatlarin {izerinde fiyat uygulanmayacaktir.
¢) Idare tarafinda hazirlanip onaylanan fiyat listesi goriilebilecek bir yere asilacaktir.
d) Ozel isletmeler; elektrik, 1sinma gideri (dogalgaz, kémiir vb.) su sayaglarmi ayrrarak,
kullanimlarini kendileri 6deyeceklerdir. Saya¢ ayirma imkani bulunmamasi durumunda genel
kapali metre kare iizerinde kullanilan alanin oranlanmasi ile isabet eden miktarin 6denmesi

saglanacaktir.

e) Kantin ve kafeteryalarin tertip, diizen ve temizligi ile personelin genel saglik ve temizligi
saglanacaktir.

f) Kantin ve kafeteryalar uygun gorillecek sebepler disinda ve izin alinmadan kapali
tutulamayacaktir.

g) Cay ocaklari, kantin ve kafeteryalarda alkollii igki bulundurulamaz ve satilamaz, ¢alisanlar
alkollii vaziyette bulunamazlar.

h) Cay ocaklari, kantin ve Kkafeteryalarda uyusturucu veya keyif verici maddeler
bulundurulamaz, satilamaz ve kullanilamaz. Kumar oynanamaz ve oynatilamaz. Ogrencilere
genel ahlak vb. konularda zarar gorebilecekleri ortamlar saglanamaz.

i) Cay ocaklari, kantin ve kafeteryalarda galisanlar ve is iliskileri bulunanlar disinda kimse
bulundurulamaz.

I) Cay ocaklari, kantin ve kafeteryalarda yasaklanmis yaymn bulundurulamaz, satilamaz.
Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu denetiminden gegmemis miizik vb. yayinlar yapilamaz.
m) Calistirtlacak personel igin ise baslatilmadan once sarilik testi, portér muayenesi (hijyen
sertifikasi), akciger grafigi, adli sicil belgesi, saglik raporu, yangin egitim ve temel egitim
belgesi, sigorta girisleri, niifus clizdani1 6nlii arkali fotokopisi evraklarini birim kantin kuruluna
teslim edilerek birim kantin kurulundan izin alinmalidir.

n) Cay ocaklari, kantin ve kafeteryalarda calisanlara tek tip kiyafet giydirilecek, gerekli
goriiliirse fotograf ve onayli tanitim kart1 takilacaktir.



0) Isletmeciler ¢ay ocaklari, kantin ve kafeteryada baska bir isle ilgili faaliyette bulunamazlar.
Bu yerlerde yapilacak fotokopi ve kirtasiye hizmetleri s6zlesmeleri dogrultusunda Yiiriitme ve
Denetleme kurulunun iznine tabiidir.

p) Kantin ve kafeterya isletmecileri denetim ve kontrollerde, hizmetin niteligini arttirici
nitelikte kurullar tarafindan tavsiye edilen hususlara uymak ve istenilenleri yerine getirmek
zorundadirlar.

r) Cay ocaklari, kantin ve kafeterya isletmecileri, ihale mevzuati hiikiimleri, kamu ihale
sOzlesmesi hiikiimleri, devlet ihale kanunu hiikiimleri ile bu yonerge hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

s) Kiraci, sabotaj, yangin gibi tehlikelere karsi her tiirli tedbirleri alacak, gerekirse
sigortalatmak suretiyle kullanim alanini gilivence altina alacak ve tedbirsizlik, dikkatsizlik,
ihmal, kusur gibi nedenlerle vuku bulacak zarar ve ziyani1 Rektorliige/Hazineye 6deyecektir.

t) Kiraci, tasinmazi teslim aldigi tarihten, Rektorliige/Hazineye teslim ettigi tarihe kadar gegen
stire iginde ¢evreye veya lgiincl kisilere verecegi her tiirlii zarar ve ziyandan (kaza dahil)
sorumlu olacaktir.

u) Idarenin haberi ve izni olmadan kiraci, bu hakkinin bir kismini veya tamamini devredemez
ve getirilen hak ve miikellefiyetleri ligiincii kisilerle paylasamaz.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde; Hazine Tagmmazlarmin Idaresi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri, Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Daire Baskanlig:
Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ile konuyla ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 12- Bu Yoénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandiginda yiiriirliige girer. YOnergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren mevcut cay
ocaklari, kantin ve kafeteryalarda bu yonerge hiikiimleri dogrudan uygulanir.
Yiiriirlikten Kaldirma
MADDE 13- Bu ydnergeyle 27.08.2020 tarihli senato toplantisinda kabul edilen 2020/09-35
sayih Cay Ocaklari, Kantin ve Kafeterya Isletim ile Denetim Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.
Yiiriitme
MADDE 14- Bu ydnergeyi Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAR _2024/02-12: Universitemiz biinyesinde bulunan ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 23.11.2023 tarih ve 2023.16.303 sayil1 Genel Kurul Karar1 kapsaminda kapatilan
Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Ogrencilerin egitim-6gretim siiregleri, belge
taleplerinin karsilanmas1 ve mezuniyet islemleri ile ilgili asamalarin yliriitiilebilmesi i¢cin Adalet
Meslek Yiiksekokuluna bagli Adalet ve Adalet (1.0.) Programlarinda kayitli mevcut
ogrencilerin statiileri korunarak Meram Meslek Yiiksekokulu bilinyesine aktarilmasina ve
kararin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/02-13:Universitemiz Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiiniin 29.01.2024 tarihli yazis1 goriisiildi.

Universitemiz Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’nde degisiklik yapilarak asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIBBi VE KOZMETIK BiTKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve
TammlarAmacg
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi ve
KozmetikBitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesine bagh olarak kurulan
Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (TIBAM): Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama
veArastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Midiiriini,
¢) Rektér: Necmettin  Erbakan  Universitesi
Rektoriinii, ¢) Universite: Necmettin Erbakan
Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaclar ve Faaliyet

AlanlariMerkezin Amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; tilkemizin sahip oldugu tibbi ve kozmetik bitki tiir ve
cesitliligini belirlemek, teshis etmek ve gen koruma stratejilerini saptamak; endiistriyel
Olgekli tibbi ve kozmetik bitki ve tohum iiretimini saglamak; geleneksel tibbi bitkisel tedavi
potansiyelinimilli ilag tiretimi igin degerlendirmek. Bu konuda veri taban1 ve koleksiyonlar
olusturmak, analiz,tanimlama, 6l¢ii ve standartlar1 belirlemek ve degerlendirmek, 6gretim
elemanlar ile kamu ve 6zel kuruluslarin bitki ve ila¢ konusundaki bilimsel arastirmalarina
destek vermek. Tibbi ve kozmetik bitkiler konusunda arastirma, uygulama, takip, egitim ve
tanitim yapmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ilgili bilim dallarinda bilimsel arastirma ve
uygulamayapmak.

b) Ulkemizin florasi icinde yer alan tibbi ve kozmetik bitki tiirlerinin teshisi; siirdiiriilebilir
ekosistem yonetimi ile koruma altina alinmasi; degerlendirilerek {ilke ekonomisine
kazandirilmasi konularinda bilimsel arastirmalar yapmak, milli biyogen kaynaklarimizin
korunmasina katki saglamak.

c) Geleneksel tibbi bitki kokenli ilaglarin modern ilaglar haline doniismesini saglayacak
bilimselarastirmalar1 yapmak ve desteklemek, ilgili bilim dallar1 ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.



¢) Tibbi ve kozmetik bitki kdkenli dogal iirlinlerin potansiyelini saptamak, ekonomik ve
endiistriyel degerini ortaya koymak, tiretimi, standartlastirilmasi, kalite kontrolii, tescil ve
patentislemleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak

d) Tibbi ve kozmetik bitkiler konusunda halka ve ilgililere yonelik aydinlatic1 ve
egiticikonferanslar, seminerler, kurslar, sergi, sempozyum ve egitim programlari
diizenlemek.

e) Ulkemizin ilag, kozmetik, ucucu yag, gida, boya, koku ve tat endiistrileri ile kimya
sektdriinde ihtiyag duydugu tibbi ve kozmetik bitkisel hammadde, ara madde ve {iriinlerin
iretiminde dis iilkelere bagimlilig1 en aza indirecek arastirmalar yapmak, bilimsel 6nerilerde
bulunmak, teknolojisecimi ve iiretimi konularinda danismanlik yapmak.

f) Pilot iiretim tesisi kurarak iilkemizin yiiksek ihracat potansiyeline sahip tibbi ve
kozmetik bitkilerinin kiiltiire alinmasi, tretimi, satis1 ve sertifikali tohum tretimi
konularinda ¢aligmalaryiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve
GorevleriYonetim Organlari
MADDE 7- (1) Merkezin Yo6netim Organlari sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Midiir
MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin kadrolu &gretim
elemanlariarasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miudiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.
(2) Midiir, kadrolu 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki {iyeyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Bu yardimcilardan biri Merkezin mali
islerini,digeri ise bilimsel koordinasyonu yiiriitiir. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri Miidiire vekdlet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin dagorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yiritilisiini ve isleyisini

izlemek vedenetlemek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna

baskanliketmek.

d) Merkezin yillik ¢alisma raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma program taslagini ve

biitce Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna miiteakiben Rektoriin onayina

sunmak.

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde
kullantmimisaglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

f) Merkeze bagl ¢alisma gruplari kurmak.
g) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaclarina
uygun olarakdiizenli ¢alismasini saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak.

&) Acilmis olan birimlere yonetici gorevlendirmek.



Yonetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organidir.
(2) Yonetim Kurulu Miidiir, miidir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort 6gretim elemanindan olusur, gorev stiresi dolanlar ayn1 usulle
tekrar segilebilir, gérevden ayrilanlarin yerine yeniden atama yapilir.
(3) Yonetim Kurulu, {i¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordiigiinde YOnetim
Kurulunuolaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniindegogunluk saglanmis sayilir.
(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim sorumlulari davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.
b) Proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

c) Midiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin Onerilerini karara

baglamak. ¢) Calisma gruplar1 arasindaki koordinasyon ve

denetimi saglamak.
d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun
projeler igin ¢alisma ortami hazirlamak.
e) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel isbirligi 6nerilerini karara baglamak.
Danigma kurulu ve gorevleri
MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu; Miidiir ve merkezin 6nceki miidiirleri, merkezin faaliyet
alanlarinda ¢alismalar yiiriiten boliimleri temsilen birer liye Rektor tarafindan ve Yonetim
Kurulunun 6nerisi lizerine merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan kamu ve 6zel
sektor kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan ilgili mevzuatlar1 geregi
gorevlendirecekleribirer tiyeden olusur.
(2) Danisma Kurulunun goérevi; Yonetim kuruluna bilimsel ve teknolojik alanlarda
danismanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis
bildirmektir.
(3) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev stiresi li¢ y1l olup siiresi dolanlar ilk atama usiillerine
goreyeniden atanabilir.
(4) Danisma Kurulu, her yil en az bir kez Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte
Miidiiriinbagkanliginda toplanir. Toplantilarda cogunluk kosulu aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleriile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 14 — (1) Merkezin; uygun goriilen, akademik, teknik, idari personel ihtiyac1 2547
sayiliKanunun 13 iincii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan ve Rektor tarafindan
uygun goriilen mekan, arag ve gere¢ ihtiyact ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Rektorliikge karsilanir.

(3) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet,
ekipman vedemirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi



MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisinin bir kismin
veyatamamini1 Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

KARAR 2024/02-14: 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma 1liskin Y&netmelik hiikiimleri uyarmnca birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla 2024
yilina ait norm kadro planlamas1 yapilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinden gelen taleplerin 2024 yili Norm Kadro Planlamas:
ve Cumhurbaskani karartyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemiz i¢in belirlenen
atama sayisina gore Ogretim elemani kadrolarmin birimlere tahsisinin planlama iginden,
birimlerin ihtiyacina gore segilerek kullanilmasina oy birligi ile karar verildi.

2024 Yili Norm Kadro Planlamasi

Onemli Not: Asagida kadro planlamasinda yer alan kadro sayilari birimlerimizden gelen taleplerin degerlendirilmesi
sonucunda nihai duruma getirilmis olup, yil iginde birimlerin ihtiyaglar1 géz 6niine alinmak suretiyle planlama tablosu iginden

se¢im yapilarak kadrolarin kullanimi ger

eklestirilecektir.

: or. Ogr. Gor Ogr.
BiRiM BOLUM ABD Profesor | Dogent | Ogr. gr- SO | Gor. | Ars. Gor.
o (D.V.)
Uyesi (U.B.)
Ahmet Kelesoglu e Beden Egitimi ve
Egitim Fakilltesi Beden Egitimi ve Spor Spor 2 1 1
Bilgisayar ve
Ahmet Kelesoglu | Bilgisayar ve Ogretim | Ogretim 1
Egitim Fakiiltesi | Teknolojileri Egitimi | Teknolojileri
Egitimi
Ahmet Kelesogl Egitim
o Ssogu Egitim Bilimleri Programlari ve 1 3 1 2
Egitim Fakiiltesi w O
Ogretim
Ahmet Kelesoglu | ... .. . e e
Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Egitim Y 6netimi 2
< Egitimde Olgme
Ahmet Kelesoglu | poio Birimieri ve 1 2 2 2
Egitim Fakiiltesi - .
Degerlendirme
< Egitimin Felsefi,
Ahmet Kelesoglu | poio Birimieri Sosyal ve Tarihi 1
Egitim Fakiiltesi .
Temelleri
Ahmet Kelesoglu | .. . e . H?yat Boyu
Esitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ogrfenrpe ve
g Yetigkin Egitimi
< Rehberlik ve
Ahmet Relesoglu | o pitimier Psikolojik 1 1 1 1
Egitim Fakiiltesi
Danigmanlik
Ahmet Kelesoglu | .. SR e
Egitim Fakilltosi Giizel Sanatlar Egitimi | Miizik Egitimi 1 4 2 1 2
Ahmet Kelesoglu | ... ST L
Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar Egitimi | Resim-Is Egitimi 1 1
Ahmet Kelesoglu | Matematik ve Fen . e
Egitim Fakiiltesi | Bilimleri Egitimi Biyoloji Egitimi !
Ahmet Kelesoglu | Matematik ve Fen Fen Bilgisi 1 2 1
Egitim Fakiiltesi | Bilimleri Egitimi Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Matematik ve Fen R
Egitim Fakiiltesi | Bilimleri Egitimi Fizik Egitimi ! ! 2




Ahmet Kelesoglu

Matematik ve Fen

Kimya Egitimi

Egitim Fakiiltesi | Bilimleri Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Matematik ve Fen Matematik
Egitim Fakiiltesi | Bilimleri Egitimi Egitimi
Ahmet Kelesoglu | ¢y, o) i Boming
Egitim Fakiiltesi £ ozuiugd
Egitimi

Ahmet Kelesoglu | o Ozel Yetenekliler
Egitim Fakilliesi | ©2! F&itim Egitimi
Ahmet Kelesoglu | . Zihin Engelliler
Egitim Fakilesi | O2° LEitim Egitimi
Ahmet Kelesoglu e Okul Oncesi
Egitim Fakiiltesi | c¢! E&itim Egitimi
Ahmet Kelesoglu o .
Egitim Fakiltesi Temel Egitim Simif Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Tiirk¢e ve Sosyal - .
Egitim Fakiiltesi | Bilimler Egitimi Cografya Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Tiirkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler
Egitim Fakiiltesi | Bilimler Egitimi Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Tiirkge ve Sosyal e
Egitim Fakiltesi | Bilimler Egitimi Tarih Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Tiirk¢e ve Sosyal Tiirk Dili ve
Egitim Fakiiltesi | Bilimler Egitimi Edebiyati Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Tiirkge ve Sosyal .. N
Egitim Fakiltesi | Bilimler Egitimi Tiirkce Egitimi
Ahmet Kelesoglu . ... . | Alman Dili
Egitim Fakiltesi | * 20anct Diller Egitimi | g s
Ahmet Kelesoglu . ST e
Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi | Arap Dili Egitimi
Ahmet Kelesoglu . ... . | Fransiz Dili
Egitim Fakiltesi | ¥ 00onct Diller Egitimi | gy
Ahmet Kelesoglu . ... . | Ingiliz Dili
Egitim Fakiltesi | ¥ 20anct Diller Egitimi | o,
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din Sl
flahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Din Egitimi
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din . .
ilahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Din Felsefesi
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din S
flahiyat Fakiltesi | Bilimleri Din Psikolojisi
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din . s
Ilahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Din Sosyolojisi
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din . L
Tlahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Dinler Tarihi
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din i
Tlahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Felsefe Tarini
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din : .
flahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Islam Felsefesi
Ahmet Kelesoglu | Felsefe ve Din
ilahiyat Fakiiltesi | Bilimleri Mantik
Ahmet Kelesoglu | Islam Tarihi ve . o
Tahiyat Fakiiltesi | Sanatlar Islam Tarihi
Ahmet Kelesoglu | Islam Tarihi ve Tiirk Din
flahiyat Fakiiltesi | Sanatlar Musikisi
Ahmet Kelesoglu | Islam Tarihi ve Tiirk Islam
Ilahiyat Fakiiltesi | Sanatlari Edebiyati
Ahmet Kelesoglu | Islam Tarihi ve Tiirk Islam
Ilahiyat Fakiiltesi | Sanatlar1 Sanatlar1 Tarihi
Ahmet Kelesoglu | Islam Tarihi ve Tiirk Siisleme ve
Ilahiyat Fakiiltesi | Sanatlar Hat Sanatlar
Ahmet Kelesoglu ; . .| Arap Dili ve
[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Belagati
Ahmet Kelesoglu ; . . .
flahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri | Hadis
Ahmet Kelesoglu ; . s
flahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri | Islam Hukuku
Ahmet Kelesoglu : ... | Islam Mezhepleri
ilahiyat Fakiltesi | ol Istam Bilimleri | -
Ahmet Kelesoglu ; . .
ilahiyat Fakilltesi Temel Islam Bilimleri | Kelam

< Kur'an-1 Kerim
Ahrpet Ke""?"g"? Temel Islam Bilimleri | Okuma ve Kiraat
Ilahiyat Fakiiltesi

ilmi




Ahmet Kelesoglu

flahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri | Tasavvuf
Ahmet Kelesoglu ; . . .
ilahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri | Tefsir
Dis Hekimligi PR Agiz, Dis ve
Fakiiltesi Klinik Bilimler Cene Cerrahisi
Dis Hekimligi - Agiz, Dis ve
Fakiiltesi Klinik Bilimler Cene Radyolojisi
Dis Hekimligi PR Dis Hastaliklar1
Fakiiltesi Klinik Bilimler ve Tedavisi
Dis Hekimligi | \jiniic Bilimler Endodonti
Fakiiltesi
Dis Hekimligi | \jiniic Bilimler Ortodonti
Fakiiltesi
Dis Hekimligi | \¢jiniic Bilimler Pedodonti
Fakiiltesi
Dis Heldmligi | iy ilimler Periodontoloji
Fakiiltesi
Dis Hekimligi PR Protetik Dis
Fakiiltesi Klinik Bilimler Tedavisi
Eregli Adalet Biiro Hizmetleri ve H?.‘k“k. B.uro
Meslek Sekreterlik Yonetimi ve
Yiiksekokulu Sekreterligi
Eregli Adalet
Meslek Hukuk Adalet
Yiiksekokulu
Eregli Adalet Ceza Infaz ve
Meslek Hukuk Giivenlik
Yiiksekokulu Hizmetleri
Eregli Egitim e
Fakiltes: Beden Egitimi ve Spor | -

1 s Egitim
Ere%h Egltlm Egitim Bilimleri Programlar ve
Fakdiltesi oo

Ogretim

Eregli Egitim

Egitim Bilimleri

Egitim Y 6netimi

Fakdiltesi
Ercgli Egitim o Egitimde Olgme
A Egitim Bilimleri ve
Fakdiltesi < .
Degerlendirme
Egitimin
Eregli Egitim e . Felsefesi, Sosyal
Fakiiltesi Egitim Bilimleri ve Tarihi
Temelleri
U Hayat Boyu
?;i%l 11 tfsigltlm Egitim Bilimleri Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi
Eregli Egitim I Ogretim
Fakilltesi Egitim Bilimleri Teknolojileri
e Rehberlik ve
Eregli Egitim | poii Bitimleri Psikolojik
Fakdiltesi
Danigmanlik

Eregli Egitim

Matematik ve Fen

Biyoloji Egitimi

Fakiiltesi Bilimleri Egitimi

Eregli Egitim Matematik ve Fen Fen Bilgisi
Fakiiltesi Bilimleri Egitimi Egitimi

Eregli Egitim Matematik ve Fen e .
Fakiiltesi Bilimleri Egitimi Fizik Egitimi
Eregli Egitim Matematik ve Fen . L
Fakiiltesi Bilimleri Egitimi Kimya Egitimi
Eregli Egitim Matematik ve Fen Matematik
Fakiiltesi Bilimleri Egitimi Egitimi

Eregli Egitim - . - e
Fakiltesi Ozel Egitim Ozel Egitim
Eregli Egitim . Okul Oncesi
Fakiiltesi Temel Egitim Egitimi

Eregli Egitim Temel Egitim Sinuf Egitimi
Fakiiltesi & g

Eregli Egitim Tiirkge ve Sosyal - e
Fakiiltesi Bilimler Egitimi Cografya Egitimi




Eregli Egitim Tiirkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler
Fakiiltesi Bilimler Egitimi Egitimi
Eregli Egitim Tiirkge ve Sosyal e
Fakiiltesi Bilimler Egitimi Tarih Egitimi
Eregli Egitim Tiirkge ve Sosyal Tiirk Dili ve
Fakiiltesi Bilimler Egitimi Edebiyat1 Egitimi
Eregli Egitim Tiirkge ve Sosyal . L
Fakiiltesi Bilimler Egitimi Tiirkge Egitimi
Eregli Egitim . ... . | Ingiliz Dili
Fakiiltes: Yabanci Diller Egitimi Egitimi
Eregli Saglik .
Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Tl.bb.l .
. Goriintiileme
Meslek Teknikler Teknikleri
Yiiksekokulu
Eregli Saglik .
Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve | 1001
- Laboratuvar
Meslek Teknikler Teknikleri
Yiiksekokulu
Eregli Ziraat Biyosistem Avrazi ve Su 1
Fakdiltesi Miihendisligi Kaynaklart
Eregli Ziraat Biyosistem Tarimsal Enerji 1
Fakdiltesi Miihendisligi Sistemleri
Eregli Ziraat Biyosistem Tarimsal Makine 1
Fakiiltesi Miihendisligi Sistemleri
Eregli Ziraat Enerji Sistemleri Enerji Sistemleri
Fakdiltesi Miihendisligi Miihendisligi
Eregli Ziraat . s Gida
Fakdiltesi Grda Miihendisligi Miihendisligi
Eregli Ziraat | 1315 itkileri Tarla Bitkileri 3
Fakdiltesi
Fen Fakiiltesi Biyoteknoloji Biyoteknoloji 2
Fen Fakiiltesi Istatistik Istatistik Teorisi 1
Fen Fakiiltesi Istatistik Istatistiksel Bilgi 1
Sistemleri
Fen Fakiiltesi Istatistik Uygulamal 1
Istatistik
. Analiz ve
Fen Fakiiltesi I\/I_at(_ematlk Ve - Fonksiyonlar 1
Bilgisayar Bilimleri -
Teorisi
Fen Fakiiltesi M.at‘?ma“k Ve . B!Iglsaygr 1
Bilgisayar Bilimleri Bilimleri
I Matematik ve Cebir ve Sayilar
Fen Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Teorisi !
Fen Fakiiltesi I\/I_at(_ematlk Ve . Geometri 1
Bilgisayar Bilimleri
L Matematik ve .
Fen Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Topoloji 1
e Matematik ve Uygulamali
Fen Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Matematik !
I Molekiiler Biyoloji ve - -
Fen Fakiiltesi Genetik Biyoenformatik 2
. . . Molekiiler
Fen Fakiltesi gg’;gﬁt‘er Biyoloji ve | gioi10ii ve 2
Genetik
Guze! Sanatlar Cizgi Film ve Cizgi Film ve
ve Mimarlik Animasyon Animasyon
Fakiiltesi Y Y
Giizel Sanatlar Endiistrivel
ve Mimarlik Endiistriyel Tasarim ustriye 1
R Tasarim
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Fotograf Fotograf
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Fotograf Gorsel Tasarim

Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
ve Mimarlik
Fakiiltesi

Geleneksel Tiirk
Sanatlari

Cilt ve Yazma
Eser Onarimi




Giizel Sanatlar

. Geleneksel Tiirk Eski Cini

ve Mimarhk
R Sanatlari Onarimlari
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar .. Hali, Kilim ve
ve Mimarlik (S}elertlleksel Tiirk Eski Kumag
Fakiiltesi anatiart Desenleri
Giizel Sanatlar ..
ve Mimarlik (S}elertlleksel Tiirk Hat
Fakiiltesi anatian
Guze! o Geleneksel Tiirk o
ve Mimarlk Kalem Isi
[ Sanatlari

Fakiiltesi
Guze! Sanatlar Geleneksel Tiirk Tezhip ve
ve Mimarlik Sanatl Minvati
Fakiiltesi anatlari inyatiir
Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Grafik Baski Resim
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Grafik Grafik Tasarimi
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
ve Mimarhik Grafik Yeni Medya

Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
ve Mimarlik
Fakiiltesi

¢ Mimari ve Cevre
Tasarimi1

Cevre Tasarimi

Giizel Sanatlar
ve Mimarlik
Fakiiltesi

¢ Mimari ve Cevre
Tasarimi

f¢ Mimarhk

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Mimarlik

Bina Bilgisi

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Mimarlik

Mimarlik Tarihi

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Mimarlik

Restorasyon

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Mimarlik

Yap: Bilgisi

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Moda ve Tekstil
Tasarimi1

Moda

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Moda ve Tekstil
Tasarimi1

Tekstil

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Miizik

Miizik Bilimi

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Miizik

Miizikoloji

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Miizik

Ses Egitimi

Giizel Sanatlar
ve Mimarhk
Fakiiltesi

Radyo, Televizyon ve
Sinema

Film Tasarim ve
Yonetmenligi

Giizel Sanatlar

Radyo, Televizyon ve

Kurgu Ses ve

ve Mimarhik Sinema Gorilintl
Fakiiltesi Yonetmenligi
Guze! Sanatlar Radyo, Televizyon ve | Sinema ve

ve Mimarlik Sinema Televizyon
Fakiiltesi Y
Giizel Sanatlar .
ve Mimarhk Resim ?:Ii]r?l |F|§rsilm
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar

ve Mimarhk Resim Resim

Fakiiltesi




Giizel Sanatlar

ve Mimarhk Seramik Cam
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Seramik Seramik
Fakiiltesi
Guze! o Sehir ve Bolge Sehir ve Bolge
ve Mimarlik
I Planlama Planlama
Fakiiltesi
Havacilik ve . Havacilik
Uzay Bilimleri gfe Yi:;llllli(,]ialekmk Y€ | Elektrik ve
Fakiiltesi g Elektronigi
Havacilik ve Havacilik ve
Uzay Bilimleri ﬁ;\l’f:;giksl‘{ S:iUzay Uzay
Fakiiltesi & Miihendisligi
Havacilik ve Havacilik
Uzay Bilimleri Havacilik Y6netimi o
. Y onetimi
Fakiiltesi
Havacilik ve
Uzay Bilimleri Pilotaj Pilotaj
Fakiiltesi
Havacilik ve Ucak
Uzay Bilimleri | Ugak Miihendisligi gax
. Miihendisligi
Fakiiltesi
Lo Cerrahi
HeIr}&rehk Hemygirelik Hastaliklar
Fakiiltesi .
Hemsireligi
Hemygirelik . Cocuk Saghg ve
I Hemygirelik Hastaliklar
Fakiiltesi .
Hemsireligi
Hemsirelik - Dogum ve Kadin
LY. Hemygirelik Hastaliklar
Fakiiltesi T
Hemgireligi
Hemsirelik . Halk Saglig
Fakiiltesi Hemsirelik Hemsireligi
Hemygirelik . Hemsirelik
Fakiiltesi Hemgirelik Esaslari
Hemsirelik - Hemsirelik
Fakiiltesi Hemsirelik Ogretimi
Hemsirelik - Hemsirelikte
Fakiiltesi Hemsirelik Yonetim
Hemsirelik . I¢ Hastaliklar
Fakiiltesi Hemgirelik Hemsireligi
Hemygirelik Lo Ruh Saghg ve
L. Hemygirelik Hastaliklar
Fakiiltesi o lees
Hemygireligi
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Anayasa Hukuku
Ceza ve Ceza
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Muhakemesi
Hukuku
Hukuk Fakiltesi | Kamu Hukuku Genel Kamu
Hukuku
. Hukuk Felsefesi
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku ve Sosyolojisi
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Hukuk Tarihi
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku idare Hukuku
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Mali Hukuk
Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Milletlerarasi
Hukuk
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk Islam Hukuku
Is ve Sosyal
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk Giivenlik
Hukuku
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk Medeni Hukuk
T Medeni Usiil ve
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk icra iflas Hukuku
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk Milletlerarasi
ukuk Fakiiltesi zel Hukul Ozel Hukuk
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk Roma Hukuku
Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk Ticaret Hukuku
Konya Eregli Bilgisayar Bilgisayar
Kemal Akman Teknolojileri Programciligi




Meslek
Yiiksekokulu

Konya Eregli
Kemal Akman
Meslek
Yiiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim

Ateilik ve
Antrenérliigii

Konya Eregli
Kemal Akman
Meslek
Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik

Cagr1 Merkezi
Hizmetleri

Konya Eregli
Kemal Akman
Meslek
Yiiksekokulu

Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri

Ceza Infaz ve
Gilivenlik
Hizmetleri

Konya Eregli
Kemal Akman
Meslek
Yiiksekokulu

Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Konya Eregli
Kemal Akman

El Sanatlari

Seramik, Cam ve

Meslek Cinicilik

Yiiksekokulu

Konya Eregli

ema AN Elektrik ve Enerj Elektrik

Yiiksekokulu

Konya Eregli .

Kem};l Akr%an Elektronik ve Elektronik
Haberlesme

Meslek Otomasyon Teknolojisi

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman Elektronik ve Mekatronik

Meslek Otomasyon

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman Finans Bankacilik ve Bankacilik ve

Meslek Sigortacilik Sigortacilik

Yiiksekokulu

Konya Eregli

II\(ﬂe;r:IzLAkman Gida Isleme Gida Teknolojisi

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman i Ingaat

Meslek ngaat Teknolojisi

Yiiksekokulu

Konya Eregli 1 Konya Eregli

Kem};l Akr%an Konya Eregli Kemal Kem};l Akr%an

Akman Meslek

Meslek Yiiksekokulu Meslek

Yiiksekokulu Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman Makine ve Metal Makine

Meslek Teknolojileri

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kem};l Akrian . Muhe_lsebe ve

Muhasebe ve Vergi Vergi

Meslek Uveulamal

Yiiksekokulu ygulamasarn

Konya Eregli

Kemal Akman Saglik Bakim

Meslek Hifmetleri Yasl Balkum

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman Tekstil Giyim Giyim Uretim

Meslek Ayakkabi ve Deri Teknolojisi

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman Tekstil Giyim Tekstil

Meslek Ayakkab1 ve Deri Teknolojisi

Yiiksekokulu

Konya Eregli

Kemal Akman Yonetim ve fsletme Yénetimi

Meslek Organizasyon sietme Yonetim

Yiiksekokulu




Meram Meslek

Bitkisel ve Hayvansal

Tibbi ve

.. P Aromatik

Yiiksekokulu Uretim Bitkiler
Un ve Unlu

Q\{/I.?lian;(l\{l(eilek Gida Isleme Mamuller

uksekokula Teknolojisi
Meram Meslek Meram Meslek Meram Meslek
Yiiksekokulu Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Meram Meslek Mimarlik ve Sehir Tapu ve
Yiiksekokulu Planlama Kadastro

Meram Meslek
Yiiksekokulu

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik

Ozel Giivenlik ve
Koruma

Meram Meslek

Miilkiyet Koruma ve

Sivil Savunma ve

Yiiksekokulu Giivenlik itfaiyecilik
Meram Meslek Otel Lokanta ve ikram Ascilik
Yiiksekokulu Hizmetleri 3
Meram Meslek
Viiksekokulu Tasarim Grafik Tasarimi
Meram Meslek Toptan ve Perakende Emlak ve Emlak
Yiiksekokulu Satig Yo6netimi
Meram Meslek Ulast Hi deri Sivil Havacilik
Yiiksekokulu astirma Hizmetiert Kabin Hizmetleri
Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar
Fakiiltesi Miihendisligi Bilimleri
Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar
Fakiiltesi Miihendisligi Donanimi
Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar
Fakiiltesi Miihendisligi Yazilimi
Mihendislik | Bilgisayar Kontrol ve
o . . Kumanda
Fakdiltesi Miihendisligi . .
Sistemleri
Miihendislik Bilgisayar
Fakiiltesi Miihendisligi Yapay Zeka
Miihendislik Biyomedikal Biyomedikal
Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi
Miihendislik Cevre Miihendisligi Cevre Bilimleri
Fakiiltesi v u g v
Miihendislik - s Cevre
Fakiiltesi Cevre Mithendisligi Teknolojileri
Miihendislik Elektrik-Elektronik Devreler ve
Fakiiltesi Miihendisligi Sistemler
Miihendislik Elektrik-Elektronik Elektrik
Fakiiltesi Miihendisligi Makinalari
Miihendislik Elektrik-Elektronik . L
Fakiiltesi Miihendisligi Elektrik Tesisleri
Elektromanyetik
Miihendislik Elektrik-Elektronik Alanlar ve
Fakdiltesi Miihendisligi Mikrodalga
Teknigi
Miihendislik Elektrik-Elektronik .
Fakiiltesi Miihendisligi Elektronik
Miihendislik Elektrik-Elektronik Telekomiinikasy
Fakiiltesi Miihendisligi on
Miihendislik T . ... | Endiistri
Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Miihendisligi
Miihendislik T e N
Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi | Yoneylem
Miihendislik Enerji Sistemleri Enerji Sistemleri
Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi
Mihendislik Gida Miihendisligi Gida Bilimleri
Fakiiltesi
Miihendislik .. e ..
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Gida Teknolojisi
Miihendislik . .. ST e e
Fakiiltesi Harita Mithendisligi Arazi Yonetimi
Miihendislik . .. T .
Fakiiltesi Harita Mithendisligi Fotogrametri
Mahendistik |y, 50 Mithendisligi | Jeodezi

Fakiiltesi




Miihendislik

Fakiiltesi Harita Mithendisligi Kamu Olgmeleri
Miihendislik . . ST -
Fakiiltesi Harita Miihendisligi Kartografya
Miihendislik . .. C e - .
Fakiiltesi Harita Mithendisligi Ol¢me Teknigi
Miihendislik . .. . Uzaktan
Fakiiltesi Harita Mithendisligi Algilama
Miihendislik ; . s .
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Geoteknik
Miihendislik ; .. e . .
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Hidrolik
Miihendislik : .. T .
Fakiiltosi Ingaat Miihendisligi Mekanik
Miihendislik : . T

Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi Ulagtirma
Miihendislik ; . T

Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi Yapi
Miihendislik ; . e .
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Yap1 Malzemesi
Miihendislik : .. s .
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Yap1 Yonetimi
Miihendislik . .. e ..
Fakiiltesi Makine Mithendisligi | Enerji
Miihendislik . . . 1.-. | Konstriiksiyon ve
Fakiiltesi Makine Miihendisligi imalat
Miihendislik . . . ... | Makine Teorisi
Fakiiltesi Makine Mithendisligi ve Dinamigi
Mahendislik | \ro1ine Mihendisligi | Mekanik
Fakiiltesi

Mhendislik |\ o1 ine Mihendisligi | Otomotiv
Fakiiltesi

Mu}.l.endl‘Shk Makine Miihendisligi | Termodinamik
Fakiiltesi

Miihendislik Mekatronik Mekatronik
Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi
Miihendislik Metalurji ve Malzeme Malzeme
Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik Metalurji ve Malzeme | Uretim
Fakiiltesi Miihendisligi Metalurjisi
Mul.l.endl.Shk Temel Bilimler Temel Bilimler
Fakiiltesi

Nezahat

Kelesoglu Saglik . .. | Beslenme
Bilimleri Beslenme ve Diyetetik Bilimleri
Fakiiltesi

Nezahat

Kelesoglu Saghik | goqionme ve Diyetetik | Diyetetik
Bilimleri

Fakiiltesi

Nezahat

Kelegoglu Saghk Beslenme ve Diyetetik T_oplu Be_slenme
Bilimleri Sistemleri
Fakiiltesi

Nezahat

Kelesoglu Saglik : .| Toplum
Bilimleri Beslenme ve Diyetetik Beslenmesi
Fakiiltesi

Nezahat

Kelesoglu Saglik S S
Bilimleri Cocuk Geligimi Cocuk Geligimi
Fakiiltesi

Nezahat

Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Dil ve Konugma
Terapisi

Dil ve Konugma
Terapisi

Nezahat
Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Ergoterapi

Ergoterapi

Nezahat
Kelesoglu Saglik

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon




Bilimleri
Fakiiltesi

Nezahat
Kelesoglu Saghik
Bilimleri
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Kardiyopulmone
r Rehabilitasyon

Nezahat
Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Norolojik
Rehabilitasyon

Nezahat
Kelesoglu Saghik
Bilimleri
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Ortopedik
Rehabilitasyon

Nezahat
Kelesoglu Saghik
Bilimleri
Fakiiltesi

Odyoloji

Odyoloji

Nezahat
Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Yo6netimi

Saglik Biligimi
ve Teknolojileri

Nezahat
Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Yonetimi

Saglik
Ekonomisi

Nezahat
Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Yo6netimi

Saglik Hizmetleri
Yonetimi

Nezahat
Kelesoglu Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Yonetimi

Saglik
Politikalar

Nezahat
Kelesoglu Saglik

Sosyal Hizmet

Birey ve Toplum

Bilimleri Sorunlari

Fakiiltesi

Nezahat

Iéﬁlifﬁffrliu Saglik Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet

Fakiiltesi

Nezahat

Kelesoglu Saglik . Toplumsal
o . Sosyal Hizmet Gelisme ve

Bilimleri Sosyal Politika

Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri < .

Meslek Disgilik Hizmetleri ggff ve Dis

Yiiksekokulu agiigl

Saglik Hizmetleri .

Meslek Discilik Hizmetleri %fk f ;féﬁzs i

Yiiksekokulu

Saghtk Hizmetleri | s e etler ve ilk ve Acil

Meslek Teknikler Yardim

Yiiksekokulu

Seydisehir

Ahmet Cengiz Bilgisayar Bilgisayar

Miihendislik Miihendisligi Bilimleri

Fakiiltesi

Seydisehir

Ahmet Cengiz Bilgisayar Bilgisayar

Miihendislik Miihendisligi Donanimi

Fakiiltesi

Seydisehir

Ahmet Cengiz Bilgisayar Bilgisayar

Miihendislik Miihendisligi Yazilimi

Fakiiltesi

Seydisehir

Ahmet Cengiz Elektrik ve Elektronik | Devreler ve

Miihendislik Miihendisligi Sistemler

Fakiiltesi

Seydisehir Elektrik ve Elektronik | Elekromanyetik

Ahmet Cengiz

Miihendisligi

Alanlar ve




Miihendislik Mikrodalga
Fakiiltesi Teknigi
Seydisehir
Ahmet Cengiz Elektrik ve Elektronik Elekronik
Miihendislik Miihendisligi
Fakiiltesi
Seydisehir
Ahmet Cengiz Elektrik ve Elektronik | Elektrik
Miihendislik Miihendisligi Makineleri
Fakiiltesi
Seydisehir
Ahmet Cengiz Elektrik ve Elektronik ﬁﬂg:;%ld\;e
Miihendislik Miihendisligi Si -
I istemleri

Fakiiltesi
Seydisehir
Ahmet Cengiz Elektrik ve Elektronik | Telekomiinikasy
Miihendislik Miihendisligi on
Fakiiltesi
Seydisehir
Ahmet Cengiz . . Cevher
Mﬁhendislil% Maden Miihendisligi Hazirlama
Fakiiltesi
Seydisehir
ﬁg?gfl;:ﬁlg(lz Maden Miihendisligi Maden Isletme
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KARAR 2024/02-15:Universitemiz biinyesinde “Necmettin Erbakan Universitesi Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” nin kurulmasina ve Necmettin
Erbakan Universitesi Manevi Damgmanlik ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi
Yonetmeligi'nin asagidaki sekliyle kabuliine ve kararin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
arzina oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
MANEVI DANISMANLIK VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (NEU-MDRM)
YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Necmettin Erbakan Universitesi Manevi Danigmanlik
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Manevi Danigmanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,



b)Merkez (NEU-MDRM): Necmettin Erbakan Universitesi Manevi Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
e) Calisma Birimi: Merkeze bagl faaliyet birimini,
f) Stajyer: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine goére gerceklestiren, manevi
danigsmanlik ve rehberlik alaninda yliksek lisans ya da doktora 6grenimi géren 6grencileri,
g) Goniillii calisan: Merkezde duyulan ihtiyag ¢er¢evesinde belirlenen hizmetlere, goniilliiliik
ilkesine gore katkida bulunan alaninda uzman kisiyi ya da 6grenciyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim
programlarina kayitli 6grencilere, diger kamu ve o6zel sektdr kuruluslarina ve talepler
dogrultusunda sivil vatandaslara bireysel, ailesel, sosyal ve egitimsel alanlara yonelik manevi
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermektir.

(2) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi goren dgrencilere bireysel,
sosyal, ailesel, egitimsel alanlarda bireysel ve grupla manevi danigma hizmetleri sunmak.

b) Ogrencinin kendini tanimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarini
cOzmesi, manevi soru ve sorunlarina yonelik ¢oziim gelistirmesi, ger¢ekci kararlar almasi,
kapasitesini gelistirmesi, gevresine saglikli ve dengeli bir bigimde uyum saglamasi ve gelismesi
amaciyla 6grencilere manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.

c) Ihtiya¢ duyan ve basvuran 6grencilere karsilastiklar: egitsel, sosyal ve ailesel sorunlarini
saglikli bicimde ¢ézebilmeleri icin manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.

d) Ogrencilere sosyal destek kaynaklar1 hakkinda bilgi sunmak ve onlar1 yonlendirmek.

e) Ogrencilerin, kisiler aras1 iletisim becerileri kazanmalarina yonelik galismalar yapmak.

f) Ogrencileri riskli davramslardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya
yonelik maneviyat temelli psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

g) Gerektiginde 6grencilerin psikolojik danigmanlik destegi almasini saglamak.

g) Universite biinyesinde gelisimsel, &nleyici, tamamlayici, problem ¢dziicii manevi rehberlik
programlarini diizenlemek.

h) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

1) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde galisarak
ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi olugturmak ve
bu 6grencileri izleme ¢alismalarii yiirtitmek.

i) Universite biinyesinde ¢aligma alanina ydnelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
miisavirlik hizmetleri vermek.

1) Yeni gelen ogrencilerin liniversiteye uyumunu kolaylastirmaya
yonelik oryantasyon ¢alismalar1 yapmak.

k) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve
mesleki etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

1) Merkez biinyesinde toplumun ihtiyacin1 ve taleplerini karsilamak amaciyla manevi destek,
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak.

m) Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek iizere diizenli
araliklarla bilimsel caligmalar yapmak.



n) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili olarak kamu kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslara ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda uygun egitim programlar1 planlamak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sertifika programlari
diizenlemek ve sertifikalar vermek.

0) Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢alismalar1 yayimlamak.

0) Merkezin caligma alaninda yapilan her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
katilmak.

p) Ilgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde dgrenim
goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim destegi sunmak,
danismanlik yapmak.

s) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda iiniversite personeline yonelik egitim caligmalar
yapmak.

s) Bilimsel ve etik kurallar g¢er¢evesinde iiniversitenin manevi danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri ger¢eklestirmek.

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitenin dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Bu sartlara uygun bir 6gretim elemani
bulunmadig: takdirde Miidiir, Merkez biinyesinde tam zamanli olarak ¢alisan uzman personel
arasindan gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilecegi gibi
stiresi bitmeden de ayn1 usulle gorevden alinabilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinin amaci dogrultusunda yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve Merkez
personelinin ¢alismasindan Rektore karst sorumlu olan Miidiir asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin yilsonu ¢alisma raporunu Rektére sunmak.

b) Merkezde gorev yapan tam zamanli, yar1 zamanli ve goniilli uzman personeller ile stajyer
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

c) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amacina uygun olarak ve
koordinasyon i¢inde gelistirilmesini, planlanmasini, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin; Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesini, etkinliginin artirilmasini ve planlanmasini gergeklestirmek.

d) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda g¢esitlendirilerek gelistirilmesi
konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Merkezin calisma alami ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi veya
koordinasyon esaslar1 ¢ercevesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek.

f) Merkezin galisma standartlarin1 gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve degerlendirmek.

g) Manevi damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu
bilimsel gelisime uygun olmasini saglamak.

g) Merkez calisanlarinmin uyum i¢inde caligmalarina ve kendilerini akademik ve mesleki
alanlarda gelistirmelerine destek olmak.

h) Merkezin c¢aligma alaninda yapilan ve Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili tiim
ulusal/uluslararasi etkinliklere katilmak.

1) Merkez calisanlarinin egitim-6gretim yili i¢inde sunduklar1 hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in
kendi aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gdzetim toplantilar1 basta olmak iizere tiim
toplantilar yillik ¢alisma programi ¢ercevesinde diizenlemek.

1) Merkez calisanlarinin personel islerine iligkin islemlerini yiiriitmek.



J) Merkezde gorevlendirilecek uzman personel adaylarmi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
se¢mek ve secilen adaylar1 Rektorliige bildirmek.

k) Merkezde gorev yapacak stajyer 6grencileri belirlemek.

I) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gerceklestirilmesine yonelik planlamalar1 ve
uygulamalari gerceklestirmek.

m) Manevi Danismanlik ve Rehberlik alaninda tezli-tezsiz yiiksek lisans yapmis olan/yapmakta
olan dgrencilerin sahada uygulamaya yonelik tecriibe kazanmalar1 i¢in hastaneler, cezaevleri
ve sosyal hizmet kurumlariyla (huzurevi, sefkat evi, sevgi evi vb.) protokoller tesis etmek.

n) Manevi Danigsman/Rehber adaylarinin s6z konusu protokoller ¢ergevesinde farkli alanlarda
deneyim edinmesinin ardindan, segecekleri bir alanda uzmanlasmalar1 (huzurevi manevi
danigmanlig1, sevgi evi manevi danismanligl, cezaevi manevi danigmanligi, hastane manevi
danigmanlig1 vb.) amaciyla uzmanlik egitimi ve siipervizyon imkanlar1 saglamak.

0) Manevi Danismanlik ve Rehberlik mesleki etik kodlarinin olusturulmasi i¢in ¢aligsmalar
yapmak.

6) Ulke genelinde farkli {iniversitelerde/merkezlerde Manevi Damismanlik ve Rehberlik
alaninda yapilan aragtirmalar tek cati altinda toplamak {izere girisimlerde bulunmak.

p) Manevi Danigmanlik ve Rehberlik mesleginin akreditasyon kriterlerini olusturmak ve
akreditasyon verebilir bir kurumsal yap1 olusturmak icin girisimlerde bulunmak.

r) Ulke genelinde verilen Manevi Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerini belirli akreditasyon
kriterlerine baglamak {izere girisimlerde bulunmak.

s)MDR hizmetlerinin programlanmasi ve yiiriitilmesinde tiniversitenin ilgili birimlerinin (Din
Psikolojisi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik, Klinik Psikoloji, Psikiyatri...) iletisim ve
koordinasyonunu saglamak

Miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir yardimeis1; Miidiiriin 6nerisi iizerine, Rektdr tarafindan Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan ti¢ yilligina gorevlendirilir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Rektér tarafindan Universite
ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam dort tiyeden olusur. Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu
olagan olarak iki ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Y 6netim Kurulunu
olagantistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Yonetim Kurulu yetkilerini uygun
gordiigii dlgiilerde Miidiire devredebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin personel ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarin1 hazirlamak ve
teklif etmek.

b) Merkezin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger
kararlar1 almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Universite i¢inden veya disindan Merkezin faaliyet alanlar
dogrultusunda caligmalar yapan kisi ve kurum temsilcileri arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek 10 kisi ve Miidiirden olusur. Miidiir, Danigma Kurulunun baskanidir.
Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev sliresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kere Miidiiriin daveti lizerine salt cogunluk ile toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.



(3) Danigsma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢aligma programi, egitim faaliyetleri, ¢aligmalar ile
bir sonraki ¢alisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirir ve onerilerde
bulunur.

Cahisma Birimi

MADDE 11 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda ¢aligsmalar yapmak {izere
cesitli birimler olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Necmettin Erbakan Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii



