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Universitemiz Senatosu Rektdr Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanliginda toplanarak
asagidaki kararlart almistir.

KARAR 2024/19-01: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y&netmeliginin 6. maddesinin 2. bendi geregince Universitemizin akademik
birimlerine bagvuracak 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani alimlarinda yabanci dil puani
ve Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smav (ALES) puaninin belirlenmesine
iliskin alinan 07.08.2024 tarih ve 2024/14-08 sayil1 Senato kararimizin iptal edilmesine,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarmna Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmma iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmehgln 6. maddesinin 2. fikras1 geregince, Universitemiz akademik birimlerine dgretim
tiyesi digindaki 6gretim elemani alim ilanlarina basvuracak adaylardan asgari Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smnav (ALES) puani ve yabanci dil puanin asagida
belirtildigi sekilde olmasina oy birligi ile karar verildi.

ARASTIRMA GOREVLISI OGRETIM GOREVLISi
SN. Birim ALES YA]E;';‘I[\‘C' ALES YABANCI DiL
1 Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 75 80
2 Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi 75 80
3 Dis Hekimligi Fakiiltesi - -
4 Fen Fakiiltesi 75 80
5 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 75 80
6 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 75 80
; ﬂz:f;:;gt;f:;;ltes‘ ;: gg Lis?'n.s / Lisansiift!'i diiz.eyi}lde Lis?'n.s / Lisansii.st}'i diiz.eyi}lde
) Mithondislik Fakilios: 75 80 egitim veren7l0nr1m]er1 icin egitim veren5l(;1r1m]er1 icin
10 Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri 75 80
Fakiiltesi
11 | Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 75 80
12 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 75 80
13 | Tip Fakiiltesi - -
14 Turizm Fakiiltesi 75 80
15 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 75 80
16 | Eregli Egitim Fakiiltesi 70 70
17 Eregli Ziraat Fakiiltesi 70 70
18 Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik 70 70 Lisans / Lisansiistii diizeyinde Lisans / Lisansiistii diizeyinde
Fakiiltesi egitim veren birimleri i¢in egitim veren birimleri i¢in
19 Sey(}iseh}r Kamil Akkanat Saglik Bilimleri 70 70 70 50
Fakiiltesi
20 | Veteriner Fakiiltesi 70 70
21 | Turk Miizigi Devlet Konservatuvari 70 55 70 55
22 Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 75 85
23 Eregli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
24 Konya Eregli Kemal Akman Meslek
Yiiksekokulu
25 | Meram Meslek Yiiksekokulu : 70
26 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
27 | Seydisehir Meslek Yiiksekokulu
28 Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
29 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
30 | Rektorliik - 70 75
Not: Yabanci dilde egitim veren ve Rektorliik kadrolarina alinacak yabanci dil sart1 istenen merkez ve koordinatdrliiklerden mevzuatta belirtilen
hiikiimler ile yukarida belirtilen kistaslar gegerlidir.




KARAR 2024/19-02: 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmi Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca 2024 yilma ait norm kadro
planlamasi yapilmisti. Gelinen siliregte bazi birimlerimizin planlama disinda kadro ihtiyact
olusmustur. Bu nedenle, birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda egitim-0gretim
hizmetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla norm kadro planlamasinda ilave
yapilmasina karar verilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinden gelen taleplerin 31/01/2024 tarih ve 2024/02-14
sayili Senato Karari ile Yiiksekogretim Kuruluna bildirilen 2024 yil1 Norm Kadro Planlamasina
ilave edilmesine ve Cumhurbaskan1 karariyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Universitemiz
icin belirlenen atama sayisina gore dgretim elemani kadrolarinin birimlere tahsisinin planlama
icinden, birimlerin ihtiyacina gore secilerek kullanilmasina oy birligi ile karar verildi.

2024 Yih Norm Kadro Planlamasina ilave Edilen Kadrolar

Onemli Not: Asagida kadro planlamasinda yer alan kadro sayilari birimlerimizden gelen taleplerin degerlendirilmesi
sonucunda nihai duruma getirilmis olup, yil i¢inde birimlerin ihtiyaglari géz 6niine alinmak suretiyle planlama tablosu iginden
se¢im yapilarak kadrolarin kullanimu gergeklestirilecektir.

eI Ogr. Gor. Ogr. Gir. Ar
SN BIiRIM BOLUM ABD Profesor | Dogent | Ogretim gr. Lor. s S50r. rs.
yesi (Ders Ver.) | (Uyg.Birim) | Gor.
Eregli Egitim | ... .. . Rehberlik ve Psikolojik
! Fakiiltesi Egitim Bilimleri Danismanlik !
Ahmet Kelesoglu | ... . . . Egitimin Felsefi, Sosyal ve
2 Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Tarihi Temelleri 2
Ahmet Kelesoglu | ... . . . s P
3 Egitim Fakilltesi Egitim Bilimleri Egitim Y6netimi 1 1
Ahmet Kelesoghu | ... .. . . Egitimde  Olgme  ve
4 Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Degerlendirme !
5 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri | Gogiis Hastaliklar1 1 -
6 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Aile Hekimligi - - 1
7 | Hukuk Fakiiltesi | Ozel Hukuk islam Hukuku 1 -
g | Mihendislik Makine Mihendisligi | Termodinamik 1
Fakiiltesi
L Molekiiller Biyoloji ve . .
9 Fen Fakiiltesi Genetik Biyoenformatik 1
Giizel Sanatlar ve Cirgi Film ve
10 Mm}arlllf Animasyon Cizgi Film ve Animasyon 1
Fakiiltesi
Eregli Kemal - . .
11 | Akman Meslek | Buro Hizmetleri ve | \popyome Biiro Hizmetleri 1
. Sekreterlik
Yiiksekokulu
Siyasal  Bilgiler | - Uretim  Yonetimi  ve
2 Fakiiltesi Isletme Pazarlama !
13 | Ahmet Kelesoglu | po o1 jcam Bilimleri | islam Mezhepleri Tarihi 1
[lahiyat Fakiiltesi thmiert zheplert fari

KARAR 2024/19-03: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 30.10.2024 tarih ve

586198 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.
Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde asagidaki tabloda
belirtilen degisikliklerin yapilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

LISANSUSTU EGIiTiM VE OGRETIM YONETMELIGi

Sira No TekB':‘;i'rE:e" ilgili Madde Mevcut Durum Degisiklik
Tez ve proje yazim dili . .
Tiirk¢e’dir. Yabanci dilde T?Z Ve ,p roje yazim dﬂ.l
o Tiirkge’dir. Yabanci dilde
Ogretim yapilan ve yabanci Seretim vapilan
Universitemiz Lisansiistii diller anabilim dalina bagl go ram?la r%a tezlerinin
1 OiDB Yonetmelik Tez ve proje programlar ile ikinci prog o
o yazimina iligkin
yazim dili Madde 14/1 danigmani yurt dis1 o e
.. we T hiikiimler, enstitli yonetim
yliksekdgretim kurumundan
2 o . kurulu tarafindan
atanan 6grencilerin tezlerinin S
P belirlenir.
yazimina iligkin hiikiimler,




enstitli yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilen 6grenci en geg
besinci yariyilin, lisans
derecesi ile kabul edilen
ogrenci en geg yedinci

Yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilen 6grenci en
ge¢ besinci yartyilin,
lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenci en

ge¢ yedinci yariyilin

. M 28/2 . -
2 OIDB adde.} 8l yariyilin sonuna kadar yeterlik | sonuna kadar yeterlik
Yeterlik sinavi . .
siavina girmek zorundadir. siavina girmek
Belirtilen siirelerde yeterlik zorundadir. Belirtilen
simavina girmeyen 6grencinin | slirelerde yeterlik sinavina
doktora programu ile ilisigi girmeyen dgrenci birinci
kesilir. yeterlik sinavindan
bagsarisiz sayilir.
Ogrencinin tezinin
sonuc¢lanabilmesi icin tez
Onerisi raporu hari¢ en az
. . .. ii¢ tez izleme komitesi
Ogrencinin tezinin . -
. . raporu vermesi gerekir.
sonug¢lanabilmesi i¢in tez . L
. . Son tez izleme komitesini
konusu Onerisi raporu hari¢ en .
i . o verdikten en erken 1 ay
az li¢ tez izleme komitesi " .
. . sonrasinda 6grenci tez
. . Doktora tezinin raporu sunulmasi gerekir. Tez R
Fen Bilimleri . o savunma tarihi i¢in ilgili
3 e sonu¢landirilmasi konusu 6nerisi raporu ile ilk o .
Enstitiisii : o enstitiiye bagvurabilir.
31/1 tez izleme komitesi raporu

ayni yartyilda verilemez.
Doktora programinda tez
hazirlama siiresi {i¢ yartyildan
ve onsekiz aydan az olamaz.

Tez Onerisi raporu ile ilk
tez izleme komitesi
raporu ayn1 yariyilda
verilemez. Doktora
programinda tez
hazirlama siiresi ii¢
yartyildan ve onsekiz
aydan az olamaz.

KARAR 2024/19-04: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 30.10.2024 tarih ve

586187 sayil yazisi ve ekleri gortisildi.
Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslarinda asagidaki
tabloda belirtilen degisikliklerin yapilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

LIiSANSUSTU EGITIM-OGRETIM SURECI UYGULAMA ESASLARI

S,{lroa Te‘g:‘;i'fnde” ,\;Lgége Mevcut Durum Degisiklik
Bir 6gretim liyesi en fazla iki Blr égre.t il.n tiyesi, en fazla iki fark.h
farkls isimli Tisansiistii 1§1mdek1 lisansiistli programin tezli yiiksek
programin tezli yiiksek lisanst lisans ve doktora prograr.n!arlnda fiers
ile doktora programlarinda \{ermek lizere gorev alabilir. Tezsiz yﬁksek
ayrica en fazla bir tane de ’ 1188.1:15 p rog_ramlarc?a bu sar.tlar gegerh.
Egitim Madde | disiplinler arast lisansiistii degildir. Bir 6gretim tiyesi yalnizca bir
1 Bilimleri 1/1/a/3 | programn tezli yiiksek lisanst enstitiiniin bir bilim/sanat dal kurulunda

Enstitiisii ile doktora programnda gbrev iye olabili-r.. Ogretim tiyeleri gérev
alabilir. Bir ogretim tiyesi aldiklar bilim dahndaﬂdogenthk ve QOktora
yalniz bir enstitiintin uzmanlik alvanlarma. gore dgrvs a(;'abl'l.lr, te;
bilim/sanat dali kurulunun danismanlig yapablh.rler. Ogretim iiyeleri
fiyesi olabilir. Tezsiz yiiksek doktora veya dogentlik uzmanlik alanlarina

) gore tez konusunu belirleyebilirler.




lisans programlarinda bu
sartlar aranmaz

Yabanc1 uyruklu 6grenci
olarak kay1t hakki kazanan
Ogrencilerin, kayit tarihinden
itibaren iki ay icinde ikamet

Yabanci uyruklu 6grenci olarak kayit
hakki kazanan 6grencilerin, kesin kayit
tarihlerinde bagvuru sistemine yiikledikleri
zorunlu belgelerinin aslinin ilgili enstitiiye
teslim etmesi gerekmektedir. Ilanda

Egitim i7in beleesini ve dier zorunlu olarak belirtilen belgelerin aslint
Bilimleri Uygulama £63 ser belirtilen siirede enstitiiye ibraz etmeyen
PP belgelerinin ashini ilgili v o .
Enstitiisit | Esaslan enstitiiye teslim etmesi ogrencilerin kesin kayitlari
_ 2/1-g gerekir. Belirtilen siire iginde yapilmayacaktir. Kesin kayitlar1 yapilan
OIDB “kamet .izin beleesini ve dis ikametgah izni almasi gereken
£ 8T | sgrencilerin, yasal kalss siiresi igerisinde
belgelerinin aslin1 enstitiiye erencrierin, yasat kals ¢
- . .2 .. | Universitemiz Dig Iligkiler
teslim etmeyenlerin enstitii ile e e .
Jisizi kesilir Koordinatorliigline bagvurup kesin kayit
e ’ sirasinda teblig edilen belgeleri teslim
etmesi gerekmektedir.
Egitim |Uygulama | Gkencinin azami site. daha nce Ky
Bilimleri Esaslar1 | YENT EKLENEN olgdu‘ rogramda ge¢irdigi siireler di}1,<kate
Enstitiisi | 5/1/ h-d gl prog gegirdig
almarak hesaplanir.
Bir defada en cok iki yariyil ve 6grenim
stiresi boyunca toplam olarak en ¢ok dort
Uvaulama Tezsiz yiiksek lisansta en yarty1l kayit dondurulabilir. Ancak
Ez:?slar fazla bir, tezli yiiksek lisansta | rahatsizlig1 ve tedavi siirecinin devam
OiDB Madde ' | ve doktorada en fazla iki etmesi nedeniyle kayit dondurma talebinde
6/1/c-3 yariyila kadar kayitlar bulunan 6grenciler ile hiikiimlii
dondurulabilir. ogrencilerde siire sinir1 uygulanmaz. Kayit
dondurulan siire azami 6grenim siiresinden
sayllmaz.
Ogrencilerin sinavlara girebilmeleri i¢in
teorik derslerin %70’ine, uygulama ve
Orencilerin sinavlara laboratuvar ¢aligmalarinin %80’ine devam
. sret A . etmis olmalar1 gerekir. Devam sartini
OIDB girebilmeleri igin teorik erine getirmeyen dgrenci o dersten
Saghk Uygulama derslerin %70"ine, uygulama l})]a arlsigz sa 1113; Ongeki donemlerde
Bilimleri Y9 ve laboratuvar galigmalarinin 3 YU . .
PR Esaslar1 5 . basarisiz olunmasi sebebi ile tekrar edilen
Ensitiisii %380’ine devam etmis .. -
Madde . derslerde 6nceki donemde devam sarti
Fen olmalar gerekir. Devam . NI .
- . 7/1-c . . yerine getirilmis ise, sinavlara girmek
Bilimleri sartini yerine getirmeyen
e e ; kaydiyla devam sart1 aranmaz. Ancak,
Enstitiisii Ogrenci o dersten basarisiz

sayilir.

uygulama sinavi yapilan ve uygulamasi
olan dersler ve dersin agilmamasi sebebi
ile basarisiz olunan ders yerine alinan
farkli derslerde devam sart1 aranir.




Danigsmanlar, haftada en fazla
sekiz saat olacak sekilde
“uzmanlik alan1” dersi agarlar.
Ogrenci, her yariyil kendi
danismani tarafindan agilan
uzmanlik alan1 dersine kayit
yaptirmakla ylikiimliidiir.
Uzmanlik alani1 dersi, enstitii
yonetim kurulunca
danigmanin atandig tarihte

Danigmanlar, haftada en fazla sekiz saat
olacak sekilde “uzmanlik alan1” dersi
acarlar. Ogrenci, her yariyil kendi
danigsmani tarafindan acilan uzmanlik alam
dersine kayit yaptirmakla yiikiimliidiir.
Uzmanlik alan1 dersi, enstitii yonetim
kurulunca danismanin atandig: tarihte
baslar ve 6grencinin mezuniyetine ya da
enstitii yonetim kurulunun 6grencinin

Senato Madde baslar ve drencinin ilisiginin kesilmesine karar verdigi tarihe
7/1/f ylar ve og - kadar devam eder. Giiz yariyili i¢in agilan
mezuniyetine ya da enstitii " .
. NS . .| "Uzmanlik Alan1 Dersi" bahar yartyili
yonetim kurulunun 6grencinin i .
.. . . baslangicina kadar; bahar yariyili i¢in
ilisiginin kesilmesine karar . e .
e acilan "Uzmanlik Alan1 Dersi" ise yeni
verdigi tarihe kadar devam O A
egitim-6gretim doneminin giiz yariyili
eder. Bu ders yartyil ve S
L baslangicina kadar kesintisiz olarak, yariyil
yaz tatillerinde de devam . ;
. ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde
eder. Uzmanlik alan1 dersi : :
. . _ | devam eder. Uzmanlik alan1 dersi teorik
teorik olup krediden sayilmaz; .
olup krediden sayilmaz; ancak, AKTS
ancak, AKTS hesabinda .
. hesabinda dikkate alinir.
dikkate alinir.
Yiiksek lisans derecesi ile Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen
kabul edilen 6grenci en geg Ogrenci en geg besinci yartyilin, lisans
besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg
derecesi ile kabul edilen yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik
Ogrenci en ge¢ yedinci sinavina girmek zorundadir. Bu siireler
yariyilin sonuna kadar yeterlik | sonunda yeterlik sinavina girmeyen
sinavina girmek zorundadir. | 6grenci birinci yeterlik sinavindan
Belirtilen siirelerde yeterlik basarisiz sayilir. Yeterlik sinavina gegerli
sinavina girmeyen dgrencinin | mazereti nedeniyle katilamayan 6grenci,
OiDB Madde doktora programu ile iligigi mazeretini gosterir belge ile birlikte
8/3/¢/3 kesilir. Yeterlik sinavina mazeretinin bitis tarihinden itibaren bir
gecerli mazereti nedeniyle hafta icinde basvurmasi halinde
katilamayan 6grenci, bilim/anabilim/anasanat dali bagkanliginin
mazeretini gosterir belge ile | Onerisi ve enstitii yonetim kurulunun onay1
birlikte mazeretinin bitis ile en geg bir ay icinde yapilmak iizere
tarihinden yeterlik sinavi hakki verilir. Bu sinava
itibaren bir hafta i¢inde gerekeeli veya gerekgesiz katilmayan
enstitiiye bagvurmasi halinde | 6grenci birinci yeterlik sinavindan
bir sonraki donemde yeterlik | basarisiz sayilir.
sinavina girer.
Danigman; enstitii yonetim Danigman; enstitii yonetim kurulunca
kurulunca atandig: tarihten atandigi tarihten itibaren her yaryil,
itibaren her yariyil ve yaz danigmani oldugu 6grenciler igin, tim
Uvaulama doneminde, danigmani oldugu | diger akademik ve idari yiik ve gorevlerine
Eg/zgslan Ogrenciler i¢in, tiim diger ek olarak uzmanlik alani adl bir ders agar.
OiDB 8/2/b-4 akademik ve idari yiik ve Uzmanlik alani dersinin haftalik
8/3/b-3 gorevlerine ek olarak programda giiniiniin, yerinin ve saatinin
9/1/b-3 uzmanlik alani adl1 bir ders belirtilmesi zorunludur.

acar. Uzmanlik alan1 dersinin
haftalik programda giiniiniin,
yerinin ve saatinin belirtilmesi
zorunludur.




“Tez konusu, danigmanin Tez konusu, danigmanin teklifi,
teklifi, bilim/anabilim/anasanat dali bagkanliginin
bilim/anabilim/anasanat dali | onay1 ve enstitii yonetim kurulunun karari

Fen baskanliginin onay1 ve enstitii | ile degistirilebilir. Tez konusu

Bilimleri yonetim kurulunun karari ile | degisikligine gidilmesinden dolay: ek siire

Enstitiisiic | Uygulama | degistirilebilir. Tez konusu verilmez. Tez konusu ile ilgili herhangi bir

9 Esaslar1 | degisikligine gidilmesinden degisiklik varsa (baglik, yontem, igerik, ek,

Egitim 8/2/d-4 dolay1 ek siire verilmez. Tez | vb.) mezuniyet iglemleri tamamlanana

Bilimleri 8/3/e-4 konusu ile ilgili herhangi bir | kadar yeniden etik kurul karar1 alinmalidir.

Enstitiisii degisiklik varsa (baslik,
yontem, icerik, ek, vb.)
yeniden etik kurul karar1
almmalidir.”

Tez galigmasinin niteliginin Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla
birden fazla danisman danigman gerektirdigi durumlarda ikinci
gerektirdigi durumlarda ikinci | danigman, en gec tez calismasinin

danigman, en geg tez basladlgl ilk dénem sonuna kadar atanur.

Enstitii Uvaulama caligmasinin bagladig ilk Ikinci tez danigmani danismanlik ticreti

10 Toplantis1 Ezz?slarl d6nem sonuna kadar atanir. alamaz. Ikinci tez danismani, liniversite

Sonrasi 8/2/b/5 Ikinci tez danigsmani kadrosu disindan da en az doktora

Eklenmistir danigmanlik ticreti alamaz. derecesine sahip kisilerden olabilir. Eg ve
Ikinci tez danigsmani, iiglincii derece de dahil olmak tizere bu
iiniversite kadrosu disindan da | dereceye kadar akrabalar ikinci danisman
en az doktora derecesine sahip | olamaz.
kisilerden olabilir.
gﬁzgslggllzségﬁ I;filglnln Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla

erektirdizi duruinlar da danisman gerektirdigi durumlarda atanacak

Enstitii Uvaulama itanacak iiinci danisman ikinci danigman, Universite kadrosu

1 Toplantis1 Ezagslarl Universite kadrosu 51 n c{an disindan da en az doktora derecesine sahip

Sonrasi S kisilerden olabilir. Es ve ii¢iincii derece de

8/3/b/6 da en az doktora derecesine .

Eklenmistir sahio kisilerden olabilir dahil olmak tizere bu dereceye kadar
Ikincpi tei danismant ' akrabalar ikinci danigman olamaz. Ikinci
danismanlik iiSre i alamaz tez danigmani danigmanlik iicreti alamaz.
Islirelit}?n}i]ztﬁgiﬁzgiﬂasmm Sanatta yeterlik ¢caligmasinin niteliginin
damﬁn an gerektirdigi birden fazla danigman gerektirdigi

Enstitii durumlarda atanacak ikinci durumlarda atanacak ikinci danisman,

Toolantisi Uygulama danisman. doktora/sanatta doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip

12 Smll)ras1 Esaslar eteslik dérecesine sahi Universite kadrosu disindan kisilerden de

. .. |9/b/6 yet . P olabilir. Es ve ti¢ilincii derece de dahil

Eklenmistir Universite kadrosu disindan N
kisilerden de olabilir. ikinci olmak tizere bu dereceye kadar akrabalar
ter damismani dan rﬁanhk ikinci danisman olamaz. Ikinci tez
Gereti alsamaz 3 danigmani danigmanlik iicreti alamaz.

13 7.maddesinin 1. fikrasinin b bendinin {igiincii ciimlesinde yer alan esdeger ifadesi esdeger diizeydeki

olarak degistirilmistir.

14 Ek-4 tablo | Ek - Tablo giincellenerek excelin ikinci sayfasindaki gibi giincellenmistir.
égﬁégwlfgﬁg}( ADALET SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ﬁiﬁg Aﬁ%{f;%%gsi ILAHIYAT SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EREGLI ADALET MESLEK | BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEKOKULU HUKUK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU




GUZEL SANATLAR VE

GELENEKSEL TURK SANATLARI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GRAFIK

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI RESIM SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SERAMIK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
CizGi FILM VE ANIMASYON SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
gé}ﬁ&%@éiﬁf@gﬂ HAVACILIK YONETIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
HUKUK FAKULTESI HUKUK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
KONYA EREGILi KEMAL |MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI |SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
AKMAN MYO TEKSTIL GIYIM AYAKKABI VE DERI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YONETIM VE ORGANIZASYON SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MERAM MYO OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI |SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
TASARIM SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
. . TASARIM SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SEYDISEHIR MYO YONETIM VE ORGANIZASYON SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
IKTISAT SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SIYASAL BILGILER MALIYE SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
FAKULTESI SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI o e
ILiSKILER (INGILIZCE) SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
DIL BILIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
FELSEFE SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYAL VE BESERI PSIKOLOIJI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BILIMLER FAKULTESI SANAT TARIHI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYOLOJi SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TARIH SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TURK DILI VE EDEBIYATI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
. . . REKREASYON YONETIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TURIZM FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TURIZM REHBERLIGI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TURK MUZIGI DEVLET CALGI EGITIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
KONSERVATUVARI SES EGITIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
FINANS VE BANKACILIK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
o LOJISTIK YONETIMI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EZISELL?ENS[?LI BILIMLER MUHASEBE VE FINANS Y(")NETjMI SOSYAL BiLiMLER ENST@T(:JSI:J
ULUSLARARASI TICARET VE FINASMAN | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YONETIM BILISIM SISTEMLERI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EREGLI ZIRAAT BIYOSISTEM MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FAKULTESI TARLA BITKILERI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BIYOTEKNOLOJI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
. . ISTATISTIK FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN FAKULTESI MATEMATIK VE BILGISAYAR BILIMLERI |FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK FEN BILIMLERI ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MIMARLIK FAKULTESI | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA FEN BILIMLERI ENSTITUSU
UCAK MUHENDISLIGI (%30 Ingilizce) FEN BILIMLERI ENSTITUSU
EQYQEIIELRITKF\A/EI'LJJE?Q(ST HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRQNTGT FEN BiLiMLER@ ENST@TI:JSQ
HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
KONYA EREGLI KEMAL | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
AKMAN MESLEK ELEKTRIK VE ENERJI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEKOKULU ELEKTRONIK VE OTOMASYON FEN BILIMLERI ENSTITUSU




INSAAT

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MERAM MESLEK

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEKOKULU GIDA ISLEME FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
CEVRE MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK L . e
MUHENDISLIGE FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MUHENDISLIK ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FAKOLTES GIDA MUHENDISLIiGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
HARITA MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
INSAAT MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MAKINE MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MEKATRONIK MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI L . -
(INGILIZCE) FEN BILIMLERI ENSTITUSU
TEMEL BILIMLER FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SEYDISEHIR AHMET BILGISAYAR MUHENDISLIiGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
CENGiZ MUHENDISLIK . . s o . e
FAKOLTESI MAKINE MUHENDISLIGI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SEYDISEHIR MESLEK ELEKTRIK VE ENERIJI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEKOKULU ELEKTRONIK VE OTOMASYON FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
TEKNIK BILIMLER fdlfé{]l]{zo\ll\glid \é}i A?LT%AI?I\?CS){LO(;\IJ 1}i(élﬁtijMU FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MESLEK YUKSEKOKULU BOLOMO FEN BILIMLERI ENSTITUSU
KIMYA FEN BILIMLERI ENSTITUSU
NANOBILIM VE NANOMUHENDISLIK FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ANATOMI ANABILIM DALI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
BIYOFIiZIK ANABILIM DALI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE < . . o
HASTALIKLART ANABILIM DALI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
FIZYOLOJI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
HALK SAGLIGI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
é{ﬁTIOLOJI VE EMBRIYOLOJi ANABILIM SAGLIK BiLIMLER] ENSTITOSO
IMMUNOLOJI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
TIP FAKULTESI NOROLOJI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
ISQIEIYASYON ONKOLOJIST ANABILIM SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
SINIR BILIMLERI (DiSIPLINLERARASI) < s . N
ANABILIM DALL SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
TIBBI BIYOKIMYA ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
TIBBI BIYOLOJI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
TIBBI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
TIBBI GENETIK ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
TIBBI MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
NEZHAT KELESOGLU BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERI : : o
FAKULTESI FB%E[%%RAP I'VE REHABILITASYON SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK YONETIMi BOLUMU SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL HiZMET BOLUMU SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
HEMSIRELIK FAKULTESI | HEMSIRELIK SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

PEDODONTI ANABILIM DALI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU




DIS HEKIMLIGI

PROTETIK DiS TEDAVISI ANABILIM DALI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FAKULTESI

SEYDISEHIR KAMIL

AKKANAT SAGLIK HEMSIRELIK SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

BILIMLERI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI | VETERINER SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

EREGLI SAGLIK - .

HIZMETLERI MESLEK Eg?éﬁ%METLER VE TEKNIKLER SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

YUKSEKOKULU

SA(gLIK HI%MSTL?)RI DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU T -
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
BOLUMU

SEYDISEHIR SAGLIK

HiZMETLERiI MESLEK TERAPI VE REHABILITASYON SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI VE SPOR EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR VE OGRETIM U . e
TEKNOLOJILERI EGITIMI EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

AHMET KELESOGLU GUZEL SANATLAR EGITIiMi EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITiMI | EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
OZEL EGITIM EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
TEMEL EGITIM EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITiMI | EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
YABANCI DiLLER EGITIMI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EREGLI EGITIM MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITiMI |EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

FAKULTESI TEMEL EGITIiM EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI | EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

YABANCI DILLER . U . e

YUKSEKOKULU YABANCI DILLER EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

KARAR 2024/19-05: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 01.11.2024 tarih ve

587767 sayil yazisi ve ekleri gorusiildii.
Universitemiz Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu Calisma
Y onergesi’nde degisiklik yapilarak asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI

TIP FAKULTESI

MESLEKIi BECERI EGITIMI/AKRAN EGITIiMIi KURULU

Amag

CALISMA YONERGESI

BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1)Bu yodnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu’nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet gosteren Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulunun faaliyet
ve caligsma esaslarini kapsar.




Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede Gegen;

a) Akran Egitimi: Tip Fakiiltesi 6grencilerinin “Ayn1 Dénem” veya ’Alt Donem’’
Ogrencilerine vermis oldugu egitimi,

b) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

¢) Donem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatdriinii (Dénem I-V1),

d) Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (EMPUK): Necmettin Erbakan
Universitesi T1ip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdosteren Egitim Materyali Planlama ve
Uygulama Kurulunu,

e) Egitim Yonlendiricisi: Beceri Egitimi ile ilgili yetkinligi bulunan Kisiyi,

f) Materyal: Egitimlerde kullanilacak olan yazili veya gorsel (film, kitap,
video, maket vb) ara¢ ve geregler,

g) Mesleki Beceri Egitimi (MBE): Temel Mesleki Beceri, klinige giris ve radyolojik
becerilerin kazanimini saglamay1 hedefleyen egitimi,

h) Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu (MBE/AEK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Mesleki Beceri Egitimi/Akran
Egitimi Kurulunu,

i) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

j) Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu’ nu,

k) Probleme Dayah Ogrenim (PDO): Kiiciik gruplarla yapilan, bir problem
cergevesinde Ogrencilerin problem ¢dzme ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistiren
temel ve klinik bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig1 egitim teknigini,

I) Probleme Dayalh Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin
Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Probleme Dayali
Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu'nu,

m)Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

n) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalini,

0) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Gorevlendirilmesi, Calisma Esaslar,
Gorev ve Sorumluluklari

Kurulun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kurul iyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul,
TEBAD’dan bir 6gretim tiyesi, Cerrahi Tip Bilimlerindenen az 3 (ii¢) 6gretim iiyesi, Dahili Tip
Bilimlerindenen az 3 (ii¢) 6gretim iiyesi ve Temel Tip Bilimleri’nden en az 2 (iki) 6gretim iiyesi
olmak {izere en az 10 (on) iiyeden olusur. Kurul iiyeleri, aralarindan bir baskan ve bir bagkan
yardimcist seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari, arastirma gorevlisi ve
ogrenci temsilcilerini ¢aligmalara katilmak {lizere davet edebilir. Kurul gerektiginde calisma
gruplar1 olusturabilir.



Kurul Uyelerinin Gérevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Kurul tiyeleri 3 (ii¢) yillik bir siire i¢in Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Gorevden alma veya kurula yapilacak yeni gorevlendirme ayni usul ile Dekan tarafindan
yapilir.Gorev siiresi biten bir {iye, kuruldaki gorev yilmma bakilmaksizin yeniden
gorevlendirilebilir. Bir akademik takvim yili i¢erisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist liste 3
(i¢) kurul toplantisina katilmayan {iyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni iiye
gorevlendirilir. Kurul iiyeliginin diismesi Dekan onaymin tebligi ile yiiriirliige girer. Ogretim
iiyesinin kurul iiyeliginden ayrilma talebi Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Calisma Esaslar

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 2 (iki) kez ve gerekti durumlarda ek olarak baskanin
cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanarak alinan kararlar1 “MOEK e raporlar.
Kurul gerekli gordiigii durumlarda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerini, Donem Koordinatorlerini,
egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri, arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilcilerini toplantilara
cagirabilir veya yazil1 gorislerini isteyebilir. Kurul iiyeleri disinda toplantilara katilan kisiler
konularla ilgili gorlislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya
katilan kurul liyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik
durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Dekanlik biinyesindeki tiim kurullar hedef ve
caligma esaslarini belirleme ve yiiriitme amaci ile gerektiginde birlikte calisir ve birlikte toplanti
yapabilirler. Kurulun sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarinin ama¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda MBEve akran egitimi
uygulamalarinin igerigini, yer alacagi komiteleri belirlemek, programi olusturmak ve
gelistirmek,

(2) MBE uygulamasi planlanan her egitim ve 6gretim dénemi i¢in egitim programinin
amag ve hedeflerine uygun olacak sekilde foylerin hazirlik ve gerekli durumlarda revizyonlarini
yapmak,

(3) Video ¢ekimi yapilmast ongoriilen MBEkonularini, EMPUKile birlikte koordine
etmek,

(4) Bu amagla uygulanacak MBE egitimleri esnasinda gorev alacak asil ve yedek
egitimci sayisini, anabilim dallarinda goérevli Ogretim {iyesi sayilar1 dikkate alinarak
belirleyerek Dekanligin degerlendirmesine sunmak,

(5) Ihtiyag halinde MBE ve akran egitimlerine aktif katilim saglayarak egitime destek
vermek,

(6) Pratik uygulamasini agirlikli olarak hekim dis1 tip disiplinlerinin yaptigi MBE
uygulamalari i¢in ilgili alanlardan uygulayicilarin belirlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

(7) Uygulanan egitimler i¢in 6l¢me ve degerlendirme yontemleri konusunda 6nerilerde
bulunmak, ODK tarafindan ilgili alanda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamaya koymak,

(8) MBE ve akran egitimlerinin desteklenmesi adina kongre, seminer, egitim toplantisi,
sempozyum ve calistay diizenlenmesinde, diger kurullar ile koordinasyon halinde ¢alismak,

Egitim Foy veya Cekimlerinde Uygulanacak Kurallar

MADDE 9- (1) ilk olarak 6grenim hedefleri belirlenmis olmals,

(2) Ogrenim hedefleri énem sirasia gore belirlenmeli ve egitim icerigi buna gore
sekillenmeli,

(3) Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun, ulasilabilir
olmali,

(4) Egitim icerigi temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu saglayacak
nitelikte olup mesleki-klinik ve/veya radyolojik becerileri karsiliyor olmali,



(5) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren ve yeni bilgilerle
destekleyen egitim icerigi olmali,

(6) Egitim konusu 6grencide merak duygusunu siirekli canli tutacak nitelikte olmali,

(7) Kullanilabilirligi yiiksek, anlatim agik ve net olmali,

(8) Egitimler miimkiin olabildigi kadar gorsel materyallerle ve maketlerle
desteklenmeli,

(9) Foylerde kisaltma kullanilacaksa, yapilan kisaltmalarin ilk kullanildigi yerde hangi
ifadeyi tanimladig1 agiklanmali,

(10) Hekim-Hasta, Hekim-Hekim arasindaki etik degerler goz oniinde bulundurulmali,

(11) MBE/AEKtarafindan hazirlanan tiim foyler ve ¢ekimlerle olusturulan egitim igerigi
gozden gecirildikten sonra TEBAD’ a teslim edilmelidir.

Egitim Yonlendiricilerinin Nitelikleri ve Gorevleri

MADDE 10-(1) Egitim yo6nlendiricileri 6gretim tiyelerinden veya konuyu uygulayan
saglik profesyonellerinden olusur.

(2) Her ogretim yili baslangicinda egitim yonlendiricilerinin  hangi egitim
uygulamalarinda gorev alacagi, o yilki MBE’leri uygulama sayis1 ve gegmis yillardaki egitimci
sayilar1 arasinda denge gozetilerek MBE/AEK tarafindan belirlenir. Egitimciler ilgili anabilim
dallar1 tarafindangdrevlendirilir.

(3) Temel mesleki beceri egitimleri ile klinige giris beceri egitimleri kiiciik gruplarla
yurtitilir.

(4) Egitimden sorumlu 6gretim iiyesi gerekli belge, maket veya kullanilacak gorselleri
TEBAD sekreterliginden ders saatinde teslim alarak, uygulama yapilacak sinifa gecer.

(5) Egitime katilamayacak olan ‘Egitim yonlendiricisi’ en az 1 (bir) hafta oncesinde
yerine katilacak 6gretim iiyesini belirler, ilgili 6gretim iiyesine bildirir ve MBE Kurul
sekreterine bilgi verir.

(6) Her dersin sonunda ODK’nin onayladigi “Ogrenci Degerlendirme Formu’nu
doldurur.

(7) Egitim yonlendiricisi Ogrenci Geri Bildirim Formlarmin dgrenciler tarafindan
doldurulmasini saglar.

Mesleki Beceri ve Akran Egitimlerinde Olcme Degerlendirme

MADDE 11- (1)- MBE puanlamast ilgili kuruldaki ders yiikiine bakilmaksizin temel
mesleki beceri, klinige giris ve radyolojik beceri egitimlerinin her biri i¢in bulundugu kurulda
3 (li¢)'er puan olarak kurul puanina yansir.

(2) Akran egitimi derslerinde 6grencilerin derse katilim1 ders basarisi igin yeterlidir ve
derslerde imza alinarak koordinatorliige bildirilir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12—(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) 30.03.2022 tarihli 04/08 sayil1 Senato karari ile yayimlanan Mesleki
Beceri ve Egitim Kurulu Calisma Yo6nergesi ile 30.03.2022 tarihli 04/10 sayil1 Senato karari ile
yayimlanan Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Diizenleme Kurulu Calisma Yonergesi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 14—(1) Bu yo6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.



Yiiriitme )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina
Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

KARAR 2024/19-06: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 01.11.2024 tarih ve
587767 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitim Kurulu Caligma
Yonergesi’nde degisiklik yapilarak asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROBLEME DAYALI OGRENIM/EGITIiCi EGiTiMi KURULU
CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu’nun yapis1, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulunun
faaliyet ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede Gegen;

a) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Dénem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatdriinii (Dénem I-V1),

c) Egitici Egitimi: Tip Fakiiltesi 6gretim tlyelerine ve 6gretim gorevlilerine verilen
egitmenlik becerileri kursunu,

d) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

e) Olgme ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

f) Probleme Dayal Ogrenim (PDO): Kiicik gruplarla yapilan, bir problem
cercevesinde 6grencilerin problem ¢dzme ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistiren
temel ve klinik bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig: egitim teknigini,

g) Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin
Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Probleme Dayali
Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulunu,

h) PDO Yénlendiricisi: Kiiciik gruplarla yapilan PDO oturumlarini yonlendiren bu
konuda egitim almis 6gretim elemanini,

i) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

j) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalini,

k) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,



ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,
Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kurul iyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul
TEBAD, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimlerinden en az ikiser
Ogretim tiyesi olmak iizere en az 10 (on) liyeden olusur. Kurul iiyeleri, aralarindan bir bagkan
ve bir bagkan yardimcist seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari,
aragtirma gorevlisi ve 6grenci temsilcilerini ¢caligmalara katilmak {izere davet edebilir. Kurul
gerektiginde ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kurul Uyelerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Kurul iiyeleri 3 (ii¢) yillik bir siire i¢in, Dekan tarafindan gérevlendirilir.
Kurula yeni gérevlendirme veya gorevden alma ayni1 usul ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev
stiresi biten bir liye, kuruldaki gorev yilina bakilmaksizin yeniden gorevlendirilebilir. Bir
akademik takvim yili icerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) kurul toplantisina
katilmayan {iyenin dyeligi diser ve yerine aym yontemle yeni lye gorevlendlrlhr Kurul
iiyeliginin diigmesi Dekan onaymin tebligi ile yiiriirlige girer. Ogretim {iyesinin kurul
iiyeliginden ayrilma talebi Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Calisma Esaslan

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 4 (dort) kez ve gerekli durumlarda ek olarak baskanin
cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanarak alinan kararlar1 “MOEK”e raporlar.
Kurul gerekli gérdiigii durumlarda Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerini, ddnem koordinatorlerini ve
egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri toplantilara ¢agirabilir veya yazili goriislerini isteyebilir.
Toplantilara kurul disindan katilan kisiler konularla ilgili goriislerini sunabilirler, ancak
oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya katilan kurul iiyelerinin salt cogunlugu ile alinir.
Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.
Dekanlik biinyesindeki tiim kurullar hedef ve ¢alisma esaslarini belirleme ve yiirlitme amaci ile
gerektiginde birlikte calisir ve birlikte toplanti yapabilirler. Caligmalar sirasinda sekreterya
hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarmin amag ve dgrenim hedefleri dogrultusunda PDO (gelecek egitim ve dgretim
yilinda yapilacak PDO senaryolari, uygulama ve yonlendirici sayilar1) ve egitici egitimi
uygulamalarinin igerigini, yer alacagi ders kurullarini belirlemek, programi olusturmak -
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

(2) Egitim programmnin amag¢ ve hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallari
cercevesinde senaryo yazim ekipleri tarafindan yazilacak yeni senaryolarin belirlenmesini veya
gerektiginde eski senaryolarin yeniden yazilmasini saglamak,

(3) Bir sonraki egitim dgretim doneminde kullanilacak PDO senaryolarini hazirlamak
icin ilgili anabilim dallarindan ve gerekli goriiliirse tiniversitenin farkl fakiiltelerinden 6gretim
iiyelerini davet ederek senaryo yazim ekiplerini olusturmak,

(4) PDO senaryo yazim ekiplerinin senaryolar1 belirlenen siire iginde yazip kurula
teslim etmesini saglamak, bu amagla senaryo yazim ekipleri ile bilgilendirme toplantilar
yapmak,

(5) PDO yonlendiricileri icin senaryo uygulamalarina yonelik kisa ve
bilgilendirici el notlarmin senaryo yazim ekipleri tarafindan hazirlanmasini, senaryolara
eklenmesini saglamak ve gerekli durumlarda revizyonlar1 yapmak,



(6) Uygulanan senaryolarm 6lgme ve degerlendirme ydntemleri konusunda ODK ’ye
onerilerde bulunmak, ODK tarafindan hazirlanan 6lgme ve degerlendirme formlarimin
uygulanmasini saglamak,

(7) PDO ve egitici egitimi sertifikas1 olmayan dgretim elemanlarmin egitim almalarmi
saglamak; PDO ve egitici egitimi kurslarimmn TEBAD biinyesinde planlanmasina,
hazirlanmasina ve diizenlemesine aktif destek vermek,

(8) Egitici Egitimi TEBAD tarafindan diizenlenir. Ogretim elemanimin egitici egitimine
katilabilmesi i¢in PDO egitim sertifikasin1 almis olmalidir.

(9) Tip Egitiminin desteklenmesi adina kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum
ve calistay diizenlenmesinde diger kurullar ile koordinasyon halinde ¢alismak,

Senaryo Yazim EKkiplerinin Gorevleri

MADDE 9- (1)Olusturulan senaryo ekibi iglerinden bir bagskan seger. Bagskan
toplantilar1 diizenler, ekibin toplantilara katilimini ve belli bir program dahilinde yazim
isleminin ilerlemesini saglar.

(2) Yeni senaryolar yazmak ve eldeki senaryolari yeniden diizenlemek,

(3) Yazimi tamamlanan senaryolar ile ilgili Tip Fakiiltesi 6l¢gme ve degerlendirme
kriterlerine ve 6grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmis en az 10 (on) soruyu (¢oktan
secmeli, coklu se¢meli, bosluk doldurma, eslestirmeli) TEBAD sekretaryasina teslim etmek,

(4) Senaryo yazim ekibinden bir temsilci ve PDO/EEK’den bir iiye ile birlikte ilgili
senaryonun on bilgilendirme toplantisina katilmak ve ders kurulu sinavinda sorulmak {izere
soru se¢iminde gorev almak.

Senaryo Yazim Kurallari;

MADDE 10- (1) Senaryo yazilmadan 6nce 6grenim hedefleri 6nem sirasina gore
belirlenir ve senaryo buna gore sekillendirilir,

(2) Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun olmalidir,

(3) Olgu segilirken toplumda sik goriilen ya da az goriilmesine ragmen bilinmesi
gereken, dnemli sonuglar1 olabilen olgular tercih edilir,

(4) Senaryoda kullanilan olgu, temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu
saglayacak nitelikte olur,

(5) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren bir senaryo
kurgulanir,

(6) Senaryo konusu ¢ok yonlii olarak klinik, toplumsal ve psikolojik agidan tartisilabilir
olmalidir,

(7) Senaryo 6grencide merak duygusunu canli tutacak nitelikte olur,

(8) Senaryonun kapak kisminda 6grencinin ilgisini ¢ekecek bir fotograf veya resim
olur. Bu resim 6grenim hedeflerini dogrudan ¢agristirmayan niteliktedir,

(9) Senaryoda bahsedilen olay olabildigince ger¢ekgidir. Bu nedenle zaman, mekan,
kimlik bilgileri (is, yas, cinsiyet) agik ve net belirtilir,

(10) Yeterli sayida hipotez kurulabilmesi, kurulan hipotezlerin kanitlanabilmesi veya
ciiriitiilebilmesi i¢in senaryo uygun verilerle donatilir. Miimkiin olabildigi kadar gorsel
materyallerle (Video, EKG, radyografi, tetkik sonucu vb.) desteklenir,

(11) Senaryodaki akis bir hekimin hasta yaklasimint modelleyen nitelikte, klinik pratik
uygulamalara (anamnez, fizik muayene, tetkik isteme, konsiiltasyon, sonu¢ degerlendirme,
cerrahi operasyon, vb) uygun vasifta olmalidir,

(12) Senaryodaki kisaltmalarin ilk kullanildigi yerde hangi ifadeyi tanimladig
aciklanir,

(13) Senaryoda hastanin bagvuracagi veya basvurdugu saglik birimlerinin bagvuru
siras1 dogru bir sekilde kurgulanir,

(14) Tetkik degerlerinin normal araliklar ve 6l¢ii birimleri 6grenim hedefleri igindeyse
senaryoda belirtilir,



(15) Senaryoda hekim-hasta, hekim-hekim arasindaki etik degerler gbz Oniinde
bulundurulur,

(16) Hasta veya hasta yakini ile olan diyaloglarda bu kisilerin anlamayacag ifadelerin
(6rnegin, tip terimleri) kullanimindan kag¢inilmis, gercek hayatla uyumlu bir dil kullanilir,

(17) Senaryoda toplum ahlakini inciten, hakaret iceren ve cinsiyetgi ifadelerin saglik
personeli tarafindan kullanilmamas1 saglanir,

(18) Senaryo sonunda bir belirsizlik yoktur, kesin bir sonuca baglanarak bitirilir,

(19) Ogrencilere &nerilecek olan kaynaklar listesi kolay ulasilabilecek bilimsel
kaynaklardan olusturulur,

(20) Yonlendirici kopyalarinda agiklama kutucuklar: igerisinde bilgiler, cevaplar ve
yonlendirme sorular1 bulunur,

(21) Yonlendiriciler i¢in senaryoya eklenen el notlart miimkiin oldugu kadar kisa ve 6z
bilgiler igerir.

PDO Yénlendiricilerinin Nitelikleri ve Gorevleri

MADDE 11-(1) Yénlendiriciler PDO egitimi almis, PDO/EEK &nerisi ile dekanlik
tarafindan gorevlendirilmis 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) PDO senaryosu ydnlendirici kopyasini dgrencilerle paylasmaz.

(3) PDO senaryo oturumlarmi 3 (iig) yarim giinde gergeklestirir.

(4) PDO senaryo oturumlar1 &n bilgilendirme ve son degerlendirme toplantilarina
katilir. Son degerlendirme toplantisinda katildigi senaryo ile ilgili en az bir soru (¢oktan
secmeli, coklu se¢meli, bosluk doldurma, eslestirmeli) hazirlar.

(5) PDO senaryo oturumu ile ilgili belgeleri TEBAD sekreterliginden ders saatinden
once teslim alir.

(6) Derse katilamayacak olan ‘PDO Yénlendiricisi’ en az 1 (bir) hafta dncesinden
yerine katilacak 6gretim iiyesini belirler, ilgili 6gretim {iyesine bildirir ve bu konuda TEBAD
sekreteryasini bilgilendirir.

(7) “PDO Yénlendiricisinin Rolii” dokiimaninda yer alan ilkelere uyar.

(8) Her oturumun sonunda “Ogrenci Degerlendirme Formu™nu doldurur ve TEBAD
sekreteryasina imzali olarak teslim eder.

(9) Her oturumda yénlendirici ile ilgili “PDO Yonlendiricisi Ogrenci Geri Bildirim
Form”larinin doldurulmasini saglar.

(10) Her oturum sonrasi elindeki belgeleri TEBAD sekreteryasina teslim eder.

PDO Uygulamasinda Ol¢me Degerlendirme

MADDE 12- (1) PDO degerlendirilmesi teorik ve pratik puanlama olmak iizere 2 baslk
altinda yapilir. Bu iki baslikta elde edilen toplam puan o kuruldaki PDO puanina karsilik gelir.

a) Teorik Puanlama: PDO oturumunun yapildigi kurul smavinda PDO
oturumunun konusu ile ilgili 2 adet soru (goktan se¢meli, ¢oklu segmeli, bosluk
doldurma, eslestirmeli) sorulur.

b) Pratik Puanlama: PDO pratik puami 5 puandir. Bu puam PDO
yonlendiricisinin “Ogrenci Performans Formu” iizerinde verdigi puan olusturur. Ug (3)
oturumun iki (2) oturumuna katilmayan 6grencinin PDO pratik puani sifir olur.
Ogrencinin katilmadig1 oturumun puani toplam puandan diisiiliir.

(2) Ilgili senaryoya iliskin smav sorulari senaryo yazim ekipleri ve o senaryoda
gorev alan PDO yénlendiricileri tarafindan hazirlanir.

(3) Yilsonu final ve biitiinleme sinavlarinda PDO senaryolarma yénelik soru
sorulmaz.



UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 14- (1) 30.03.2022 tarihli 04/09 sayili Senato karari ile yayimlanan Probleme
Dayali Ogrenim Kurulu Calisma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yéonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina
Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

KARAR 2024/19-07: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 01.11.2024 tarih ve
587767 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu Caligma
Yonergesi’nde degisiklik yapilarak asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIiM MATERYALI PLANLAMA VE UYGULAMAKURULU
CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu yodnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu'nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet gdsteren Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulunun faaliyet
ve calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede Gegen;

a) Akran Egitimi: Tip Fakiiltesi 6grencilerinin “Ayn1 Donem” veya ’Alt Dénem”’
ogrencilerine vermis oldugu egitimi,

b) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Donem Koordinatérii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatoriinii (Dénem I-V1),

d) Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (EMPUK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Egitim Materyali Planlama ve
Uygulama Kurulu’nu,

e) Egitim Yonlendiricisi: Uygulanacak egitim ile ilgili yetkinligi bulunan
kisiyi,



f) Materyal: Egitimlerde kullanilacak olan yazili veya gorsel (film, kitap,
video, yazilim, maket vb) ara¢ ve geregler,

g) Mesleki Beceri Egitimi (MBE): Temel Mesleki Beceri, klinige giris ve radyolojik
becerilerin kazanimini saglamay1 hedefleyen egitimi,

h) Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu (MBE/AEK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Mesleki Beceri Egitimi/Akran
Egitimi Kurulu’'nu,

i) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

j) Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

k) Probleme Dayali Ogrenim (PDO): Kiiciik gruplarla yapilan, bir problem
cergevesinde Ogrencilerin problem ¢dzme ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistiren
temel ve klinik bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig1 egitim teknigini,

I) Probleme Dayalh Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin
Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali
Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulunu,

m)Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

n) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalini,

0) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Gérevlendirilmesi, Calisma Esaslari,
Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kurul iiyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul biri
TEBAD o6gretim tiyesi olmak iizere en az 5 (bes)iiyeden olusur. Kurul {iyeleri, aralarinda bir
bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari,
arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilcilerini ¢aligmalara katilmak tizere davet edebilir. Kurul
gerektiginde calisma gruplari olusturabilir.

Kurul Uyelerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 6-(1) Kurulu temsil eden 6gretim iiyeleri 3 yillik bir siire i¢in, Dekan
tarafindan gorevlendirilir. Gorevden alma veya kurula yapilacak yeni goérevlendirme ayn1 usul
ile Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir iiye, kuruldaki gorev yilina bakilmaksizin
yeniden gorevlendirilebilir. Bir akademik takvim yili i¢erisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist
tiste 3(ii¢) kurul toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni liye
gorevlendirilir. Kurul {iyeliginin diismesi Dekan onayinin tebligi ile yiiriirliige girer. Ogretim
ilyesinin kurul tiyeliginden ayrilma talebi Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Calisma Esaslar

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 2 (iki) kez ve gerektigi durumlarda ek olarak baskanin
cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanarak alman kararlar1 “MOEK”e raporlar
Kurul gerekli gordiigii durumlarda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerini, Donem Koordinatorlerini,
egitim ile 1lgili kurullardan temsilcileri, arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilcilerini toplantilara
cagirabilir veya yazili goriislerini isteyebilir. Kurul iiyeleri disinda toplantilara katilan kisiler
konularla ilgili goriislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya
katilan kurul {iyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik
durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Dekanlik biinyesindeki tiim kurullar hedef ve



calisma esaslarini belirleme ve yiiriitme amaci ile gerektiginde birlikte ¢calisir ve birlikte toplanti
yapabilirler. Kurulun Sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yiiriitiliir.

Kurulun Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda gerekli olacak egitim materyallerinin
hazirlanmasi i¢in destek faaliyetlerini yiiriitmek,

(2) Her egitim ve 6gretim donemi i¢in uygulanmasi planlanan egitim programinin
amagc ve hedeflerine uygun olarak TEBAD egitimleri i¢in materyal hazirligi yapmak,

(3) Gelecek egitim ve ogretim yilinda yapilacak faaliyetler icin PDO/EEK ve
MBE/AEK veya baskanlarin1 ve/veya koordinatorleri davet ederek egitimler igin materyal
hazirhig1 yapmak, gerekli durumlarda video ¢ekim hazirlik ekiplerini olusturmak, egitimler
esnasinda isleyise destek olmak,

(4) Kongre, Seminer, Egitim Toplantisi, Sempozyum ve Calistay diizenlenmesinde
diger kurullar ile koordinasyon halinde ¢alismak,

Egitim Materyali Hazirhginda Kurallar

MADDE 9- (1) Ogrenim hedefleri énem sirasina gore belirlenmeli ve egitim igerigi
buna gore sekillenmeli,

(2) Amaglanan O6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun ve
ulasilabilir olmal,

(3) Egitim materyali igerigi temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu
saglayacak nitelikte olup, mesleki-klinik ve/veya radyolojik becerileri karsiliyor olmali,

(4) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren ve yeni bilgilerle
destekleyen egitim igerigi olmali,

(5) Konu ¢ok yonlii olarak; klinik, toplumsal, psikolojik yonleriyle de tartisilabilir
olmali,

(6) Egitim gorseli 6grencide merak duygusunu siirekli canli tutacak nitelikte olmali,

(7) Hekim-Hasta, Hekim-Hekim arasindaki etik degerler goz oniinde bulundurulmali,

(8) Gerekli durumlarda egitim yonlendiricilerine “Gorseli Kullanma Foyii”
hazirlanmalidir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 11- (1) 30.03.2022 tarihli 04/07 sayil1 Senato karari ile yayimlanan Dijital
Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu Calisma Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik

MADDE 12—(1) Bu yo6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13-(1) Bu Yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina
Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

KARAR 2024/19-08: Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Dekanligmin 14.10.2024 tarih ve
579754 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

“Necmettin Erbakan Universitesi Tam1 ve Tedavi Amagl Stratejik Molekiil Uygulama ve
Arastirma Merkezi” nin kurulmasina ve Necmettin Erbakan Universitesi Tan1 ve Tedavi Amach




Stratejik Molekiil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin asagidaki sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
TANI VE TEDAVI AMACLI STRATEJIK
MOLEKUL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Tan1 ve Tedavi
Amagli Stratejik Molekiill Uygulama ve Arastirma Merkezi (SMARA) amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Tan1 ve Tedavi Amach
Stratejik Molekiil Uygulama ve Arastirma Merkezi 'nin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak
hazirlanmstir.
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Idari Hizmetler Sorumlusu: Merkezdeki idari islerden sorumlu kisiyi,
c) Kalite Giivence Sorumlusu: Merkezin projelerinin dokiimantasyonunu yapan kisiyi,
¢) Merkez: Tam ve Tedavi Amacgl Stratejik Molekiill Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SMARA)
d) Merkez Alt Birimi: Merkezdeki laboratuvar alt birimlerini,
e) Merkez Birimi: Merkezin laboratuvar ¢aligma birimlerini,
f) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
g) Miidiir Yardimcis1: Merkezin Miidiir Yardimcisin,
g) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
h) Rektor Yardimeisi: Merkezin Danigma Kurulunda gorevlendirilen Rektor Yardimcisini,
1) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 - (1)
a) Ulkemizdeki iiniversiteler, enstitiiler ve arastirmaci ilag sirketleri ile beraber iilkemizin
“Milli Ilag Hedefini” gerceklestirmeye katk1 saglamak.
b) ilag arastirmalar1 ve ilag pre-klinik ¢alismalari icin gerekli ara kimyasal maddelerin
eldesi i¢in metot gelistirmek
¢) Universitemizin Tip Fakiiltesi ile birlikte belirlenen ve bunlarla sinirli olmamakla
birlikte nadir hastaliklar ve kanser gibi Onemli hastaliklarla ilgili ilag aragtirma



d)

9)

h)

)

k)

1)

gelistirme calismalarini yiirlitmek ve bu hastaliklarin 6nlenmesi i¢in yeni ila¢ aday
molekiillerinin kesfi, tasarimi, sentezi ve ilgili biyolojik ¢alismalarini yiiriitmek.
Universitenin saglik alanindaki bilimsel faaliyetlerin niteli§ini ve ¢ikt1 sayismi
arttirmak. Patent, marka tescil, start up sirket kurulumu ve yaym sayilariin
arttirllmasinda belirleyici bir rol tistlenmek

Sentetik veya biyoteknolojik yontemlerin kullanilabilecegi ve hastaliklarin tanist ve
tedavi siirecinin izlenmesi i¢in yeni {iriinler ve/veya kitler gelistirmek

Gelistirilecek ilag adaylarmin belirli testlerinin ve karakterizasyon c¢alismalarinin
yuriitilmesi i¢in tniversite biinyesindeki diger arastirma merkezleri ile koordineli
olarak calismak

Bolgenin ilag arastirma ve gelistirme farkindaligina katki saglamak ve bolgedeki ilag
arastirma ve gelistirme c¢alismalarin1 dogrudan veya dolayli olarak kapsayan sanayi
kuruluslari ile ortak projeler hazirlamak

Ilag sanayi, iiniversiteler ve arastirma merkezlerine arastirma hizmeti ve danismanlik
hizmeti vermek.

Ilag tasarim, gelistirme ve arastirmalari ile ilgili egitimler, calistaylar, sempozyumlar
veya kongreler diizenlemek. Ila¢ endiistrisi ve hastalik modelleri ve giincel ilag
teknolojileri ile ilgili raporlar hazirlayarak farkindalik olusturmak

Ihtiyag olmas1 halinde ilag arastirma ve gelistirme konularinda giincel ve temel bilgileri
kapsayan Tiirkce kaynaklar hazirlayarak lisans ve lisansiistii Ogrencilere ve ilag
endiistrisine bu konuda katki saglamak.

Universitemiz biinyesinde ilag arastirma, gelistirme ve endiistrilestirme konusundaki
lisans iistii ders sayilarini arttirmak ve bu konuda bir yiiksek lisans programini organize
etmek

Tan1 ve tedavi amacl yeni tirlinlerin yapay zeka ile zenginlestirilmesi ve katma degerli
iirtinlerin elde edilmesi icin is birlikleri ve ortakliklar kurmak

Faaliyet alanlan

a)
b)

d)

e)
9)

h)

Bilgisayar-destekli ilag arastirma ve gelistirme yapmak.

Universitemizde ¢alisan ve aktivite calismalar1 sirasinda potansiyeli belitrlenen
molekiilleri tekrar tiirevlendirmek ve kesfedilmis veya tasarlanmis ilag aday
molekiillerinin daha etkin ve daha az toksik hale getirilmesi i¢in yeni tiirevlerinin
sentezi, saflastirilmasi ve yapi tayinini yapmak.

[lag adaylar1 igin &nemli olan proteinler igin baglanma kinetigi, afinitesi ve
mekanizmasi, sitotoksisite gibi 6nemli ¢aligmalari yiiriitmek ve yorumlamak.

Ilag adaylar1 icin yapilmasi gereken farmakokinetik testlerden in vitro ADME
caligmalarinin merkez biinyesinde yapilmasi ve in vivo ADME c¢alismalarinin
iiniversitenin bu altyapiya sahip merkezlerinde yiiriitiilerek yorumlanmas1 ve/veya bu
alan i¢in hizmet alim1 alinarak sonuglarin degerlendirilmesini saglamak

Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gerceklestirmek

Lisansiistii 6grencilerinin ilag endiistrisi konularinda tecriibelerini arttirmak

Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak, kisa ya da uzun siireli yurt i¢i ve yurt digina arastirmaci gdnderme konusunda
Rektorliige oneride bulunmak.

llag Ar-Ge ve Endiistrisi konularinda bilgilendirme amagli medyada paylasimlar
yaparak bu konuda bilin¢lendirmeye katki saglamak.

Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama
alanlarinda yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,
desteklemek ve koordinasyonunu saglamak.



J) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme
esaslarim1  belirlemek; {ilkemizin ve bolgemizin gereksinimlerine oOncelik veren
arastirma projelerini iiretmek ve uygulamak.

k) Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim elemani
yetismesini tegvik etmek, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

I) Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, arastirma
sonuglarint endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir
malzeme, mamul veya prosesin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem
ve spesifikasyonlari tespit etmek.

m) Tan1 amagh immiinohistokimyasal ve immiinofloresan boyar ajanlar (sentetik veya
biyoteknolojik) gelistirmek ve bu ajanlarin ticarilesmesi igin teknoloji gelistirerek
sirketlesme konusunu tesvik etmek

n) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag¢ ve
ilkelerine uyugn diger c¢alismalar ile Yonetim Kurulu’nun kararlastiracagr diger
faaliyetlerde bulunmak

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri Merkezin Yonetim Organlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midir

b) Midiir Yardimcilar

c) Yonetim Kurulu

d) Danigman Kurulu
Midiir
MADDE 7 — (1) Midiir, ilag arastirma gelistirme konularinda uzman ve bu konularda yayin,
patent, iirlin ve/veya sirket kurulumu gibi c¢iktilar1 olan Ogretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilecegi
gibi, gorev siiresi dolmadan ayn1 usulle gorevden alinabilir.
(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisi konusunda gerekli nlemleri almak ve
uygulamak.
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.
¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, biitce dnerisini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun biitce
konusundaki kararini1 Rektorliige sunmak.
d) Merkez biinyesinde olusturulan calisma birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve
denetlemek.
e) Yurt iginde ve yurt disinda ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak proje ve
karsilikli yardimlagma faaliyetlerini yiirtitmek.
f) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen faaliyet
raporunu Rektorliige sunmak
g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanilmasi i¢in
gerekli girisimlerde bulunmaktir.
h) Merkez biinyesinde yiirlitiillen aragtirmalara katilmak {izere ila¢ arastirma konularinda
caligma yapan arastirmacilarin gérevlendirilmesi i¢cin Rektorliik Makamin’a talepte bulunmak
Miidiir yardimcilari
MADDE 8 — (1) Ilag arastirma-gelistirme konusu ile ilgili calismalar yapan 6gretim elemanlar
arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en fazla iki miidiir yardimeisi gorevlendirilir.
Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi, Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi ya da gérevden ayrilmasi
durumunda kendiliginden sona erer.



(2) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak isleyisinden Miidiire kars1 sorumlu olup
bunlarla ilgili gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin iistlendigi gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Miidiire yardimei olmak.
c¢) Gerekli hallerde, Miidiire vekalet etmektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu, Miidiir ve alt1 iiyeden olusur. Uyeler, tan1 veya tedavi amach
ilag Ar-Ge faaliyetleri veya ilag arastirmalari i¢in mekanistik ¢alismalar yiiriiten veya klinik
arastirmalarda bulunan ilgili 6gretim iiyelerinden merkezin teklif ettigi tiyeler arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ile ayda en az bir kez toplanir. Miidiir veya en az ii¢
Yonetim Kurulu tiyesinin glindemi belirten yazili bagvurusu ile de iki giin i¢inde olaganiistii
toplant1 yapilabilir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilan iiyelerin oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy
yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

(3) Miidiir yardimcilari, oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Kurul
raportorliigiinii idari hizmetler sorumlusu yiiriitiir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin yonetim ve ¢alismalari ile ilgili kararlar1 almak, Merkezin bilinyesinde kurulacak
calisma birimleri ve bu birimlerde gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Midiirtin 6nerilerini
incelemek ve karara baglamak.

c¢) Mevcut olanaklari degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlari konusunda karar almak.
¢) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu goriismek ve karara baglamak.

d) Merkez faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen arastirma ve uygulamalarla ilgili telif ve patent
haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.
e) Miidiir tarafindan hazirlanan program ve biitce onerilerini inceleyip karara baglamak.

f) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

g) Merkezin farkli kuruluslar ile igbirligini ve bunlarin imkéanlarin1 gerektiren arastirmalar
karara baglamak ve ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorliige sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Danigsma Kurulu, merkez miidiiriiniin bagkanliginda, Yo6netim Kurulunun
onerisi ile ilag konusunda bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi
olan ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden yararlanilabilecek Universite i¢i ve disindan
olmak tizere, Rektor tarafindan ii¢ yi1l icin onaylanan en az yedi kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Ancak Rektor Yardimcisi, Miidiir veya
Yonetim Kurulu, Danigma Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin caligmalar ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunur.

Merkez kalite giivence sorumlusu

MADDE 11 - (1) Kalite giivence sorumlusu, Miidiiriin 6nerisi ile ila¢ aragtirmalariyla ilgili
kalite giivence sertifikasina sahip Universite personeli arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan
ayn1 usulle gérevden aliabilir.

(2) Kalite giivence sorumlusu, Merkezin kalite gilivencesinden ve konuyla ilgili
dokiimantasyondan sorumludur.

(3) Yiiriitiilmesi planlanan ve yiiriitiilen tiim projelerin kalite giivence ile ilgili basamaklarinin
kontrolii ve dokiimantasyonundan sorumlu ¢alisma ekibini olusturur ve Miidiiriin onayina
sunar.



Merkez idari hizmetler sorumlusu

MADDE 12 — (1) idari hizmetler sorumlusu, fakiiltelerin isletme, iktisat veya maliye
boliimlerinden mezun, Universitede gorevli ve yoneticilik deneyimi olan idari personel
arasindan Midiirin onerisi ile Rektor tarafindan li¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona
erdiginde tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan ayni usulle gorevden
almabilir.

(2) Idari hizmetler sorumlusu, Merkez bilgi islem ile diger idari ve destek personelin ¢alismasi
ve kontroliinden Miidiire kars1 sorumludur.

Merkez birimleri ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez;

()] llag Ar-Ge Birimi(Metot gelistirme ve ila¢ arastirma ve sentez ¢alismalarini
yiiriitmek)

(1) Teranostik Ajanlar Birimi (Tan1 ve Tedavi amaglh ajanlarin gelistirilmesini ve
uygulanmasini yiiritmek)

(1) Farmakokinetik Calismalar Birimi (ilag aday1r molekiillerin fizikokimyasal
parametrelerinin  belirlenmesini saglamak ve in vitro ADME c¢alismalarini
yiiriitmek)

(IV) Bilgisayarli Modelleme Birimi (In silico metotlar kullanilarak ilag ve hedef
optimizasyonlar1 yapmak)

(V)  Molekiiler Arastirmalar birimlerinden olusacaktir (Tedavi yollari, yeni ilag
teknolojileri ve yeni protein hedeflerinin belirlenmesi aragtirmalarini yiiriitmek)

(2) Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onay1 ile yeni birimler ve alt birimler olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

KARAR 2024/19-09: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigmin 30.10.2024 tarih ve
584431 sayil1 yazisi ve ekleri goriigiildii.

Universitemiz Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2019 yilinda
acilan “Cocuk Gelisimi Boliimii” niin acildig1 yi1ldan itibaren 6grenci almamasi ve yeterli sayida
ogretim elemaninin bulunmamasi nedeniyle kapatilmasina ve kararin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/19-10: Universitemiz biinyesinde “Necmettin Erbakan Universitesi Konya
Mimarlik Cevre ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi”nin isminin “Necmettin
Erbakan Universitesi Yerel Yonetim, Cevre ve Sehir Politikalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi” olarak degistirilmesine ve “Necmettin Erbakan Universitesi Yerel Yonetim, Cevre ve

Sehir Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”nin asagidaki sekliyle
kabuliine ve kararin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlii’na arzina oy birligi ile karar verildi.




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
YEREL YONETIM, CEVRE ve SEHIR POLITIKALARI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Yerel
Yonetim, Cevre ve Sehir Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetim, ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Yerel Yonetim,
Cevre ve Sehir Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerine, yonetim
organlaria, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Yerel Yénetim, Cevre ve Sehir Politikalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Organlari ve Gorevleri

Amag

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, yerel yonetim, ¢evre ve sehir politikalari lizerine
akademik ve uygulamaya yonelik calismalar yapmak, bu alanda yapilan ve/veya yapilacak
caligmalara destek olmak; akademik temelde arastirmalar yoluyla bir yandan konu ile ilgili
toplumsal farkindalig: artirmak, diger yandan dijital ¢agin gereklerine uygun, siirdiiriilebilir,
etkin ve katilimci bir yerel yonetim isleyisini ve sehir yasamini hayata gecirecek uygulamalar
gelistirmektir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, kurulus amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin ¢aligsma alanina giren konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans,
calistay, forum gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek; atdlye calismalar1 yapmak.

b) Yerel yonetim, ¢cevre ve sehir politikalar1 konusunda arastirma, inceleme, uygulama
ve gelistirme ¢alismalar1 ve projeleri yapmak; bu konularda ulusal ve uluslararasi kisi ve
kuruluslarla ortak arastirma ve caligmalar yapmak, bilgi aligverisini gerceklestirmek,

¢) Yerel yonetim, ¢evre ve sehir politikalar ile ilgili yaymlar: temin edip, 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencileri ve tiim ilgililer i¢in bir dokiimantasyon merkezi ve ihtisas
kitaplig1 olusturmak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak calisma gruplarn ile arastirmacilara ve yerel
yonetimlere yapilandirilmig veri sunmak ve ¢alismalarina katki saglamak,



d) Yerel yonetimlere yonelik egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak ve basarili
olanlara belge, sertifika, diil ve burs vermek,

e) Konu ile ilgili kurum/kuruluglarin talepleri lizerine inceleme ve arastirma yapmak,
proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek.

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, yerel yonetim, ¢evre ve sehir politikalart konusunda akademik
faaliyetleri bulunan; sosyal bilimler alanindaki Universite 8gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire
icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisi, ti¢ y1l i¢in,
Rektor tarafindan Merkez Midiir Yardimcist olarak gorevlendirilir. Gerektiginde Miidiir
Yardimcilar1 ayni usulle gérevden alinabilir.

(3) Miidiir Yardimecilari, Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Midiir’in
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak, bunlara bagkanlik etmek ve toplanti
giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

d) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili
gerekli onlemleri almak ve bunun i¢in gereken gorevlendirmeleri yapmak.

e) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulu’nun onayindan sonra Rektorliigiin bilgisine sunmak.

f) Merkezde planlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak

g) Midiirliik biinyesinde, arastirma ve proje gorevleri yiiriitecek calisma gruplari
kurmak

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan 6nerilen ve merkezin amagclar ile
ilgili alanlarda c¢alisan/caligmalar1 olan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort liye ile Merkez Miidiirii’nden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev
stiresi li¢ y1ldir. Gorevi sona eren iiyeler, yeniden gorevlendirilebilir. Stireleri dolmadan ayrilan
tiyelerin yerine kalan siire i¢in ayni usulle yenileri belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanlhiginda ve ¢agrisi1 iizerine yilda en az dort kez
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Ynetim Kurulu, iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Buna
yonelik ¢calismalar gergeklestirmek.

b) Rektore sunulmak iizere hazirlanacak yillik ¢aligma plani1 ve faaliyet raporunu
gbriismek ve onaylamak.



¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,
e) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarinin gorevlerini diizenlemek ve
caligmalarini takip etmek.
f) Merkezin biitgesini yillik biitce takvimine gore hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
Damisma kurulu ve gorevleri
MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universite dgretim elemanlar1 veya Merkeze
katkis1 olacagi diisliniilen kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
kuruluslart mensuplar1 ile bagimsiz kisiler arasindan Merkez Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in segilen en az yedi, en ¢ok dokuz liyeden olusur.
(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi, kendi kurumlarindaki goérev stireleri
dikkate alinarak, Miidiir tarafindan belirlenir. Gorev siiresi dolan tliyeler yeniden segilebilir.
(3) Danigma Kurulu istigari bir organdir. Miidiiriin ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir
ve Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konular1 goriisiir. Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk
sart1 aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idarl personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek Universitede gorevli
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Universite Genel Sekreteri’dir.

Doner sermaye

MADDE 15 - (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetlerinde 15/2/2012 tarihli
ve 28205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir,

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarithinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

KARAR 2024/19-11:Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 25.10.2024
tarth ve 585558 sayil1 yazisi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yoénergesi dogrultusunda gerekli basvuru
kosullarin1 tamamlamis olan adi, akademik danismani ve baskani asagidaki tabloda belirtilen
ogrenci topluluklarin kurulmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

S.No | TOPLULUK ADI TOPLULUK TOPLULUK AKADEMIK
BASKANI DANISMANI
1 | 1COCUK 1 DILEK NEU | ELIF TEZEL PROF. DR. ZULFIKARE ISIK
TOPLULUGU SOLAK GORMUS
2 | CAN SAGLIGI HARUN KOCAASLAN | DOC. DR. FAKIH CIHAT
TOPLULUGU ERAVCI




3 | COGRAFYA AHMET FURKAN PROF. DR. CANER
TOPLULUGU EROL ALADAG

4 | ENERJI VE INOVASYON | YAGMUR DEMIR DR. OGR. UYESI FATIH
TOPLULUGU AKKURT

5 | FELSEFE VE DIN HAMZA CETINER PROF. DR. HAYRI ERTEN
BILIMLERI TOPLULUGU

6 | GENC HANIM EFNANUR MERVE PROF. DR. BETUL GURER
TOPLULUGU ARICI

7 | NEU GENC INSAAT HUSEYIN YALCIN DR. OGR UYESI YAVUZ
MUHENDISLERI YENGINAR
TOPLULUGU

9 | HAREKET, DUSUNCE AHMET ERSOY DR. OGR. UYESI
VE INOVASYON CELALETTIN CELEBI
TOPLULUGU

10 | INOVASYON VE ARDA OZER DOC. DR. HALIT
YONETIM BILISIM BULUTHAN CETINTAS
SISTEMLERI
TOPLULUGU

11 | KARDIYO AKOR AYSUN KILIC DOC. DR. ATAKAN
TOPLULUGU TEKINALP

12 | KARGI GELISIM EMRE SEFA CEVIK DR. OGR. UYESI MURAT
TOPLULUGU KARAKOYUN

13 | METALURJI VE ALI DIKME ARS. GOR. DR. TUGBA
MALZEME TOPLULUGU SELCEN ATALAY KALSEN

14 | PARA VE YATIRIM METIN ARSLAN PROF. DR. HILMI BAHADIR
TOPLULUGU AKIN

15 | SANAYI VE MUHENDIS | ABDULLAH YAKUP DR. OGR. UYESI SABRI
TOPLULUGU KOCE ALTUNKAYA

KARAR 2024/19-12:03.10.2024 tarihinde agiklanan ek yerlestirme sonuglarina gére 2024-
2025 egitim-6gretim yili Uluslararas1 Ogrenci kontenjanlarina kayit hakki kazanan ancak cesitli
sebeplerle kayit yapamayan adaylarmm 15 Kasim 2024 tarihine kadar basvurmalar1 halinde
kayitlarinin yapilmasina,18-29 Kasim 2024 tarihleri arasinda bagvuru yapanlarin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek uygun goriilenlerin kayitlarin yapilmasina oy birligi
ile karar verildi.

KARAR 2024/19-13: Genel sinav tarihlerinde olusan daralmayi ve 6grenci magduriyetlerini
engellemek igin Universitemiz akademik takviminde yer alan notlar kismima “Ders siirecini
tamamlanmis olmasi kosulu ile bazi derslerin sinavlari egitim-6gretimin son haftasi ders saatleri
disinda yapilabilir” ifadesinin eklenmesine oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/19-14: Konya Organize Sanayi Bolgesi (KOS) ile yapilan protokol kapsaminda
Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adinin 6niine “Konya Organize Sanayi
Bolgesi” ifadesinin eklenerek Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adinin “Konya Organize
Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesine ve kararin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi




