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1. TARAFLAR
Isbu Protokoliin taraflari bundan sonra;
* Necmettin Erbakan Universitesi Rektérliigii (Bundan sonra NEU Rektdrliigii olarak anilacaktrr.)
* Konya Organize Sanayi Bélgesi (Bundan sonra Konya OSB olarak anilacaktrr.)
2. KONU

Isbu Protokoliin konusu; Necmettin Erbakan Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurmak icin
Meslek Yiiksekokulunda agiimasi disiiniilen bélim ve programlarinin belilenmesi igin programlara kayit
yaptiran ogrencilerin programlariyla ilgili meslegi uygulamak icin gerekli bilgi ve becerilerini artirmak,
gerektiginde pratik egitimlerinin bir kismini Konya OSB'ye kayitii firmalarda yapmasi amaciyla, NEU Rektorligi
ve Ozel sektdr arasindaki igbirliginin esaslarini belirlemektir.

3. OKULUN ADI
Okulun adi Konya Organize Sanayi Bélgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu'dur.

4. KAPSAM
Is Bu Protokol;

ik iki dénemlik egitim sonras yapilacak teorik ve mesleki uygulama sinavlar sonucu basarili bulunan
ogrenciler igin uygulanmasi diistinilen esaslari, imkan ve olanaklari:

3. ve 4. yanyillarinin teorik ve uygulamali dersleriyle, isyeri uygulamali egitim (staj), Mesleki Uygulama
dersleri ve seminerlerin igeriklerini ve yonetimini,

- Fabrika, laboratuvar, atdlye ve diger ilgili merkezlerde teorik ve uygulamali egitime tabi tutulmasini,

- Konya OSB'nin gésterecedi; fabrika, laboratuvar, atolye ve diger birimleri gibi uygulama ortamlarinin
tespitine iligkin,

NEU Rektérliigii ile Konya OSB arasinda yapilacak katki ve isbirligi uygulama esaslarini kapsar.
5. DANISMA KURULU

NEU Rektorligi ve Konya OSB arasindaki Egitim-Ogretim Isbirligi Danisma Kurulu, asagidaki
birimlerden olugur;

- NEU Konya Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Maddrd,

- NEU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yer alan, Meslek Yiksekokulunda agilacak programlaria ilgili
bolimlerin Blim Bagkanlan arasindan belirlenecek olan 1 (iye,

- Konya OSB'nin belirleyecegi 3 lye; olmak lizere toplam 5 iye.

DANISMA KURULU UYELERI SAYI

Konya Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidirii 1

Teknik Fakiiltelerin Boliim Baskanlarindan Temsilci 1

Konya Organize Sanayi Bolgesinden 3

TOPLAM 5
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Danigma kurulu Konya OSB tarafindan énerilen 6gretim elemani isimlerini 5.maddede yer alan hususlar
gergevesinde oncelikle goriisiir ve onerileri Rektorliige sunar.

Danigma Kurulu staj yapilacak igyerlerini 5.maddede belirtilen hususlar cergevesinde belirler.
Danigma Kurulu protokoliin uygulanmasi ile ilgili her tiirlii denetim, izleme ve degerlendirmeyi yapmaya yetkilidir.

Danigma Kurulunun toplantilari sonrasinda alinan kararlar taraflara gonderilir. Taraflar alinan kararlari ilk karar
organi toplantilarinda degerlendirmek (izere giindeme alir.

Danigsma Kurulu sekretaryasi MYO tarafindan yiiriitilir.

Protokolin imzalanmasindan sonra 15 giin igerisinde taraflar danisma kurulu uyesi olarak gorev yapacak
kigilerin isimlerini belirleyerek Sekretaryaya bildirir.

6. ACILACAK PROGRAM ILE iLGILi HOKUMLER

Necmettin Erbakan Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hangi b6lim ve bu bélimlere bagl
hangi programlarin agiimasi gerektigi, Danisma Kurulu ile yapilacak istisareler sonucunda belirlenecektir.
Acilacak programlar 4 dénem (2 yil) seklinde uygulanacaktir. 1. ve 2. dénemler iniversite sartlarinda
yuritilecek, 3. ve 4. Dénemler KOS' a kayitii firmalarin saglayacag uygulama ortamlarda gergeklestirilecektir.

a. Meslek Yiiksekokulda agilacak programlarin 3. ve 4. Yariyilinda okutulan Teorik ve Uygulamali dersler, NEU
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile Konya OSB'nin miistereken énerdigi, NEU Rektorligindin olur
verdigi gérevli 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiliir.

b. Goreviendirilecek 6gretim elemanlari; NEU biinyesinden, 6zel sektorden veya dis kaynaklardan temin
edilebilir.

- Onerilecek dgretim elemanlari dort yillik lisans mezunu olmalidir. Ancak isyeri uygulamalarinda (staj) birim
yoneticileri, teknisyen ve teknikerler vb. gérev alabilir.

- Ogrencilerin alacag ilgili dersler ve sinavlari Danigma Kurulunun belirleyecegi yerlerde, belirlememesi halinde
NEU Rektérliigii tarafindan onerilecek yerlerde gerceklestirilir.

- Ogrenciler NEU On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligine tabidirler. Sinav tarihleri NEU Akademik
takvimine gére belirlenir.

- Konya Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda agilacak programlarin miifredat, ilgili
sektorlerin ihtiyaglar dogrultusunda Danisma Kurulu miistereken hazirlayacaktir.
c. Stajyerlik uygulamalari agsagidaki esaslara gore yiiritilecektir:
- Konya Organize Sanayi Bdlgesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda agilacak programlarin égrencileri,
firmalarda egitime baslamadan énce, danisma kurulu tarafindan hazirlanan “Belirli Siireli Géniilli Stajyer
Sozlesmesi” ni imzalar.
- Staj ile ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanir.
- Isyeri Uygulamali Egitimi (staj), 2. ve 4. Yariyil sonunda en az (30+30) 60 is glinii olarak ve Mesleki Uygulama
dersleri Danisma Kurulunun uygun gordigi birimlerde (fabrika, laboratuvar, servisler vb.) gerceklestirilir.
Acilacak programlara kayit yaptiracak égrenci, 2. ddnem sonunda 60 is giinii stireyle;
- Ogrencilerin staj faaliyetlerini giinliik olarak isledikleri staj defterini, isyeri uygulamalarinda géreviendirilen
6gretim elemanlar denetler.

- - Mesleki Uygulama derslgrini isyeri uygulamalarinda gérevlendirilen 6gretim elemanlari ve firmalarin uygun

ordugu birimlenfrdQrymisu denetler.
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- Staj galigmalarinin degerlendirildigi sinaviari, NEU ve KOS’ a kayith firmalarin goreviendirdigi ogretim
elemanlari birlikte yapariar.

d. Konya OSB burs ddeyecek isyeri bulmak iizere galisma yapacaktir. Danisma Kurulunca hazirlanip;
Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edilen burs yonergesine gére dgrencilere, Burs ddemeyi
kabul eden firmalar tarafindan burs verilebilir.

Mezun olan dgrencilerden her program igin % 10 a girenlere is garantisi saglanir.

e. Belirlenecek program gergevesinde sektérle ilgili konularda guncel bilgiler ve gelismelerle ilgili olarak
ogrencilere yilda en az iki defa seminer diizenlenir. Seminerlerin verilecegi yer ve zaman, Danisma Kurulu
tarafindan belirlenir.

f. Konya OSB 6grencilere istihdam imkani saglama konusunda gereken calismalari yapacaktir.

9. Genel galisma kosullari, disiplin kurallari ve izinle ilgili olarak:

- Ogrenciler, firmalarin ilgili birimlerindeki calismalari siiresince, igyeri galisma kosullarina uyarlar ve is yerindeki
disiplin ve uyumu bozacak davraniglarda bulunmazlar,

- Ogrenciler, tiretime ve isyerinin tiim ¢alismalarina isgi gibi katilirlar,

- Ogrenciler, teorik ve uygulamali caligmalar siiresince, siyasal ve sendikal faaliyetlerde bulunamazlar,

- Sorunlu égrenci, Danisma Kurulu Bagkanligina bildirilir. Gereken durumlarda disiplin sorusturmasi, Yiksek
Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gére yiriitilir.

- Ogrencinin, teorik ve igyeri uygulamali egitim (staj) sirasinda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak ilgili
mevzuatin ongordigu tim sartlarin saglanmasi, tedbirlerin alinmasi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili egitimlerin
verilmesi, 6grencinin uygulamali egitim (staj) yaptig isyeri tarafindan sadlanacak olup ilgili isyerinde alinmasi
gerekli olan is saglgi ve glivenligi tedbirlerinin alinmamasindan/eksik alinmasindan dolay! meydana gelebilecek
is kazalarl sebebiyle dogabilecek maddi ve manevi zararlardan Konya OSB'nin herhangi bir sorumlulugu séz

konusu degildir.
Buna gére Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatindan kaynaklanan ytikimliliiklerin yerine getirimesinden Konya

OSB'nin sorumluludu olmadig gibi hukuki ve cezai agidan Konya OSB'nin herhangi sorumlulugu s6z konusu
dedildir.
7. SURE, YURURLUK VE FESIH

Isbu sézlesme iki niisha olarak tanzim edilmis olup imzalandi§i tarihte yiiriirlige girer. Protokol
yururlikte iken, taraflarca lizum gorilmesi halinde esaslar ayni kalmak tizere degisiklik ve eklemeler yapilabilir.
Degisiklik ve eklemeler yapildigi tarihten itibaren gegerlidir. Bu protokol her 4 yllda bir gézden gegirilerek
yenilenir. isbu sézlesmenin dogal eki sayllan mevzuata uygunluk saglanmak kosuluyla karsilikli mutabakat
sadlanarak s6zlesme stiresi uzatilabilecektir.
8. TARAFLARIN ADRESLERI

Necmettin Erbakan Universitesi Konya OSB
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8 (Sekiz) maddeden ibaret olan bu protokol 05/03/2021 tarihinde her biri bir sézlesende kalmak iizere
iki (2) niisha imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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Rektor Yonetim Kurulu Bagkani
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