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SEKTOREL EGITIM iSBIRLiGi iYINIYET PROTOKOLU

. TARAFLAR

Necmettin Erbakan Universitesi
(Bundan bgyle “Universite” olarak anilacaktir)

Baykar Makina San. ve Tic. A.S.

Baykar Teknoloji Ozdemir Bayraktar Milli Teknoloji Merkezi, Bahgesehir 2.Kisim,
Hadimkoy-Hosdere Yolu, 34488
Bagaksehir/Istanbul / Tiirkiye

(Bundan boyle “BAYKAR?” olarak anilacaktir)

. PROTOKOLUN KONUSU

Bu “Sektorel Egitim 1§birligi Iyi niyet Protokoliin” (bundan boyle “Protokol” olarak
anilacaktir) konusu, Universite ve Baykar arasinda taraflarin mutabik kaldiklar

sektorlerde, konularda ve sartlarda gergeklesen egitim is birligi, ortak projeler ve
kampiis alan programi kapsaminda ¢aligma esaslarinin belirlenmesidir.

. GENEL SORUMLULUKLAR

3.1. Bu protokol ile tespit edilen hususlarin uygulanmasindan tiniversite ile
BAYKAR sorumludur.

3.2. Egitimlere katilacak 6grenci listesi egitim baslangicindan 1 ay Oncesinde
Universite tarafindan BAYKAR® a bildirilecektir.

3.3. Listelerde yer alan 6grenciler BAYKAR firmasi resmi web sitesi lizerinden
O0zgeemis, motivasyon mektubu ve transkript ekleyerek bagvurularini
yapacaklardir. BAYKAR, belirlenen liste ve firma web sitesi lizerinden gelen
basvurulardan ilgili degerlendirme kriterlerini dikkate alarak se¢im yapacak olup,
secilecek Ggrencilerin belirlenmesi tamamen BAYKAR’ 1n takdirine bagl olarak
yapilacaktir.

3.4. Egitimlerden yararlanan 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortalari
iniversite tarafindan yapilacaktir.

3.5. Ogrencilere staj yaparken asgari {icretin net tutarinin %30 kadar oraninda {icret
6demesi BAYKAR tarafindan yapilacaktir.

. ISYERININ iSYERI EGITIMI iLE iLGILIi SORUMLULUKLARI

4.1. lsyeri egitimi i¢in 6grenci kabul eden BAYKAR, kendi ¢alisanlarina sagladig

beslengne ve sosyal imkanlardan (servis) 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli
r1 saglayacaktir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
glakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.




4.2. BAYKAR, ogrencilerin isyeri egitimini, bu protokol esaslarina ve isyeri
kurallarma gore yapabilmeleri i¢in bir igyeri egitimi yetkilisini gérevlendirecektir.

4.3. lsyeri egitim yetkilisi {iniversite tarafindan talep edilen isyeri egitimine iligkin
raporlari, formlar1 onaylar.

. ISYERI EGIiTiMi SURESINCE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

5.1. Isyeri egitiminde Yiiksekdgretim Kurumlari Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
[syerinde de gegerlidir.

5.2.  Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri,
ylirliylis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

5.3, Ogrencilgr isyeri egitimi siiresi boyunca isyeri egitimi yetkilisinin gdzetiminde
bulunurlar. Ogrenciler igyeri egitimi siiresince igyeri egitimi yetkilisi tarafindan
verilecek ¢aligmalar: yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak zorundadirlar.

5.4. Ogrenciler isyerinde kullandiklart malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve
makineleri geregi gibi kullanmakla yiikiimlidirler. Dikkatsiz ve sorumsuz
davraniglardan dolayr meydana gelebilecek maddi zararlardan &grenciler
sorumludur. Ogrenciler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

5.5. Ogrenciler Isyeri Egitimi Komisyonu’na bilgi vermeden ve onay almadan
isyeri egitimine ara veremezler ve igyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan
isyeri egitimi gegersiz sayilir.

5.6. Ogrenciler isyeri egitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri
egitimi stiresince zorunlu olmadik¢a izin alamazlar. Gerektigi hallerde, isyerinden
bir giin dnceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis: isyeri egitimi stiresinin %
20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan
Ogrencilerin bu durumu, isyeri tarafindan bolim igyeri egitimi komisyonuna
bildirilir ve 6grencilerin igyeri egitimi iptal edilir.

5.7. Saglik raporu alinmadik¢a, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz.
Rapor siiresi igyeri egitimi siiresinin %20’sini asarsa, igyeri egitimi siiresi agan
siire kadar uzatilacaktir. Aksi takdirde isyeri egitimi gegersiz ve 6grenci basarisiz
sayilir.

5.8.  Denet¢i 6gretim elemanlar: igyerinde denetimde bulunabilirler. flgili denetim
faaliyeti gergeklesmeden 6nce Universite, Denet¢i 6gretim elemanlar: ile ilgili
gerekli bilgileri BAYKAR ile paylagsmak yiiktimliiliigtindedir.

5.9. Denetgi 6gretim elemanlar1 yaptiklari denetimlerde, denetimlerin %20’sinde
veya daha fazlasinda igyerinde bulunmayan 6grencilerin igyeri egitimi gegersiz

say1lir.

5.10. A rinde gece vardiyasi ¢aligmalarina 6grenciler katilamazlar.
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6. GIZLI BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

6.1.  Taraflar, igyeri egitimi galigmalari sirasinda ve bu egitimin sona ermesinden
sonra siire sinir1 olmadan yapilan tiim galigmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda,
isyeri egitimi programi sirasinda g¢aligma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, denetci
Ogretim tyeleri, boliim igyeri egitimi komisyonu, fakiilte igyeri egitimi uygulama
kurulu ve fakiilte-sanayi koordinatorii ve diger ilgililer;

6.1.1. Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

6.1.2. Isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasin,
kurum veya isyeri i¢in ticari sir niteligi tagiyan higbir bilgiyi ii¢tincii
sahislara beyan etmeyecegini/vermeyecegine,

6.1.3. Isyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kayit, bant, disk, disket vb. ve belgeleri kuruma teslim
etmeyi,

6.1.4. Isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalari
durumda da gecerli olmak iizere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan
kuruluglarla ve/veya ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak g¢aligmalarda bulunmamayi, kabul ve
beyan ederler.

6.1.5. Yapilan staj sirasinda BAYKAR nezdinde olusturulabilecek her tiirlii fikri
ve smnai hakka iliskin bulus, teknik, imalat, program, patent ile ilgili tiim
haklar BAYKAR’ 1 mali olacak olup, tiniversite bu hakka dair bir talepte
bulunmayacaktir.

6.1.6. Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi c¢alismalar1 sirasinda ve
sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri,

rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri
yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan eder.

7. CALISMA ESASLARI

Taraflar karsiikli mutabik kaldiklari sektdrlerde ve sartlarda asagida belirtilen
konularda imkénlar ¢er¢evesinde karsi tarafa katkida bulunacaklardir:

7.1.  Ortak proje ¢aligmalari olusturma,

7.2, llgili leki ve teknik alanlarda seminerler, toplantilar, konferanslar gibi
etkinli ganize etme,



7.3.  Universite biinyesinde veya BAYKAR’m uygun gordiigii yerde hizmet i¢i ve
hizmet dis1 yerlerde teorik ve pratik mesleki egitim, proje bazinda ¢alismalar,
aragtirma igerikleri / uygulamalar, staj,

7.4.  Insan Kaynaklari / Isgiicii alaninda mesleki ¢aligmalar yapma,

7.5.  Proje bazinda mesleki teknik uzmanlar ve 6grenciler ile isgiicii ve uygulamalar
konusunda ortak ¢aligmalar yapma,

7.6.  Mesleki teknik egitim ve ara eleman yetistirilmesi konusunda, mesleki is
birlikleri diizenleme.

7.7. Bu kapsamda Universite ile BAYKAR’ i karsilikli mutabik kaldiklari
sartlarda, zamanlarda, sektérlerde ve konularda BAYKAR yetkilileri tarafindan
Universite 6grencilerine ve Universite Ogretim elemanlar1 tarafindan ise
BAYKAR’ 1n uygun gordiigii yerlerde BAYKAR’ 1n isbirligi yaptig1 kisilere
(calisanlar) egitimler verilecektir.

7.8.  Proje bazinda yiiriitiilecek zorunlu staj, mesleki ve teknik calismalar ve
yukarida belirtilen diger calismalar Universite Rektérliigiinden, ilgili boliim
yoneticilerinden ve BAYKAR yetkililerinden olusan Yiiriitme Kurulunun
ongordiigi ve BAYKAR’1n da kabul ettigi sartlar ¢ergevesinde yiiriitiilir.

8. PROTOKOLUN SURESI VE FESHi

8.1.  Bu Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girecektir ve imza tarihinden itibaren
1 (bir) yillik stire i¢in gegerlidir.

8.2.  Taraflarca aksine bir yazili anlasma yapilmadig1 miiddetce, bu siirenin sonunda
protokol kendiliginden sona erer.

8.3. BAYKAR tarafindan goriilecek liizum iizerine 1 (bir) ay dnceden yapilacak
yazili ihtar ile protokol feshedilebilecektir.

9. AKADEMIK iSBIiRLIiGI

Universite ile BAYKAR arasinda anlagilan konularda ileri akademik ¢alismalar yapilabilir.
Bu ¢alismalar kapsaminda iiretilen proje ve arastirmalardan, taraflardan birinin talebi
oldugu takdirde gizli tutulabilir.

Bu protokol 9 madde 5 sayfa olup: ‘3 / l" /Ml, tarihinde taraflarca imzalanarak yiiriirliige
konulmustur.

NECMETT [DERBAKAN UNIVERSITESI BAYKAR MAKINA SANAYIi VE TiCARET A.S.




