
     T.C. 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

Toplantı Tarihi: 14.05.2025 

Toplantı Sayısı: 11 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Cem ZORLU’nun başkanlığında 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

KARAR 2025/11-01: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 53/D maddesinde “Aylıktan veya 

ücretten kesme cezası alanlar üç yıl, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla 

ücretten kesme cezası alanlar beş yıl boyunca rektör, dekan, enstitü müdürü, yüksekokul 

müdürü, meslek yüksekokulu müdürü, bölüm başkanı, anabilim dalı başkanı, anasanat dalı 

başkanı, bilim dalı başkanı, sanat dalı başkanı, daire başkanı dengi ve üstü kadrolara 

atanamazlar. Söz konusu disiplin cezalarının verildiği tarihte bu görevlerde bulunanların 

görevleri kendiliğinden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.”, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 52. maddesinde “Genel Sekreter ile daire 

başkanları, müdürler, hukuk müşavirleri ve uzmanlar, yükseköğretim üst kuruluşlarında ilgili 

kuruluşların görüşü alınarak Yükseköğretim Üst Kuruluşunun Başkanı; üniversitelerde ise 

yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından atanır.”,  

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 76. maddesinin birinci fıkrasında “Kurumlar, 

görev ve unvan eşitliği gözetmeden kazanılmış hak aylık dereceleriyle memurları bulundukları 

kadro derecelerine eşit veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde daha üst, kurum içinde 

aynı veya başka yerlerdeki diğer kadrolara naklen atayabilirler.” hükümlerine yer verilmiştir 

  Görevde yükselme sınavına tabi olmayan bilgi işlem daire başkanı kadrosuna sınavsız 

ve takdir hakkı kullanılarak atama yapılırken kazanılmış hak olarak değerlendirilmeyeceği aynı 

şekilde geniş takdir yetkisi kullanılmak suretiyle kamu yararı ve hizmet gereği görevden 

alınabileceğinin ve daha alt düzeydeki başka bir göreve atanabileceği açıktır.  

 Bilgi İşlem Daire Başkanı olarak görev yapan Mahmut ÖZCAN hakkında yürütülen 

disiplin soruşturması neticesinde “bilişim sistemine yetkisiz erişim, kamera kayıtlarını silme ve 

kamera sisteminin tarih ve saatini değiştirme hususunda diğer personellere emir verme” eylemi 

nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/C-(ı) “Hizmet içinde Devlet memurunun 

itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak” fiili gereğince “1/8 

Oranında Aylıktan Kesme” cezası ile tecziyesine ilişkin karar ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 53/D maddesinde gereği Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 02.11.2023 tarih ve 

2023/22-01 sayılı kararı doğrultusunda adı geçen Hemşirelik Fakültesi veri hazırlama kontrol 

işletmeni kadrosuna 06.11.2023 tarihinde göreve başlamıştır. 

 Personel Daire Başkanlığının 01.11.2023 tarih ve Z – 420777 sayılı yazısı doğrultusunda  

yapılan işlem Konya 3. İdare Mahkemesinin 30.10.2024 tarih ve Esas:2024/150, 

Karar:2024/1370 sayılı kararı ile “1/8 Oranında Aylıktan Kesme” cezasının iptaline karar 

verilmiştir.  

 Davacı Mahmut ÖZCAN’ın Hemşirelik Fakültesi veri hazırlama kontrol işletmeni 

kadrosuna atanma işleminin iptaline dair Konya 3. İdare Mahkemesi Esas:2024/1, 

Karar:2024/1547 sayılı kararında 1/8 oranında aylıktan kesme cezasının yargı kararıyla iptal 



edildiği dolayısıyla dava konusu atama işleminin iptaline karar verilmiştir. Mahkeme kararı 

doğrultusunda davacı Mahmut ÖZCAN, 07.01.2025 tarihinde Bilgi İşlem Daire Başkanı 

kadrosuna atanmıştır. 

“1/8 Oranında Aylıktan Kesme” cezasının iptali kararına karşı Üniversitemizce istinaf 

yolu gidilmesi neticesinde Konya Bölge İdare Mahkemesi 3. İdari Dava Dairesinin 

Esas:2025/171, Karar:2025/733 sayılı kararı ile Konya 3. İdare Mahkemesinin 30.10.2024 tarih 

ve Esas:2024/150, Karar:2024/1370 sayılı kararı kaldırılmış ve davanın reddine kesin olarak 

karar verilmiştir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanı kadrosunda görev yapan Mahmut ÖZCAN’ın disipline konu 

edilen “1/8 Oranında Aylıktan Kesme cezasının iptali Konya Bölge İdare Mahkemesi 3. İdari 

Dava Dairesinin Esas:2025/171, Karar:2025/733 sayılı kararı ile kaldırılmış olması sebebiyle 

2547 sayılı Kanun’un 53/D maddesi kapsamında değerlendirildiğinde bilgi işlem daire başkanı 

kadrosunda görev yapmasının yerinde olmadığı görülmektedir. 

  Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanı Mahmut ÖZCAN’ın 2547 sayılı Kanunun 

53/D maddesi gereğince mevcut bilgi işlem daire başkanlığı görevine devam etmemesinin 

uygun olduğuna, kamu yararı, hizmet gereği, idarenin yetkide ve usulde paralellik ilkesi 

uyarınca bilgi işlem daire başkanlığı görevinden alt bir göreve atanmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

(Rektör yardımcıları Prof. Dr. Mehmet BİREKUL ve Bahadır FEYZİOĞLU ile Prof. Dr. Nuran 

KOYUNCU, Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM ve Prof. Dr. Mustafa ARSLAN katılmamıştır.) 

KARAR 2025/11-02: Üniversitemiz Fen Fakültesi Dekanlığı’nın 09.05.2025 tarih ve 676331 

sayılı yazısı ile Hande ATASOY’un 15.04.2025 tarihli görev talep dilekçesi ve ekleri 

görüşüldü. 

 Üniversitemizin öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması amacıyla 1416 sayılı Kanun 

gereğince Milli Eğitim Bakanlığı hesabına Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Moleküler 

Onkoloji" alanında doktora öğrenimini tamamlayıp yurda dönen Hande ATASOY’un 

Üniversitemiz doktor öğretim üyesi olarak öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma kriterlerini 

taşımadığından ilgilinin öğretim görevlisi olarak atamasının yapılabilmesi için, 2 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca Üniversitemiz Rektörlük 

bünyesinde bulunan 1 adet 5. derece serbest bulunan aşağıda birim, bölüm, unvan ve adedi 

belirtilen kadronun aktarılmasına ilişkin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ndan aktarma ve 

kullanma izni alınmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
KADRO AKTARMA ve KULLANMA İZNİ İSTENECEK ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU 

 

MEVCUT KADRONUN AKTARILACAK KADRONUN 

Birimi Drc. Adet Unvanı Birimi Bölümü ABD/ASD/Program 

Rektörlük 5 1 

Öğretim 

Görevlisi(Ders 

Verecek) 

Fen Fakültesi 
Moleküler Biyoloji 

ve Genetik 

Biyoenformatik 

Anabilim Dalı 

 

KARAR 2025/11-03: Üniversitemizin çeşitli birimlerinde bulunan akademik kadroların 

aktarılmasına ilişkin konu görüşüldü. 

“Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 4. maddesinin 7. fıkrası uyarınca 

araştırma görevlisi kadrolarına atama yapılabilmesi teklifi ve teklifimizin uygun görüldüğü 



takdirde ilgili kadronun; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca aşağıdaki tabloda gösterildiği şekliyle 

aktarımının yapılması için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na arzına oy birliği ile karar 

verildi. 
KADRO AKTARMA İZNİ İSTENECEK ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARI 

S.N. 

ALINAN KADRO AKTARILAN KADRO 

Birimi Birimi Bölümü 
Anabilim 

Dalı/Programı 
Unvanı Derece Adedi Karar Tarihi 

1 Rektörlük 
Ahmet Keleşoğlu 

İlahiyat Fakültesi 

İslam Tarihi ve 

Sanatları 
İslam Tarihi 

Araştırma 

Görevlisi 
7 1 FYK: 20.12.2024 

2 Rektörlük Turizm Fakültesi 
Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Araştırma 

Görevlisi 
7 1 FYK: 12.12.2024 

3 Rektörlük 
Ereğli Ziraat 

Fakültesi 

Biyosistem 

Mühendisliği 

Tarımsal Makine 

Sistemleri 

Araştırma 

Görevlisi 
7 1 FYK: 10.12.2024 

 

KARAR 2025/11-04: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığı 

tarafından 2025 yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödül Başvuruları kapsamında 

Sosyal ve Beşeri Bilimler alanında verilecek olan "Teşvik Ödülüne" Üniversitemiz Ereğli 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice YILDIZ DURAK’ın aday gösterilmesi konusu 

görüşüldü. 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığı tarafından 2025 yılı 

TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödül Başvuruları kapsamında Sosyal ve Beşeri 

Bilimler alanında verilecek olan "Teşvik Ödülüne” Üniversitemiz Ereğli Eğitim Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice YILDIZ DURAK’ın aday gösterilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

 

KARAR 2025/11-05: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığı 

tarafından 2025 yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödül Başvuruları kapsamında 

Mühendislik Bilimleri alanında verilecek olan "Teşvik Ödülüne" Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Seçkin AKIN’ın 

aday gösterilmesi konusu görüşüldü. 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığı tarafından 2025 yılı 

TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödül Başvuruları kapsamında Mühendislik Bilimleri 

alanında verilecek olan "Teşvik Ödülüne” Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Metalurji ve 

Malzeme Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Seçkin AKIN’ın perovskite güneş 

hücreleri, optoelektronik aygıtlar ve arayüzey mühendisliği konularında uluslararası düzeyde 

üstün nitelikli çalışmaları nedeniyle aday gösterilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    T.C. 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

Toplantı Tarihi: 29.05.2025 

Toplantı Sayısı: 12 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör V. Prof. Dr. Hidayet OĞUZ’un başkanlığında 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

KARAR 2025/12-01: Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Ecevit 

ÖKSÜZ’ün, Bilgi İşlem Daire Başkanı kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

KARAR 2025/12-02:Gaziantep Üniversitesi Araban Meslek Yüksekokulu Bilgisayar 

Kullanım Bölümü Bilgi Yönetimi Programı Öğr.Gör.Dr. Erkan ÖZDEMİR’in, naklen 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı kadrosuna atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi 

KARAR 2025/12-03: Üniversitemizin 2025 yılı öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı ilave 

atama izni talebi ile çeşitli birimlerinde bulunan akademik kadroların aktarılmasına ilişkin 

konular görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 2022 yılında başlatılan “Yükseköğretimde 

Büyük Veri Projesi” kapsamında Üniversitemiz Büyük Veri Koordinatörlüğü 2023 yılında 

kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır. Koordinatörlük bünyesinde herhangi bir kadro 

olmaması nedeniyle işleyiş diğer birimlerden görevlendirilen personel üzerinden kısıtlı 

şartlarda gerçekleştirilmektedir. Koordinatörlük faaliyetlerini yürütecek alanında uzman 

personele ihtiyaç bulunmaktadır. Alanında uzman insan kaynağının karşılanması maksatlıyla 

atama izni sayısına ilave olmak üzere 3 (üç) adet öğretim elemanı talebinin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’na arzına; 

       

“Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 4. maddesinin 3. fıkrası ve 5. 

maddesinin 2. ve 3. fıkraları ile 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası hükümlerine göre aktarım izni talep ettiğimiz kadro 

aktarımlarının; 
KADRO AKTARMA TALEBİNDE BULUNULAN KADROLAR 

S.N. 

ALINAN 

KADRO 
AKTARILAN KADRO 

Birimi Birimi Bölümü 
Anabilim 

Dalı/Programı 
Unvanı Derece Adedi Norm Durum 

Kont. Kayıt 

Doluluk Oranı 

(%) 

1 Rektörlük Rektörlük - - 
Öğretim Görevlisi                

(Uyg. Birim) 
6 3 - (8) - 

-Büyük Veri Koordinatörlüğü’nde görevlendirilmek üzere. Birimde görevli 4 (dört) öğretim görevlisi bulunmaktadır. 

(1) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 02.05.2023 tarih ve E.82444403-208.01.01-30785 sayılı yazısı uyarınca: Güncel 

Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda öğrenci kontenjanı verilmemiş birimlerdeki, öğrenci kontenjanı 

verilip de %90'dan daha az oranda öğrenci kaydı yapılmış birimlerdeki, enstitüler altında yer alan anabilim dalları ve servis dersi 

veren birimlerdeki asgari kadro sayıları dahil her türlü kadro aktarımları için, 



(2) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 02.05.2023 tarih ve E.82444403-208.01.01-30785 sayılı yazısı uyarınca: Meslek 

yüksekokullarındaki asgari kadro sayısı içindekiler de dahil olmak üzere öğretim üyesi kadro aktarımları için, 

(3) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 2. fıkrası ile 5. maddesinin 3. fıkrası (anabilim dalı, program bazında öğrenci alan birimler için norm içi kadro talebi) 

için,  

(4) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 4. fıkrası (fakülte/yüksekokul ve bölüm bazında öğrenci alan birimler için norm içi kadro talebi) için, 

(5) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 3. fıkrası (norm dışı kadro talebi) için, 

(6) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 6. fıkrası (fakültedeki öğretim görevlileri) için, 

(7) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

5. maddesinin 4. fıkrası (doktor öğretim üyesi kadrolarının ¾ oranı) için, 

(8) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

5. maddesinin 5. fıkrası (rektörlüğe bağlı birimlerdeki öğretim görevlileri) için, 

(9) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 22.01.2024 tarih ve E.82444403-299-3252 sayılı yazısı uyarınca: lisans düzeyinde ders 

verecek öğretim üyesi temininde güçlük çekilen özellikli alanlar kapsamındaki birimler. 

Yukarıdaki tabloda gösterildiği şekliyle 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca kadro aktarımlarının 

yapılması için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

KARAR 2025/12-04: Üniversitemizin 2025 yılı öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı ilave 

atama izni talebi ile çeşitli birimlerinde bulunan akademik kadroların aktarılmasına ilişkin 

konular görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 2025 yılı içinde Üniversitemiz Seydişehir 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü bünyesinde 

“Dijital Sağlık Sistemleri Teknikerliği ile Tele-Sağlık Teknikerliği” açılması teklif edilen 

ve teklifi uygun bulunan programların bünyesinde herhangi bir kadro bulunmaması; bu 

programlara öğrenci alımı başvurusunda bulunabilmek için öğretim görevlisi kadrolarına 

ihtiyaç bulunmaktadır. Bahsi geçen her bir program için asgari olan 3, toplamda 6 (altı) adet 

öğretim elemanı atama sayısına ilave atama izni talebi ihtiyacı hasıl olmuştur. 

“Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 4. maddesinin 3. fıkrası ve 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları 

ile 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 

3. fıkrası hükümlerine göre aktarım izni talep ettiğimiz kadro aktarımlarının; 

 
KADRO AKTARMA TALEBİNDE BULUNULAN KADROLAR 

S.N. 

ALINAN 

KADRO 
AKTARILAN KADRO 

Birimi Birimi Bölümü 
Anabilim 

Dalı/Programı 
Unvanı Derece Adedi Norm Durum 

Kont. Kayıt 

Doluluk 

Oranı (%) 

1 Rektörlük 

Seydişehir Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Dijital Sağlık 

Sistemleri 

Teknikerliği 

Öğretim Görevlisi                

(Ders Verecek) 
6 3 Asgari (1,3) - 

2 Rektörlük 

Seydişehir Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Tele-Sağlık 

Teknikerliği 

Öğretim Görevlisi                

(Ders Verecek) 
6 3 Asgari (1,3) - 

(1) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 02.05.2023 tarih ve E.82444403-208.01.01-30785 sayılı yazısı uyarınca: Güncel 

Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda öğrenci kontenjanı verilmemiş birimlerdeki, öğrenci kontenjanı 

verilip de %90'dan daha az oranda öğrenci kaydı yapılmış birimlerdeki, enstitüler altında yer alan anabilim dalları ve servis dersi 

veren birimlerdeki asgari kadro sayıları dahil her türlü kadro aktarımları için, 

(2) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 02.05.2023 tarih ve E.82444403-208.01.01-30785 sayılı yazısı uyarınca: Meslek 

yüksekokullarındaki asgari kadro sayısı içindekiler de dahil olmak üzere öğretim üyesi kadro aktarımları için, 

(3) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 2. fıkrası ile 5. maddesinin 3. fıkrası (anabilim dalı, program bazında öğrenci alan birimler için norm içi kadro talebi) 

için,  

(4) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 4. fıkrası (fakülte/yüksekokul ve bölüm bazında öğrenci alan birimler için norm içi kadro talebi) için, 



(5) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 3. fıkrası (norm dışı kadro talebi) için, 

(6) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

4. maddesinin 6. fıkrası (fakültedeki öğretim görevlileri) için, 

(7) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

5. maddesinin 4. fıkrası (doktor öğretim üyesi kadrolarının ¾ oranı) için, 

(8) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 

5. maddesinin 5. fıkrası (rektörlüğe bağlı birimlerdeki öğretim görevlileri) için, 

(9) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 22.01.2024 tarih ve E.82444403-299-3252 sayılı yazısı uyarınca: lisans düzeyinde ders 

verecek öğretim üyesi temininde güçlük çekilen özellikli alanlar kapsamındaki birimler. 

Yukarıdaki tabloda gösterildiği şekliyle 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca kadro aktarımlarının 

yapılması için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

KARAR 2025/12-05:Üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Tarih Bölümü Ortaçağ 

Tarihi Ana Bilim Dalına 2547 sayılı Kanun’un 34. maddesi gereğince yabancı uyruklu doçent 

olarak  müracaat eden, Doç.Dr. İzzetullah ZEKİ’nin jüri raporları görüşüldü. 

 Aday hakkında rapor veren Prof. Dr. Bekir BİÇER, Prof. Dr.Ömer Soner HUNKAN ve 

Prof. Dr. Mehmet Ali HACIGÖKMEN’in raporları okundu. Yayınlarının yeterli olduğu ve 

derslerini başarı ile yürüttüğü tespit edildi. 

           Doç.Dr. İzzetullah ZEKİ’nin yabancı uyruklu doçent  olarak 2547 sayılı Kanun’un 34. 

Maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. maddesi 5 bendi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılmasına İlişkin 

Esasları ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre 

sözleşmeli doçent olarak çalıştırılmasının uygun olduğuna ve Rektörlük Makamına arzına oy 

birliği ile karar verildi. 

KARAR 2025/12-06: 18.07.2023 tarih ve 32252 sayılı Resmi Gazete ve Üniversitemiz web 

sayfasında yayımlanan Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümü Elektronik Ana Bilim Dalı doçent kadrosuna başvuran iki adaydan; 

Ali BALTAKESMEZ’in Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 22.09.2023 tarih 

ve 400618 sayılı yazısının iptaline ilişkin idaremiz aleyhine açılan ve Konya 2. İdare 

Mahkemesinin 2024/2156 Esas sayılı dosyasında doçentlik kadrosuna atanmamasına ilişkin 

işlemin iptaline, yeniden jüriye gönderilmesine karar verilmiştir.  

Muhammed Emre AYHAN tarafından idaremiz aleyhine açılan ve Konya 3. İdare 

Mahkemesinin 2024/2046 Esas sayılı dosyasında görülen davada alınacak kararın Konya 3. 

İdare Mahkemesinin 2024/1026 Esas sayılı kararıyla dava dosyası ve UYAP üzerinden yapılan 

incelemede uyuşmazlığa konu atama işlemine dayanarak davacı Muhammed Emre AYHAN’ın 

başvurusu üzerinden Konya 3. İdare Mahkemesinin 2024/1026 Esas sayılı dosyasından bilirkişi 

incelemesi yapılmasına karar verilmiştir.  

Bu sebeple, Konya 3. İdare Mahkemesinin 2024/1026 Esas sayılı dosyasında alınacak 

bilirkişi raporunun bakılan davanın çözümlenebilmesi için mükerrer işlem tesis edilmesinin 

önüne geçilmesi bakımından, usul ekonomisi açısından idari işlemin etkili ve verimli bir şekilde 

yapılabilmesi için Konya 3. İdare Mahkemesinin 2024/1026 Esas sayılı dosyasındaki bilirkişi 

raporunu sunuluncaya kadar Ali BALTAKESMEZ ile ilgili Konya 2. İdare Mahkemesinin 

2024/2156 Esas sayılı dosyasında dava konusunun iptal işleminin bekletilmesine, bilirkişi 

raporunun sonucuna göre işlem tesis edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 


