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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI AILE VE GENCLIiK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Necmettin Erbakan Universitesi Aile ve Genglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, gérevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Aile ve Genglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérev ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma birimleri: Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan galigma birimlerini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Aile ve Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Midiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimcilarindan her birini,

e) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uzman Kkisiler tarafindan, davranis saglig1 ve bilimlerine disiplinler arasi bir egitim yaklasimi ile toplumda
ailenin gelismesi ve giliglenmesi i¢in aile bireylerinin katilimci ve iiretken olmalari, kendilerine yetebilmeleri ve sorun
¢ozme kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, oOnleyici, egitici, bilgilendirici, bilinglendirici, gelistirici,
beceri kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler verilmesini saglamak, bu gergevede genis kapsamli egitim
etkinlikleri diizenlemek, egitim programlar: sunmak ve bu yonde akademik ¢aligmalar yapmak.

b) Ailelerin ve genglerin yasadiklart sorunlart tespit etmek ve ¢oziime yonelik oneriler gelistirmek.

¢) Oncelikle Universitenin 6grencileri olmak {izere, aile fertleri ve genglerin yasadiklari gelisimsel, psikolojik
ve toplumsal sorunlarin anlasilmasi ve ¢dziimiine yonelik uygulamalarda bulunulmas: amactyla kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarla, gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak, Universite-sivil toplum isbirligini destekleyerek bunlarin
iligkilerini giiclendirmek.

¢) Universitenin gesitli birimleri ile isbirligi icinde, aile ve genglere yonelik yapilmis ulusal ve uluslararasi
caligmalart incelemek; yapilmakta olan yerel, ulusal, arastirma ve projelerden haberdar olmak, yiiriitiilen projeleri
izlemek, desteklemek ve bu ¢ergevede isbirligi yapmak.

d) Degisen toplumsal dinamiklerle birlikte kadin ve erkek rollerindeki algilamalara bagl olarak degisen
ve/veya yitirilen aile degerlerinin korunmasina yonelik fedakarlik, sadakat, giiven, karsiliksiz sevgi, sayg1 ve benzeri
konularda aileyi gii¢lendirici caligmalar yapmak.

e) Talep dogrultusunda psikolojik danigma hizmetleri vermek.

f) Aile kurumunu iginde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve g¢evresel faktorlerle degerlendiren biitiinciil bir
anlayisla; aile kurma niyetinde olan birey ve ¢iftlere, evlilik dncesi aile egitimleri vererek giiclii ailelerin kurulmasina
yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek; aile kurumu i¢inde sorun yasayan birey ve ciftlere yonelik
rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek; aile kurumunu sonlandirma karari almis, bosanmis ya da ayrilik-
bosanma siireci yagayan birey ve ciftlere yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek.
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g) Saglikli bir genglik, aile ve toplum hizmetini sunabilmek i¢in sorunlarin azaltilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapmak, her tiirlii siddet magduru bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasini saglamak
ve magdur bireylerle planli sekilde iletisimde bulunarak bu bireylerin yasam kalitelerini artirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak.

8) Yukarida ongorillen durumlar disinda sorunlar yasayan bireylere yonelik rehberlik, egitim ve destek
hizmetleri vermek.

h) Yonetim Kurulunun uygun gordiigii diger etkinliklerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari ¢ergevesinde agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum i¢inde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef ve ¢aligmalarryla
paralel, gerektigi durumlarda sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi yaparak aile yapisimi gii¢lendirecek, gengligin
sorunlarina ¢oziim liretecek, sosyal politikalar1 destekleyici ¢aligmalarda bulunmak, bu politikalara paralel stratejik
eylem planlar1 uygulamak ve/veya gelistirmek.

b) Merkezin amaglarina paralel olarak aile damigsmanligi, catisma ¢ozme, iletisim becerileri gibi gesitli
konularda sertifika programlar1 ve benzeri gesitli kurs programlari diizenlemek.

¢) Aile bireylerinin ikili iligki dinamiklerini anlamaya ve etkili iletisim kurmalarma yonelik farkindaliklarini,
bilgi ve becerilerini arttirici, koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik etmeye yonelik egitim ve danigmanlik
hizmetleri vermek.

¢) Genglerin topluma yararli, arastirici, birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve sosyal yasama adapte
olabilmelerini saglamak.

d) Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, onlar1
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek.

e) Genglerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak, ortak ¢alismalar1 6zendirmek,
organize etmek; konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak; tanitim etkinliklerinde
bulunmak ve koordine etmek.

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde arastirma, uygulama, danigmanlik ve yayin
calismalar1 gibi etkinliklerde bulunmak ve Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalar1 akademik yayin, egitim, konferans,
seminer, ¢alistay gibi etkinliklerde bulunarak paylagmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili profesyonel seminer, konferans, ssmpozyum
gibi toplantilara katilmak ve benzer programlari organize etmek.

£) Kamuyu bilin¢lendirecek yayn faaliyetleri yapmak.

h) Canli programlar yaninda, ilgili bireyler i¢in gerektiginde egitim ve sertifika programlarini uzaktan egitim
yoluyla gergeklestirmek; bu amagla internet sitesi kapsaminda bilgi verici belgeler hazirlamak, soru ve cevap
platformu saglamak ve egitim ve sertifika programlarinin tanitimini yapmak.

1) Talep edildiginde ilgililer igin teorik egitim ve klinik hizmetlerine yonelik materyal gelistirmek; etkili aile
sistemi yonetimi, aile danigma, kriz ¢6ziimii, aile i¢i siddet gibi konulara yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak.

i) Aile ve genclik konular1 kapsaminda egitim, inceleme, projeler yapmak ve yapilan ¢alismalar1 desteklemek.

Jj) Genglik ve/veya aile temal1 kongre, konferans, calistay ve seminer gibi toplantilar diizenlemek.

k) Kamu kuruluslari, tiizel kisiler, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kisilerden gelecek aile ve genglikle ilgili
talepleri degerlendirerek arastirma, proje ve danismanlik hizmeti sunmak; Merkezin amacina uygun olarak, toplumsal
boyutta ve genis kapsamli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

1) Biitiinciil bir yaklagimla ulusal ve uluslararasi resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi
icinde, psikolojik danigma, sosyal destek ve egitim programlari sunmak.

m) Yiiksekogretim mevzuati ve Universitenin yonetmelikleri cergevesinde damismanlik, bilirkisilik ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

n) Arastirma ve uygulama ¢aligsmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yaymn yapmak.

0) Merkezin caliyma alam kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen ya da Universite Yénetim Kurulu
tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Bunlarin Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 veya Universite digindan
konusunda uzman kisiler arasindan {i¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak goérev yapar.
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Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midiir Merkezin ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve Merkezin tiim etkinliklerinin
gozetim ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Miidiiriin 6nerisi ile Universitede gorevli ogretim
elemanlar1 arasindan bir veya iki kisi, li¢ yi1l igin Rektor tarafindan miidiir yardimceisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde miidiir yardimeilarii degistirebilir.

(4) Midiir, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiirlin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaglart dogrultusundaki g¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, Merkezin tim
etkinliklerinin gdzetim ve denetimini ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

d) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve programini diizenleyerek Yonetim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universite 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort liye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu
toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Y6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {lizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmast durumunda Miidiiriin oyu tarafinda ¢ogunluk
saglanmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmas1 ve planlanmasi, katilim kosullarmin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait caligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlart ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

d) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlayip onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim iiyeleri, Merkezin amaglarina
iliskin faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari temsilcileri arasindan secilerek
gorevlendirilen dokuz iiye ile Miidiirden olusur. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danigma Kurulu yilda bir
kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goriis bildirir.

Calisma birimleri

MADDE 13 - (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak ilizere gerekli goriilen konularda
Yonetim Kurulu tarafindan ¢aligma birimleri olugturulur.

(2) Caligma birimleri, yapilacak ¢alismanin niteligine gore, Universitenin Ogretim elemanlari, Merkez
calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur. Calisma birimlerinin gorev siireleri Yonetim Kurulu karari
ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢aligma birimleri, gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu Miidiire
sunarlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
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MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca, Miidiiriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Mekan ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken biiro ve sair ¢alisma mekanlart Midiiriin
onerisi de dikkate alinarak Rektorce tahsis edilir ve elverisli bir ¢alisma ortami saglanmasi i¢in gereken teknik altyapi
ile tefrisat Rektdrce saglanir.

Harcama yetKilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Necmettin
Erbakan Universitesi Senato ve Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.

https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150330-10.htm 4/4



