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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MudirlGgua

31 Adustos 2014 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 29105

YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI ALI KUSCU
TEKNOLOJI VE INOVASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagl olarak kurulan, Necmettin
Erbakan Universitesi Ali Kuscu Teknoloji ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, gorevlerine,
yonetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Ali Kuseu Teknoloji ve inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Ali Kusgu Teknoloji ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Necmettin Erbakan Universitesi Ali Kusgu Teknoloji ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriinii,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:
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a) Fen, sosyal ve saglik teknolojilerindeki uygulamalar arastirmak ve gelistirmek.
b) Inovasyon ile ilgili diisiince degerleri arttirmak ve uygulama teknikleri gelistirmek.

c) Bilgi temelli olarak tiim alanlarda arastirma yapmak, sonugclarini bolge sanayii basta olmak iizere tilke
sanayisine sunmak.

¢) Teknoloji ve inovasyon ile ilgili egitim ve tanitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik
caligma yapmak.

d) Ogrenci, bilim adam ve sanayici merkezli teknoloji ve inovasyon arastirmalar1 yapmak.
e) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢aligmalar yiiriitmek ve projelere ortak olmak.

f) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda ¢alismalarim gerceklestirmelerine
yardime1 olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

g) Yurt i¢i ve yurt digindaki iiniversiteler ve aragtirma kurumlari ile AR-GE konularinda igbirligi yaparak
Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile
yiiriitiilen proje ¢aligmalarinin Merkez biinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir ¢aligma ortami hazirlamak.

g) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

h) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danigmanlik hizmeti vererek, ulusal ve
uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artigina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme galigmalari ve projeleri yapmak.
b) Universitede faaliyet gdsteren birimler ile isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak, ortak ¢alismalar1 6zendirmek, organize etmek,
konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak.

¢) Kamu ve 6zel kuruluglara danigsmanlik hizmeti vermek.
d) Aragtirma ve uygulama ¢alismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

e) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iigiincii sahislardan gelecek analiz
taleplerini gergeklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.

f) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

g) Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlart ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir

b) Yoénetim Kurulu
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¢) Danigsma Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan
Ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak secer. Miidiir gérevi baginda olmadig1
zaman yardimeilaridan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerinin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligsmasin
saglamak.

d) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki y1lin ¢aligma programi taslagini
ve biit¢e Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin amaglariyla ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak iizere gorevlendirilecek danigsman ve
uzmanlar1 Rektore teklif etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Rektor taratindan gorevlendirilen bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimcilar1 ayni zamanda Y 6netim Kurulu iiyesidir. Yonetim Kurulunun diger iki {iyesi, Merkezin amaglar1
konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan &gretim tiyeleri icinden Miidiiriin 6nerecegi dort dgretim
elemani arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Yonetim Kurulu ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Yonetim Kurulu iiyesinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni1 birimden bir iiye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Proje gruplarimin kurulus ve ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak, usul ve esaslart belirlemek.

¢) Fakiilte ve yiiksekokul boliimleri arasinda igbirligini gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla protokoller diizenlemek.

¢) Miidiiriin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde
Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Midiir ve Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma programini
hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini saptamak.

f) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak.
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g) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarma katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu, Yo6netim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan onaylanan, Merkez
amaci dogrultusunda ¢aligma yapan kisi ve kurum temsilcilerinden olmak {izere en fazla bes kisiden olugur. Danigma
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir
defa toplanarak Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve 6nerilerini Yonetim
Kuruluna bildirir. Danigma Kurulu toplantilarinda gogunluk aranmaz.

Merkez birimleri ve proje gruplari

MADDE 13 — (1) Arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarini is bolimii ¢cergevesinde yiiriitmek lizere
Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla Merkezin ¢alisma alanlarinda arastirma ve uygulama yapmak iizere
Merkez birimleri ve proje gruplar1 kurulabilir. Merkez birimleri ve proje gruplarinin kurulus ve ¢aligmalari Y6netim

Kurulunca belirlenen esaslar uyarinca yiiriitiiliir.

(2) Merkez birimlerinde gorevlendirilecek her tiirlii personelin gérevlendirilmeleri Miidiiriin dnerisi ve
Rektoriin onayi ile yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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