NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Arastirma Dekanliginin,
teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir. Bu yonerge; Necmettin Erbakan
Universitesi Arastirma Dekanligi’nin amaglarma, hizmetlerine, teskilatina, calisma sekline,
gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesi ile 14’{inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu yonergede gecen tanimlar asagida belirtilmistir:

a. Aragtirmact: Necmettin Erbakan Universitesi’nde arastirma faaliyetinde bulunan dgretim
eleman1 ve 6grencileri

Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Arastirma Dekanini
Dekanlik: Necmettin Erbakan Universitesi Arastirma Dekanligini
Universite: Necmettin Erbakan Universitesini

Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii
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Rektor Yardimeisi: Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu Necmettin Erbakan Universitesi
Rektor Yardimcisini

. Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu
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h. Yo6netim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Arastirma Dekanhginin Amaclari, Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetleri
Amaclar

Madde 4- (1) Arastirma Dekanliginin amaci, Universitede arastirma ve strateji politikalarina

uygun olarak asagidaki faaliyetleri koordine etmek ve yiiriitmektir:

a. Universitenin akademik birimlerinde yapilan arastirmalarin koordinasyonunu saglamak ve
disiplinler aras1 ¢caligmalari tesvik etmek,

b. Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek {izere arastirma yapmak ve raporlar
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak iizere Rektorliige oneride
bulunmak,

¢. Universitenin &gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin arastirmalarini yapabilecekleri uygun
kosullar1 saglamak, arastirma yonetimi i¢in ihtiya¢ degerlendirmesi, arastirma altyapisi,
arastirma ¢iktilarinin kalite kiyaslamasi ve iiniversitenin Ar-Ge ihtiyaglar1 dahil olmak
lizere, liniversitenin genel aragtirma ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda tavsiyelerde
bulunmak,

d. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yaptig1/yapacagi arastirmalarda i¢ ve dis paydaslarla etkin
is birligi saglamak,



g.
h.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ulusal/uluslararasi proje yazma, yiiriitme ve fon bulmaya
yardimc1 olmak,

Ogrenci ve dgretim elemanlarma nitelikli makale yaziminda ve yayimlanmasinda destek
olmak,

Ogrenci ve ogretim elemanlarmin {iretecekleri bilimsel yayinlarin/tezlerin faydal
model/patente doniismesi i¢in destek saglamak,

Universite envanterinde bulunan arag, gereg, cihaz ve donanimlarin égretim elemanlarinin
hizmetine sunmak.

Faaliyet Alanlar

Madde 5- (1) Arastirma Dekanliginin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a.

b.

Arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerine iligskin sorunlarinin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimii
icin ilgili idari ve akademik birimlerle koordinasyon saglamak,

Aragtirmacilarin Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da en uygun bilimsel
caligmaya doniisebilmesi i¢in yonlendirme yapmak,

Arastirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek bulma
stirecinde yol gostermek,

Arastirma ¢iktilarini topluma katki saglayacak sekilde yayginlastirmak,

Arastirmalar ve projeler planlanirken toplumun bu siirece katilmasini saglamak ve toplumsal
farkindalig arttiracak ¢aligmalar yapmak,

Universitede arastirmanin giiglendirilmesine yonelik 6neriler de dahil olmak iizere yeni,
yenilikgi ve stratejik aragtirma girisimleri hakkinda yetkili makama 6nerilerde bulunmak.

. Rektoriin  gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kuruluna ve Universite

Senatosuna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
Gerekli goriilen konular ve alanlarda teklif sunmak, yonerge taslaklar1 ve raporlar
hazirlamak,

. Dekanligin koordinasyonuna bagli bulunan arastirma ve uygulama merkezi, koordinatorliik,

komisyon, kurul gibi birimlerin arasindaki esgiidiimii saglamak ve gerek duyulan birimlerin
kurulabilmesi i¢in teklifte bulunmak,

. Birimlerin aragtirma performanslarimi  takip etmek, raporlamak, gerektiginde

performanslarin arttirilabilmesi i¢in ilgili birim yoneticileri ile ¢aligmak,
Universitenin her kademesinde bulunan 6grencilerin egitim 6gretim siireclerinde AR-GE ve
yenilikgilik kiiltiirii kazanmalarini saglamak, onlara danismanlik yapmak.

. Universitenin egitim-dgretim, yayin, arastirma, vb. konularindaki performans degerlendirme

stireclerine aktif olarak katilmak, iyilestirilebilir yonler i¢in dnerilerde bulunmak ve stiregleri
takip etmek

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Arastirma Dekanh@inin Tegkilat Yapisi

Madde 6- (1) Arastirma Dekanliginin olusumu sdyledir:

a.

b.

Arastirma dekanligi, dekan, li¢ dekan yardimcis1 ve Rektorliik tarafindan goérevlendirilen
yeteri kadar idari personelden tesekkiil eder.

Dekan, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan, dekan
yardimecilar ise dekanin 6nerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan atanir.

Dekan ve dekan yardimcilarinin gorev siiresi, 3 yildir. Gorev siiresi biten Dekan ve dekan
yardimcilart ayn1 usulle yeniden atanabilir.

Dekan yardimcilarinin gorevi, Dekanin gorev siiresiyle siirhidir.



e. Rektor, gerekli gormesi halinde gorev siiresi dolmadan Dekan ve Dekan yardimcilarini
gorevden alabilir.

Arastirma Dekaninin Sorumlulugu
Madde 7- (1) Arastirma Dekan, ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

Arastirma Dekaninin Gorevleri

Madde 8- (1) Arastirma Dekaninin gorevleri sunlardir:

Universitede Ar-Ge altyapisim gii¢lendirilmeye yonelik girisimlerde bulunmak,

Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ve etkin kullanilmasini saglamak,

Universitenin arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarii desteklemek,

Ogrenci ve dgretim elemanlarma arastirmalarinda uygun mali destek bulmalarma yardimei

olmak, proje ve makale yaziminda destek vermek,

e. Disiplinler arasi/¢ok disiplinli arastirmalarla ilgili konularda danigsmanlik yapmak ve
Universite nin arastirma ciktilarini desteklemek igin ortaklik firsatlarini belirlemek,

f. Universite tarafindan olusturulan fikri haklardan ve fikri hak ile ilgili diger faaliyetlerden
kaynaklanan miilkiyet, lisanslarin paylasimi, teknoloji transferi ve telif hakki dahil olmak
iizere fikri ve sinai miilkiyet ile ilgili politikalar1 dikkate almak ve bunlarin benimsenmesi
i¢in yetkili makama Onerilerde bulunmak,

g. Dekanligin koordinasyonunda bulunan arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatorliikler
ve komisyonlar ile is birligi yaparak ilgili birim ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

h. Dekanlik faaliyet alanlar1 ile ilgili hususlar yiiritmek ve bu konularla ilgili karar almak,

i. Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda gérev alaniyla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda Oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak,

J. Dekanligin gorevlerini yiiriitiirken ihtiyag duyabilecegi birim ve komisyonlari kurmak ve
bunlar1 koordine etmek,

k. Birimlerin arastirma performanslarini 6l¢mek, gii¢lii ve zayif yanlarini ortaya koymak.

Dekan Yardimcilar: ve Gorevleri

Madde 9- (1) Arastirma dekan yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a. Dekana rektorliige sunulacak raporlar1 hazirlamada etkin gorev almak,

b. Dekanlik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak, takip
ve koordine etmek,

c. Dekanin olmadig1 zamanlarda arastirma dekanligina vekalet etmek,

d. Dekanin verecegi gorevleri yapmak.

Idari isler Birimi ve Gorevleri

Madde 10- (1) Arastirma Dekanligi idari isler biriminin gorevleri sunlardir:

a. Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b. Dekanlik yazigmalarini yapmak,

c. Dekanlik toplantilarini organize etmek,

d. Dekanin ve dekan yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Madde 11- (1) Yonetim Kurulu, ilgili Rektdr Yardimcisi baskanliginda Dekan, dekan

yardimcilari ile Rektor tarafindan Universite biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan

gorevlendirilen en az dokuz liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten fiyeler yeniden

gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni

iiye segilir.

o0 ow



(3) Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda

Dekanin ¢agrisi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu

ile alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Dekanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

Madde 12- Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Arastirma Dekanliginin yapacagi faaliyetlerde 6nerilerde bulunmak,

b. Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde ve is birligi yapilan arastirmalarla ilgili konularda
danigmanlik yapmak,

c. Universitenin arastirma ¢ikarlarini desteklemek icin yetkili makama &nerilerde bulunmak.

Dekanlik Esgiidiimiine Baglanan Birimler ve Sorumluluklar:

Madde 13- (1) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren asagidaki Koordinatérliikler dekanligin

esgiidiimiine baglanmstir.

e BAP Koordinatorligi

Bilimsel Yayilar Koordinatorligii

Biiyiik Veri Koordinatorligii

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Enerji Yonetimi Koordinatorligii

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Proje Gelistirme ve Destekleme Koordinatorliigi

(2) Universite biinyesinde faaliyet gosteren asagidaki Uygulama ve Arastirma Merkezleri

dekanligin esgiidiimiine baglanmistir.

e Aile ve Genglik UAM

Ali Kusgu Teknoloji ve Inovasyon UAM

Bilim ve Teknoloji UAM (BITAM)

Deneysel Tip UAM (KONUDAM)

Erol Giling6r Tiirk Diasporast UAM

ESWL ve Tas Hastaliklar1t UAM

Geleneksel Sanatlar UAM

Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip UAM

Havacilik UAM

Helal ve Saglikli Gida UAM

Iletisim Calismalar1 UAM

Klinik Aragtirmalar UAM

Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik UAM

Kur'an-1 Kerim Calismalar1 ve Kiraat {lmi UAM

Kiiresel ve Bolgesel Arastirmalar UAM

Organ Nakli Egitim AUM

Otizm Calismalart UAM

Ozel Yetenekliler Egitim UAM

Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM

Saglik UAM

Rejeneratif Tip Calismalart UAM

Saglikli Yasam ve Egzersiz UAM

Selcuklu Kiiltiir ve Medeniyeti UAM

Simiilasyon ve Modelleme UAM

Sinirbilim UAM

Sosyal Inovasyon UAM

Siirdiiriilebilir Aile Isletmeleri UAM

Stirekli Egitim UAM (KONSEM)



e Tibbi ve Kozmetik Bitkiler UAM

e Tiirk¢e Ogretimi UAM (TOMER)

e Uluslararas1 Rumi Medeniyetler UAM

e Uzaktan Egitim UAM

e Yash ve Engelliler Egitimi Bakim UAM

(3) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren asagidaki Ofis ve Komisyon, dekanligin

esgiidiimiine baglanmstir.

e Teknoloji Transfer Ofisi

e (diil Komisyonu

(4) Dekanligin esglidiimiinde olan birimlerin dekanliga kars1 ylikiimliiliikleri su sekildedir:

a. Birimler, faaliyet konulariyla ilgili dekanligin talep ettigi bilgi ve belgeleri 15 giin icerisinde
temin etmekle yiikiimliidiir.

b. Birimler, dekanligin organize ettigi ortak bilimsel ¢aligmalara istirak etmekle ylikiimliidiir.

c. Birimler, dekanligin yonlendirmis oldugu arastirmacilara aragtirma konularinda yardimci
olmakla ytikiimliidiir.

d. Birimler, her y1l Haziran ve Aralik aylar1 i¢erisinde hazirlayacaklart alt1 (6) aylik faaliyet
raporlarini yazili ve elektronik ortamda sunmakla yiikiimliidiir.

Yiirirlik

Madde 14- (1) Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



