NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI BUYUK VERi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amact; Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiik Veri Koordinatorliigii’niin
amaglarina, gorev, yetki ve sorumluluklarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarmin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiikk Veri Koordinatérliigii’niin
amaglarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, y6netim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 — (1)Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

b) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Sorumlu Rektor Yardimeist: Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiik Veri Koordinatorliigii’niin
isleyisinden sorumlu olan Rektor Yardimcisi’ni,

d) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu,

¢) Koordinatorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiik Veri Koordinatérliigii nii,

f) Koordinatér: Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiik Veri Koordinatoriini,

9) Koordinatér Yardimeist: Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiik Veri Koordinatér
Yardimcilarindan her birini,

h) Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Biiyiik Veri Koordinatdrliigii Y énetim
Kurulu’nu,

i) Koordinatdr idari Personeli: Koordinatore yardimei olmak iizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen idari personeli,

j) Yonerge: Biiyiik Veri Koordinatorliigli Yonergesini,



K)

1)

Birim: Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kurullar, Koordinatorliikler, Daire
Baskanliklar1 ve diger birimleri,

Kurumsal Veri: Birimlerde yonetilen verilere iligkin st veriyi belirtir.

m) D1s Paydas: Universiteyle etkilesim ve is birligi icinde olan Universite disindaki kisi,

n)

grup veya kurumlari,
I¢ Paydas: Universite biinyesindeki dgrencileri, akademik ve idari birim personellerini,
IKINCI BOLUM

Koordinatorligiin Amag, Gorev ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaclar:

Madde 5 - (1) Koordinatorliigiin amaci; egitim-ogretim, arastirma, uluslararasilasma, is

birligi ve toplumsal katki bagliklar altinda yiiriitiilen faaliyetler i¢in etkin ve siirdiiriilebilir

veri toplama, izleme, isleme, analiz, raporlama siire¢lerini olusturmak ve yiiriitmek, yazilim

gelistirmek, kalite giivence sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler

gergeklestirmektir. Bu amag kapsaminda:

a)

b)

d)

f)
9

Kurumsal stratejiler, yonetsel siiregler ve islevsel kararlar igin gerekli verileri saglamak ve
islemek, analizler yapmak, anlik ve periyodik yonetici raporlari olusturmak, yazilim gelistirmek,
Performans olgiitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama
stirecinin zamanlilikk ve dogruluk baglaminda toplanmast igin gerekli veri
entegrasyonunun ya da gosterge panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda
ithtiyag analizi yapmak, gerekli yazilimlar gelistirmek,

Ulusal ve uluslararasi alandaki akademik performans siralama sistemleri ve performans
olgiitleri i¢in gerekli kurumsal verileri diizenlemek ve ilgili kuruluslarla paylasmak,
Egitim, arastirma ve idari is ve siireglerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti artirmak amaciyla,
bilgiye izl ve giivenli erisim saglanmasini, tekrarli veri girisinin engellenmesi ve gereksinim
duyulan veriye kaynagindan erigim saglanmasini, kurum siireclerini desteklemek iizere bilisim
sistemlerinin birlikte c¢alisabilirliginin saglanmasini ve tiim kurumsal uygulamalara tek
noktadan erigim saglanmasi i¢in gerekli olan ¢aligmalar yiiritmek ve gerekli yazilim destegini
saglamak,

Verilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi igin ¢evrimigi ¢alisan bir siire¢ tasarlamak,
Veriye dayal kararlar alinabilmesi i¢in konu ve sorun temelli raporlar hazirlamak,

Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireclerini iyilestirecek dokiimanlar ve

kilavuzlar hazirlamak,



h) I¢ ve dis paydaslarla paylasilan kurumsal raporlarin hazirlanmasina destek olmak,
i) Yiritilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 ve/veya bilimsel
toplantilar (kongre, sempozyum, panel, ¢alistay vb.) organize etmek,
j) Kalite gilivence sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirerek
etkin bir veri yonetim sisteminin stirdiiriilebilirligini saglamak,
k) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeleri ve sair mevzuat
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyet Alanlari
Madde 6 - (1) Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universite biinyesinde yer alan birimlerdeki kurumsal veri ve bilgi sistemlerinin belirlenen
kurallar ve yontemlere uygun olarak;
« Tammlanmasi,
- Uretilmesi,
- Yazilimlarinin yapilmasi,
- Biitlinlestirilmesi,
= Yasam dongiileri boyunca kalitesinin (dogruluk, biitiinliik, giincellik, gecerlilik, gizlilik,
erisilebilirlik) saglanmasi,
b) Kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri kullanicilari, kurumsal veri sorumlulari ve diger
paydaslara iligkin stireclerin yonetilmesi,
¢) Kurum igi ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve
gostergelere girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmast,
d) Gerekli planlarin, programlarin ve uygulamalarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve

degerlendirilmesi faaliyetlerini 1lgili birimler ile esglidiim saglayarak yiiriitiilmesi.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi ve Gorev Tanimlari

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Koordinatorliikte:

a) Koordinatér,

b) Koordinator Yardimeisi,

€) Yonetim Kurulu,

b) Akademik Personel,

c¢) Idari Personel,



gorev yapar.

Koordinator

Madde 8 — (1) Biiyiik Veri Koordinatorliigii ile ilgili atama ve gorevlendirmeler su sekilde yapilir:

a) Koordinatér, Koordinatorliiglin faaliyet alanlarinda yetkin ve uluslararasi bilimsel yayinlari ile
taninan 0gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen 6gretim tiyesidir.
Siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan daha fazla
siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden

ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni gorevliendirme yapilir.

b) Koordinatdriin 6nerisi iizerine Universite dgretim elemanlar arasindan en az bir kisi Rektor
tarafindan Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilir.
¢) Koordinatér ve Koordinatér Yardimeilarinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi sona eren
Koordinator ve Koordinatér Yardimeilar ayni usullerle yeniden gorevlendirilebilir.
d) Herhangi bir nedenle Koordinatoriin goérevinden ayrilmasi durumunda Koordinator
Yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.
DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorligiin Yonetim Organlar
Madde 9 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinatér Yardimcisi(larn)
¢) Yonetim Kurulu
i. Sorumlu Rektor Yardimeisi (Kurul Baskani)
ii. Koordinator (Kurul Bagkan Yardimcist)
iii. Koordinator Yardimci(lari)
iv. Universite Genel Sekreteri
v. Universite Bilgi Islem Daire Bagkan:
vi. Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorii
vii. Strateji Daire Bagkam
viii. Koordinatorliik tarafindan belirlenen tiyeler.
Koordinatoriin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 10 - (1) Koordinatoriin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Koordinatorliiglin amag ve gorevleri dogrultusunda, ¢aligmalarin diizenli bir sekilde

yuriitilmesinden ve Koordinatorliigiin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden



Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b) Veri girig ve toplama siireclerine iligkin iist yonetime bilgi sunmak,

¢) Veri giris ve toplama siireclerine iliskin tiniversitenin diger akademik ve idari birimleri
ile iletigsim saglamak,

d) Arastirma Universitesi Performans Kriterlerine iliskin verileri organize etmek ve
iyilesmeye acik alanlar konusunda oneriler gelistirmek,

e) Universite Siralama Sistemleri icin verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine
etmek,

f) Performans oOl¢iitlerine iligskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama
stirecinin zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmas i¢in gerekli veri entegrasyonun
ya da gosterge panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiyag analizi
yapmak,

g) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve
raporlamak,

h) Izlenen siirecler ve verilerle ilgili ihtiyaglar kapsaminda analizler yapmak ve
dinamik/statik yonetici raporlari olusturmak,

i) Veri giris ve toplama siireclerini iyilestirecek yonergeler ve kilavuzlar hazirlamak,

j) Yiritilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 organize etmek,

k) Kalite glivence sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirerek
etkin bir veri yonetim sisteminin slirdiiriilebilirligini saglamak,

) Koordinatorliiglin amacina uygun olarak, {ist yoneticilerin talep ettigi diger gorevleri
yerine getirmek.

m) Gerekli durumlarda Universite digindaki kurum veya kisilerle de is birligine gidebilir, ortak
calismalar yapabilir.

n) Rektér ve Sorumlu Rektér Yardimeisi’nin katilamadigi Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik
eder.

Koordinator Yardimcisi(lary)nin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 11 — (1) Her bir koordinatdr yardimeisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koordinatoriin gérev ve sorumluluklari kapsaminda Koordinator tarafindan kendisine iletilen
gorevleri yapmak,

b) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatoriin gorevde olmadigi zamanlarda Koordinatoriin gorevini vekaleten yiiriitmek.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:



a) Koordinatoriin daveti iizerine programlanan toplantilara katilmak, goriis bildirmek ve
alinacak Kararlar i¢in katki saglamak,

b) Koordinatoriin veya Yonetim Kurulunun onerisi ile olusturulacak galisma gruplarma ve/veya
komisyonlara katilmak,

¢) Diger tiim konularda Koordinatorliige katki saglamak.

MADDE 13- (1) Koordinatorlilk akademik ve idari personelinin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iligkin iiniversitenin akademik ve idari birimleri ile iletisim

saglamak,
b) Arastirma Universitesi Performans Kriterlerine iliskin verileri organize etmek ve iyilesmeye
acik alanlar konusunda Oneriler gelistirmek,

¢) Universite Siralama Sistemleri i¢in verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine etmek,
¢) Performans Olgiitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama stirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi i¢in gerekli veri entegrasyonun ya da gosterge
panellerinin  olusturulmasin1  saglamak ve bu dogrultuda ihtiya¢ analizi yapmak,
d) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve raporlamak,
e) Izlenen siirecler ve verilerle ilgili ihtiyaglar kapsaminda analizler yapmak ve dinamik/statik

yonetici raporlari olusturmak,
f) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireclerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,

g) Yiritilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilart organize etmek,
&) Koordinatorliigiin amacina uygun olarak, koordinatoriin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirmek.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

Madde 14 - (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

ile ilgili birimlerin destegi ile karsilanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve

Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiirirlik

Madde 16 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



