NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSTESI
DISHEKIMLIiIGi FAKULTESI’NDE DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yonetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde
gerceklestirilen doner sermaye faaliyetleri ¢cergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢calisma gibi hizmete katki unsurlari esas
almarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu usul ve esaslar, 2547 sayili1 Kanunun 58 inci maddesinde degisiklik ongéren, 5947 sayili
“Universite Ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair”
Kanun hiikiimleri, 6514 sayil1 “Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina dair kanun, 5510 Sayil1 “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1” Kanunu ile 18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yénetmelik” ve bu yonetmelikte degisiklik 6ngdren 28416, 29054 ve 31954
Sayili Resmi Gazetelerde yayimlanan hiikiimler ve “Yiiksekogretim Kurulu Kararlarma” dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Aktif ¢calisilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan (yataksiz
tedavi kurumlarinda ise toplam is giinii sayisi) ¢alisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan giin
sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin sayisina béliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiy1 belirtir. “Yillik
izin, sua izni, mazeret izinleri ve hastalik izinleri aktif calisma giin katsayisindan diisiiriiliir. Ek odeme miktart
alt limit olmaksizin aktif ¢calisma giin katsayisina gére belirlenir. Yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin
stireleri ve yilda 7 giinii gecmeyen kisa siireli hastalik raporlart doner sermaye odemelerinde “‘caligilmayan
giin” kapsaminda degerlendirilmez.”

Aktif Caligilan Giin Katsayist = (Toplam giin sayisi-Calisilan giin sayisi / Toplam giin sayis1)Alt birim: Doner
sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gdsteren boliim, ana bilim/ana sanat dali, bilim/sanat
dalini, iinite ve merkezleri,

b) Bireysel net katki puan: Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel igin, kapsami 5 inci
maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai
toplam puant,

c) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
uygulama arastirma merkezini,



d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde
tiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 dénemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢aligilan giin
katsayilariin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde
veya alt birimde iiretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim calisanlarin aktif calisilan giin katsayilari
toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gérev yapan bir personel ilgili ddeme déneminde birden fazla
alt birimde c¢alisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif calisilan giin katsayist
agirliklandirma Kriteri olarak kullanilmak tizere ¢alistigr alt birimlerin agirlikli ortalamasini,

e) Dagitilacak miktar: Ilgili 5deme dénemi iginde gergeklesen aylik gelir miktarinin %20-%59 arasinda
kalmak sartiyla harcama yetkilisi tarafindan dagitimina karar verilen miktari,

f) Donem ek 6deme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek igin
kullanilan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimia karar verilen doner sermaye miktarmin, ilgili ddeme
doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boéliinmesi sonucu bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek
Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplamu),

g) Doner sermaye geliri: lgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda déner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

g) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati harig)
toplamini,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

1) Gider: Doéner sermaye faaliyetleri ger¢eklestirmek igin yapilan harcamalari,

“ligili ek 6deme donemi icerisinde alt birimde gerceklestirilen gelir getirici faaliyetler ve diger hizmetlerinin
devamlilig i¢in harcanan giderin en fazla %10 luk tutar: bireysel gider olarak kabul edilir.”

i) Kadro/gorev unvan katsayisi: EKk 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya gérev
unvanlarina gore Ek-1 cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsay1yi,

J) Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gore
alman (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oranin1 belirlemek {izere (B1,B2,B3 i¢in
KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) 0,9 olarak uygulanacak olan katsay1yi,

k) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilar1 (KVK); birim veya alt birimlerdeki personelin gelir getirici
faaliyetler ve egitim faaliyetlerindeki kalite ve verimliliklerini degerlendirmek {izere kullanilacak katsayilari
ifade eder. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelir getirici faaliyetler(B) ve egitim faaliyetleri(C) i¢in kalite ve
verimlilik performans kriterleri belirleninceye kadar agsagida verilen kalite ve verimlilik katsayilar1 uygulanir.
Bu belirleme yapilirken, kurum kalite verimlilik puan veya katsayis1 dikkate alinarak kurum igin genel
degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri igin kalite-verimlilik
katsayis1 tanimlanir. Bu kalite verimlilik katsayilarmin belirlenmesi i¢in gerekli olan verilerin herhangi bir
nedenle elde edilemedigi ek 6deme donemlerinde bu katsayilar 1 olarak uygulanir. Bu oranlari belirlemeye Ek
Odeme Dagitim inceleme ve Denetleme komisyonu yetkilidir.

I) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

m) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi uyarmca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

n) Kurum: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,



0) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri iginde yapilan ¢aligmalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak iizere,
hizmet ¢gesitleri ve sinirlar1 yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢alismay1 (Hafta i¢i 16:00-24:00, hafta sonu ve
tatil giinleri),

6) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

p) Mesai igi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri iginde elde edilen geliri,

r) Odeme dénemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacag: aylik donemler halinde bir
aylik zaman dilimini,

S) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (islemi talep
eden 6gretim eleman tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs islemler harig)
laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

s) Tavan ek odeme katsayisi: EK 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
u) Yonetim kurulu: Universite yonetim kurulunu,

ii) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik
hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 tincii maddesinin tigiincii fikrast uyarinca belirlenen ve hizmet alan
tarafindan 6denen iicreti,

v) Universite sanayi isbirligi: Ulkemizde Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi
artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu isbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve katma degeri
yiiksek yenilikei {irtinler liretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla
gergeklestirilen;

Arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan
bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi igin
sistematik bir temelde yiiriitillen yaratici ¢alismalari, ¢evre uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile
alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, deneysel,
bilimsel ve teknik icerik tagiyan faaliyetleri,

Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla sunulabilecek ya da yeni
pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile olusturulan siirecleri ve
siireclerin neticelerini,

Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda katma deger ve
rekabet avantaji1 yaratma potansiyelini haiz, iiriin veya iiriinlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve
farklilagtirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin tiimiini,

Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, 6zel sartlar1, diger kurum, kurulus,
gergek Ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin
paylagim esaslari tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar
cercevesinde tasarimet tarafindan yiiriitiilen projeyi,

y) Bireysel Verimlilik Katsayisi: Bu katsayinin hesaplanmasi sirasinda asagida belirtilen kisaltmalar
kullanilacaktir.



BVK : Bireysel verimlilik katsayisi.

GO : Alt Birim gider orani.

BG : Bireysel net getiri (Bo6liim giderleri diistildiikten sonra kalan kisim).
UGDK : Unvana ve alt birime gore dagitim katsayisi.

™ : Toplam Maliyet.

EOTP : Ek 6demeye tabi toplam puan

BEOP : Bireysel ek 6demeye tabi puan.” kisaltmalarina;

OOG : Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci geliri

OOP  : Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci puani

GTO : Gider Tavan Oran

BBD : Baraj Ustii veya Alt1 Birim Degeri (ilave UGDK EK -4 katsayisinin bulunmast igin kullanilan)

Buna gore; personel unvanina ve alt birime gore dagitim katsayis1 (UGDK Ek-3 ), Gider tavan orani (GTO),
Baraj Ustii veya Alt1 Birim Degeri (BBD), Mesai i¢i ve mesai dis1 tavan oranim1  fakiilte gelir ve giderlerine
gbre yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ile ~ Ek Odeme Dagitim inceleme ve Denetleme komisyonu
tarafindan aylik olarak belirlenir. Ogretim elemanlarmin performanslarmi artirict faaliyetler cercevesinde
(UGKD EKk-3) tablosunda belirtilen baraj degerlerinin iistiinde veya altinda gelir getirmeleri durumunda
(UGDK Ek-3) tablosundaki belirlenen degerlere ilave katsay1 eklenmesi ya da ¢ikarilmasi; Ogretim elemani
bireysel getirisinin baraj degerinden ¢ikarilmasi sonucu elde edilen tutarin Baraj Ustii veya Alt1 Birim Degeri
(BBD) degerine boliinmesi ile ortaya ¢ikan degerin (UGDK Ek-3) katsayisina eklenmesi;

llave UGDK Degeri = (Ogretim Elemam Bireysel Briit Getirisi - Ogretim Eleman1 Baraj1) / Baraj Ustii veya
Alt1 Birim Degeri (BBD)

“Ogretim iiyesi basna diisen 6grenci geliri (OOG) olarak anilacaktir. Boliimlerde staj yapan ve entegre
kliniginde 6grencilerin toplam getirisi o alt birimde ¢alisan dgretim tiyelerinin aktif giin katsayisi toplamina
boliinerek OOG hesaplanmir. OOG, 6gretim {iyesi bireysel getirisinin 2 (iki) katindan biiyiikse; OOG 6gretim
iiyesi bireysel getirisinin 2 (iki) kat1 olarak hesaplanir (OOG < Ogretim {iyesi bireysel getirisi*2 ise mevcut
OOG kadar aktarilir). Ogretim iiyesi geliri OOG den biiyiikse OOG nin tamamui dgretim iiyesi bireysel getirisine
aktarilir. 05.09.2022 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere entegre klinik stajinda iiretilen 6grenci gelirleri
ilgili boliimlerin alanlarina gore 6grenci gelir havuzuna eklenir.

Ogretim iiyesi bireysel getirisi > OOG ise;
Ogretim iiyesi bireysel getirisine OOG’nin tamamu aktarilir.
Ogretim iiyesi bireysel getirisi < OOG ise
OOG = Ogretim iiyesi bireysel getirisi * 2

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci puani (OOP) olarak anilacaktir. Boliimlerde staj yapan dgrencilerin toplam
puani o alt birimde ¢alisan dgretim iiyelerinin toplamina béliinerek OOP hesaplanir. Elde edilen OOP (Ogretim
iiyesi B3 puan karsilig1 B1 puan olarak kullanilmak {izere) ilave {icret (mesai dis1) bordrosuna aktarilir. “Alt
birim malzeme ve diger giderleri toplami, toplam alt birim gelirine oranlanarak alt birim gider oran1 (GO) tespit
edilir ve bu oran gider tavan oranini1 (GTO) gecemez. Elde edilen bu gider orani da 6gretim elamanlarinin toplam
getirisinden diisiilerek Bireysel net getiri (BG) elde edilir.

BG =BG + 00G + OAP - (BG * GO /100)



Yukarida belirtilen unvana ve alt birime gore dagitim katsay1 tablosu (UGDK) verileri ile beraber dagitim
yapildiginda hesaplanan toplam maliyet (TM) ile belirtilir. Saf puan (C, D, E puanlari, hesaplamalarda
kullanilan verimlilik unsurlari ve personel izin durumu dikkate alinmaz) olarak doner sermaye yonetmeliginde
tarif edildigi haliyle yapilacak ek ddemeye tabi toplam (EOTP) puan hesaplanir. Elde edilen bu veriler ile
bireysel verimlilik katsayis1 (BVK) su sekilde bulunur;

BVK = (BG * UGDK / 100) / (BEOP * (TM / EOTP))

Bu elde edilen BVK degeri 6gretim iiyelerinin A ve B puanlarina, arastirma gorevlilerinin de A puanina bireysel
verimlilik ¢arpan katsayisi olarak uygulanir. Yoneticiler igin BVK degeri 2-4 arasi olarak kabul edilir. Bu kalite
verimlilik katsayilariin belirlenmesi i¢in gerekli olan verilerin herhangi bir nedenle elde edilemedigi ek 6deme
donemlerinde bu katsayilar 1 olarak uygulanir.

z) Tesvik ek odemesi; Personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkist ve verimliligi ile finansal
siirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z Oniine alinarak mesai i¢i ve mesai disi
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir

IKiNCI BOLUM
Genel lkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Déner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek
odemeler, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki ¢ergevesinde
birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasit kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile diger
birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlar1 digindaki personele
bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras1 kapsaminda yapilan
faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak
aymi fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek
yapilabilir.

(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini
gegmemek tizere ek 6deme oranlari belirlenir.

(5) Yapilacak odemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

(6) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore
yapilacak ek 6demelerde; hizmetlerde verimlilik unsurlar dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim
veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal
katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani),
bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki
birimlerde ise yonetim kurullarinca, yiiksekogretim kurumunun yapist ve mali durumu goéz Oniinde
bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullanilmasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.



(8) Genel Saglik Sigortas1 kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlagma ¢ergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli’ndeki puanlar1 alinacak iicrete paralel olarak artirmaya yonetim kurullar1 yetkilidir.

(9) Akademik ve idari personelin Egitim-Ogretim faaliyetleri (C puani) ve Bilimsel Faaliyetleri (D puani),
diger faaliyetler (E puani) ile ilgili verilerin dogrulugundan beyani yapan ogretim iiyesi/gorevlisi bizzat
sorumludur. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde 6gretim iiyesi sorumludur.

(10) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit edildiginde
ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hakedis sistemi geregi yanlis hesaplamalardan tiim
bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar
bir sonraki 6deme dénemi igin belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan disiiriiliir.

(11) Doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeyi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan
Yardimcilarindan olugsan komisyon inceler. Bu komisyon; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri
degerlendirmeye ve gerekli goriirse oneriler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaya, ayrica etik dist buldugu
durumlarda kalite verimlilik katsayilarini belirlenen taban degerinden uygulayarak hesaplamaya yetkili ve
sorumludur.

Dagitim esaslari

MADDE 5 - (1) Birimde ¢aliganlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya
birim ve alt birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine yonetim kurulu karar
verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolay1 birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim
ortalamasindan yapilip yapilmamasina yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir getirici
faaliyet puam girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim ortalamasindan ek 6deme
alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katki puan; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gorev unvan
katsayis1 ve aktif calisilan giin katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunan puam ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

= Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi X kadro/gérev unvan katsayisi X aktif ¢alisilan giin katsayisi.

(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1
alman mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave {icret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave iicret alinan (B3) puanlarimin
toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin tirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir.
Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan.

(4) (C) Egitim-6gretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri
icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”’nde yer alan puanlar
toplamidir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlar1 dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin
hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim
degerlendirme Olgiitleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik
ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite
unsurlarina yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir.

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli’ne gore alinan toplam puan.

(5) (D) Bilimsel faaliyet puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli’nde yer alan puanlar toplamidir. Bu



puanlama bilimsel faaliyetlerin 6l¢me ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir
faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren 6gretim elemanlar arasinda katkilarina gére ve bu puan
toplamin1 asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil icerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit dagitilmas: suretiyle asagidaki sekilde
belirlenir.

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan)/12.

(6) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler
disindaki komisyon iiyelikleri ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde
yer alan Ek-2 Ek Gorev Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi
iizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puant; (A) puaninin her bir gérev
icin % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi tizerinden hesaplanan (A) Puani X Belirlenen yiizdelik deger.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin tiglincii
paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek iizere yapilir.

(8) Yapilacak ek odemede, tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde gérev yapan personele;

a) Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve
uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puani

=[AxBVK] +[ (B1+B2+B3) x BVK x KK1 + C x KK2] + D + E,

b) Aragtirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani
=[AxBVK] + D +E,

c) Diger personel bireysel net katki puan
=[A x BVK] + E + (Mesai Dis1 Calisma Saati * A) (A’ nin %20’ sini gegmemek iizere),

¢) Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi X Bireysel net katki puani, formiilleri
kullanilarak hesaplama yapilir.

(9) Bir ogretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine yapilacak ek 6demede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar
mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla
% 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puan1 ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate
almir. Bunlarin toplami yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranin1 gecemez. Nobet {icretleri hari¢ olmak
tizere mesai dig1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran,
yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazla olamaz.

(10) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele nébet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 ¢aligilan her bir saat igin (A)
puaninin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek
6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.

(11) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gérevlilerine (A) puaninin % 150'sine kadar
ek puan yonetim kurulu karartyla verilebilir.



(12) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde
doner sermaye isletmesi hesabina yapilan ig veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya
hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkisi bulunan
ogretim elemanlarma 6nceden bir protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir
tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagl olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6denir. Tip ve dis
hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarmin saglik hizmeti diginda verdikleri hizmetler karsiliginda
yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin
yiiksekogretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden
58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15
orani uygulanir.

(13) Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri saglik hizmeti disinda medikal ve ilag ¢aligmalarini ieren
fazla caligmalarinin honorium bedelleri igin, verdikleri hizmetler karsisindahasta doner sermayesine yatirilmig
olan honorium bedeli; %44’ ii arag ve gerec Ve diger ihtiyaglara, %5 Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAB) birimine %1’ hazine pay1, Geri kalan %50’ lik dilimi yasal kesintiler yapildiktan
sonra ilgili Ogretim Uyesine ddenir.

(14) Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri saglik hizmeti, medikal ve ilag calismalari diginda
verdikleri hizmetler karsiliginda hastane doner sermayesine yatirilan honorium bedelinin; %24’ arag ve gereg ve
diger ihtiyaclara, %5’i 5° Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAB) birimine %1’
hazine pay1 olarak aktarilir. Geri kalan %70’ lik dilimi yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili Ogretim Uyesine
Odenir.

(15) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 5510
sayil1 Kanunun 73 {incli maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 60’ 1, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim
liyesine/liyelerine mesai icinde gergeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performansi agmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’lini gegmemek lizere her ay ayrica 6denir. Bu
fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai diginda galisan diger personele ayni
paragraf uyarinca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde yapilacak ek
O0demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti
yapilmaz.

(16) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai igin saglik
hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi puan kadar olan1 6denir.

(17) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumlart hastanelerinde s6zlesme
geregince calisan profesor ve dogentlerin sdzlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri1 bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin
% 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen igler i¢in kullanilir.

(18) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler
de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiriitilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diistildiikten sonra, kalan
gelirin ylizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Payi, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi
yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, ayn1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler igin
kullanilir.



(19) Arastirma Gorevlileri tarafindan uygulanan, Ek Odeme Inceleme Komisyonunun belirledigi tedavi
kalemlerinde ikili performans kapsaminda iglem yapilir. Belirlenen tedavi kalemi puan ve gelirlerinin %50’si
oraninda hastay1 takip eden 0gretim iiyesine, %50’si oraninda ise tedaviyi fiilen yiirliten arastirma gorevlisine
yansitilir. Yiizde oranlarinda ve tedavi kalemlerinde yapilacak degisikliklerde Ek Odeme inceleme Komisyonu
yetkili ve sorumludur. *

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 - (1) Doner sermaye hesabindan yonetici payir olarak ayrilan tutardan 6denmek {izere
Dekan ve Bashekim i¢in %500, Dekan yardimcilari ve Bashekim yardimcilarina %300 oraninda ek 6deme
yapilir.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklar1 birimin doner sermaye
gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde yonetim
kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari
bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda onaltinc fikrast hari¢ olmak
tizere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek 6demede dahil
olmak tizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin %1900 {inii gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7 - (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdlteleri ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve
isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki
doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde ve toplamda tavan oranlarini gegmemek tizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda
yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39
uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili iginde toplam {i¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak
aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen
gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli konugmaci ve oturum
bagkanliklar1 hari¢) bu siire takvim yili i¢inde toplam 10 ig giiniinii gecemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi1 kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil1 Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanununun 18 inci maddesinin doérdiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir
giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyelerinin izinli sayildigi bu giinler fiilen ¢aligilmig sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet igi
egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif ¢caligmis
kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretim



kurumlari ile ilgili konularda yapilacak galismalara katilmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi
Kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif
calismuis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8 - (1) Bagzs, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili Kanuna
tabi memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Alt diizenlemeler

MADDE 10 - (1) Yiiksekogretim Kurulu, 5 inci maddenin uygulanmasina iliskin olarak bu Yonetmelikte
yapilan diizenlemeler gergevesinde kalinmak ve bu Yonetmelige aykirt olmamak kaydiyla alt diizenlemeler
yapmaya veya alt diizenleme yetkisini kurumlara devretmeye yetkilidir.

(2) Kadro/gorev unvan katsayisi, EK-1 sayili cetvelde yer alan katsayr araliklari igerisinde kalinmak
kaydiyla yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir. Gruplar igindeki her unvan i¢in araliklar dahilinde ayr katsay1
belirlenebilir. Yonetim kurullar tarafindan Listede bulunmayan gorev unvanlari i¢in ayn1 grup igine girebilecek
esdeger eklemeler ve puanlamalar yapilabilir.

(3) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” YiiksekOgretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki
puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar
dikkate alinmak kaydiyla, tiniversite yonetim kurullar yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan
islemlerin puanlari, tiniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenebilir.

(4) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ayr1 ayri1 diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlayan, puanlandiran,
olgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarimi belirleyen esaslar yer alir. Bilimsel faaliyet
puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklarn igerisinde kalinmak kaydiyla iiniversite
yonetim kurullari tarafindan belirlenir.

(5) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu belirleme
yapilirken, kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik belirtecleri, kabul
edilecek kurum kalite-verimlilik denetim metotlar1 ve periyotlar1 ile kurum kalite verimlilik puan veya katsayisi
dikkate alinarak kurum igin genel degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici
faaliyetleri i¢in kalite-verimlilik katsayis1 tanimlanir.

(6) Yonetmelik kapsaminda belirtilen iglemleri yiiriitmek tizere komisyon ve inceleme heyetleri kurmaya
ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gérev ve yetkilerini tespit etmeye yonetim kurullar yetkilidir.



Kalite ve verimlilik esaslar: ve katsayilarina iligskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilar1 ile
ilgili diizenleme yapilincaya kadar, kalite-verimlilik katsayisinin kullanilmasina yonelik esaslar ile katsayilar,
bu Yonetmelikteki esaslara uygun olarak yonetim kurullari tarafindan belirlenebilir.

Ek-1. Kadro/Gérev Unvan Katsay: Cetveli

Gorev Unvam Katsay1
Arahg
Rektor, Rektor Yardimeisi 450
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimecisi 4,00
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50

Ogretim Goérevlisi, Arastirma Gérevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis

Tabibi), Hastane Basmiidiirii, Isletme Miidiirii 2,20

Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miidiirii, Uzman, 180

Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczaci '

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru,

Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis,

Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, 1,30

Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat

Saymani

Asc1, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimeisi, As¢t Yardimeisi, Bekgi,

Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Giivenlik Gorevlisi, Hastabakici, Hizmetli, 0,90

Imam, Memur, Sofér, Terzi

Ek-2. Ek Gorev Cetveli

EK GOREV TANIMI PUAN
Universite Senatosu Uyeligi 15%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi 15%
Boliim Bagkanligi 15%
Anabilim Dali Bagkanligi 15%
Satmalma Karar Komisyonu Uyeligi 15%
Ihale Komisyonu Uyeligi 15%
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 15%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 15%
Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 15%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 15%
Kalite Kurullar1 Uyeligi 15%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 15%
Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu Uyeligi 15%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 15%
Gergeklestirme Gorevlisi 15%
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi 15%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 15%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazis olanlar) 15%




Ek-3. Alt birim ve unvana gore dagitim katsayis1 (UGDK) cetveli

Agizdis | Agiz dis . .
ve gcene | vegene | Periodontoloji | Ortodonti Re.storatlf Endodonti | Pedodonti PTOtetlk
. .. dis ted. dis ted.
radyolojisi | cerrrahisi
Ogretim
Uyesi 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 | 60.000
Baraj
Asistan
Baraj 60.000 90.000 100.000 80.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 |120.000
Prof.Dr
UGDK 0,50 0,60 0,54 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
(Tavan)
Dog¢.Dr
UGDK 0,45 0,55 0,50 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
(Tavan)
Dr.Ogr.Uyesi
UGDK 0,40 0,50 0,45 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55
(Tavan)
Asistan
UGDK 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35

(Tavan)




