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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI EROL GUNGOR TURK DiASPORASI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Erol Giingdr Tiirk Diasporast
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Erol Giingdr Tiirk Diasporasi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Erol Giingér Tiirk Diasporast Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midiirtini,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyeti disinda ikamet eden, Tiirk Diasporasina sosyal ve kiiltiirel baglarla bagli soydas,
akraba veya vatandaslarin, sosyal ve hukuki durumlarini incelemek.

b) Yurt disinda yagayan Tiirkiye kokenlilerin kargilagtigi hak ihlallerine yonelik gelismelerin diger azinliklarin
elde ettikleriyle karsilagtirilarak ve yil yil takip edilerek raporlanmasini saglamak.

c¢) Politika gelistirme ve uygulamaya yonelik ¢alismalarda kullanilabilecek referans niteliginde kaynak veri
olusturmak.

¢) Tiirk Diasporasi iizerine ¢aligmalar yiiriitebilecek akademisyenler ve uzmanlar yetistirmek.

d) Tiirk Diasporasini konu alan akademik incelemelerde bulunmak ve etkinlikler diizenlemek.

e) Yurt disinda yasayan soydas, akraba ve vatandaglarin durumunu dogrudan goézlemleyebilmek igin ilgili
tilkelerde anket ve istatistiksel ¢aligmalar yiiriitmek.

f) Tlgili iilkelerde medya yayinlarini takip etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda agagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:

a) Tiirk Diasporasinda insan haklarma iligkin aragtirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunmak, arastirma ve
inceleme ¢aligmalart sonunda konu ile ilgili bilimsel yayim yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalari organize etmek, konferans, kongre
ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yaymn yapmak.

¢) Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ve diger akademik birimler ile isbirligi ve ortak
caligmalar yapmak, egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Kamu ve 6zel kuruluglara danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
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Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalar yapmis Universite dgretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil slireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, en ¢ok iki miidiir yardimeisint dogrudan goérevlendirir ve Rektoriin bilgisine sunar. Midiir gérevi
basinda olmadig1 zaman miidiir yardimeilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim ve Danigma Kurullarini toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini belirlemek ve bu kurullara
bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlart uygulamak ve Merkezi yonetmek.

¢) Miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen yonetim kurulu iiyelerinin gérevden ayrilmalar
halinde, takip eden on bes giin igerisinde, Rektore her bir iiyelik i¢in iki aday onermek.

d) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin, arastirma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak.

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunu, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagini
ve biitge Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Arastirma ve inceleme projeleri ile ilgili ekipleri ve yoneticileri belirlemek ve gorevlendirmelerini saglamak
lizere Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin faaliyet alaninda calismalar yapmis Universite dgretim iiyesi,
arastirma gorevlisi, uzman ve Ogretim gorevlilerinden Miidiirin  Onerecegi dort kisi arasindan Rektoriin
gorevlendirdigi iki iiye ile Miidiir ve miidiir yardimcilar1 olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Alt1 aydan
fazla siireyle yurt diginda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin veya Yonetim Kurulu {iyelerinin salt cogunlugunun ¢agris1 iizerine toplanir.
Kurulun toplant1 yeter sayisi, iiyelerinin salt ¢cogunlugudur ve Kurul toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine ayda en az bir defa toplanarak asagidaki gérevleri
yapar:

a) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢alismalari konusunda kararlar almak.

b) Merkez birimlerinin ve arastirma gruplarinin kurulug ve caligma ilkelerini belirleyen kararlar almak ve
bunlarin personel ve yoneticilerini belirlemek.

¢) Universitede fakiilte ve yiiksekokul béliimleri arasinda ve bunlarla Merkez arasinda isbirligini gerektiren
caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak amactyla protokoller diizenlemek.

¢) Midiiriin ge¢mis yila iliskin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Universite Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Midiiriin ve Danisma Kurulunun gériis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin galigma programini
hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiirtitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini saptamak.

f) Merkezin diizenleyecegi egitim-Ogretim programlarina katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri
belirlemek ve Senatoya sunmak.

g) Midiiriin giindeme aldig1 diger konulari goriismek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin ¢alisma konular1 dogrultusunda ¢aligmalar yiiriiten veya caligma
alanlarinin Merkeze katkist olacagi dngoriilen, Universite, diger iiniversiteler, sivil toplum kurulusu iiyeleri ve ilgili
bireylerden ii¢ yilligina gorevlendirilen, en fazla on liyeden olusan bir Kuruldur. Kurul {iyeleri, Yonetim Kurulunun
teklifi ve Rektdriin onay1yla belirlenir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulunun iiye sayisinin yaridan bir fazlasi talep ettigi takdirde Miidiir,
Danigma Kurulunu en geg bir ay iginde olaganiistii toplantiya ¢agirir. Danigsma Kurulu tutanaklarmin birer niishasi
Rektorliige ve ilgili akademik birimlere gonderilir.
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Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek, Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve Onerilerde bulunmak.

¢) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari acidan akademik ve uygulama bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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