NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YAPILMASINA DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Necmettin Erbakan Universitesinde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi
olmalar1 halinde, Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, milli varliginin ve
biitlinliigiinilin zarar gérebilecegi veya tehlikeye diisiiriilebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu
gizlilik dereceli birim ve yerler belirlenerek, bu birim ve yerlerde galisacak ilk defa veya yeniden
kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmasina ve degerlendirme komisyonunun ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Necmettin Erbakan Universitesinde bulunan gizlilik dereceli
birimlerde gorevlendirilecek iiniversite personeli ile {iniversitede ilk defa veya yeniden
atanacak personel icin yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Esas ve
Usullerini ve bunlar1 yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan
Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6 nc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;
Arsiv aragtirmast:
1) Kisinin adli sicil kaydinin,
2) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

3) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

4) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve 4 Aralik 2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin 5 inci ve 231 inci maddesinin 13
iincii fikralar1 kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden, sonu¢lanmis olan ya
da kovusturmalar kapsamindaki olgulari,

5) Hakkinda kamu gorevinden cikarilma ya da kesinlesmis memurluktan
cikarma cezasi olup olmadiginin mevcut kayitlardan tespit edilmesini,
b) Bilinmesi gereken: Gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,
c) Bilmesi gereken birim ve makam: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1
Ogrenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunan birim ve makamlari,
¢) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik sorusturmasi veya arsiv aragtirmasi sonucunda elde
edilen kisisel verilerin goreve atanma yoniinden degerlendirildigi komisyonu,
d) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,
e) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Necmettin Erbakan Universitesinin biitiin birim ve
boliimlerinde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin gilivenligini, i¢ ve
dis menfaatlerini, milli varligmi ve biitiinliiglinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye



diisiirebilecek mesaj, belge, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kaydedilmis veya
edilmemis bilgi ve belgeleri,
f) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, belge, bilgi, arag, gereg ve tesisler ile
korunmamasi halinde i¢ ve dis milli menfaatlerimizin zarar goérebilecegi materyallerin
muhafaza edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri alinmamis
olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve sinirlandirilmis bolgeyi,
g) Giivenlik sorusturmasi: Arsiv aragtirmasindaki hususlara ilave olarak
kiginin;
1) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat
tinitelerindeki olgusal verileri,
2) Yabanc1 devlet kurumlar1 ve yabancilarla ilisigini,
3) Teror oOrgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve
iltisak i¢inde olup olmadigini,
&) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,
h) Olgusal veri: Yiiriitillecek gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgisi bulunan, yorum igermeyen,
somut veya gozlenebilir ya da dogrulanabilir vakalara dayanan veriyi,
1) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektériinii,
i) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinii,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gizlilik Derecelerinin Siniflandirilmasi, Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler ile Birimler ve
Kisimlar

Gizlilik derecelerinin simiflandirilmasi, gizlilik dereceli bilgi ve belgeler

MADDE 5- (1) 25 Nisan 2022 tarihli ve 5529 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile yiiriirliige
konulan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
hiikkmii geregince gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig: takdirde devletin gilivenligine, milli varlik ve biitiinliige, i¢ ve dig menfaatlerimize
hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak ve
glivenlik bakimindan olaganiistii 6neme haiz mesaj, rapor, belge, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in
kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedi8i ve izinsiz
aciklandigi takdirde devletin glivenliginin, milli varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
belge, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: lizinsiz agiklandigi takdirde, devletin menfaat ve prestijine ciddi sekilde zarar
verebilecek veya yabanci bir devlete fayda saglayabilecek sekilde olan mesaj, rapor, belge, arag,
gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig bilgi itibartyla ¢ok gizli, gizli veya ozel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesini gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, belge, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birim, kisim ve gizlilik dereceleri

MADDE 6- (1) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmeligin
6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasina gore 2 nci fikrasinda sayilan birimlere Hukuk Miisavirligi
eklenmis ve gizlilik derecesi “’gizli’’ olarak belirlenmistir.



(2) Bu birimlerde gorev yapan personelin hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagi bu Yonergenin 7 nci maddesinde gosterilmistir.

UCUNCU BOLUM '
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel, Ilgili Makamlar,
izlenecek Yontem ve Komisyon

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 7- (1) Necmettin Erbakan Universitesine statiisiine bakilmaksizin ilk defa ve yeniden
atacak tiim personele arsiv arastirmasi yapilmasi zorunludur.

(2) Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde gizlilik dereceli birimlerde gorev yapan veya
calistirllacak personel hakkinda statiisiine bakilmaksizin giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arasgtirmasi yaptirilir.

(3) Necmettin Erbakan Universitesi fakiiltelerine atanmasi &nerilen dekan adaylarmin
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yaptirilir.

Universitemizde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptiracak makam

MADDE 8- (1) Universitemize ilk defa ve yeniden atanacaklar ile gizlilik dereceli yerlerde
calistirilacak personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemleri Personel
Daire Bagkanliginca yiiriitiliir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapacak makamlar

MADDE 9- (1) Statiisiine bakilmaksizin Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel
icin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi talepleri Personel Daire Bagkanliginca
Valiliklere veya Il Emniyet Miidiirliigiine dogrudan gonderilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek yontem

MADDE 10- (1) Arsiv arastirmasi taleplerine, ilgili kisinin; ad1 soyadi, T.C. kimlik numarasi
bilgisini igeren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir ve Valilige veya Emniyet Miidiirliigline
gonderilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi taleplerine ilgili kisinin; adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, giincel
adresi, iletisim bilgileri, mezun oldugu okul, son ¢alistig1 i yeri ve unvan bilgilerini igeren liste
elektronik ortamda eklenir ve Valilige veya Emniyet Miidiirliigiine gonderilir.

(3) Universitemizde gizlilik dereceli birim ve kisimlarda gorev yapacak personele Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi yaptirilmasinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesi hiikiimleri
uygulanir.

(4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Islemi “gizli” gizlilik derecesine gore yapulir.
(5) Bir 6rnegi de kisinin kendi 6zliik dosyasinda saklanir.

Gizlilige uyma

MADDE 11- (1) Giivenlik Sorusturmasi ve arsiv arastirma sonuglart bilmesi gereken
kisilerden baskasina kesinlikle agiklanamaz.

(2) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin her sathasinda kesinlikle gizlilige uyulur.

Sorumluluk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Dairesi Bagkanligi bu
Yonerge hiiklimlerine gore Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yapilmasindan ve
takibinden sorumludur.

Degerlendirme Komisyonu



MADDE 13- (1) Universite personeli igin yaptirilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesi kapsaminda belirtilen sartlar1 tagiyip tasimadigr hususlar1 incelemek ve sonucunu da
Rektoriin takdirine sunmak {lizere Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor Yardimcisi
Baskanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, i¢ Denetim Biriminden I¢ Denetci ile
Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri yoksa birimde gérevli Avukattan olusan Degerlendirme
Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak
degerlendirmeye 0 tiye katilamaz. Bu durumda Rektor tarafindan belirlenen baska bir personel
komisyonda gorevlendirilir.

(2) Personel Daire Baskanliginca, memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun
degerlendirilmesini saglayacak yorum igermeyen olgusal veriler degerlendirme komisyonuna
iletilir.

(3) Yaptirilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari, yonetmeligin 12 nci
maddesi hiikiimlerine gbre degerlendirmek {izere Personel Daire Baskanliinca komisyona
iletilir.

(4) Degerlendirme Komisyonu, yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda
elde edilen verileri analiz ederek ilgili kisinin memuriyete veya kamu goérevine atanip
atanmamasi veya gizlilik dereceli birim ve kisimlarda yahut milli giivenlik acisindan stratejik
Ooneme haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde calisip calismamasi gibi hususlarda nesnel ve
gerekgeli degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan
istenildiginde bu bilgiler Personel Daire Bagkanliginca sunulur.

(5) Degerlendirme Komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir, kararlar oy cogunlugu ile alir.

(6) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklari ve kararlar1 gizlidir.

(7) Komisyonun sekretarya islemleri Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkeler

MADDE 14- (1) Giivenlik sorusturmasi Ve arsiv arastirmasi kapsaminda kiginin istihbari
faaliyetlere konu olmayan kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, bir
verilere erismesi, bunlarin diizeltilmesi ve silinmesi taleplerine iliskin tedbirler alinir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv artirmasina konu kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi
esastir. Bu veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve olarak kullanilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerde, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4 iincii maddesinde
belirtilen genel ilkelere aykir1 hareket edilemez. Ancak milli savunma, milli giivenlik, kamu
giivenligi, kamu diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili istihbarat faaliyetleri kapsaminda elde
edilen bilgiler kisiye verilemez.

Kisisel veri giivenligi ve gizlilik
MADDE 15- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli Personel
Daire Baskanlig1 ve Degerlendirme Komisyonu veri giivenligine iliskin 6nlemleri alir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde gizlilige uyulur. Ilgili
belgeler yasal olarak bilmesi gerekenlerden baskasina verilmez ve agiklanmaz. Arsiv
aragtirmasindaki hususlar hari¢ olmak tizere giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen tiim
verilere iligkin bilgi ve belgeler ile degerlendirme komisyonu kararlarina yonelik islemler,



Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelikte “gizli”
gizlilik dereceli belgeler i¢in belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiliir.
(3) Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda elde edilen veriler, islenemez ve aktarilamaz.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi

MADDE 16- (1) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sirasinda elde edilen kisisel veriler,
islenme amacmin ortadan kalkmasi halinde veya her durumda 2 (iki) yilin sonunda
degerlendirme komisyonunca silinir ve yok edilir.

(2) Personel Daire Baskanligi istihbari faaliyete konu olmayan ilgisine ait giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasina ait veriler, 2 (iki) yilin sonunda silinir ve yok edilir.

(3) Bu veriler, isleme karsi dava agilmasi halinde karar kesinlesmeden silinemez ve yok
edilemez. Mahkemenin bu konudaki talepleri, Rektorlilk¢e karsilanir. Mahkemenin olasi
taleplerinin karsilanabilmesinde ihtiya¢ duyulabilecek ilgili evraklarin saklanabilmesi i¢in bu
durum giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapan birime ilgili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan bildirilir. Dava sonucunda verilen karar kesinlestiginde ise Universiteye bildirilir ve
Personel Daire Baskanliginca kisisel verilerin silinmesi ve evrakin imha edilmesi i¢in ilgili
kamu kurum ve kurulusu tarafindan bildirimde bulunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 17- (1) Universitemiz Senatosunun 18 Ocak 2019 tarihli ve 2019/01-17 sayis1 ile
yurirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi yiirirlikten
kaldirilmastir.

(2) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerine gore Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi yapilacak olan personel hakkinda daha 6nce yapilmis olan Giivenlik Sorusturmasi
Ve Arsiv Arastirmasi sonuglart gegerlidir.

Yiirirlik )
MADDE 18- (1) Bu Yonerge Universitemiz Senatosunun onayladigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



