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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve yonetim organlarinin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmimn gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Necmettin Erbakan Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriinii,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclar ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ozon terapi, mesoterapi, hipnoterapi, homeopati, akupunktur, fitoterapi, osteopati, kayropratiktik,
proloterapi, apiterapi, maggotterapi, kupa tedavisi, hirudoterapi, rekleksoloji, miizikterapi ve benzeri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore belirlenen geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarmi bilimsel yontemlerle arastirmak,
uygulamak, 6gretmek ve bu alanda danigmanlik hizmeti vermek.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemleriyle ilgili olarak her tiirlii tibbi, teknik, hukuki ve diger bilimsel
alanlarda arastirmalar, egitim, tanitim ve analitik degerlendirmeler yapmak.

c) Toplumun ve ilgili meslek mensuplarinin geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalari hakkinda bilgi
edinmesini saglamak.

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin bu alanlarda ilgili mevzuata gore belirlenen hekimler
tarafindan uygulanmasi i¢in egitimler diizenlemek.

d) Tibbi ve aromatik bitkiler yaninda geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinda kullanilacak her tiirlii
iiriiniin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, klinik ve endiistriyel acilardan incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yapmak.

e) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerinin uygulanmasi ve bu yontemlerle ilgili bilimsel ¢aligmalar
yapmak i¢in gereken uygulama ve arastirma laboratuvarlari kurmak, kurulmus olanlart desteklemek ve
arastirmacilarm  kullanimina sunmak, diger ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve
laboratuvarlarla is birligi i¢inde uygulama, egitim ve arasgtirmalar yapmak. Uygulamalar kapsaminda kullanilabilecek
iiriin ve cihaz gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta ulusal ve
uluslararas: diizeyde 6zel veya tiizel kisiler ve kamu kuruluslariyla is birligi yapmak.
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f) Geleneksel ve tamamlayict tip konularinda ulusal ve uluslararas: diizeylerde bilimsel aragtirma projeleri
hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek iizere caligma gruplari olugturmak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢indeki ve yurt digindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma projelerini
desteklemek, ulusal ve uluslararasi1 kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek.

g) Geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalari hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak.

h) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarindaki her tiirlii yazili, basili, elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel
eserleri rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya iirlinii ve benzeri sekillerde
siireli veya siiresiz olarak yayinlamak.

1) Geleneksel ve tamamlayici tip ile ilgili her tiirlii arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda
aragtirmact yetismesini desteklemek.

i) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 kapsamia giren Universitenin birimlerinde
gorevli 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan, ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire yardimei olmak iizere, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan iki Midiir yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiir
yardimcilart Midiirtin verdigi gorevleri yapar. Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder.

(3) Midiir, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik eder. Midiiriin diger gorevleri asagida
belirtilmistir:

a) Merkezin uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetimi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

b) Merkez caligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri belirlemek, Merkez faaliyetlerinin en iyi sekilde
yiiriitiilmesi igin gerekli personel sayisini Rektdre bildirmek, ¢caligma programini belirlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayima sunmak.

¢) Merkeze bagli birim, ¢alisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek igin Yoénetim Kuruluna oneride
bulunmak; birim ve grup ¢aligmalarinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere
iliskin koordinasyonu saglamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort 6gretim elemanindan olusur. Yoénetim Kurulu Miidiiriin
cagrist ile toplanir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Danigsma Kurulunca tespit edilen esaslarin uygulanmasini saglamak.

b) Gerekli gordiigi hallerde gegici c¢aligma gruplart kurulmasina karar vermek ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

c) Merkez personelinin uygulama, arastirma ve yaym konularindaki ¢alismalarint degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Miidiiriin 6nerecegi veya Yonetim Kuruluna getirecegi isler hakkinda karar almak.

d) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma programini goriigmek.

e) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Damisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilart ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
caligmalar1 bulunan Universite gretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yillik siire
i¢in gorevlendirilen kigilerden olusur.
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(2) Danisma Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili esaslar1
kararlastirir, Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili degerlendirme ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Necmettin
Erbakan Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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