NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ VE iS YERI EGiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amact;

a) Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gordiikleri lisans programlarina uygun isyerlerini
yakindan tanimalarmi saglamak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimleri uygulama ile
pekistirmelerini saglamak,

¢) Ogrencilere uygulama becerisi, is disiplini, organizasyon yapisi, mesleki sorumluluk ve is giivenligi
bilinci kazandirmak,

d) Ogrencilerin sektdr ¢alisanlar ile iletisim kurabilmelerini ve mesleki iletisim becerilerini gelistirmelerini
saglamak,

e) Ogrencilerin meslekleri ile ilgili giincel teknolojileri ve sektdrel uygulamalar1 yerinde gozlemleme
imkani sunmak,

f) Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi siireclerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y&nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde grenim
goren lisans 6grencilerinin yurtici ve yurtdisinda gergeklestirecekleri staj ve is yeri egitimi uygulamalarina
iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 7033 sayili Kanun, 6111 sayili Kanun,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Bolum: Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik bolimleri,

b) Boliim Staj ve Is yeri Egitimi Komisyonu: B6liim baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen komisyonu,

¢) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani

¢) Denetgi Ogretim Elemani: Ogrencilerin galigmalarii takip eden ve degerlendirmeye katilan
Ogretim elemanini,

d) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

e¢) Fakiilte Staj ve Is yeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiilte-Sanayi Koordinatorii ve boliim
bagkanlarindan olusan kurulu,

f) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Fakiilte adina is yeri egitimi siire¢lerini koordine eden Ggretim
elemanini,

g) s yeri: Ogrencinin staj veya is yeri egitimi yaptig1 kamu veya 6zel sektdr kurulusunu,

g) Is yeri Egitimi: Ogrencilerin bir yariyll boyunca miihendislik alanlartyla ilgili isyerlerinde
uygulamali egitim gérmelerini,

h) s yeri Yetkilisi/Sorumlusu: Ogrencinin is yerindeki faaliyetlerinden sorumlu kisiyi,



1) Ogrenci/Stajyer: Miihendislik Fakiiltesinde 6grenim géren dgrencileri,
i) Rapor/Defter: Ogrencinin yaptig1 ¢aligmalar belgeledigi dokiimant,
j)  Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii
k) Sézlesme: Universite, 6grenci ve is yeri arasindaki iliskileri diizenleyen belgeyi ifade eder.
1) Staj: Ogrencinin teorik bilgisini uygulamali olarak gelistirmek amaciyla yaptig1 uygulamali
egitimi,
m) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin Gorevleri
MADDE 5- (1) Dekan;
a) Staj ve is yeri egitimi uygulamalarinin en iist diizey yoneticisidir.
b) Fakiilte Staj ve Is yeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturur.
¢) Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinii gérevlendirir.
d) isyerleri ile yapilacak protokolleri onaylar.
e) Uygulamalarin etkin ve verimli yliriitiilmesini saglar.

Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte-Sanayi Koordinatorti;

a) Fakiilte Staj ve Is yeri Egitimi Uygulama Kuruluna baskanlik eder.
b) Boliimler aras1 koordinasyonuna saglamakla gorevlidir.

¢) Yeni is yeri baglantilar1 kurulmasini saglar.

d) Siireclerde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine katki saglar.

e) Isletme-6grenci-iiniversite koordinasyonunu yiiriitiir.

Fakiilte Staj ve Is yeri Egitimi Uygulama Kurulu
MADDE 7- (1) Kurul;

a) Is yeri egitimi ve staj siireclerine iliskin belge ve formlarin hazirlanmasi saglar, gerektiginde
giincelleme yapar.

b) Béliim Staj ve isyeri Komisyonu komisyonlar arasinda koordinasyonu saglar.
¢) Ogrencilerin sigorta islemlerini takip eder.

d) Tanitim ve bilgilendirme toplantilar diizenler.

e) Boliim komisyonlariin ¢aligmalarini denetler.

f) Gerekli goriilen durumlarda anket, miilakat ve degerlendirme galigmalari yapar.
g) Hukuki ve idari diizenlemelere yonelik goriis ve onerileri degerlendirir.

h) Sektor temsilcilerinin katilimiyla danisma toplantilart diizenler.

Boliim Staj ve Is yeri Egitimi Komisyonu Gérev ve Yetkileri

MADDE 8- (1) Her bdliimde en az biri 6gretim iiyesi olmak {izere ii¢ 6gretim elemanindan olusan bir
komisyon kurulur.

(2) Komisyon;
a) Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi siireclerini planlar,
b) Uygun igyerlerini belirler ve 6grencilerin 6nerdigi isyerlerinin uygun olup olmadigina karar verir,



¢) Ogrencilerin bagvurularini degerlendirir,

d) Gerekli belgeleri, giinliik calisma faaliyetlerinin kapsamini ve rapor/defter igeriklerini belirler,

e) Ogrencilerin ¢alismalarim degerlendirir,

f) Basar1 notlarini belirler ve ilan eder.

g) Devamsizlik durumlarimi degerlendirir,

h) Ortaya ¢ikan aksakliklari ¢dziime kavusturur, ¢oziilemeyen hususlari Fakiilte Staj ve Is yeri Egitimi
Uygulama Kuruluna iletir.

Denetci Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 9- (1) Denetgi 6gretim elemant;

a) Ogrencileri isyerlerindeki faaliyetlerini denetler,

b) Calismalarin yonergeye uygun yiiriitiiliip ytiriitilmedigini kontrol eder,

c¢) Denetim formlarin ve faaliyet raporlarini ilgili boliim baskanligina sunar,

d) Ogrencilerin degerlendirme siireclerine katki saglar.

Is yerinin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) is yeri;

a) Ogrencilerin giivenli ve verimli ¢aligmasim saglar,

b) Bir ig yeri sorumlusu gérevlendirir,

¢) Ogrencinin ¢alismalarm takip eder,

d) Degerlendirme formlarini doldurur ve onaylar,

e) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda gerekli tedbirleri alir,

f) Staj veya is yeri egitimi bitiminde degerlendirme belgelerini kapali zarf i¢cinde ilgili boliim baskanligina
ulastirir.

Is yeri Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 11- (1) is yeri sorumlusu;

a) Ogrencinin giinliik, haftalik ve aylik ¢alismalarim planlar,

b) Ogrencinin uygulama becerisini gelistirmesine yardimet olur,

¢) Ogrencinin ¢alismalarini takip eder,

d) Raporlar1 kontrol eder ve uygun olan1 onaylar,

e) Ogrencinin disiplinli calismasini saglar,

f) Ogrencilerin programina uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda gorevlendirilmesini engeller.

Ogrencinin Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Ogrenci;

a) Is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak,

b) Verilen gorevleri yerine getirmek,

c¢) Devam zorunluluguna uymak,

d) Rapor ve belgeleri eksiksiz hazirlamak,

e) Komisyon tarafindan belirlenen tarihlere uymak,

f) Is yerindeki arag, gerec, cihaz ve makineleri dikkatli kullanmak,

g) Ogrenci Komisyon onay1 olmadan uygulamaya ara veremez veya isyerini degistiremez.



UCUNCU BOLUM
Staj ve Is yeri Egitimi ile Tlgili Genel Esaslar

Siire ve Donem

MADDE 13- (1) Staj ve ig yeri egitiminin siireleri, donemleri, kapsamlar1 ve AKTS degerleri boliim
Ogretim planlarinda ve ilgili boliim esaslarinda belirtilir.

2) Stajlar egitim-6gretim siiresi diginda yapilir. Ancak devam zorunlulugu bulunmayan derslerde,
Ogrenciler i¢cin Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gordiigli durumlarda, stajlarini egitim-6gretim
donemi i¢inde de gergeklestirilebilir.
3) Is yeri egitimi bir yarry1l boyunca, Necmettin Erbakan Universitesi Egitim-Ogretim Akademik
Takvimi iginde, en az 14 ve en fazla 16 hafta olmak {lizere yurtitiiliir.
4) Ogrenciler is yeri egitimini 7. veya 8. yartyilda gerceklestirir.
5) Ogrenciler is yeri egitimi doneminde proje dersleri hari¢ devam zorunlulugu olan baska bir derse
kayit yaptiramaz.

Ders Kaydi ve Devam

MADDE 14- (1) Ogrenci ilgili staj veya is yeri egitimi dersine kayit yaptirmak zorundadir. Aksi halde
yapilan uygulama kabul edilmez.

2) Saglik raporu bulunmayan devamsizliklar mazeret olarak kabul edilmez.
3) Devamsizlik siiresi toplam siirenin %20’sini agsamaz.
4) Stajda, rapor siiresi toplam siirenin %20’sini asarsa, asan siire kadar uygulama siiresi tamamlatilir.

Is yeri Belirleme ve Basvuru
MADDE 15- (1) Ogrenci, komisyon tarafindan uygun gériilen isyerlerinde staj veya is yeri egitimi
yapabilir.
2) Fakiilte veya boliimler 6grenciye is yeri bulmak zorunda degildir. Ancak kontenjan saglanan igyerleri
ilan edilir.
3) Ogrenciler gerekli bagvuru belgelerini belirtilen tarihler igerisinde teslim etmek zorundadir.
4) Komisyon onay1 olmadan is yeri degisikligi yapilamaz.
5) Yurtdisinda yapilacak staj ve is yeri egitimleri icin komisyonun tarafindan talep edilen belgelerin
teslim edilmesi zorunludur.

6) Devlet memuru 6grenciler, boliim komisyonunun uygun gormesi halinde kendi kurumlarinda
uygulama yapabilirler.

7) Ogrenciler, is yerinin kabul yazisin1 ve onayli formlar1 komisyon tarafindan ilan edilen siire i¢inde
teslim etmekle yiikiimliidiir.

Sigorta islemleri

MADDE 16- (1) Zorunlu staj ve ig yeri egitimi yapan 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalig: sigortalari
Fakiilte tarafindan yapilir.

2) Ogrenci, sigorta islemleri i¢in gerekli belgeleri eksiksiz teslim etmekle yiikiimliidiir.
3) Belgelerin siiresi iginde teslim edilmemesinden dogacak sorumluluk 6grenciye aittir.
Calisma Diizeni
MADDE 17- (1) Ogrenciler is yerinin calisma saatlerine uymak zorundadr.
2) Ogrenciler grev, yiiriiyiis, is yavaslatma gibi eylemlere katilamaz.
3) Ogrenciler is yerinin gizlilik kurallarma uymak zorundadir.
4) Gece vardiyasinda ¢aligma esaslar1 boliim bazinda belirlenir.



(5) Is yerinde kullanilan arag, gerec ve cihazlarin kullanimindan égrenciler sorumludur.
(6) Is yerinin calisma kosullarinin yasa ve yonetmeliklere uygun olup olmadig1 staja veya is yeri
egitimine baslamadan 6nce 6grenci veya komisyon tarafindan degerlendirilebilir.

Kilavuz ve Belgeler

MADDE 18- (1) Her boliim; staj ve is yeri egitimi kilavuzu, basvuru formu, akis semasi, degerlendirme
formlar1, rapor/defter 6rnekleri ve denetim formlarimi 6grencilerin erisimine sunar. Kilavuzda uygun is yeri
kriterleri, uygulama esaslar1, degerlendirme yontemi ve degerlendirme sonuglarina itiraz usulleri agiklanir.

DORDUNCU BOLUM
Rapor, Defter ve Belgeler

Rapor ve Defter Hazirlama
MADDE 19- (1) Ogrenci yaptig1 calismalari ilgili boliim komisyonunca uygun gériilen sekilde giinliik veya
haftalik olarak rapor/deftere isler.

2) Raporlarda is yerine 6zgii uygulamalar agiklanmalidir.

3) Teknik ¢izim, fotograf, ¢ikt1 ve dijital materyaller rapora eklenebilir.

4) Raporlar ilgili boliimiin taslaklaria uygun olarak hazirlanmalidir.

5) Rapor sayfalari is yeri yetkilisi tarafindan onaylanmalidir.

6) Raporlar bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve Times New Roman yazi tipi kullanilmalidir.

7) Gizlilik gerektiren durumlarda genel agiklamalar yapilabilir.

8) Web tabanli sistem kullanilmasi halinde 6grenciler raporlarini ¢evrimigi sisteme yiiklemek ve onay
islemlerini takip etmekle yiikiimltdiir.

9) Eklerin A4 boyutunda olmasi veya A4 boyutuna katlanmasi zorunludur.
10) Elektronik ortamda hazirlanan belgelerin agilamamasindan 6grencinin sorumludur.

Degerlendirme Formlari

MADDE 20- (1) Isveren veya is yeri degerlendirme formu is yeri tarafindan gizli olarak doldurulur.
2) Form kapali, imzali ve miihiirlii zarf igerisinde ilgili boliime ulagtirilir.
3) Acik veya onaysiz belgeler gegersiz sayilir ve eksikler tamamlatilir.
4) Formlarin zamaninda boliime ulastirilmasi 6grenci sorumlulugundadir.

5) Formlarda is yeri ile ilgili kisimlar eksiksiz doldurulmali ve onaylanmalidir.
Teslim Siireci

MADDE 21- (1) Ogrenci, rapor ve belgelerini komisyon tarafindan ilan edilen tarihlerde teslim etmek
zorundadir.

2) Siiresi igerisinde teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz ve uygulama basarisiz sayilir.
3) Yurt disinda yapilan uygulamalarda onayli belge ve gerektiginde Tiirkce terciime teslim edilir.

4) Staj veya is yeri egitimi ile ilgili tim belgeler teslim edildikten sonra degerlendirme en geg ilgili
donem sonuna kadar sonug¢landirilir.



BESINCI BOLUM
Degerlendirme ve Basari

Degerlendirme

MADDE 22- (1) Staj ve is yeri egitimi; rapor/defter, isveren degerlendirme formu, denetim raporlari,
miilakat, yazili veya s6zlii sinav ve sunum esas alinarak degerlendirilir.

2) Komisyon gerekli gérdiigii durumlarda 6grenciyi sozlii veya yazili sinava tabi tutabilir.

3) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir ve Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmelindeki harf karsilig1 verilir.

4) Basar1 notu CC’nin altinda kalan 6grenciler basarisiz sayilir.
5) Komisyon gerekli gordiigli durumlarda raporun diizeltilmesini veya yeniden hazirlanmasinm
isteyebilir.
6) Kopya, tahrifat veya gergege aykir1 belge tespit edilen d6grenciler basarisiz sayilir.
7) Degerlendirme kriterleri ve oranlart ilgili boliim komisyonu tarafindan belirlenir.
Basarisizhik ve Tekrar
MADDE 23- (1) Basarisiz olan 6grenciler staj veya is yeri egitimini tekrar etmek zorundadir.
2) Staj ve Isyeri Egitiminde tek ders veya biitiinleme hakk1 uygulanmaz.
3) Basarisiz 6grenciler uygulamalarimi basarili oluncaya kadar tekrar eder.
4) Bir kismi reddedilen stajin reddedilen boliimii yeniden yapilir.
Degerlendirme Sonuclarmin flam
MADDE 24- (1) Degerlendirme sonuglari ilgili yariyilin en geg biitiinleme sinav haftasinda ilan edilir.
2) Sonugclar 6grenci otomasyon sistemine iglenir.
itiraz
MADDE 25- (1) Ogrenciler degerlendirme sonuglarina ilan tarihinden itibaren 5 giin iginde Dekanliga

yazili olarak itiraz edebilir. Itirazlar ilgili komisyon goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Disiplin Islemleri

MADDE 26- (1) Gergege aykir1 belge diizenleyen, devam etmedigi halde rapor hazirlayan veya kopya
rapor sunan égrenciler basarisiz sayilir.

2) Haklarinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesi hiikiimleri uygulanur.

3) Ogrenciler, staj ve isyeri egitimi siiresince yiiksekdgretim 6grencisi olmalarindan kaynaklanan tiim
yukimliliiklere uymakla yikiimlidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet ve Denk Sayma

MADDE 27- (1) Daha once yapilan stajlar, is yeri egitimleri veya alaniyla ilgili is deneyimleri ilgili
komisyonun goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilebilir.
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Cift Anadal ve Yandal

MADDE 28- (1) Cift anadal ve yandal programlarinda is yeri egitiminin uygulanacagi durumlar ilgili
bolim komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 29: (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi ve
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan yonetmelik ve yonerge hiikiimleri gegerlidir.
Yiiriirliik

MADDE 30-(1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 31-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Miihendislik
Fakiiltesi Dekant yiiriitir.



