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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKiI UYGULAMA EGIiTiMi VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Meram Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin dordiincii yariyillda alacaklar1 Mesleki Uygulama Egitimi
Uygulamas1 ve Yaz Staj1 kapsaminda; ogrencilerin, nitelikli meslek elemani olarak goérev
yapacaklart i yerlerindeki sorumluluklarin1  6grenmelerini, isci-igveren iligkilerini
kavramalarini, organizasyon, iiretim ile is saglig1 ve giivenligi sistemleri ile yeni teknolojileri
tanimalarini saglayacak faaliyetleri diizenlemek ve bu siiregte Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
tarafindan uygulanacak kurallar ile is yerlerinden beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Universitemiz Meram Meslek Yiiksekokulu drgiin 6gretim
Ogrencilerinin mesleki uygulama ve staj kurullarinca uygun bulunan yurt i¢indeki kamu veya
ozel sektore ait Mesleki Uygulama Egitimi ve yaz staji derslerine (Is Yeri Egitimi, Is Yeri
Uygulamasi ve Staj) ait egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimleri ve
staj baglama, yiirlitme ve sonuglandirilmasina iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) 3+1 Mesleki Uygulama Egitim Komisyonu: 3+1 Mesleki Uygulama Egitim Modeli
kapsaminda Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan olusturulan uygulamali egitimler
komisyonunu,

b) Etkilesimli iletisim kanallari: Dersin sorumlu 6gretim elemaninin, 6grencisini
bulundugu yerden anlik denetleyebilecegi canli goriintiilii konusma imkani sunan bilgisayar
yazilimlarini,

¢) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, “Is yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamas: ve Staj” dersleri ad1 altinda pekistirmek
izere uygulama yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

¢) Is Yeri Egitim Sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan is yerinde mesleki uygulama
egitimi bilen ve uygulayan, is yeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

d) Meslek Yiiksekokulu (MYO) : Meram Meslek Yiiksekokulunu,

e) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Mesleki uygulama egitimi organizasyonunun en iist
diizey yetkilisini,

f) Mesleki Uygulama Egitimi: Dordiincii yariyilda yiiriitiilen i yeri temelli egitim
siirecini,

g) Mesleki Uygulama Egitim dersleri: Mesleki uygulama doneminde 6grencinin
sorumlu oldugu ve zorunlu kayit yaptirmasi gereken, Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasini,

g) Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani: Bélim baskaninin
onerisiyle meslek yliksekokullar: yonetim kurulunca gorevlendirilen, is yeri egitiminde yapilacak



isletmelerdeki; caligma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, es glidiimii, uygulanmasi ve
izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

h) Mesleki Uygulama Egitim s6zlesmesi: Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi is
yeri ile 6grenci ve dgrencinin bagl oldugu béliim baskanligi arasinda, 4857 sayili Is Kanunu
cergevesinde, uygulamaya baslamadan 6nce imzalanacak sézlesmeyi,

1) Mesleki Uygulama Egitim Kurulu: Mesleki uygulama egitimi kapsaminda gerekli
diizenlemeleri yapma gorevini yerine getiren yonetim kurulunu,

i) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

k) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek
ya da pratik tecriibe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt i¢inde veya disinda 6zel veya resmi
kurum veya kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde
yapilan uygulamali ¢aligmayz,

1) Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 calismalarla ilgili,
SUDK tarafindan belirlenen sekilde hazirladigi raporu,

m) Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu (SUDK): Ogrencilerin staj islerini
yiiriitmek tizere ilgili boliim kurulunca belirlenerek Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline bildirilen
ve en az li¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

n) Staj ve Egitim Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin
anlagilmasin1  kolaylastiran ve beceri kazandirmaya yonelik uygulama ve tekniklerin
gergeklestirildigi alani,

0) Uygulama raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulama
egitimi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan
raporu,

6) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

p) Yaz Staji: Ogrenimin yapilmadigi yaz déneminde gergeklestirilen zorunlu staj
caligmasini,

r) Yonetim Kurulu: Meram Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunu.
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 5 - (1) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gérevleri sunlardir:
a) Mesleki Uygulama Egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
b) Mesleki Uygulama Egitiminin yapilacagi is yeri ile gerekli resmi yazigmalar
yapmak.
¢) Mesleki Uygulama Egitimi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.
¢) Mesleki Uygulama Egitimi siiresince 6gretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve 6grencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in mesleki uygulamalar kurulunu toplamak.
d) 3+1 Mesleki Uygulama Egitim Komisyonunu olusturmak.

Mesleki Uygulama Egitimi Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 6 - (1) Mesleki Uygulama Egitim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Mesleki Uygulama Egitiminin yapilacagi is yerleri ile ilgili ¢alismalar1 ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yaparak yiiriitmek.

b) Mesleki Uygulama Egitiminin boliim ve is yerleri ile es giidimlii bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Mesleki Uygulama Egitimi alan oOgrencilerin c¢alismalarmi takip  etmek,
aksakliklar1 gidermek.

¢) Is yerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve &grencinin



hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak basari notunu belirlemek ve Mesleki
Uygulamalar Kuruluna iletmek.

Is Yeri Egitim Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 7 - (1) Is yeri egitim sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Mesleki Uygulama Egitimi alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Mesleki Uygulama Egitimini alan &grencilerin devamliligint mesleki uygulama
sorumlusu ile birlikte izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam g¢izelgesine
islemek.

¢) Mesleki Uygulama Egitimi ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu
Ogretim elemanlarina bilgi vermek.

¢) Mesleki Uygulama Egitimi sonunda is yeri degerlendirme formunu devam ¢izelgesi
ile birlikte mesleki uygulama sorumlularina mesleki uygulama bitim tarihini izleyen (10) giin
icinde iletmek. Is yeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri is
yerinde saklanir, digeri mesleki uygulama sorumlularina iletilir.

3+1 Mesleki Uygulama Egitim Komisyonunun Gorevleri

MADDE 8 — (1) Meslek yliksekokulundaki programlarda; mesleki uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Meslek Yiiksekokul
Miidiirii  tarafindan olusturulan komisyona, egitim-0gretim islerinden sorumlu miidir
yardimcist bagkanlik eder. Komisyonda yiiksekokul biinyesindeki her béliimden en az bir {iye
bulunmasi gerekir.

Komisyon, is yeri egitimi sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tlizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig: alt
komisyonlar olusturabilir. Mesleki uygulama sorumlusu Ogretim elemani tarafindan,
ogrencilerin 3+1 Mesleki Uygulama Egitim Modeli kapsaminda aldig1 “Is yeri Uygulamas:”
dersine ait basar1 degerlendirmesini, is yeri egitim sorumlusunun verecegi degerlendirme
formunu dikkate alarak basar1 durumu 6grenci bilgi sistemine girilir.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki Uygulama Egitiminin Esaslan

MADDE 9 - (1) s yeri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 54. maddesinde yer alan
ogrenci disiplin hiikiimleri, Meslek Uygulama Egitimde de gegerlidir.

2) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarma, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar.

3) Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitim siiresi boyunca Mesleki Uygulama Egitim
Sorumlusunun gozetiminde bulunurlar. Ogrenciler, mesleki uygulama egitim siiresince mesleki
uygulama egitim Sorumlusu tarafindan verilecek gorev ve ¢alismalar1 yapmak zorundadirlar.

4) Ogrenciler, is yerindeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Mesleki uygulama egitim esnasinda, &grenciler, isyerlerinde
kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan o i yerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

5) Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay
almadan Isyeri Egitimine ara veremezler ve is yerini degistiremezler; aksi takdirde basarisiz
sayilirlar.

6) Ogrenciler, is yerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Mesleki
Uygulama Egitim siiresince zorunlu bir durum olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde, is
yerinden bir giin dnceden izin aliir. Kullanilan izin giin sayist mesleki uygulama egitim



stiresinin % 20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencilerin
bu durumu, is yeri tarafindan Mesleki Uygulama Egitim Komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin
Mesleki Uygulama Egitim iptal edilir.

7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor
siiresi Mesleki Uygulama Egitim siiresinin %20’sini asarsa, Isletmede mesleki egitim siiresi
asan stire kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde 6grenci, Mesleki Uygulama Egitiminden devamsiz
sayilir.

8) Denetci Ogretim Elemanlarinin is yerinde yaptiklar: denetimlerde, mazeretsiz olarak
is yerinde bulunmayan dgrencilerin Is yeri egitimi basarisiz sayilir.

9) Isyerinin kusurundan dogacak is kazalar1 ve meslek hastaliklara kars: isveren
sorumludur.

Mesleki Uygulama Egitimi Yerleri

MADDE 10 - (1) Ogrenciler mesleki uygulama egitimlerini, boliim baskanliginim teklifi
ve Mesleki Uygulama Egitim Kurulu Karar ile yurt i¢inde uygun is yerlerinde yaparlar.
Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu is yerlerine onaylatarak Boliim Bagkanligina
Meslek Yiiksekokul Midiirliigiiniin belirleyecegi tarihe kadar teslim ederler. Belirtilen tarihe
kadar evraklarini teslim etmeyen 6grenciler takip eden yil i¢inde bu haklarindan vazge¢cmis
sayilir ve sonraki yil bagvuruda bulunabilir. Mazeretini belgelendirmek kosuluyla belirtilen
tarihe kadar evraklarini teslim etmeyen 6grencilerle ilgili karar yiiksekokul yonetim kurulunca
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiikleri alanda bir is yerinde en az bir y1l ¢alisan dgrenciler, bu durumu
belgelendirmek sartiyla (6zel sektor i¢gin SGK hizmet dokiimii ve prim giin sayisi, kamu i¢in
gorev yeri belgesi), ilgili boliim kurulu karari ile mesleki uygulama derslerinden muaf sayilirlar.
Ancak bu durum 6grenim siiresini kisaltmaz. Bu nedenle ilgili muafiyet islemi giiz ve bahar
yartyillarinda yapilir.

Mesleki Uygulama Egitimi Yapabilme Sartlar

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin mesleki uygulama egitimi yapmak iizere is yerlerine
gonderilebilmeleri icin gerekli kosullar, ilgili boliim kurullarmin teklifi lizerine Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili boliimler tarafindan donem bagsinda ilan
edilir.

2) Mesleki Uygulama Egitim Degerlendirme Formunda basari notu CC’ nin altinda olan
veya devam durumlari yetersiz olan 6grenciler mesleki uygulama egitiminden basarisiz sayilir
ve notu FF olarak girilir. Ogrenci bu durumda mesleki uygulama egitimini tekrar etmek
zorundadir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Mesleki Uygulama Egitimi sdzlesmesinin imzalanmasi ile beceri
egitimine isletmelerde devam eden Ogrencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine gére MYO
tarafindan 6denir. Mesleki Uygulama Egitimini alan 6grenciler;

a) Mesleki Uygulama Egitiminde yaptiklar1 yerde kendilerine verilen egitim gordiikleri
alan ile
ilgili gorevleri yaparlar.

b) Ogrenciler, Disiplin hiikiimleri uyarinca mesleki uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri i yerinin ¢aligma, disiplin ve is gilivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar. Is yeri kurallarina uymayan 6grenciler 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
54’tincli maddesine tabidirler.

¢) Mesleki Uygulama Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini B6liim Bagkani1
ve/veya sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

¢) Mesleki Uygulama Egitimi yerlerini is yeri egitim sorumlusu ve mesleki uygulama
egitim sorumlusu dgretim elemanimin bilgisi olmaksizin degistiremezler. Ilgili degisiklik ancak



saglik ile ilgili tedavisinin mesleki uygulama egitiminin yapildig: il/ilgede miimkiin olmadig1
durumlarda, is yerinin kapanmasi/el degistirmesi, istismar vb. durumlar ile belgelendirmek
kosuluyla yukarida bulunmayan hallerde ytiksekokul yonetim kurulu karar1 ile degistirebilirler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Mesleki Uygulama Egitiminde is yerlerinden bir siireligine (giin i¢inde alinan izinler
icin gegerlidir) ayrilmalarim1 gerektirecek zorunlu hallerde, is yeri egitim sorumlusundan izin
almak zorundadirlar.

f) Mesleki Uygulama Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Mesleki Uygulama Egitimi is yerinde yaptiklari caligmalarini uygulama raporu héline
getirip sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Mesleki Uygulama Egitim siiresince 6grencilerin takip ve denetimi,
mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan, siniflar 6grenci gruplarma boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup
listesi i¢in sorumlu bir dgretim elemani gorevlendirilir. Mesleki Uygulama Egitimini yapan
ogrenciler; Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi derslerini almis sayilirlar. Muafiyet islemleri
harig, bu dersler farkli donemlerde alinamaz ve ayrilamaz. “Mesleki Uygulama Egitimi” ders
notlart, ilgili 6grencinin mesleki uygulama sorumlusu olan denetci 6gretim elemani tarafindan
verilir. Mesleki Uygulama Egitim sorumlusu 6gretim elemani, 6grenciden gerekli goriildigi
takdirde yazili beyan alabilir. Ayrica, is yeri egitim sorumlusunun verecegi degerlendirme
formu ve 6grencinin kendi diizenleyecegi caligma raporlari da degerlendirme asamasinda
dikkate alinir. 3+1 Mesleki Uygulama Egitim Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme,
mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemanina Meslek Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan
bildirilir.

Basarili sayilabilmek i¢in 6grencilerin 100 puan iizerinden en az 60 puan almalari
gerekmektedir. 3+1 Mesleki Uygulama Egitim Modeli kapsaminda alinan derslerde,
devamsizlik disinda basarisiz olan 6grencilerin yeniden degerlendirilmesinde is yeri egitim
sorumlusunun degerlendirme formu aranmaz; degerlendirme mesleki uygulama sorumlusu
ogretim eleman: tarafindan yapilir.

Itiraz

MADDE 14- (1) Mesleki Uygulama Egitimi degerlendirme sonuglarina itirazlarda
Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yaz Staji

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

MADDE 15- (1) SUDK, 6grenci tarafindan SUDK”’ a verilmesi gereken staj evraklarini
ve staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda, stajin amaci ve stajyerden beklentiler, staj yerleri i¢in
ongoriilen Olciitler, stajyer Ogrencinin o6dev ve sorumluluklari, staj islemlerinin nasil
ylriitiilecegine dair bilgiler yer almaktadir.

2) Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj dosyasinin (staj degerlendirme formu, staj
raporu, vb.) icerigi ve formati SUDK onerisi iizerine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Staj belgeleri standart olup Meslek Yiiksekokulu internet sayfasindan
indirilebilir, dgrenciler bunlarm disinda belge kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki



belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla yiikiimliidiirler:

a) Taahhiithame: Ogrenci kaynakli staja baslamama veya farkli tarihte baslama vb.
nedenlerle olusacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu, staj kurallarina
uyacagini yazili olarak kabul ve taahhiit eden belgedir (Ek-1).

b) Staj Yeri Bildirim Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum
ile stajin baglama ve bitis tarihlerini gosteren dilekg¢edir (Ek-2).

c¢) Staj Yeri Bagvuru Formu: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan imzalandiktan
sonra Ogrencinin staj yapacagi kurumun yetkili amirine onaylatip Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine iletecegi dilekg¢edir (Ek-3).

¢) Staja Devam Durumunu Gésterir Cizelge: Ogrencinin staja devam durumunu gosterir
belgedir. Stajin ilk giinii 6grenci tarafindan rehber personele teslim edilir, son giinii ise
doldurulmus ve imzalanmis-kaselenmis haliyle teslim alarak staj defteri ile birlikte SUDK
araciligiyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ulastirilmasi saglanir (Ek-4).

d) Staj Degerlendirme Formu: Rehber personel tarafindan doldurulan, staj siiresince
yapilan calismalar1 belirli dlgiitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini
belirten basili belgedir. Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri is yerinde
saklanir. Raporun asli, en geg¢ staj takviminde belirtilen siirenin sonuna kadar rehber personel
tarafindan "gizli" kaydiyla ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf i¢inde 6grenci ile Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine ulastirilmas: gerekir (Ek-5).

e) Staj Defteri: Her 6grencinin staj ¢aligmalar1 hakkinda SUDK tarafindan belirlenen
formata uygun olarak diizenleyecegi raporu SUDK’ ya en geg staj takviminde belirtilen siirenin
sonuna kadar posta ile veya elden teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe kadar teslim
edilmeyen raporlar dikkate alinmaz (Ek-6).

Staja Basvuru

MADDE 16- (1)- Staj yapacak ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda
yaymmlanan Staj Kilavuzunda belirtilen adimlar takip ederek staj islemlerini tamamlamakla
yuktumludiir.

a) Zorunlu Yaz Staj1 veya Kariyer Kapist Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak
ogrenciler, staja baglamadan Once is yerinden kabul belgesi alarak gerekli belgeleri Meslek
Yiiksekokuluna onaylatmak zorundadir.

b) Staj formlar1 imzalandiktan sonra li¢ niisha olarak diizenlenir; bir niisha staj yapilacak
1§ yerine, bir niisha Meslek Yiiksekokuluna teslim edilir, bir niisha ise 6grencide kalir.

Staj Yapilacak Yerler

MADDE 17- (1) SUDK tarafindan uygun goriilen resmi ve 0Ozel isyerleri ile ilgili
programa uygun bulunan igyerlerinde yapilir. SUDK tarafindan uygun goriilen kurumlarin bilgisi
Mesleki Uygulamalar Kurulu'na verilir. SUDK 6grencinin staj yerini onaylar. Ogrenci kendi
buldugu kurumda staja baglamadan 6nce SUDK onayin1 almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi
girisimiyle buldugu kurumda SUDK onay1 olmadan staj yapamaz. Ogrencilerin sigorta primleri
Miidiirliige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangic-bitis siireleri goz Oniine alinarak
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan ddenir. Bu nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya
staja basladiktan sonra, SUDK bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle
degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin calismalarma ara
vermesi veya ¢aligsmalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afetlerin olmasi
durumunda 6grenciler stajlarin1 SUDK bilgisi ve onayi ile baska isletmelerde siirdiirebilirler.

Staj Siiresi



MADDE 18- (1) Tiim 6grenciler 6grenim siireleri boyunca en az otuz (30) is giinii staj
yapmak zorundadirlar.

Staj Devam Zorunlulugu

MADDE 19- (1) Staj yiikiimliiligii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi
siirece mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler
telafi edilebilir:

2) Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da bagska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmasinin miimkiin olmamasi durumunda, 6grenciler stajlarin1 SUDK un bilgisi ve onay1
dahilinde baska kurumlarda tamamlayabilir.

3) Bir hafta 5 (bes) is giinii olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde Ogrenci calistirilamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi glinii tam giin calisilan
isyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinil olarak kabul edilir. Staj siiresi giinliik 9 saatten
fazla olamaz, 6zellikli programlar disindaki 6grenciler kendi istegiyle dahi olsa gece nobetine
kalamaz. Programda 6zel inceleme gerektiren bir durum olursa, okulun yonetim kurulu onay1 ile
ndbete kalinabilir.

4) Aksine hareket eden veya izinsiz, staj donemi boyunca staj siiresinin %20'sinden fazla
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SUDK’a bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrenciler Odev ve Sorumluluklari
MADDE 20- (1) Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

b) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim &grencilere “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” yapilir ve MYO tarafindan 6denir. Bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

c) SUDK’ a haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

¢) Ogrenci staj siiresince yapilacak isleri birebir izler ve kurumun staj sorumlusu esliginde
uygular.

d) Staj siiresinde is kazas1 geciren is yeri olay giinli mesai bitimine kadar SUDK” a is
kazas1 gegirdigine dair bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

e) Ogrenci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesine ve Meram Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Egitim Uygulama ve Staj Y&nergesindeki tiim kurallara uymak zorundadir.
Ayrica staj yapacagi kurumun kurallarini1 uygulamakla yilikiimlidiir.

f) Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme ve
Devamsizlik Formu’ nun kilavuzda belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese
ulastirilmasindan sorumludur.

g) Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri calismalarini yazim
kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

h) Ogrenci Béliim Baskaninin uygun gérdiigii yerde uygulama yapmakla yiikiimliidiir.

1) Ogrenci mesleki uygulama dosyalarim yiiksekokulun resmi internet sayfasindan
indirerek, mesleki uygulama siiresince yaptigi caligmalar1 kaydetmek formlari doldurmak,
uygulama sonunda c¢alismalar1 rapora doniistiirmek ve mesleki uygulama sonunda dosya ve



eklerini mesleki uygulama sorumlusuna teslim etmek zorundadir.

i) Ogrenci mesleki uygulamanin geregi olan ve mesleki uygulama sorumlusu tarafindan
verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

j) Ogrenci mesleki uygulama sorumlusunun iznini almadan uygulama yerini terk edemez.
k) Ogrenci uygulama yerindeki ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

1) Uygulama yaptiklart siire i¢cinde birimde uygulanmakta olan calisma ve gilivenlik
kurallarina uymakla ytikiimliidiir.

m) Ogrenci uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina
azami 0zen gostermekle ylkiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her
tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Boyle bir durumun tespiti halinde 6grenci hakkinda 2547 sayili
Kanun'un 54. Maddesinin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

n) Ogrenci uygulama alanini degistiremez. Ancak gerekli durumlarda mesleki uygulama
sorumlusunun gerekceli goriisii ve Boliim Baskan1 onayi ile uygulama yerini degistirebilir.

0) Ogrenci yapacagi her uygulamayi mesleki uygulama sorumlusunun denetiminde
yapmakla yiikiimlidiir.

6) Ogrenci mesleki uygulama sirasinda karsilastig1 sorunlari 6ncelikle staj uygulama
sorumlusuna, gerekli goriildiigl takdirde ilgili Boliim Baskanligi’na iletilir.

Staj Uygulamasi
MADDE 21- (1) Staj uygulamasi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarmni, grenimin yapilmadigi yaz aylarinda
yapmalar1 esastir.

b) Staj disinda mezuniyet ylkiimliiliiklerini yerine getirmis 6grencilere staj dersi her
donem acilabilir.

c) Staj belgeleri, Tiirk¢e hazirlanir. Ancak SUDK tarafindan uygun goriilen bir yabanci
dilde de hazirlanabilir. Yabanci dilde sunulmus belgelerin onayli terciimelerinin saglanmasindan
Ogrenci sorumludur.

¢) Ogrenci, staj raporuna staj siiresince calistigi birimlerle ilgili konulari, incelemeleri,
pratik ¢alismalar1 6zet halinde yazar ve rehber personele onaylatir. Onaylanmamis staj raporu
gecersiz sayilir.

e) Staj raporu Program Staj Yazim Kilavuzu'nda yer alan kurallara gore yazilir ve
degerlendirilir. Ogrenci, staj raporunu, staj bitiminden sonraki bir hafta iginde kilavuzda
belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese kargo/iadeli taahhiitlii gonderir ya da elden teslim
eder.

f) Staj degerlendirme raporunun kurumdan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
ulagmasini saglamak 6grencinin sorumlulugundadir.

g) Staj raporunun kaybindan ve gecikmesinden 6grenci sorumludur.

g) Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staj1 gecersiz sayilir, 6grenci
staj1 tekrarlar.

h) Ogrenciler staj siiresince 2547 sayili Kanun'un 54. Maddesi hiikiimlerine; staj yaptig1
kurumun ¢aligma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanununda belirtilen i glivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

1) Ogrencinin is yerinde ¢alisma diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya is yerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, kurumun istegiyle staj sonlandirilarak gecersiz sayilir.

1) Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan stajlarna son verilen veya
stajlarin1 tamamlamis olmalarina karsin is yerinden “‘yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin



stajlar1 gecersiz sayilir. Ayrica staj Ogrenimin bir parcast oldugundan, disipline aykiri
hareketlerinden dolayi stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in
SUDK tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazi yazilir.

Sigorta Islemleri

MADDE 22- (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5.
Maddesi b bendi uyarinca “Yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi” uygulanir ve ayni yasanin 87'nci maddesinin
birinci fikrasi (e) bendi uyarinca 6grencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastalig sigortasi
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan ddenir.

2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda staj
bagvuru formunun (Ek-3) Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilmesini saglamak ve SGK
primlerinin yatirildigin takip etmekle yiikiimliidiir.

3) Ogrenci bulundugu ildeki SGK Miidiirliigiinden Sigortali Ise Giris Bildirgesi’ni almali
ve bu belgeyi staj yapacagi isletmeye teslim etmelidir.

4) Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu
tarihlerde degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemezse veya staja
basladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun 6grenci
tarafindan ivedilikle SUDK’ a bildirilmesi gerekir. (Staj baslama tarihleri SGK sistemine girisi
yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir.) Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine
getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul
ve taahhiit eder.

Stajin izlenmesi

MADDE 23- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli veya SUDK gerekli gordiigi
durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya
1§ yeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi
SUDK tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak tlizere Mesleki Uygulamalar Kurulu'na
sunulur. Stajini bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, staj
takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek iizere SUDK’ ya bir dilekce
ekinde teslim eder. Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis
sayilir. SUDK mevcut staj defteri veya dosyasini, kurumdan gelen isveren raporunu dikkate
alarak bir degerlendirme yapar. Dosya lizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1
sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa, 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi, gerekli goriirse
ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

2) Staj yapan Ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SUDK tarafindan
olusturulan degerlendirme formlariyla yapilir. Degerlendirme sonuglari, SUDK tarafindan yazili
olarak Meslek Yiiksekokul Miidiirliigline bildirilir. Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii onayindan
sonra sonuglar ilan edilir.

3) Stajlarim1 tamamlamis 6grencilerin basar1 durumlari en geg¢ staji izleyen donemin
sonunda ilan edilir.

itiraz



MADDE 25- (1) Yaz staji degerlendirme sonuglarina itirazlarda Necmettin Erbakan
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Staj Muafiyeti ve Intibak

MADDE 26- (1) Ogrenim gordiikleri alanda bir is yerinde en az bir y1l calisan dgrenciler,
bu durumu belgelendirmek sartiyla (6zel sektor icin SGK hizmet dokiimii ve prim giin sayist,
kamu igin gorev yeri belgesi), SUDK onerisi ve yiiksekokul yonetim kurulunun karariyla staj
calismasindan muaf sayilabilirler.

2) Ogrenciler dgrenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha once kayith olduklari
yuksekogretim kurumlarinda yeterli siire staj yapmis ve basarili olmuslarsa; MYO tarafindan
belirlenen staj yapilabilecek isyerleri kriterlerine uygunlugu, siiresi, icerigi ve sonucunun
belgelendirilmesi kosuluyla stajlar1 boliim ve/veya program staj komisyonu Onerisi ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Karariyla kabul edilebilir ve staj ¢alismasindan muaf
sayilabilirler.

3) Meslek liselerinde 6grenim goérmiis olan 6grencilerin lise 6grenimleri sirasinda yapmis
olduklart stajlar muafiyet i¢in kabul edilmez. Meslek Yiiksekokulu ile gegici olarak kisa veya
uzun siireli ilisigi kesilmis 6grenciler (kayit dondurma, uzaklastirma cezasi alma, saglik raporu
alma, vb.), bu zaman zarfinda staj yapamazlar.

Staj Takvimi

MADDE 27- (1) Staj takvimi her egitim-6gretim y1l1 i¢cin SUDK tarafindan belirlenip
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi tarafindan ilan edilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 28- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanli1 ve Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayimlanan yénetmeliklerin hiikiimleri
gecerlidir. Yonetmelikler de yer almayan hususlarda SUDK 6nerileri ve Boliim Bagkanliginin
teklifi ile meslek ytiksekokulun ilgili kurullar tarafindan alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii
adina Meslek Yiiksekokul Miidiirii yiiriitiir.



