NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ MUHENDISLIK FAKULTESI

IS YERI EGITiMi ve STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1: (1) Bu Yo6nergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki becerileri ve tecriibelerini gelistirmek iizere yurti¢i ve
yurtdisinda yapacaklar stajlara iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki programlardaki lisans 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
kuruluslarda yapacaklari staj ve Is yeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y&netmeligi,~Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasma dair 7033 sayili Kanun’un 19. Maddesi ve
Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4: (1) Bu yonergede ad1 gegen,;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Boliim: Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesindeki boliimleri,

¢) Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu: Is yeri Egitimi islemlerini yiiriitmek ve ydnetmek iizere
Boliim Bagkanliklari tarafindan 3 asil ve 1 yedek 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi’nde Bolim Kurulu'nun karariyla iki yilda bir boliimiin &gretim
elemanlar1 arasindan secilen ve Boliim Bagkanliklarima bagli olarak calisan ii¢ kisilik
komisyonu,



d) Boliim Staj ve Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi’nde Boliim Kurulu’nun karariyla iki yilda bir
boliimiin 6gretim elemanlart arasindan secilen ve Boliim Bagkanliklarina bagli olarak calisan
ti¢ kisilik komisyonu,

e) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
Dekanini,

f) Denet¢i Ogretim Elemani: Ogrencilerin Is yeri Egitimini takip eden, denetlemekle
gorevlendirilen ve degerlendirmesine katilan boliim 6gretim elemanlarini,

g) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesini,

g) Fakiilte — Sanayi Koordinatorii: Is yeri Egitimini koordine etmekle gorevli, Dekan tarafindan
gorevlendirilen Ogretim Uyesini,

h) Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet
Cengiz Miihendislik Fakiiltesinin Is yeri Egitimi ile ilgili siirecleri takip ve yonetmek iizere
Fakiilte-Sanayi Koordinatorii ve Boliim Bagkanlarindan olusturulan ve baskanligin1 Dekan
adina Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin yaptig1 kurulu,

1) Is yeri: Ogrencilerin Is yeri Egitimini gordiigii kamu veya 6zel sektdr kurum ve kuruluslarini,

i) Is yeri Egitimi: Ogrencilere, bir donemlik siire icinde egitim gordiikleri miihendislik lisans
programi ile ilgili igyerlerindeki faaliyetlere katilmalarimi saglayarak, O0grenim siiresinde
aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢aligsmalarini,

j) 1Is yeri Egitimi Yetkilisi: Is yeri yoneticisi adina 6grencinin Is yerindeki faaliyetlerinden
sorumlu gercek kisiyi,

k) Is yeri Yéneticisi: Is yeri egitimi protokoliinii Is yeri adina imzalamaya yetkili gercek kisiyi,

1) Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
biinyesindeki bdliimlerin dgrencilerini,

m) Protokol: Fakiilte ile Is yeri arasindaki Is yeri Egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen
dekan ile is yeri yoneticisi arasinda imzalanan sdzlesme metnini,

n) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

0) Sozlesme: Is yeri Egitimi uygulamasinda 6grenci ve Is yeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve
ogrenci, Boliim Baskani ve Is yeri Egitimi Sorumlusu tarafindan imzalanan kabul belgesini,

6) Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Staj ve isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi:
Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Staj ve
Isletmede Mesleki Egitim Y énergesini,

p) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu: Dekan tarafindan segilerek iki yil siire
ile gorevlendirilen ve staj ¢aligmalarinin saghikli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olan
Ogretim iyesini,

r) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

s) Yonetmelik : Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM



Gorevi, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekaninin Is yeri Egitimi ile Tlgili Gorevleri
MADDE 5:
1) Is yeri Egitimi uygulamasinin en ist yetkilisi ve yoneticisi olmak,

2) Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Fakiilte- Sanayi Koordinatoriinii
gorevlendirmek,

3) Isyerleri ile yapilacak Is yeri Egitimi Protokollerine onay vermektir.

4) Dénemler itibariyla uygulamadaki basar1 durumunu takip etmek.

Fakiilte- Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6:

1) Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Kuruluna baskanlik etmek,

2) Is yeri Egitimi yapilacak isyerleriyle yazismalar1 gergeklestirmek,

3) Is yeri Egitimi konusunda lisans programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

4) Is yeri Egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmast icin kurumlar arasi iletigimi gelistirmek,
5) Is yeri Egitimi siireclerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢oziim iiretmektir.
6) Is yeri ile 6grenci arasindaki sozlesmede taraftir.

Fakiilte s yeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 7:

1) Is yeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

2) Is yeri Egitimi S6zlesmesini hazirlamak ve giincellemek,

3) Is yeri Egitimi yapacak 6grencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

4) Is yeri Egitimi yapacak dgrencilerin galismalarmi planlamak ve takip etmek,

5) Is yeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Béliim Is yeri Egitimi Komisyonlart
arasinda koordinasyon gorevi yapmak,

6) Fakiilte dgrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Is yeri Egitimi yapmalari amaciyla
gerekli On bilgileri almalarin1 saglamak iizere tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,



7) Is yeri Egitiminde kullanilacak evrakin (Ogrenci Basvuru Formu, Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu
Degerlendirme Formu, Is yeri Egitimi Raporu, Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu, Denetgi Ogretim
Eleman1 Raporu vb.) zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir hale gelmesini saglamak,

8) Ogrencilere Is yeri Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,
9) Boliimlerin Is yeri Egitimi Komisyonu ¢alismalarin1 denetlemek,

10) Gerekli goriilmesi durumunda Is yeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat vb. uygulamalar
diizenlemektir.

11) Hukuki ve idari diizenlemelere yonelik goriisleri ve onerileri degerlendirmek.
12) Sektor temsilcilerinin davet edilecegi danigma toplantilar1 diizenlemek.
Boliim Is yeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8:

1) Is yeri Egitimi verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller yapmak igin gerekli
girisimlerde bulunmak,

2) Ogrencilerin Is yeri Egitimi gorecegi kurum ve kuruluslara dagitimini yapmak,

3) Ogrencilerin Is yeri Egitimi siiresince hazirlayacaklari giinliik ¢alisma faaliyetlerinin kapsamini1 ve
Is yeri Egitimi dosyasinin igerigini belirleyerek bunlar1 6grencilere duyurmak,

4) Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar donemlerinin baslamasindan 6nce may1s ve aralik aylarinda
toplanmak ve o donem i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, kararlar salt gogunluk esasina gore almak.

5) Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Kurulu'nun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek.

6) Is yeri Egitimlerinin bu Y&nerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

7) Is yeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

8) Ogrencilerin Is yeri Egitimi Degerlendirme Formlarini ve Is yeri Raporlarini degerlendirerek,
ogrencilerin Is yeri Egitimi basar1 notlarmi belirlemek,

9) Boliim Is Yeri Egitimi Komisyonu'nun degerlendirmesine gore gorevlendirilen 6gretim eleman Is
Yeri Egitimi degerlendirme sonuglarini ilan ederek 6grenci bilgi sistemine basari notlarini girmektir.

10) Hukuki ve idari diizenlemeler hakkinda gériisleri fakiilte Is yeri egitim kuruluna iletmek.

11) Ogrencilerin devamsizlik durumlarini degerlendirmek.



Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 9:

1) Is yeri Egitimi siiresince dgrencileri isyerlerinde ayda bir defa denetleyerek calismalarin 6grenciler
yararina ve bu Yonergeye uygun ylriiyiip yiirimedigini kontrol etmek,

2) Her denetim sonucunda Ogretim Elemani Is yeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek ilgili
boliim baskanligina teslim etmek,

3) Ilgili boliim bagkanligina denetleme faaliyet raporunu sunmaktir.
Is yerinin Is yeri Egitimi ile Tlgili Sorumluluklar
MADDE 10:

1) Ogrencilerin Is yeri Egitimini, bu Y&nerge esaslarma ve Is yeri kurallarina gore yapabilmeleri i¢in
bir Is yeri Egitimi Sorumlusunu gérevlendirir,

2) Is yeri Egitimi Sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Is yeri Raporunu onaylar,

3) Is yeri Egitimi Sorumlusu Is yeri Egitimi’ni tamamlayan 6grencilerin Is yeri Egitimi Degerlendirme
Formlarmi doldurup onaylayarak agzi kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf iginde ilgili béliim
baskanligina ulastirilmasini saglar.

Is yeri Egitimi Sorumlusunun Is yeri Egitimi le Tlgili Sorumluluklar:
MADDE 11:
1) Ogrencilerle Is yeri arasinda iletisimi saglamak,

2) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik galisma planlar hazirlamak ve dgrencilerin sorumluluklarini
belirlemek,

3) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin Is yerindeki uygulama
caligmalari ile pekigsmesini saglamak,

4) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

5) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

6) Ogrencilerin yapt181 faaliyetleri denetlemek ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklari Is yeri Egitimi
Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

7) Is yeri Egitimi bitiminde, Is yeri Egitimi Raporlarim degerlendirerek imzalamak ve Is yeri
yoneticisine onaylatmaktir.



Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu

MADDE 12- (1) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu; Fakiilte grencilerinin stajinin
ve isletmede mesleki egitimlerinin gerceklestirilmesi ile ilgili genel koordinasyon ve uygulamalarin
islerliginin saglanmasinda Dekan adina birinci derecede sorumlu dekan yardimcisidir ve Dekan
tarafindan gorevlendirilir.

Gorevleri

1) Yonerge ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek, Staj ¢alismalarini kontrol etmek ve sonuclari
Dekanliga bildirmek,

2) Belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi i¢erisinde sonuglandirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

3) Her egitim dgretim y1l1 icerisinde en az bir kez Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Baskanlar1 ile toplant1 yapmak,

4) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim basvuru formlarini degerlendirmek ve uygunlugunu denetlemek.
Boliim Staj ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

MADDE 13- (1) Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar;; Béliim Kurulunca
gorevlendirilen en az biri 6gretim iiyesi, 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusur. Béliim Staj ve Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu Bagkani ve tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Fakiilte 6grencilerinin staj ve
isletmede mesleki egitim islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek iizere her boliimde birer Boliim Staj
ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu olusturulur.

2) Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Béliimiin internet sayfasinda akademik donem
baslamadan once ilan edilir.

Boliim Staj ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevleri

MADDE 14- (1) Béliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gérevleri;

a) Fakiiltede 6gretim goren 6grencilerin staj islemlerini diizenlemek,

b) Boliim 6grencilerini staj ve isletmede mesleki egitim konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

¢) Ogrencilerin kullanacaklar1 basili evraki hazirlamak ve evrakin zamanimda hazir hale gelmesini
saglamak,

d) Boliimle ilgili staj ve isletmede mesleki egitim islerini boliim baskani adina ve boliim baskanligina
kars1 sorumlu olarak yiiriitmek.

e) Staj ve isletmede mesleki egitim komisyonu iiyelerinin belirleyecegi 6gretim elemanlari, 6grencileri
staj yerlerinde denetlemek.



f) Bu Yénergeye aykiri olmamak kaydiyla Béliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu kendi
Boliimiine ait uygulama ve isleyis detaylarini agiklayan Boliim Staj Usul ve Esaslarini hazirlamak.

Boliim Staj ve isletmede Mesleki Egitim Esaslari:

MADDE 15- (1) Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Esaslari, yonerge kosullar1 goz
oniinde bulundurularak boliim kurul karari ile belirlenir ve boliim internet sayfasinda akademik donem
baslamadan ilan edilir

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi ile Tlgili Genel Esaslar
MADDE 16:

1) DC ve daha diisiik not alan dgrenciler Is Yeri Egitimi Dénemini tekrar etmek zorundadir. Tekrar
edilen Is Yeri Egitimi Dénemi icin ayni isletmede mi yoksa baska bir isletmede mi Is Yeri Egitimi
yapacag, ilgili denet¢i 6gretim iiyesinin goriisleri dogrultusunda Boliim Is yeri Egitim Komisyonu
tarafindan karar verilir.

2) Fakiilte 6grencileri, Is yeri egitimini 7. veya 8. yariyillarin birinde ve o yariyil igin devam
zorunlulugu gerektiren dersin bulunmamasi halinde gergeklestirir.

3) Ogrenciler, yonetmelige gore Is yeri egitimine devam etmek zorundadirlar.

4) Is yeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere biitiinleme sinavi veya tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz dgrenciler Is yeri egitimini bagarili oluncaya kadar farkli isyerlerinde tekrar ederler.

5) Ogrenciler Is yeri egitimi déneminde proje dersleri harig bagka bir derse kayit yaptiramaz.
6) Is yeri egitimine katilacak dgrencilere lisans danismanlari tarafindan danismanlik hizmeti verilir.

7) Ogrencinin lisans danismani denet¢i dgretim elemani olarak atanmasina oncelik verilir. Is Yeri
Egitimi ogrencilerinin denetgiligi, Boliim Is yeri egitimi komisyonu tarafindan Is Yeri Egitimi
uygulamas1 kapsaminda Ogretim iiyelerine, Ogrenci ve isletme sayilart agisindan esit olarak
dagitilmasina 6zen gosterilir

8) Denetci 6gretim elemani denetleme sonucunu 7 isgiinii icerisinde 6grenci bilgi sistemine girer.

9) Fakiilte-Sanayi koordinatoriiniin ve denetci 6gretim iiyesinin haftalik ders programinda toplamda
en fazla 6 saat teorik ders iicreti ddenir. Il veya iilke dis1 isletme ziyaretleri icin gorevlendirilen denetgi
Ogretim elemanina yolluk ve yevmiye ddenir.

10) Is Yeri Egitimi donemindeki projeler, atanan Ogretim Eleman1 danismanliginda, sanayi odakli bir
proje olarak Is yerinde yiiriitiiliir.



11) Ogrenciler Is yeri egitimini en az 14, en fazla 16 hafta olmak iizere bir yarry1l boyunca Necmettin
Erbakan Universitesi Akademik Takvimi icerisinde alirlar.

12) Ogrenciler Is yeri egitimi yapacaklar1 yerin ¢alisma kosullaria ve giindiiz mesai saatlerine uyacak
ve egitimini ddnem boyunca tam zamanl olarak Is yerinde yapacaklardir.

13) Ogrenciler isyeri egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugu is giinlerinin en
az %80’idir. Ogrenciler, toplam siirenin en fazla %20’si kadar devamsizlik yapabilir; bu devamsizligin
Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Denetci Ogretim Elemani’nin bilgisi ve onay1 dahilinde mazeretli olmasi
gerekir.

14) s Yeri Egitimi donemine baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran bir 6grenci,
takip eden diger yarryilda Is Yeri Egitimi yapar ve kayit dondurdugu yariy1l egitim-6gretim siiresinden
sayilmaz.

Is yeri Egitimi Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 17:

1) Fakiiltenin bulundugu il/ilge basta olmak {izere yurt i¢indeki tiim ilgili isletmelerle irtibata gegerek,
is birligi anlagsmalar1 Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii tarafindan yapilir.

2) Ogrenciler Is yeri Egitimini, Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii tarafindan belirlenen protokol yapilan
igyerlerinde veya Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii onayimni almak suretiyle kendi belirleyecekleri
yerlerde yapabilirler. Onay almmamis yerlerde Is yeri Egitimi yapan dgrencilerin Is yeri Egitimi
gecersiz sayilir.

3) Is yeri Egitimi, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde, Béliim Is yeri Egitimi Komisyonu nun
belirledigi illerde veya yurt disinda yapilabilir. Uzak illerde yapilan Is yeri Egitimi ¢aligmalarmin
denetlenmesinde ilgili sehre en yakin ve 6grencinin diger illerdeki denetleme ¢aligmalarinin sayisini
Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii belirler. Yurt disinda yapilan Is yeri egitimi c¢alismalar1 yerinde
denetlenmez. Bunun yerine 6grenci sozlii veya yazili sinava alinir.

4) Ogrenciler ilan edilen kontenjan dahilinde isletme tercihi yaparlar. Kontenjan yetersizliginden agikta
kalan 6grenci Agirliklt Not Ortalamas1 (AGNO)’si esas alinarak baska bir isletmeye yerlestirilir.

5) Devlet memuru olup Is yeri uygulamasi zorunlu olan dgrencilerin Is yeri uygulamalarinda Is yeri
olarak ¢alistiklar1 kurumlar uygun ise kurumlarinda, degilse fakiiltelerindeki atdlye/laboratuvar vb.
uygun olan béliimlerde Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Kurulu'nun onay1 ile yapabilirler.

Formlar
MADDE 18:
Is Yeri Egitimi derslerinde asagida belirtilen formlar kullanihr.

1. Is Yeri Egitimi Rehberi



2. Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfasi

3. Isveren Degerlendirme Formu

4. Is Yeri Egitimi Degerlendirme Raporu

5. 1s Yeri Egitimi Sézlesmesi

6. Aday Miihendis Talep Formu

Is yeri Egitimi Basvurusu ve Is yeri Egitimine Baslama
MADDE 19:

1) Fakiilte — Sanayi Koordinatorii araciligryla Bolim Is yeri Egitim Komisyonlar, Is yeri
yoneticileriyle Is yeri Egitimi i¢in anlasmak ve programlarin kontenjanlarini belirlemek icin irtibata
gecer ve kontenjan saglayacak isyerleriyle, Dekanlik tarafindan s yeri Egitimi Protokolii imzalanir.

2) Her y1l mayis ve aralik aylarinda bir sonraki dénemin Is yeri Egitimi kontenjanlar1 ilan edilir.
Ogrenciler, yeterli Is yeri bulunmas1 durumunda ilan edilen Is yeri listesinden ii¢ tercihte bulunur.

3) Béliim Is yeri Egitimi Komisyonlari, égrencilerin tercihlerini gdz oniinde bulundurarak Is yerini
belirler ve sonuglart ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik,
akademik basaris1 yiiksek olan &grencilere verilir. Bolim Is yeri Egitim Komisyonu Is yeri
kontenjanlarinin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde, 6grenciden tercihte bulunmadigi bir kurulusta
Is yeri Egitimi gdrmesini isteyebilir.

4) Ogrencilerin yurt disinda Is yeri egitimi yapmak istemeleri durumunda, Boliim Is yeri Egitimi
Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi gerekir.

5) Ogrenciler, Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu'nun nihai yerlestirme kararma uymak ve Is yeri
egitimlerini komisyonca belirlenen Is yerinde yapmak zorundadir.

6) Ogrencinin gecerli mazeretle Is yeri degistirilmek istendiginde ilgili danisman ve Fakiilte-Sanayi
koordinatdriiniin onay1 olmadan baska bir Is yerinde Is yeri egitimine baslayamaz.

7) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 5'inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu Is yeri egitimine tabi tiim 6grencilere "Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi ve sigorta primlerinin Fakiilte tarafindan 6denmesi
yapilir. Bu nedenle, Is yeri egitimi yapacak Ogrencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak en son Yariyill Sonu Sinav Haftasi igerisinde teslim
etmeleri gereklidir.



Is yeri Egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar
MADDE 20:

1) Is yeri egitiminde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesi hiikiimleri, Is yeri egitiminde
de gecerlidir.

2) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlaria, calisma kosullarina, disiplin ve is saghig1 ve giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde
bulunamazlar.

3) Ogrenciler, Is yeri Egitimi siiresi boyunca Is yeri Egitimi Sorumlusunun gdzetiminde bulunurlar.
Ogrenciler Is yeri Egitimi siiresince Is yeri Egitimi Sorumlusu tarafindan verilecek gorev ve ¢alismalari
yapmak zorundadirlar.

4) Ogrenciler, s yerindeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi kullanmakla
yiikiimliidiirler. Is yeri egitimi esnasinda, grenciler, isyerlerinde kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o Is yerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

5) Ogrenciler, Béliim Is yeri Egitimi Komisyonu'na bilgi vermeden ve onay almadan Is yeri Egitimi'ne
ara veremezler ve Is yerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan Is yeri Egitimi basarisiz say1lir.

6) Ogrenciler Is yerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Is yeri Egitimi siiresince
zorunlu bir durum olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde, Is yerinden bir giin énceden izin alinir.
Kullanilan izin giin saysi Is yeri Egitimi siiresinin %20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizligi olan &grencilerin bu durumu, Is yeri tarafindan Bolim Is yeri Egitimi
Komisyonu'na bildirilir ve dgrencilerin Is yeri Egitimi iptal edilir.

7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi Is yeri
Egitimi siiresinin %20’sini asarsa, Is yeri Egitimi siiresinin asan siire kadar uzatilmaldir. Aksi takdirde
ogrenci s yeri egitiminden devamsiz sayzlir.

8) Denetgi Ogretim Elemanlarmin Is yerinde yaptiklari denetimlerde, mazeretsiz olarak Is yerinde
bulunmayan dgrencilerin Is yeri Egitimi basarisiz saylir.

9) Is yerinin kusurundan dogacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi isveren sorumludur.
Is yeri Egitimi kilavuzu
MADDE 21:

1) Fakiiltenin tiim béliimleri, kendi alanlarma uygun olarak Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu
tarafindan, boliimdeki diger 6gretim elemanlarmin da goriisleri almarak bir Is yeri Egitimi Kilavuzu
hazirlar, Bolim Akademik Kurulu'nun onayimi alir ve 6grencilerin ilgili internet sayfasindan bu



kilavuza erigimini saglar. Her boliim, vermis oldugu miihendislik egitimine uygun olarak kilavuzun
icerigini ve Ozelliklerini belirler.

Bu kilavuzda:

2) Uygun Is yeri i¢in 6ngoriilen kriterler,

3) Is yeri Egitimin uygulama esaslari,

4) Is yeri Egitiminin degerlendirme metodolojisi,

5) Degerlendirme sonuglarina itiraz konulari, kosullar ve kurallar agiklanir.

Kilavuz ekinde, Is yeri Egitimi Bagvuru Formu, Is yeri Egitimi Akis Semasi, Is yeri Egitimi Denetim
Formu, Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu ve Is yeri Egitimi Raporu &rnekleri yer alir.

Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu
MADDE 22:

Ogrenciler, Is yeri egitimine baslarken "Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu"nu Is yeri yetkilisine
vermek ve Is yeri egitiminin bitiminde, bu formun Is yeri yetkilileri tarafindan agz1 kapali ve imzali
“GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde elden teslimini ya da kargo ile ilgili Béliim Baskanligi adresine
gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu, Is yeri Egitimi
bitiminden sonra en ge¢ bir hafta icinde Boliim Baskanligima ulasmalidir. Is yeri Egitimi
Degerlendirme Formu'nda firma ile ilgili kisimlar Is yerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Is yeri Egitimi Raporu
MADDE 23:

1) Ogrenciler, Is yeri Egitimi ile ilgili olarak, Is yeri Egitimi kilavuzunda belirtilen bicim ve igerikteki
Is yeri Egitimi raporlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligina teslim etmekle yiikiimliidiirler. Is yeri
Egitimi raporunu siiresi iginde Boliim Baskanligi'na teslim etmeyen &grencilerin Is yeri Egitimi
caligmalar1 gegersiz ve basarisiz sayilir. Is yeri Egitimi raporlari, Is yeri Egitimi bitiminden sonra en
gec bir hafta icinde Boliim Baskanligi'na teslim edilir.

2) Is yeri Egitimi Raporu, ¢alisilan Is yeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile Is yeri Egitimi
siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalari kapsamalidir. s yeri Egitimi Raporu'nun
hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kagimilmali ve Is yeri egitiminin yapildigi Is yerine 6zgii
tanimlamalar ve tiretim islemleri agiklanmalidir.

3) Is yeri Egitimi Raporunun sayfalari, Is yeri Egitimi Sorumlusuna onaylatilmalidir. Is yeri egitim
sorumlusu firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gordiigii kisimlarin ¢ikarilmasini talep ederse,
ogrenci bu kisimlar ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma islemini raporda belirtir. Her sayfanin
alt kisminda onaylayan kisinin imzasi1 ve kasesi yer almalidir.



4) Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve isitsel veriler de
olabilir.

5) Her béliimiin ilk sayfasinda Is yeri Egitimi Sorumlusunun imzas1 ve Is yerinin resmi kasesi veya
miihri bulunmalidir.

6) Is yeri Egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine ¢ikt1
alimmalidir. Yazimda Times New Roman (10 veya 12 punto) yazi tipi kullanilmalidir.

7) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir (Fotokopi
olmamalidir). Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu
tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Is yeri Egitimi Raporu'na eklenmelidir.

8) Is yeri egitimi rapor islemleri Boliim Is Yeri Egitim Komisyonu'nun karar1 ile web tabanli bir yazilim
ile gerceklestirilirse, 6grenci ilan edilen kurallar ¢ercevesinde internet {izerinden raporunu girmekle ve
onay islemlerini takip etmekle yiikiimliidiir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 24-(1) Miifredatlarinda zorunlu staj olan &grencilerimizin stajlarin1 tamamlamalar
gerekmektedir.

2) Ogrenci ders kaydinda staj dersini almak zorundadir. Aksi takdirde yaptigi/yapacag: staj kabul
edilmez.

3) Erasmus degisim programi nedeniyle ders kaydi yapamayan 6grencilerimiz i¢in Madde 24(2)'deki
sartlar aranmaz.

Staj Siiresi ve Donemi
MADDE 25- (1) Stajlar yaz doneminde yapilmas1 gerekmektedir.

(a) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamus, ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise, stajin1 herhangi
bir ayda yapabilir.

(b) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6grenim donemi iginde
yapilabilir.

(2) Staj stiresi 20 is giliniinden az olmamakla beraber, siire “Boliim Staj Esaslar1” ile belirlenir.
Staj Yeri

MADDE 26- (1) Staj uygulamasi, dgrencilerin fakiiltede o6grendikleri bilgileri ve kazandiklar
becerileri uygulama olanag: bulabildikleri niteliklere sahip isletmelerde yapilmalidir. Staj yapilacak
olan isletmelerin belirlenmesinde seg¢ici davranilmasinin amaci, 6grencilerin staj ile amaclanan
yararlar1 elde edebilecekleri nitelikteki isletmelerde staj yapabilmelerini saglamaktir. Staj yerleri
“Boliim Staj Esaslar1” ile belirlenir.



Staj Temini

MADDE 27- (1) Boliim staj komisyonu staj yerlerini bulmakla yilikiimlii olmayip, 6grenciler staj
yerlerini kendileri bulmak zorundadir. Ancak hi¢bir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede
Boliim Staj Komisyonu'nun onay1 olmadan staj yapamaz.

Staj ile ilgili Dokiimanlar

MADDE 28- (1) Ogrenciler, staj siiresince asagida belirtilen dokiimanlar1 Boliimiin internet
sayfasindan elektronik ortamda temin etmek, hazirlamak ve tamamlanmasimi takip etmekle
ylikiimliidiir. Ayrica 6grenciler, staj i¢in gerekli evraklari staja baglamadan en az 15 (on bes) giin 6nce
Boliim Staj Komisyonuna teslim etmekle yiikiimliidiir.

Zorunlu Staj Formu (Form 1): Ogrenciler tarafindan Boliim Staj Komisyonu'nun belirledigi
yerlerden temin edilerek doldurulan, staj bilgilerini gosteren belgedir. Staj basvurusunda doldurulmasi
gereken ilk formdur. Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu'ndan staj yapilacak isletmenin uygunluguna
iligkin “Zorunlu Staj Formu”nun ilgili alanlarini eksiksiz doldurtmak suretiyle onay alir ve formu staj
yapacagi isletmeye ulastirir. “Zorunlu Staj Formu”nun iizerinde bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri,
isletmenin resmi ad1 ve agik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal igslemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu
nedenle, bu bilgilerin eksiksiz doldurulmasi zorunludur; 6grenciler tarafindan herhangi bir degisiklik
yapilmamalidir.

Is Yeri Basvuru ve Kabul Formu (Form 2): Ogrenci, “Zorunlu Staj Formu”nu isletmeye teslim
ettikten sonra, staj bagvurusunun kabul edildigine dair “Is Yeri Basvuru ve Kabul Formu”nun ilgili
alanlarini isletmeye eksiksiz olarak doldurtur, onaylatir ve formu Boliim Staj Komisyonu'na teslim
eder. Son asamada, Boliim Staj Komisyonu'nun onaytyla dgrencinin staja baglamasinin uygun olup
olmadig1 kesinlesir.

Is Yeri Devam Cizelge Formu (Form 3): {s yeri staj sorumlusu tarafindan, her stajyerin staj siiresince
ise devam durumunun takip edildigi bir belgedir. Belge, Is yeri tarafindan doldurulduktan sonra kapali
zarf i¢inde 6grenci araciligiyla Boliim Staj Komisyonu'na ulagtirilmalidir.

Is Yeri Degerlendirme Formu (Form 4): Is yeri staj sorumlusu tarafindan, her stajyerin staj siiresince
gerceklestirdigi uygulamalarin degerlendirildigi ve staj sonunda §grencinin basarili olup olmadigini
belirten bir belgedir. Belge, Is yeri tarafindan doldurulduktan sonra kapali zarf iginde &grenci
araciligiryla Bolim Staj Komisyonu'na ulastiriimalidir.

Staj Defteri (Form 5): Ogrenci, stajin bitimiyle birlikte “Staj Defteri’ni eksiksiz olarak doldurarak
Bolim Staj Komisyonu'na teslim etmelidir. “Staj Defteri’nin teslim edilmemesi durumunda staj
yapilmamuis sayilir.

Staj Tarihlerinin Belirlenmesi



MADDE 29- (1) Ogrencilerin staj yapacaklari iki farkli tarih aralig1 belirlenir. Miicbir sebepler disinda,
ogrencilerin stajlarini bu belirlenen tarih araliklarinda yapmalar1 esastir. Staj tarih araliklar “Boliim
Staj Esaslar1” kapsaminda belirlenir.

Staja Baslama

MADDE 30- (1) Ogrenci, staj yapacag: tarihleri ve kisisel bilgilerini igeren “Zorunlu Staj Formu” ile
“Is Yeri Basvuru ve Kabul Formu”nun gerekli onaylarin1 aldiktan sonra, bu belgelerle birlikte ilgili
isletmeye basvurusunu yapar.

2) Ogrencinin basvurusu, Béliim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek isletmenin staj icin uygun
olup olmadigina karar verilir. Gerekli goriildiigii takdirde isletme hakkinda ek ve detayl bilgiler talep
edilebilir.

3) Ogrenciler, Béliim Staj Komisyonu ve Staj Yiiriitme Sorumlusundan onay aldiktan sonra staja
baslayabilirler. Bu onaylar alinmadan baslanan stajlar hi¢bir sekilde gegerli sayilmaz.

4) Staj yapilacak isletmeler tarafindan, staj yapan 6grenciye ait “Is Yeri Bagvuru ve Kabul Formu”
doldurularak 6grenci araciligiyla Boliim Staj Komisyonu'na iletilmelidir.

5) Staj baglangig tarihinden sonra staja baglamayan stajyer 6grenciler, ilgili donem i¢in stajdan ¢ekilmis
sayilir.

6) Madde 28’de belirtilen belge islemlerini tamamlayan dgrenci, staja gidecegi isletmeye; Is yeri
yoneticisi tarafindan doldurulacak ve stajyer 6grenci hakkindaki goriislerin yer aldigi “Is Yeri
Degerlendirme Formu” ile “Is Yeri Devam Cizelgesi Formunu elden teslim eder.

Devam Zorunlulugu

MADDE 31- (1) Yonetmelikte belirtilen kabul edilebilir bir mazereti olsa dahi staj siiresinin
%20’sinden fazla devamsizlik yapan stajyerin eksik kalan staj siliresi tamamlatilir.

2) Oziirlii olunan giin sayis1 kadar siire uygulama siiresine eklenir; ancak bu siire toplam staj siiresinin
yarisini gecemez.

3) Eksik kalan giinler, staj bitis tarihini izleyen giinlerde ve ayni staj donemi igerisinde tamamlanir. Bu
sire icinde tamamlanmayan eksik giinler icin staj gegersiz sayilir ve G6grencinin staji sonraki
donemlerde yeniden yapmasi gerekir.

4) Staj1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan kabul edilen mazeretler disinda birakanlar ilgili donemdeki
stajlarin1 yeniden yapmak zorundadirlar.



Stajyerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 32- (1) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun bagli oldugu is yeri yonetmeliklerine, ic
diizenine, disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak ve g¢evreye iyi 6rnek olmak zorundadir. Staj
caligma programi kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmeyen, kurallara uymayan veya izinsiz ve
mazeretsiz olarak ii¢ giin iist liste devamsizlik yapan 6grencilerin durumu ilgili birime bildirilir. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

2) Stajyer 6grenciler hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. Maddesi hiikiimleri staj
sliresince uygulanir.

3) Staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinde degisiklik olmasi, staj yapilan isletmeden ayrilma zorunlulugu
dogmasi veya stajin yiiriitilmesini kesintiye ugratan ya da niteligini degistiren herhangi bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde 6grenci, en az bir hafta dncesinden Boliim Staj Komisyonu'na bilgi vermek
zorundadir. Aksi halde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda
dogabilecek yiikiimliiliikleri kabul etmis sayilir.

4) Staj evraklarinin zamaninda isletmeye ve staj sonunda Boliim Staj Komisyonu'na ulastirilmasindan
ogrenci bizzat sorumludur. Tiim teslimatlar elden ve 6grenci tarafindan yapilir; posta veya kargo ile
yapilan gonderiler kabul edilmez.

5) Ogrenciler, staj yerindeki arag, gere¢ ve malzemeleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Stajyerin
kusurundan kaynaklanan zararlar 6grencinin sorumlulugundadir ve ilgili Is yeri ¢alisanlarinin tabi
oldugu sorumluluk hiikiimlerine tabidir.

6) Hicbir 6grenci Bolim Staj Komisyonu'nun onay1 olmaksizin staja baslayamaz. Staja basladiktan
sonra da Komisyonun bilgisi ve onay1 olmadan staj yeri degisikligi yapamaz.

7) Stajyerler, staj yaptiklar isyerlerinde grev, gdsteri, ylriiylis veya is yavaslatma gibi eylemlere
katilamazlar. Grev ve lokavt uygulamalari1 ya da deprem, yangin, sel gibi dogal afetler nedeniyle stajin
kesintiye ugramasi halinde 6grenciler, Boliim Staj Komisyonu'nun uygun goérecegi baska isletmelerde
stajlarina devam edebilirler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Bildirilmesi

MADDE 33- (1) Evraklarin1 tamamlayarak staja baslayacak 6grencilerin bilgileri, “Staja Baslayacak
Ogrenci Listesi’ne islendikten sonra, Boliim Staj Komisyonu tarafindan &grencilerin staja baglama
tarthlerinden en az 10 (on) giin 6nce Dekanliga bildirilir.

Stajin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi
MADDE 34- (1) Stajlarin Tamamlanmasi Siireci;

a) Stajyer 6grenci, stajin bitiminde ve “Staj Defteri’ni ve yetkili kisi tarafindan doldurulup onaylanan
“Is Yeri Degerlendirme Formu” ile “Is Yeri Devam Cizelge Formu”nu agzi kapali ve firma
kasesi/miihrii bulunan bir zarf i¢inde akademik takvimde yer alan ders baslangi¢ tarihine kadar Boliim



Staj Komisyonuna bizzat elden teslim etmekle ytlikiimliidiir. Belirtilen siire i¢cinde teslim edilmeyen ve
kurum kasesi ile onay1 bulunmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

Stajin Degerlendirilmesi ve itirazlar

MADDE 35-(1) Bolim Staj Komisyonu gerekli gordiigii takdirde staj yapan Ogrencileri miilakata
alabilir. Miilakat yapilmasi halinde sinav tarihleri Bolim Staj Komisyonu tarafindan onceden ilan
edilir. Stajlarin degerlendirilmesinde staj evraklarinin diizeni, “Staj Defteri” ve “Is Yeri Degerlendirme
Formu” dikkate alinarak “Staj Degerlendirme Formu” doldurulur.

2) Staj Komisyonu, staj evraklarinin teslim edilmesinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde staj
degerlendirme islemlerini tamamlar.

3) Staj1 reddedilen 6grenciye Boliim Staj Komisyonu tarafindan bildirim yapilir. Bildirimin ardindan
ogrenci bir hafta igerisinde Fakiilte Dekanligi'na itiraz edebilir.

4) Staj raporu degerlendirmesi ve miilakatlar Boliim Staj Komisyonlari tarafindan gerceklestirilir.
Stajin basarili sayilabilmesi i¢in 100 (yiiz) iizerinden en az 60 (altmis) puan alinmasi gereklidir. 60
(altmis) puanin altinda kalan 6grenciler staj uygulamasini tekrarlar.

5) Staj1 kabul edilmeyen veya ders kaydinda staj dersi bulunmasina ragmen staj basvuru islemlerini
tamamlamayan 6grencilere F harf notu verilir.

6) Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, itiraz Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan, Staj Yirlitme Sorumlusunun degerlendirme raporu dogrultusunda, basvuru tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde incelenerek karara baglanir.

Sigorta Islemleri

MADDE 36-(1) 5510 sayil1 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu kapsaminda
ogrencilerimiz staj yaptiklari tarihler arasinda “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” kapsaminda
sigortalanir ve sigorta primleri Fakiilte tarafindan 6denir.

Staj ve Mezuniyet

MADDE 37- (1) Zorunlu stajin1 basartyla tamamlamamis 6grenciye diploma verilmez.
2) Stajin1 tamamlamayan 6grenciler kayit yenilemek zorundadir.

Muafiyet

Madde 38- (1) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grenciler ile Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin,
daha once 0grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumlarinda bu yonergeye uygun olarak yapmis ve
kabul edilmis stajlari, belgelemeleri halinde Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun
goriilmesi halinde 6grenciler stajdan muaf tutulabilirler.



2) Meslek yiiksekokullarinin programlarindan mezun olup dikey geg¢isle kayit yaptiran 6grencilerin, 6n
lisans Ogrenimi sirasinda yapmis olduklari stajlar, belgelemeleri halinde Bolim Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde 6grenciler stajdan muaf tutulabilirler.

3) Meslek lisesi mezunu 6grencilerin lise egitimi sirasinda yapmis olduklar stajlar kabul edilmez.

Yurt Disinda staj

Madde 39- (1) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarint ERASMUS programi kapsaminda
gergeklestirebilecekleri gibi  kendi girisimleri sonucu bulduklar1 isletmelerde Boliim — Staj
Komisyonunun yazili onayimi almak kosuluyla yapabilirler.

2) ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan
karsilanir.

3) Yabanci tilkelerde yapilacak stajlar ve staj yerleri ile ilgili hususlar béliim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

4) Yurt disinda yapilan stajlara ait isletmeler tarafindan doldurulan ve onaylanan belgeler, ilgili 6grenci
tarafindan yeminli terciiman araciligryla Tiirkgeye cevrilir.

DORDUNCU BOLUM
Is yeri Egitiminin Degerlendirilmesi
Degerlendirme
MADDE 40:

1) Ogrencilerin Is yeri Egitimi ¢alismalari, Is yeri ve Béliim Is yeri Egitimi Komisyonu tarafindan ayri
ayr1 degerlendirilir.

2) Ogrencilerin Is yeri Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Is yeri Egitimi Raporlari; igerikleri,
belgeleri, hazirlanisi, Is yerinde yapilan denetimler ve Is yeri Egitimi Sorumlusu ile yapilan miilakatin
sonucu goéz oOniine alinarak Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon
dgrenciden ayrica bir sunum yapmasini isteyebilir. Boliim s yeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordiigii
takdirde, pratik calismalar hakkinda 6grencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, Is yeri
Egitimi Raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini
isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen ogrenciler, Is yeri Egitimi
Komisyonu'nun verecegi siire igerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde Is
yeri egitimleri basarisiz sayilir.

3) Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu'nda basar1 notu CC’nin altinda olan veya devam durumlari
yetersiz olan dgrenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilir ve notu FF olarak girilir. Ogrenci bu
durumda Is yeri egitimini tekrar etmek zorundadur.



4) Degerlendirme Kriteri Etki Oran1

Is Yeri Egitimi Raporu % 20

Is Yeri Degerlendirmesi % 40

Is Yeri Egitimi Sonu Smavi %40 seklindedir.

e) Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu'nun vermis oldugu notu 60'm altinda olan &grenciler is yeri
egitiminden basarisiz sayilacaktir.

5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Is yeri Egitimi Raporlarin1 hazirlayan 6grencilerin Is yeri egitimleri, Is yeri
Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

6) Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu, Béliim Is yeri Egitimi Komisyonu'na zamaninda ulasmayan
ogrenciler, Is yeri Egitimi'nden basarisiz sayilir.

7) 1s yeri Egitimi Raporlarini incelenmesi sonucunda Is yeri Egitimi belgelerinde tahrifat yapan veya
Is yeri Egitimi'ne devam etmedigi halde Is yeri Egitimi Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler s yeri Egitimi'nden basarisiz sayilir ve ilgili dgrenciler hakkinda 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kanunun 54. maddesi hiikiimleri kapsaminda sorusturma agilir.

8) Is yeri Egitimi degerlendirme sonuglar1 Y6netmelikteki not sistemine uygun olarak 100 iizerinden
degerlendirilir ve harf notu karsiligin1 6grenci bilgi sistemine islenir.

9) Is yeri Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Is yeri Egitiminin tamamlandig1 yartyilin en geg
Biitiinleme Sinav1 haftasinda ilan edilir ve ilgili 6gretim elemaninca 6grenci bilgi sistemine girilir.

10) Is yeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz. Basarisiz
ogrenciler Is yeri egitimini bagsarili oluncaya kadar tekrar eder.

11) Is yeri egitim raporu, béliim Is yeri egitim komisyonunda dosya iizerinden, gerektiginde ise sozlii,
yazili, proje hazirlama ve sunum olarak yapilabilir.

12) Degerlendirme Y 6netmelikte belirtilen sayisal not, harf notu ve agirlik not tablosuna gore yapilir.

MADDE 41-(1) “Isletmede Mesleki Egitim Programi”, Yonetmelikte belirtilen egitim siiresi iginde
ogrencilerin, okul disinda kendi bulduklar1 ve Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu'nun onay
verdigi is yerlerinde is egitimi almasidir.

2) Isletmede Mesleki Egitim Programina bagvuran ve sartlar1 saglayan dgrenci, 7. yariyilda Sektorel
Uygulamalar I (30 AKTS), 8. yariyilda Sektorel Uygulamalar IT (30 AKTS) se¢cmeli derslerine
kaydolur.

3) Program bir biitiin olmakla birlikte, 6grencinin 7. ve 8. yartyillardaki basar1 durumu birbirinden
bagimsiz olarak belirlenir. Isletmede mesleki egitim programinda basarisiz olan dgrenci, bir sonraki



yarty1l normal lisans programina alinir. 7. yariyilda isletmede mesleki egitim programindan ¢ikarilan
ogrenci, 8. yartyilda normal lisans programina devam eder.

4) 7. yariyilda mesleki egitime devam eden dgrenciler, dzel durumlarda, Béliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu karariyla 8. Yariyilda boliimlerine doniip egitimlerine Fakiiltede devam ederler.

5) 7. Yaniyilda Sektorel Uygulamalar I dersini herhangi bir sekilde almayan 6grenciler, 8. Yariyilda
Sektorel Uygulamalar II dersini alamaz.

6) Uygulama donemi basladiktan sonra is yeri degisikligi yapilamaz.
Basvuru ve Katihhm Sartlari

MADDE 42-(1) “Isletmede Mesleki Egitim Program1” segmeli bir programdir. Ogrenci kayitli oldugu
programin bir parcasi olan Isletmede Mesleki Egitim Programi'na isterse basvurabilir. Ogrencinin
programa bagvurabilmesi icin;

a) Genel agirlikli not ortalamasinin 3.00/4.00 veya iizerinde olmasi,
b) 11k 6 yartyildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.
Devam zorunlulugu

MADDE 43- (1) Isletmede staj egitimine katilan 6grenciler, asgari 14 hafta olmak iizere Is yerinin
caligma stirelerine uymak zorundadir.

2) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi Isyeri Egitimi
siiresinin %20’sini asarsa, Isyeri Egitimi siiresinin asan siire kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde 6grenci
igyeri egitiminden devamsiz sayilir.

3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin isletmede mesleki egitim siiresinin %20'sini
asmas1 halinde 6grenci devamsizliktan kalir.

4) Isletmede mesleki egitim siiresi boyunca dgrencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, 6grenciye gerekli gordiigii hallerde (is ve is yeri kosullarini
dikkate alarak) isletmede mesleki egitim donemi boyunca 7 (yedi) is giliniinii gegmeyecek sekilde,
ogrencinin dilekce ile bagvurmas: halinde izin verebilir. Verilen bu izin istenirse, Is yeri tarafindan
isletmede mesleki egitim déneminin sonuna eklenebilir. izinsiz veya mazeretsiz 3 (ii¢) giinden fazla
ise gelmeyen 6grencinin isletmede mesleki egitimine derhal son verilerek durum Is yeri tarafindan bir
yazi ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu'na bildirilir. Bu dgrenci Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Programi'ndan basarisiz sayilir.

Ogrenci Is Yeri Yerlestirme Siireci

MADDE 44- (1) Isletmede mesleki egitim yapmak isteyen, ilk 6 yartyildaki tiim derslerini basariyla
tamamlamis ve genel not ortalamasi 3.00/4.00 veya iizerinde olan 6grenciler akademik takvimde yer
alan “Kayit Yenileme” tarihinden 1 (bir) ay dncesinde istenen evraklarla birlikte Béliim Isletmede



Mesleki Egitim Komisyonu'na sahsen veya cevrimigi yontemlerle basvururlar. Ogrencinin bagvurusu,
Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek, belirtilen sartlar sagliyorsa en
ge¢ akademik takvimde yer alan “Kayit Yenileme” tarihinden 1 (bir) hafta 6nce Boliimiin internet
sitesinde ilan edilir.

2) Ogrencinin beyan ettigi bilgilerin dogru oldugu kabul edilerek bagvurular degerlendirilir. “Isletmede
Mesleki Egitim”e baglayan ve beyan ettigi bilgilerin dogru olmadig: tespit edilen 6grenci programdan
cikarilir, disiplin sorusturmasi agilir ve bir daha ortak egitim programina alinmaz. Mazeretli ders kaydi
stiresinin sonunda dogru olmayan bilgi beyan ettigi tespit edilen 6grenci, 6§renim gordiigli yariyildan
basarisiz sayilir (F notu verilir) ve bir sonraki yariyilda normal boliim programlarina alinir.

3) Belirtilen sartlar1 saglamayan 6grenciler, lisans programlarina devam eder.
Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 45: (1) Ogrenciler, Is yeri Egitimi degerlendirme sonuglarinin ilanindan itibaren 15 giin
icinde Fakiilte Dekanligi'na dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte s yeri Egitimi Uygulama
Kurulu tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile sonuglandirilir. Itirazlar,
basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 5 giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 46: (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak
zorundadirlar. Is yerinden izinsiz, mazeretsiz iist {iste ii¢ giin devamsizlik yapan 6grencilerin Is yeri
egitimine son verilerek, durum Fakiilte Is yeri Egitimi Uygulama Koordinatdrliigii'ne bildirilir.
Ogrenciler icin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 54. maddesinde hiikiimleri Is yeri egitimi sirasinda
da gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Gece Calismasi

MADDE 47: (1) Isyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarma
ogrenciler katilamazlar. Gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan dgrencilerin yasal sorumlulugu Is yerine
aittir.

Is yeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 48: (1) Baska ytiksekogretim kurumlarindan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede yaptiklari
Is yeri egitimlerinin gecerlikleri, Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu'nun goriisii almarak Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Cift anadal ve yandal programlarinda Is yeri egitiminin uygulandigi simiflara intibaki yapilan
ogrencilerin Is yeri egitimini bir programda tamamlamalar1 gerekir.



Staj Dosyalarim1 Koruma Siiresi

Madde 49 : (1) Ogrencinin staja ve isletmede mesleki egitime baslama belgeleri ve degerlendirilen staj
ve igsletmede mesleki egitimin kabulii ile ilgili belgeler, bolim sekreterligine teslim edilerek arsivde 5
(bes) yil siire ile muhafaza edilir.

Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 50: Bu Yénergede yer almayan hususlar hakkinda, Necmettin Erbakan Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 51: (1) Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nun kabul
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 52: (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Seydisehir
Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



