NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI KOORDINATORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonerge ile Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi

Tip Egitiminin planlanmasi, hazirlanmasi, koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere
olusturulmus mMezuniyet Oncesi egitim-ogretimden sorumlu  baskoordinatér ve  donem
koordinatorlerinin, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarinin diizenlenmesi amaglanmustir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 3-(1)Bu yonergede gegen;
a) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,
b) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesini,
¢) Fakiilte Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
¢) Fakiilte Yénetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,
d) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu (MO-EK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunu,
e) Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Ol¢me ve Degerlendirme Kurulunu,
f) Program Degerlendirme Kurulu (PDK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Kurulunu,
g) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Koordinatorliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Baskoordinatoriin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 4- (1) Dekanlik tarafindan 3 (ii¢) y1l siire ile gérevlendirilen, egitim ve 6gretimin tim
donemlerde planlanmasi, yiritiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu &gretim iiyesidir. Daha once
donem koordinatorliigii, donem koordinator yardimciligr ya da baskoordinator yardimeiligr yapmis bir

Ogretim iiyesinin baskoordinator olarak gorevlendirilmesi tercih sebebidir.



Baskoordinatoriin gorevleri sunlardir:

(2) Donem koordinatorliiklerinin teklifi ile ilgili donemlerin egitim amag¢ ve hedeflerini
belirlemek, yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde egitim programlarini hazirlama siireglerine
katilmak, donem programlarinin birbirleri ile uyum, iliski ve entegrasyonunu géz 6niinde bulundurarak
egitim programim biitiinciil olarak degerlendirip son seklinin verilmesini saglamak ve Mezuniyet Oncesi
Egitim Kurulunda goriisiilmek iizere Program Degerlendirme Kuruluna sunmak,

(3) Akademik takvim taslaginin ilgili donem koordinatorliikleri tarafindan hazirlanmasini
koordine ederek Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda gériisiilmek iizere Program
Degerlendirme Kuruluna sunmak,

(4) Akademik takvimde yer alan ders ve staj programlarinin, 6gretim etkinliklerinin diizenli ve
uyumlu bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

(5) Smav tarihlerini ilgili donem koordinatorleri ile belirleyip Fakiilte Yo6netim Kurulunda
goriisiilmek iizere Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kuruluna sunmak,

(6) Egitim ve sinavlarin programa uygun olarak yiiriitiilmesini denetlemek,

(7) Sinavlarda gorev alacak ilgili koordinatorliik tarafindan belirlenen sinav gézetmenlerinin
Dekanlik iizerinden gorevlendirilmesini saglamak,

(8) Kurul ve staj degerlendirme anketleri basta olmak {izere egitim ve 6gretimle ilgili tim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, sonuglar1 Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunda gériisiilmek
iizere Olgme Degerlendirme Kuruluna sunmak,

(9) Simf, laboratuvar ve diger egitim birimleri kosullarinin egitim programina uygunlugunu
izlemek, aksakliklar belirlemek ve ¢dziim dnerilerini Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunda goriisiilmek
iizere Program Degerlendirme Kuruluna sunmak,

(10) Gerekli durumlarda egitim ve ogretim siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklar1 dnlemek
lizere programda degisiklik &nerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunda degerlendirerek Fakiilte
Kuruluna sunmak,

(11) Akademik yil bitiminde o akademik yila iligkin verileri ilgili Donem Koordinatérleri ile
birlikte degerlendirerek rapor halinde Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunda goriisiilmek iizere Program
Degerlendirme Kuruluna sunmak,

(12) Donem koordinatdrlerinin galigsmalarini organize etmek, aralarindaki koordinasyonu
saglamak

(13) Mezuniyet oncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Baskoordinator Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Baskoordinatoriin 6nerisi ve Dekanin onayi ile Fakiilte 6gretim tiyelerinden en
fazla dort Ogretim tiyesi baskoordinatér yardimcisi olarak 3 (lig) yil siire ile gorevlendirilir.

Baskoordinatoriin gorevinden ayrilmasi durumunda yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.
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Baskoordinator yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

(2) Baskoordinatoriin gérev ve sorumluluklarinda yardimei olmak, egitim-6gretim faaliyetleri ile
ilgili Onerilerini baskoordinatore sunmak ve baskoordinatoriin bulunmadigi durumlarda yerine gorev
almak.

Donem Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Dénem koordinatorleri her donem i¢in o donemde dersi bulunan 6gretim tiyeleri
arasindan Baskoordinatoriin Onerileri dikkate alinarak Dekanlik tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile
gorevlendirilir. Donem koordinatdr yardimciligl yapmis olmasi tercih sebebidir.

Donem koordinatdrlerinin gorevleri sunlardir:

(2) Bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberinde yer alacak olan kendi donemine ait
ders igeriklerini, ders programlarina yonelik diizenlemeleri, o déneme ait kurulda goérevli 6gretim
elemanlari ve staj sorumlulari ile uyum iginde calisip hazirlayarak baskoordinator ile Mezuniyet Oncesi
Egitim Kurulunda goriisiilmek tizere Program Degerlendirme Kuruluna sunmak,

(3) Donem programinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(4) Ders kurulu/staj sinavi, ara smav, genel sinav ve biitiinleme, formatif sinav ve benzeri
sinavlarin ders konularina gore ana bilim dali soru agirliklarini belirlemek ve baskoordinatore iletmek,
Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan onaylanmasini ve sorularm simav tarihinden en az 1 (bir)
hafta 6nce hazir olmasini saglamak,

(5) Smavlarin, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmelik kurallarina uygun olarak yapilmasmi saglamak, bunun i¢in smav salonlarinin
hazirlanmasini, ¢evrimigi yapilan siavlarda bilgi islem biirosu ile koordineli bir sekilde ¢aligilmasini,
salon bagkanlar1 ve gozetmenlerinin gorevlendirilmesini saglamak, sinavlarin disiplin i¢cinde ve kurallara
uygun yapilmasini denetlemek, sinav siiresince ortaya ¢ikacak problemlere ¢oziim getirmek, ana bilim
dal1 egitim sorumlularini koordine etmek,

(6) Donem 1, 2 ve 3 smav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve smav sonuglarini
baskoordinatorliige ulastirmak,

(7) Donem 4 ve 5 staj siavi sonuglari ile donem 6 intérn doktor staj sonu degerlendirme
notlarinin anabilim dali bagkanlar1 ile koordine edilerek baskoordinatorliige ulagsmasini saglamak,

(8) Ogrencilerin sinav sonuglarina itirazlarina iliskin gerekli incelemelerin yapilmasini,
sonuglandirilmasini ve 6grenciye itiraz sonucunun bildirilmesini saglamak, gerekli gordiigii durumlarda
itirazlar1 ve sonuglarin1 bagkoordinatorliige sevk etmek,

(9) Stajlarin ve intorn doktor programinin diizenli sekilde isleyisini ve intorn doktor karnelerinin
doldurulmasini koordine etmek ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli hallerde
baskoordinatorliige iletmek,

(10) Sinif, laboratuvar ve staj kosullarinin egitim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklar

belirlemek ve ¢oziim Onerilerini baskoordinatorliige sunmak,
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(11) Anabilim dali egitim sorumlularinin talep ve onerilerini degerlendirmek,

(12) Ders kurulu ve staj degerlendirme anketleri, soru analizleri basta olmak tizere egitim ve
ogretimle ilgili tim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, sonuglari baskoordinatorliige
iletmek,

(13) Egitim ve Ogretim yili sonunda egitimin basarisini degerlendirmek, hazirlanan raporu
Program Degerlendirme ve Olgme Degerlendirme Kurullarinda degerlendirilmek iizere
baskoordinatorliige sunmak,

(14) Mezuniyet 6ncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Donem Koordinatér Yardimcillarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Dénem koordinatér yardimcilart her dénem i¢in o donemde dersi bulunan
ogretim elemanlar arasindan baskoordinatoriin onerileri dikkate alinarak Dekanlik tarafindan 3 (iig) yil
stire ile gorevlendirilir.

Donem koordinator yardimcilarinin gorevleri

(2) Donem koordinatériiniin gorev ve sorumluluklarinda yardimcr olmak, egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile ilgili 6nerilerini donem koordinatoriine sunmak ve donem koordinatoriiniin bulunmadigi
durumlarda yerine gorev almak.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8-1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Senato Kararlar1, Fakiilte Kurul ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun ilgili kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 9-(1) 31.05.2022 tarihli 08-15 sayil1 Senato karari ile yayinlanan Mezuniyet Oncesi
Tip Egitiminden Sorumlu Baskoordinatér ve Donem Koordinatorliikklerin Gérev, Sorumluluk ve
Calisma Esaslar1 yonergesi ylirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 10-(1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11-(1) Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1

yiiriitiir.



