NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulunun
(ODK) amaci1, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve Ogretimi konusunda giincel ve ulusal akreditasyon
standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki giicli ve gelismeye acik yonlerin ortaya
konulmasi ve iyilestirme siire¢lerinin baslatilmasi agisindan Fakiilte yonetimine 6nerilerde bulunarak
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyonu i¢in nihai raporu hazirlamak ve ilerleyen
sliregte plan ¢ercevesinde yapilmasi gereken degisiklikleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Kurulunun olusumu, ¢alisma yontem ve esaslari ile gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Yonergede gegen;

a) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
b) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesini,
¢) Oz Degerlendirme Kurulu (ODK) : Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunu,
¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Calisma Yontemi, Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 5- (1) Kurulus
Oz Degerlendirme Kurulu; Dekan baskanliginda, dekan yardimcilari, 6z degerlendirme
kurul koordinatorii, Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler boliimiinii temsilen birer 6gretim iiyesi, klinik
oncesi, klinik sonrasi ve intdrn_doktorluk egitimi 6grencilerinden birer temsilci, Tip Egitimi ve
Bilisimi Ana Bilim Dalindan 1 (bir) 6gretim iiyesi, pratisyen hekim veya aile hekimi, egitim
koordinatorliik temsilcisi, fakiilte sekreteri, personel, 6grenci isleri ve koordinatorliik birimlerinden

birer idari personelden olusur.



MADDE -6 — (1) Calisma yontemi ve esaslari

a) Kurul tyeleri 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir, gerekli goriilen hallerde kurul iiyeleri
degistirebilir ve bosalan kurul iiyeliklerine Dekan tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir.

b) Dekan, liizumu halinde kurul iiyelerinden baskan yardimeisi gorevlendirir.

c¢) Kurul, egitim/6gretim doneminde yilda en az {i¢ defa olmak iizere ve gerektikge baskanin
cagrisi ilizerine toplanir.

d) Kurul, tiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

e) ODK ¢alismalarin1 daha iyi gerceklestirebilmek icin; amag ve hedefler, egitim programinin
yapisi ve igerigi, dgrencilerin degerlendirilmesi, 6grenciler, program degerlendirmesi, akademik
kadro, altyap1 ve olanaklar, orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme, siirekli yenilenme ve gelisim vb. alt
kurullar ve kurul iyeleri 6z degerlendirme kurulu Koordinatorliigiiniin onerisiyle Dekanlik¢a
olusturulur.

f) Kurul galismalarina yil igerisinde mazeretsiz olarak st iiste 3 (ii¢) kez katilmayan {iyenin
gorevi kendiliginden sona erer. Kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak isteyen kisi Dekanlik makamina
gerekcesini belirtir dilekge ile bagvurur. Gorevi sona eren tiyenin yerine Dekanlik makami tarafindan
yeni bir liyenin gérevlendirmesi yapilir.

g) Oz Degerlendirme Kurulu gerekli hallerde bilgi alma ve deneyimlerden yararlanma adina
alaninda uzman kisileri kurula davet edebilir.

h) Oz Degerlendirme Kurul Sekreteri, kurul sekreterligi is ve islemlerini yiiriitiir.

MADDE 7- (1) Gorev ve sorumluluklar

a) Her egitim ve 6gretim yili sonunda Oz Degerlendirme Raporu’nu Dekanlik makamina
sunmak.

b) Alt kurullardan ve egitim ile ilgili kurullardan gelen bilgiler dogrultusunda Fakiiltenin
mezuniyet Oncesi egitim ve 0gretim siireglerini degerlendirerek, edilen bilgileri Fakiiltenin yonetimi
basta olmak tizere egitim faaliyetlerini yoneten kurullarla paylasip ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Fakiiltenin vermis oldugu mezuniyet dncesi tip egitimini, ulusal akreditasyon standartlarini
gozetip geri bildirimler ile fakiiltenin ve toplumun gereksinimleri dogrultusunda siirekli ve sistemik
olarak degerlendirmeleri raporlamak.

d) Fakiiltenin egitim programindaki gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koyarak, mevcut
durumunun iyilestirilmesi ve/veya gelistirilmesi igin onerilerde bulunmak. Ayrica kalite giivencesi

kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve i¢sellesmesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8-(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Senato Kararlar, Fakiilte Kurul ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun ilgili kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 9-(1) 27.07.2022 tarihli 11-21 sayili Senato karari ile yayimlanan Donem/Staj
Grubu Ogrenci Temsilcileri ve Fakiilte Ogrenci Kurulu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.
Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.



