NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi donem 6
egitim programinin, Tip Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini
saglamak, intdrn doktorlarin haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, donem 6 6grencilerine g¢alistiklari tiim ana bilim/bilim
dallarinda verilecek egitimin seklini, goérev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 17.06.2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen;

a) Anabilim Dah Egitim Sorumlusu (ADES): Intorn doktorlarin galistiklar: her ana
bilim/bilim dalinda, ana bilim/bilim dali bagkani veya onun gorevlendirecegi bir ogretim
iyesini,

b) Baskoordinator: Necmettin Erbakan Universitesini Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi
egitim 0gretimden sorumlu bagkoordinatdrt,

¢) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Donem 6 Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet
oncesi egitim dgretimden sorumlu donem 6 koordinatoriini,

d) Intérn Doktor: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk 5 (bes) doneme
ait tim ders ve stajlarini1 tamamlamis ve 6. (altinci) sinifa gegmis 6grenciyi,

e) Intérn Doktor Egitimi Takip Formlari: Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun
olarak intdrnliik stajlar1 sliresince kazanilmasi beklenen bilgi ve beceriler listelerinden olusan
formlari,

f) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu (MO-EK): Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Kurulunu,

g) Tip Fakiiltesi: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.



IKINCIBOLUM

Intérn Doktorluk Dénemi Amaci Kapsamu ve Yapisi, Siiresi ve Devam Durumu

Intérn doktorluk donemi amaci kapsami, yapis1 ve genel ilkeler

MADDE 5- (1) Dénem 6 intérn doktorluk egitiminin amaci d6grencilerin tip egitiminin
onceki donemlerinde elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 saglik hizmeti sunum alanlarinda
uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir. intérn doktorlar bu 6grenme siirecini dgretim
elemanlarinin gézetiminde gergeklestirir.

(2) intérn doktorlar, donem 6 intdrn doktorluk egitiminde klinik, poliklinik,
ameliyathane, laboratuvar, tibbi goriintiileme merkezi, aile saglig1 ve toplum saglig1 merkezleri,
toplum i¢i saglik kurulusglari, vb. saglik kuruluslarinda sorumlu 6gretim elemanlar1 gézetiminde
calisr.

(3) Her donem 6 stajinin ilk giini, stajin tanitim1 yapilir. Tanitimda stajin amaci, 6grenme
kazanimlari, kapsami1 ve programi, 6grenim yontemleri, 6lgme degerlendirme siireci, 6grenme
kaynaklar1 ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda 6grencilere bilgi verilir.

(4) 5’inci smifin bitiminde staj gruplar1 ve tarihleri baskoordinatorliik tarafindan
belirlenir.

(5) Intdrn doktorluk donemi staj dilimleri ve siireleri Mezuniyet Oncesi Egitim
Kurulunun onerisi ile Fakiilte Kurulunca belirlenir.

(6) Staj gruplar1 belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen
gosterilir. Donem koordinatorliigli, dgrencilerin segmeli staj grup dagilimlarini tespit ve ilan
eder. Stajlar baslamadan en az 3 (iig) giin dnce grup listeleri ve intérn doktor karneleri (EK:1)
ana bilim dali baskanliklarina gonderilir. Her stajin bitiminde intérn doktor karneleri ana bilim
dali bagkanliginca onaylandiktan sonra ilgili koordinatorliige teslim edilir.

(7) Dénem 6 int6rn doktorluk déneminde asagidaki tablolarda belirtilen klinik stajlar yer
alir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan stajlarin dagilimi ve siiresinde degisiklik yapilabilir.

Tablo 1. DONEM VI KLiNIiK STAJI

Klinik stajlari AKTS
Genel Cerrahi 4
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 4
Halk Saglig: 5
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 4
Aile Hekimligi 6
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 11
I¢ Hastaliklar1 11
Acil Tip 11
Kardiyoloji 3




Cocuk Cerrahisi (Se¢meli)

Gogiis Cerrahisi (Segmeli)

Kalp Damar Cerrahisi (Se¢meli)

Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 (Segmeli)

Beyin ve Sinir Cerrahisi (Segmeli)

Ortopedi ve Travmatoloji (Se¢meli)

Plastik Rekonstiirtif ve Estetik Cerrahi (Se¢meli)

Uroloji (Segmeli)
Adli Tip (Segmeli)
Radyasyon Onkolojisi (Se¢meli)

Gogiis Hastaliklar1 (Segmeli)

Noroloji (Segmeli)
Go6z Hastaliklar1-2 (Se¢meli)

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar-2 (Se¢meli)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon-3 (Se¢meli)

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1-2 (Se¢meli)

I I I S S e

Enfeksiyon Hastaliklar1 (Segmeli)
TOPLAM

(o2}
o

Siiresi ve devam durumu
MADDE 6- (1) Intrn doktorluk donemi klinik ve poliklinik uygulamalari ile saha
caligmalarinin yaptirildig: stajlardan olusan 12 (on iki) aylik bir siireyi kapsar.

(2) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde gegen hakli ve gegerli nedenler disinda 6grenciler intérn doktorluk dénemi
egitimine ara vermeden devam ederler.

(3) Intérn doktorlar, anabilim dali egitim sorumlularina gegerli bir gerekce
belirtmeksizin ve izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Devamsizligin %20°den fazla
olmasi durumunda, intdrn doktor o stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar.

(4) intérn doktorluk dénemi klinik staj siireleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. DONEM VI KLiNiK STAJ SURELERI

Dénem VI Klinik stajlar: Staj siiresi
Genel Cerrahi 1Ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1Ay
Halk Saglig 1Ay
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 1Ay
Aile Hekimligi 1Ay




Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 Ay

I¢ Hastaliklart 2 Ay

Acil Tip 2 Ay

Kardiyoloji 15 Giin
Cocuk Cerrahisi (Segmeli) 15 Giin
Gogiis Cerrahisi (Se¢meli) 15 Giin
Kalp Damar Cerrahisi (Se¢meli) 15 Giin
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 (Segmeli) 15 Giin
Beyin ve Sinir Cerrahisi (Segmeli) 15 Giin
Ortopedi ve Travmatoloji (Segmeli) 15 Giin
Plastik Rekonstiirtif ve Estetik Cerrahi (Se¢meli) 15 Giin
Uroloji (Segmeli) 15 Giin
Adli Tip (Segmeli) 15 Giin
Radyasyon Onkolojisi (Se¢meli) 15 Giin
Goglis Hastaliklar (Segmeli) 15 Giin
Noroloji (Segmeli) 15 Giin
Go6z Hastaliklari-2 (Segmeli) 15 Giin
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar-2 (Se¢meli) 15 Giin
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon-3 (Se¢meli) 15 Giin
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1-2 (Se¢meli) 15 Giin
Enfeksiyon Hastaliklar1 (Se¢meli) 15 Giin

Ana bilim dal egitim sorumlular: gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Intérn doktorlarin birimdeki egitim ve staj programlarini diizenlemek.

(2) Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini Saglamak.

(3) Intdrn nobet cizelgelerini hazirlamak.

(4) Intdrn doktorlarin dénem 6 koordinatérii, 6grenci isleri ve ana bilim dali arasindaki
iletisimini saglamak.

(5) Intérn doktorluk dénemi sonunda devam ve basart durumlarini ana bilim dal
basgkanligina bildirmek.

(6) Intérn doktorluk donemi egitimi ile ilgili sorun ve ¢dziim Onerilerini ana bilim dali
baskanligina bildirmek.

(7) Akademik y1l sonunda ana bilim dalindaki intorn doktorluk dénemi egitimi ile ilgili
yillik uygulama ve Onerilerini igeren yazili bir rapor hazirlamak ve ana bilim dali bagkanligina
bildirmek.

Ana bilim dal baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1) Altinci sinif egitim programinda yer alan tiim ana bilim dallar1, yeni



donem baglamadan 6nce ana bilim dali egitim sorumlusu 6gretim iiyesini belirleyerek ilgili
koordinatorliige bildirir.

(2) intérn doktorlarin nobet ve giinliik uygulamalar sirasindaki yiikiimliiliikleri ile
ogretim elemanlarinin ve anabilim dali egitim sorumlusunun gorev ve yiikiimliiliiklerini
tanimlamak.

(3) Intdrn doktorluk donemi sonunda ana bilim dal1 egitim sorumlusu tarafindan iletilen
devam ve basar1 durumlarii staj bitiminden en ge¢ 3 (lig) is gilinii i¢inde donem 6
koordinatorliigiine bildirmek,

(4) Intérn doktorluk dénemi egitimi ile ilgili sorun ve ¢dziim oOnerilerini dénem 6
koordinatdrliigiine bildirmek,

(5) Akademik yil sonunda intérn doktorluk donemi egitimi ile ilgili yillik uygulama ve
Onerilerini igeren, egitim sorumlusu tarafindan hazirlanan raporu donem 6 koordinatorliigiine
bildirmek,

(6) Intdrn egitimi takip formunu dénem 6 koordinatérliigiine bildirmek

(7) Stajlarla ilgili geri bildirimleri yapmak ve sonuglart dénem 6 koordinatorliigiine
bildirmek.

Intérn doktorlarin haklar, yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar

MADDE 9-(1) intérn doktorlar donem 6 icindeki egitim siirecinde mesleki deger ve
ilkeler 15181nda saglik sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi
ve becerilerini de gelistirirler.

(2) Intérn doktorluk dénemi dgrencileri, egitim gordiikleri boliimlerin ¢aligma kural ve
kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iligskin gérevleri yerine getirmek (fiilen
yapmak ya da izlemek), kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger akademik etkinliklere
(seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilmak ve sorumluluk alacaklar1 etkinlikleri
basari ile tamamlamak zorundadirlar.

Bu amagla intorn doktorlar;

(1) ilgili 6gretim elemaninin sorumlulugunda daha dnceki egitim donemlerinde edindigi
bilgiyi kullanir ve becerileri uygularlar.

(2) Calistiklar1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar.
Poliklinikte bulunduklari donemde oOgretim elemani denetiminde aktif olarak poliklinik
pratiginde bulunur, hasta-hekim iletisimini saglar, fizik muayenesini yapar, 6gretim elemaninin
denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve degerlendirebilir.
Gerekirse kidemli 6gretim elemanina hastayr danisabilirler. Poliklinik ¢aligsmasi sirasinda
ogretim elemaninin uygun gordiigii gorevleri yapmakla sorumludur. Intérn doktor, hastanin

hikayesinin alinmasini ve muayenesini 6gretim elemaninin gézetiminde yapar.
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(3) Intdrn doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir. Sorumlu 6gretim
elemani denetiminde regete yazabilir.

(4) Intérn doktor dogrudan “klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir;
verilecek tiim klinik uygulama emirleri sorumlu 6gretim elemanin nezaretinde veya onayinda
olmak zorundadir.

(5) Egitim icin yatakl1 birimlerde kendi sorumluluguna hasta verilebilir. Intérn doktorlar
kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler, giinlilk muayenesini yapar, klinik takibini yapar,
tetkikleri ile birlikte sorumlu 6gretim elemanina danisir- Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar,
ndbet tutar, 6gretim liyesi sorumlulugunda ve arastirma gorevlisi denetiminde tibbi girisimlerde
bulunurlar. Servisteki tiim hastalara karsi sorumlulugu mevcuttur. Ogretim elemanimin uygun
gordiigii gorevleri yapmakla sorumludur.

(6) Intérn doktorlar bulunduklar1 klinigin calisma diizenine uygun olarak nobet tutulan
birimlerde nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik nobetgi olan 6gretim elemanina karsi
dogrudan sorumludurlar.

(7) Intdrn doktor nobet ¢izelgeleri ilgili anabilim/bilim dali egitim sorumlusu tarafindan
hazirlanir. Intérn doktorlar bu nobet cizelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri
ana bilim dali egitim sorumlusu izni ile gergeklesebilir.

(8) Intorn doktor, 6gretim iiyelerinin gdzetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; dgretim
iiyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi i¢inde ve klinik/poliklinik
uygulamalarina katilir.

(9) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanirlar.

(10) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi dgrenirler.

(11) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismasi becerileriyle saglik ¢alisanlart ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

(12) Yasam boyu 6grenme Ve kanita dayal tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

(13) Bireyin yasadigi ortamdan {igiincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
sagligr koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

(14) Sorumlu o6gretim elemanmin denetimi altinda; sorumlu olduklart hastalarin
laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar sonuglarint girebilir, epikriz
taslag1 hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi
yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1 yapmak, hastaya vermek
iizere regete yazmak ve istem girisi yapmak gibi islem ve siirecleri sorumlu hekim gozetiminde
yaparlar.

(15) Intérn doktor kendileri icin belirlenen her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik,

ameliyat, laboratuvar ¢aligmasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tiim faaliyetlere
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katilmak zorundadir.

(16) Intdrn doktorlarin gérev paylasimi ana bilim dali baskani ve ana bilim dali egitim
sorumlusu tarafindan yapilir.

(17) Hasta ve yakinlarmmin haklarmi bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta
bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

Staj siiresince yapmasi gereken gorevler genel olarak “Intorn Egitim Takip
Formlarinda” (EK:2) belirtilmistir.

Ol¢me ve degerlendirme

MADDE 10-(1) Olgme ve Degerlendirme, Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri kapsaminda yapalir.

Intérn doktorluk déneminde dgrencinin basarili olarak degerlendirilmesi i¢in devam
sartin1 saglamak zorunludur. Intdrn doktorun ana bilim dali egitim sorumlusu gézetiminde
yaptig1 faaliyetler bireysel olarak degerlendirilir. Ilgili anabilim dallarmin daha once
hazirladiklar1 intdrn doktor egitim takip formunda yer alan kriterlere, staj siirecindeki uyum,
beceri ve davranig 6zelliklerine gére “100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve 60 tizeri not”
stajdan gecme icin yeterli kabul edilir. Stajlarin bir veya daha fazlasindan basarisiz olan
ogrenci, mezun olabilmek i¢in o stajlarda ayni siire kadar ¢alismak ve basar1 saglamak

zorundadir.

Geri bildirimler

MADDE 11-(1) Her dénem 6 stajinda, staj programlarinin gelistirilmesine yardimeci
olmak amaci ile pratik ve teorik geri bildirimler alinir.

(2) Her staj donemi sonunda yapilan yazili ve sozli geri bildirimler stajin 6grenme
kazanimlarina ulasip ulagmadigi, egitim ve diger konularla ilgili sorunlar tartigilir ve ilgili
koordinatorliige bildirilir.

(3) Geri bildirimlerin analizi dénem 6 koordinatorliigii tarafindan yapilir ve Dekanlikga

geri bildirimler hakkinda ilgili ana bilim/bilim dali akademik kurullarinin goriisii istenir.

Intorn doktorluk dénemi egitimi takip formlari:

(1) Dénem 6 Klinik Vaka Degerlendirme Formu

(2) Dénem 6 Girisimsel Islemler Degerlendirme Formu
(3) Dénem 6 intérn Doktor Degerlendirme Formu

(4) Dénem 6 Intorn Karnesi



UCUNCUBOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Necmettin Erbakan

Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Senato Kararlari, Fakiilte
Kurul ve Fakiilte Yonetim Kurulunun ilgili kararlar1 uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 13-(1) 24.06.2022 tarihli 09-04 say1l1 Senato karar1 ile yayimlanan Meram Tip
Fakiiltesi Intern Hekimlik Dénemi ydnergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik

MADDE 14— (1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE15-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



TC DOKUMAN FR-027

. .. . . KODU
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI DEKANLIGI YAY.IN TARIHI | 02012025
REVIZYONNO | 00

REVIZYON
TARIHI
SAYFA NO 1/1

Stajin Adi:

DONEM VI KLiNiK VAKA
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: | Ogrencinin Numarast:
Uygulama/Islemin Yapildigi Ortam O Poliklinik O Klinik O Acil O Diger

Degerlendirme Olgiitleri RSN Condias haen (215t Yeterli Yetersiz

Anamnez alma (| (|

Fiziki muayene O O
Taniya yonelik islemlerin
akile1 secimi ve uygun
sekilde istekte O O
bulunma

Klinik karar verme ve tani,
tedavi izlem planlar O O
olusturma

Klinik siireci etkin ve akilci
sekilde organize etme ve U O
yuriitme

Verileri dogru, eksiksiz ve
uygun sekilde kaydetme,
raporlama ve

saklama

Hasta ve hasta yakinlari ile O O
etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini
hastalik ve sagligin
korunmasina yonelik olarak
bilgilendirme, danigmanlik
verme

Yasal, etik ve mesleki O O
sorumluluklar1 ve degerleri
gozetme

Insani, toplumsal ve kiiltiirel O O
sorumluluklar1 ve degerleri
gozetme

Genel Degerlendirme O O

Puan (Rakam ve Yaz ile)

Degerlendirme Tarihi




TC. DOKUMAN KODU  |FR-025
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI | YAYIN TARIiHI 02.01.2025
TIP FAKULTESI DEKANLIGI REVIZYON NO 00
DONEM VI GIRISIMSEL iSLEMLERDE REVIZYON TARIHI |--
GERLENDIRME FORMU SAYFA NO 1/1

Stajin Adi:
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Ogrencinin Numaras:
Degerlendirilen Uygulama/islem:
Uygulama/islemin Yapildig1 Ortam O Poliklinik O Klinik O Acil O Diger
Degerlendirme Olciitleri Asgari .Sayl: Yeterli Yetersiz

Gozlem:

Uzman

Esliginde

O a

Islemin endikasyonlarini bilme
Islemle ilgili anatomi ve histolojiyi, islemin adimlarini, kullanilan - 0
Cihazin teknik 6zelliklerini bilme
Hasta ve yakiini yapilacak islemin siireci ve sonuclari ile - 0
ilgili bilgilendirme ve onam alma
Islem 6ncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analjezi ve sedasyon (] O
Islemi uygun sekilde yapma (teknik ve iletisim becerileri ve asepsi) (Il O
Islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve sonuclarini raporlama O |
Komplikasyonlar dahil olmak iizere islem sonrasi bakim ve izlem O |
Uygulama/girigim siirecini etkili sekilde organize etme ve yliriitme (Il O
Birlikte ¢alistigi diger saglik ¢alisanlari ile uygun iletisim kurma O O
Insan giicii, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklar1 akilc1 sekilde . 0
Kullanma
Hastas1, kendisi ve diger saglik calisanlar1 icin giivenli 0 0
ortamlar olusturma ve siirdiirme
Olusan  aksakliklar1 ve eksiklikleri degerlendirme, gerekli 0 0
diizenlemeleri yapma
Genel degerlendirme O |
Puan (rakam ve yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
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T.C. DOKUMAN KODU FR-028
NECMETTIN ERBAKAN —
UNIVERSITESI ] YAY'IN TARIHI 02.01.2025
TIP FAKULTESI DEKANLIGI | REVIiZYON NO 00
DONEM VI INTORN REVIZYON TARiHi -
DOKTOR DEGERLENDIRME
FORMU SAYFA NO 11

Stajin Adi:

Ogrencinin Adi Soyadi:

Ogrencinin Numaras:

Genel Degerlendirme

Olgunun Goriildigi Klinik Ortam O Poliklinik O Klinik O Acil O Diger
Degerlendirme Olciitleri Asgari Sayi: Gozlem: Uzman Esliginde Yeterli |Yetersiz
Anamnez alma O |
Fizik muayene (] O

. ey s : - . O a
Taniya yonelik islemlerin akilci se¢imi ve uygun sekilde
istekte bulunma
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, . .
raporlama ve saklama
Hasta ve hastaya kinlari ile etkin iletisim kurma | O
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklart ve degerleri O O
gOzetme
nsani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve degerleri O O
gOzetme

O a

Puan (rakam ve yaz ile)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiren (Unvan/Ad Soyadi)
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1.TIBBi BILGi VE HEKIMLIK UYGULAMALARI

Temel klinik becerilerin bu uygulama (anamnez, muayene, tanisal islemler ve taniya
ulagma)

Staja 6zgii tam ve tedaviye yonelik girisimsel becerileri uygulama

Klinik durumla ilgili verilere ulasma, dogru ve uygun sekilde yorumlama, kaydetme,
raporlama ve paylasma

Klinik akil yiiriitme, karar verme ve degerlendirme

Yeterli temel, Klinik, sosyal-davranigsal bilgilere sahip olma ve bu bilgileri akil
yiiriitme, karar verme ve degerlendirme siireglerinde kullanma

o oo |Oo|jg

o |Ooo |Oo|g

Hasta merkezli klinik degerlendirme yapma ve uygun tani, tedavi ve izlem planlar
olusturma ve uygulama

Mesleksel uygulamalarinda var olan en iyi kanmitlar1 toplama ve karar verme
siire¢lerinde kullanma

Saglikla ilgili arastirma ve literatiirii takip etme, degerlendirmeye sunma

Hasta ve yakinlarini hastaliklarina yonelik olarak bilgilendirme, sagligi
Korumaya ve iyilestirmeye yonelik gerekli 6nlemleri alma

Klinik, poliklinik ve sahada yasanan saglik bakim siireglerini organize etme ve
yurutme

I I R | I R I A A

o (o o |0 |gd

2.PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR

Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurma

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkin iletisim kurma, birlikte ¢aligma ve
karar verme

Saglik bakimi sirasinda olusan eksiklikleri, aksakliklart sahiplenme ve azaltilmasi
yoniinde girisimde bulunma

Mesleki uygulamalarinda yasal, etik ve mesleki degerleri ve sorumluluklar1 gdzetme
ve uygun tutum ve davraniglar sergileme

o o o |gd

o o (o |gd

Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve degerleri gozetme, uygun tutum ve
davranis sergileme

O

O

Saglik sistemleri ve politikalarint degerlendirme ve saglik hizmetinin sunumunda
toplumsal yarar1 gozetme

Tim saglik bakim siireclerinde saghigin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin
Onlenmesi yaklagimina oncelik verme

Saglik kaynaklarini etkili ve akiler sekilde kullanarak hizmet verdigi birimi yonetme

Bireysel ve mesleki yeterliklerinin ve performansimin farkinda olma  ve siirekli
6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirme

Ogrenciler dahil saglik galisanlarinin ve toplumun égrenmesine katkida bulunma

Genel Degerlendirme

Ooo|o o (g |d

Ooo|o o (g |d

Puan (rakam ve yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiren (Unvan/Ad Soyadi)
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1.TIBBI BILGI VE HEKIMLIK UYGULAMALARI
Temel klinik becerilerin bu uygulama (anamnez, muayene, tanisal islemler ve taniya
ulasma) O O
Staja 6zgli tan1 ve tedaviye yonelik girisimsel becerileri uygulama O a
Klinik durumla ilgili verilere ulagsma, dogru ve uygun sekilde yorumlama, kaydetme,
raporlama ve paylasma O O
Klinik akil yiiriitme, karar verme ve degerlendirme O |
'Yeterli temel, Klinik, sosyal-davranigsal bilgilere sahip olma ve bu bilgileri akil

- 8 . ; . O O
ylriitme, karar verme ve degerlendirme siireglerinde kullanma
Hasta merkezli klinik degerlendirme yapma ve uygun tani, tedavi ve izlem planlar1
olusturma ve uygulama O |
Mesleksel uygulamalarinda var olan en iyi kanitlari toplama ve karar verme
siireglerinde kullanma O O
Saglikla ilgili aragtirma ve literatiirii takip etme, degerlendirmeye sunma 0 0
Hasta ve yakinlarini hastaliklarina yonelik olarak bilgilendirme, sagligi
Korumaya ve iyilestirmeye yonelik gerekli onlemleri alma O O
Klinik, poliklinik ve sahada yasanan saglik bakim siire¢lerini organize etme ve
yliritme O O
2.PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR

Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurma O O
Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkin iletisim kurma, birlikte ¢alisma ve
karar verme U O
Saglik bakimi sirasinda olusan eksiklikleri, aksakliklari sahiplenme ve azaltilmast
yoniinde girisimde bulunma O O
Mesleki uygulamalarinda yasal, etik ve mesleki degerleri ve sorumluluklari gézetme
've uygun tutum ve davranislar sergileme O O
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve degerleri gozetme, uygun tutum ve
davranis sergileme O O
Saglik sistemleri ve politikalarin1 degerlendirme ve saglik hizmetinin sunumunda
toplumsal yarar1 gdzetme g O
Tim saglik bakim siireglerinde sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin
Onlenmesi yaklagimina dncelik verme O O
Saglik kaynaklarini etkili ve akilct sekilde kullanarak hizmet verdigi birimi yonetme 0 0
Bireysel ve mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma Ve stirekli O O
0grenme yoluyla mesleki performansini gelistirme
Ogrenciler dahil saglk galisanlarinin ve toplumun dgrenmesine katkida bulunma O O
Genel Degerlendirme O O
Puan (rakam ve yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
Degerlendiren (Unvan/Ad Soyadi)
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