NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI
MENTORLUK PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1. Bu Yé&nergenin amact; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
mentorliik programinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yé&nerge; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mentorliik
programinin yiiriitiilme usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;

(1) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

(2) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

(3) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanin,

(4) Mentorliik: Bir kisinin (ment6r) bilgi ve deneyimini paylagarak digerinin (menti)
gelisimine destek oldugu bir gelisim siirecini,

(5) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle grencilere ¢alisma stratejileri ve kariyerini yonlendirme
konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gosterici iist sinif 6grencisini,

(6) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle 6ne ¢ikmis kisilerin tavsiyelerine gore ¢alisma
stratejilerini ve kariyer planlamasini yapan 6grenciyi,

(7) Akran Mentérliigii: Ust sinif 8grencilerinin alt simif 6grencilerine bilgi ve tecriibelerini
aktardig sistemi,

(8) Mentorliik Koordinatorii: Fakiiltede yiiriitiilen mentorliik faaliyetlerini koordine eden
Ogretim elemanini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mentorliik Programu ile lgili Genel Uygulama Esaslari

Madde 5. Necmettin Erbakan Universitesi Hemgirelik Fakiiltesinde mentérliik programi
akran mentorliigli seklinde uygulanir.

Akran Mentorliigii Uygulama Esaslar

Madde 6. Akran ment6rliigii programi ikinci, tiglincii ve dérdiincii sinif 6grencilerinin birinci
siif 6grencilerine mentorliik yaptigi sistemdir.

(a) Akran Mentorliigii programinda amac;
(1) Deneyimli 6grencilerin bilgi ve deneyimlerinin paylasimi ile tiniversiteye yeni
baslayan 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimlerine destek olmak.



(2) Deneyimli 6grencilere sorumluluk verilerek onlarin iletisim ve liderlik gibi alanlarda
kisisel gelisimlerine katki saglamak.
(3) Ogrenciler arasinda iletisim, sevgi ve saygimin gelismesine katki saglamak.
(4) Kiiltiirlerarasi iletisim ve etkilesimi artirmaktir.
Madde 7. Birinci sinif 6grencileri i¢in, egitim 6gretim yilinin basinda fakiilte mentorliik
koordinatorliigi tarafindan mentdr atamasi yapilir.

Madde 8. Mentor olarak atanacak dgrenciler asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir;

(1) Derslerinde basarili olmak.
(2) Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak.
(3) Mentorliik yapma konusunda goniillii olmak.
Madde 9. Mentor olarak atanan 6grencinin gorev ve sorumluluklari;

(1) Tim mentorler ve mentiler ile birlikte fakiilte tarafindan diizenlenen egitimlere ve
grup toplantilarina katilmak.

(2) Mentilerle iletisim halinde olmak ve bir donemde en az 2 kez goriisme yapmak.

(3) Mentiye kendi deneyimlerini anlatarak tiniversite hayatina uyumunu desteklemek.

(4) Mentiyi endise ve sorunlarini paylagsma konusunda tesvik etmek.

(5) Mentiyi dinlemek ve sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak.

(6) Mentinin 6zgiliven kazanmasina yardimci olmak.

(7) Mentiye liniversitede sistem, politika ve prosediirlerin nasil ¢alistigr hakkinda
rehberlik etmek.

(8) Mentinin gereksinimlerine yonelik tiniversitenin destek kaynaklarini tanitmak.

(9) Kampiis ve sehir ulagim olanaklarini tanitmak.

(10) Sosyallesme i¢in arkadasca destek saglamak.

(11) Rol modeli olmak.

(12) Etik ilkelere uygun davranmak.

(13) Mentiden geribildirim almak.

Madde 10. Mentorler yillik olarak belirlenir. Gorevini tamamlayan mentorler tekrar gorev
alabilir.

Madde 11. Bir egitim 6gretim yilinda mentorliik programini tamamlayan mentérlere katilim
belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 12. Bu yonerge yayimlandig tarihten itibaren yiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 13. Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesinde Rektorii yiiriitiir



