NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HUKUK KLINIiKLERI BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Birimin Amaci ve Faaliyet Konulari

Amag
Madde 1- Bu Yénergenin amact, “Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kinikleri” Biriminin
calisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli Hukuk
Klinikleri biriminin 6rgiitlenmesine, ¢alismalarina; organlarin yetki ve sorumluluklarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Birimin Amaci

Madde 3- Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesinde yiiriitiilen hukuk 6gretiminin
niteligini ve etkinligini, hukuk klinikleri uygulamalar1 ile artirmak ve toplumun dezavantajl
kesimlerine ticretsiz hukuksal yardim saglayarak toplumsal hizmet faaliyeti siirdiirmektir.

Faaliyet Konulari
Madde 4- (1) Birimin faaliyet konular1 sunlardir:
a) Hukuk klinikleri ¢calisma programini olusturmak ve ders materyallerinin hazirlanmasini
saglamak, bilimsel aragtirma yapmak ve yayin faaliyetinde bulunmak,
b) Hukuk kliniklerini hayata gecirmek igin Universite i¢i birimlerle ilgili ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligini ve koordinasyonu saglamak,
c) Hukuk kliniklerine iliskin gelismeleri takip etmek ve hukuk kliniklerinin gelismesine
katk: saglayabilecek her tiirlii faaliyette bulunmak.

IKiNCi BOLUM
Organlar ve Gorevler

Organlar
Madde 5- Birimin yonetim organlar1 Miidiir ve Y 6netim Kurulundan olusur.

Miidiir

Madde 6- Miidiir, Hukuk Fakiiltesi dekanidir. Miidiire ¢aligsmalarinda yardimci olmak fizere,
Ogretim elemanlar1 arasindan Onerecegi bir kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Miidiir yardimcisi, miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Vekalet stiresi alt1 ay1 astig1 takdirde kalan siire i¢in yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorev siliresinin bitmesi veya herhangi bir sebeple gdrevinden ayrilmasi halinde midiir
yardimeisinin da goérevi sona erer. Miidiir, birim ¢alismalarindan rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 7- Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Birimi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,
b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,
€) Birimin ¢alismalarini diizenlemek,



d) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak,

e) Yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programini Y 6netim Kurulunun goriisiin de aldiktan
sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

Madde 8- Yonetim Kurulu; Midiir ile Birimin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalarda bulunan
Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan ve Miidiiriin 6nerisi iizerine ii¢ y1l siireyle rektor
tarafindan atanan dort liyeden olugur. Gorev siiresi sona eren liye yeniden atanabilir. Gorev
stiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine, {i¢ y1l i¢in yeni bir liye atanir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin
daveti lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 9- Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Birimin ¢aligmalariyla ilgili konularda kararlar almak,
b) Birimin galisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek,
c) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢galisma programini degerlendirmek.

Sekretarya
Madde 10- Sekreter, Hukuk Fakiiltesi Dekani tarafindan, fakiiltede gérev yapmakta olan
arastirma gorevlileri arasindan gorevlendirilir.

Sekreterin Gorevleri
Madde 11- Sekreterin gérevleri sunlardir:
a) Hukuk Klinikleri Biriminin yazigmalarini yiiriitmek,
b) Ogrenci dosyalarmi muhafaza etmek,
c) Birim faaliyetlerine iliskin Miidiiriin belirleyecegi gorevleri ifa etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik )
Madde 12- Bu Yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun onayi tarihinde
yiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 13- Bu Yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



