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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI KURESEL VE BOLGESEL
CALISMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Necmettin Erbakan Universitesi Kiiresel ve Bolgesel Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Kiiresel ve Bolgesel Calismalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Kiiresel ve Bolgesel Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uluslararasi iligkiler alaninda kiiresel ve bolgesel alan ¢aligmalari gergeklestirmek.

b) Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlara katk1 saglamak.

¢) Kisa veya uzun siireli sertifika programlar diizenlemek.

¢) Cesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek.

d) Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

e) Bolgesel olarak iilkeleri, tarihi, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan incelemek, rapor hazirlamak,
aragtirmalar yapip ulusal ve uluslararasi bilim diinyas1 ve kamuoyu ile paylagmak.

f) Tiirkiye’nin Uluslararas1 Iliskiler alaminda ihtiya¢c duydugu alanlara oncelik vererek iilkemizde yapilan
caligmalar1 bolgesel paydaslar iizerinden s6z konusu iilke ve bolgelerin akademik camia ve kamuoyu ile paylasmak.

g) Alan ¢alismalar1 konusunda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi aragtirma merkezleri, enstitli, akademi,
iiniversite ve benzeri kurumlar ile igbirligi yaparak bu konuda diinyada var olan birikimi Tiirkiye’ye tagimak.

g) Universitenin degisik disiplinleri ve dzellikle lisansiistii programlar ile isbirligi yaparak alan galigmalari
yapacak geng arastirmacilari tegvik etmek, danigmanlik yapmak, staj imkani sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 gunlardir:

a) Bolge iilkeleri ile kiiltiirel iliskileri bilimsel olarak incelemek.

b) Bolge iilkelerinde yasayan insanlarm dil, kiiltiir, tarih ve gelenekleri ile ilgili ortak g¢aligmalar ve projeler
yapmak.

c) Bolge iilkelerinin halklari arasinda kiiltiirel ve entelektiiel bilgileri paylasmak ve dayanigmada bulunmak
amaci ile caligmalar yapmak.

¢) Kiiltiirler aras1 anlayis ve uyumun gelistirilmesi ve karsilikli olarak zenginlestirilmesine katki saglamak,
kiiltiirel yapilar hakkinda ihtiya¢ duyulan dogru bilgiyi tiretmek.

d) Merkezin calisma alanina giren iilkelerdeki Universitelerin daha yakin bir isbirligi i¢inde olmalarini
saglamak amaci ile ilgili liniversitelerde benzer program yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri temsilcileri
arasinda iletisim ve koordinasyon saglamak.
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e) Lisans ve lisansiistli programlar g¢ergevesinde yapilacak egitim programlarinda &grenci ve oOgretim
iiyelerinin karsilikli degisimine yonelik katki saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanina giren konularda Tiirkge ve bolge dillerinde kitap ve periyodik yayinlarda
bulunmak ve bu tiir yayinlar1 desteklemek.

g) Bilgi toplama, bilgi bankalari, kiitliphane ve arsiv arastirmalar1 gibi bilimsel destek hizmetleri saglamak,
bolge iilkeleri ile bu konuda isbirligi yapmak.

&) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi olmak iizere kongre, konferans, sempozyum, panel,
seminer, soylesi, kurs, sergi, anma giinleri gibi bilimsel toplant1 ve faaliyetler diizenlemek.

h) Universiteler arasinda akademik alanda stratejik ortakliklar kurulmasi icin proje imkanlarini tespit etmek.

1) Is diinyas1, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan projelerin tespit edilmesine yardime1 olmak.

i) Yurt i¢i ve yurt disindaki diger diisiince kuruluslart ile isbirligi yaparak tiniversitelerin bilgi ve tecriibelerinin
paylasimina katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goérev yapan Universite dgretim iiyeleri
arasindan ii¢ yil siire i¢in Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Stiresi
dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcis olarak gérevlendirilmek {izere Rektériin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig hallerde yardimcisina veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birine vekalet
birakabilir. Alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunmayan Miidiiriin gérevi sona erer.

(4) Miidiir, Merkezi temsil eder ve Rektdre karst Merkezin tiim faaliyetlerinden sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini yiiriitmek, Merkezin ve bagli birimlerin diizenli ve etkin caligmasini
saglamak.

¢) Merkez birimleri ve caligma gruplarinin goriislerini de alarak bina, arag-gere¢ ve benzeri fiziksel ihtiyaclar
ile personel ihtiyaglarii Rektorliige bildirmek.

¢) Merkezin yilsonu ¢aligma raporlarini ve yeni ¢aligma programini hazirlamak ve bunlart Y6netim Kuruluna
sunmak.

d) Rektor tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeis ile Universite dgretim iiyeleri arasindan
Miidiirtin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak {izere toplam yedi {iyeden olusur. Yonetim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle yeni {iye gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yonetim Kurulunun bagkan1 Midiirdiir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, farkli bolgeleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde, ¢alisma birimleri, gruplari, ofisleri ve
masalart kurmak ve yonetmek.

b) Merkezin ¢aligmasi ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Uygulama ve arastirma projelerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Biitce taslagini goriismek ve Rektorlige sunulmak tizere karara baglamak.

d) Rektorliige sunulmak iizere hazirlanan faaliyet raporlarini gériismek.

e) Merkezde gerceklestirilen ¢alismalari degerlendirip gelecege yonelik oneriler hazirlamak.

f) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
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MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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