NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu Yé&nergenin amaci Necmettin Erbakan Universitesinin liderlik, yonetim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite
glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara
iliskin esaslar1 diizenlemek ve Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alisma
usul ve esaslarini ortaya koymaktir.

(2) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmas1 ve taninmas1 ¢alismalart ile
ilgili gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri ve Necmettin Erbakan Universitesi
Kalite Komisyonunun galisma usul ve esaslart ile Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde
yiritiilecek kalite ve akreditasyon ile ilgili tiim ¢aligmalarda bu komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2. (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil1 Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 18’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 3. (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagl fakiilte, enstitii, meslek
yiiksekokulu, konservatuvar, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

c) Birim Kalite Komisyonu: Fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, konservatuvar,
yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezlerini ve idari birim kalite komisyonlarini,

¢) Damisma Kurulu: Universite, birim, boliim veya programlar hakkinda tavsiye niteligindeki
goriis ve Onerilerine bagvurulan kurulunu,

d) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinm liderlik, yénetim ve kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulu’nca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) Dis Paydas: Necmettin Erbakan Universitesi’nin tiim siireglerine katki saglayan ve paydas
analizi neticesinde belirlenmis kurum dis1 paydaslarini tanimlar.

f) i¢c Degerlendirme: Universitenin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerinin kalitesini ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

g) ic Paydas: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, meslek
yiiksekokulu, konservatuvar, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezlerini ve rektorliige
bagli idari birimlerin akademik ve idari personeli ile 6grencilerini,



g) Idari Birim: Universitenin genel sekreterlik, daire bagkanliklari, miidiirliikler ve benzeri
birimlerini,

h) Kalite Alt Komisyonlari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde galismalar
yapmak lizere gorevlendirilen kalite alt komisyonlarini,

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
iiniversitede liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki etkinliklerinin kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarin1 degerlendirmeye
yetkili oldugunu gdsteren belgesini,

i) Kalite Elgileri: Birimler ve boliimlerde kalite ¢alismalarina katki sunan akademik ve idari
personelini,

j) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programmin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,

k) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’nin 7’nci maddesine
gore Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusan
Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Komisyonunu,

l) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Necmettin Erbakan Universitesi 6grenci
temsilcisini,

m) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii (KAK): Kalite komisyonunun destek
hizmetlerini saglayan ve Necmettin Erbakan Universitesi genelinde kalite, akademik
degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerini koordine eden koordinatorliigiinii,

n) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin, liderlik, yonetim ve kalite,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek amaciyla her y1l hazirlanan raporunu,

0) Rektér: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii nii,
) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu

p) Stratejik Planlama: Bir Yiiksekogretim Kurumunun kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

r) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim i¢in tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

s) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

s) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ni,

t) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢alismalan ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden
sorumlu kurulunu,



IKINCI BOLUM

KOMISYONUN KURULMASI VE GOREVLERI
Kalite Komisyonu’nun Kurulmasi
Madde 4. (1) Kalite ve Akreditasyon calismalarmimn yiiriitiilmesi amaciyla Universite
Rektoriiniin  bagkanliginda olusturulan Kalite Komisyonunun {iyeleri Senato tarafindan
belirlenir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 16’nci Maddesinin 3’iinci
fikrasina gore Komisyon tiyeleri;
a) Rektor (Bagkan)
b) Kalite ve Akreditasyondan Sorumlu Rektoér Yardimeisi
¢) Genel Sekreter (Dogal Uye)
¢) Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorii
d) Strateji Gelistirme Daire Baskan1 (Dogal Uye)
e) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve ayni1 bilim alanlarindan
birden fazla olmamak iizere Universite Senatosu tarafindan belirlenen en az 7 iiye
f) Universitenin uzaktan egitim siireglerini yiiriiten bir temsilci ile
g) Ogrenci Temsilcisinden (Dogal Uye) olusur.

Kalite Komisyonu’nun Calisma Esaslari

Madde 5. (1) Kalite Komisyonu Bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisi yapar. Komisyonun sekretarya ve personel destek
hizmetleri, Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ (3) yildir. iki dénemden fazla iiyelik
yapilamaz. Uyeler arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas1 durumunda, eksilen iiyelik i¢in
en gec iki ay icinde Senato tarafindan ayni usulle gorevlendirme yapilir. Senato tarafindan
belirlenen 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir.

(3) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Bagkaninin ¢agrist veya komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegiyle, yilda en az iki (2) olmak iizere belirlenen tarihlerde toplanir.
Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast halinde Baskan’in oyu yoniinde karar verilmis
sayilir. Her iiye oyunu agik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilmaz. Karara katilmayan
iiyeler kars1 goriis gerekgesini on bes giin i¢inde yazili olarak bildirirler.

(4) Kalite Komisyonu toplantilarina gecerli mazereti olmaksizin bir yil i¢inde toplam iki
toplantiya katilmayan {yeler ile alt1 aydan fazla siire ile yurt i¢i veya yurt dis1 gorev izni
bulunan, hastalik, kaza, istifa, emeklilik veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olan
tiyelerin tiyelikleri, siirenin bitimini beklemeden kendiliginden sona erer.

(5) Kalite Komisyonu tarafindan yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde ¢aligmalar
yapmak tizere Kalite Alt Komisyonlar1 olusturulur. Kalite Alt Komisyonlarinin baskan ve
tiyeleri calisma alan1 ve akademik birim g¢esitliligi dikkate alinarak Kalite Komisyonu
tarafindan segilir.

(6) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda Birim Kalite Komisyonlar1 ve Elgileri,
Kalite Alt Komisyonlar1 bagkanlari tarafindan toplantiya c¢agrilabilir veya komisyon
caligmalarinda gorevlendirilebilir.



(7) Komisyon gilindemi, iiyelerden gelen Oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar géz
Oniine alinarak komisyon bagkani tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan
kararlar sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve iiyelere bildirilir.

(8) Kararlar bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her
takvim yil1 basindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi,
karar metni, toplantiya katilan bagkan ve {iyelerin adlari, soyadlart ve unvanlari ile varsa karsi
oy gerekceleri yer alir. Kararlar bir niisha olarak hazirlanir, KAK biinyesinde Komisyon
dosyasinda saklanir.

Kalite Komisyonu’nun Goérev ve Sorumluluklar

Madde 6. (1) Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda Kalite

Komisyonunun gorev ve sorumluluklari;

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, liderlik, ydnetim ve kalite,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) Kaliteyle ilgili siiregleri tanimlamak, kalite ve siirekli iyilestirme kiiltiiriniin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi i¢in ulusal veya uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalart takip
etmek ve liniversite personeline yonelik egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Universitede kalite calismalarinin belirli bir takvim cercevesinde yiiriitiilmesine ydnelik
eylem planlarini hazirlayarak uygulanmasi i¢in Senatoya sunmak,

¢) Akademik birimler, idari birimler, kurullar ve komisyonlar tarafindan hazirlanan
performans degerlendirme, izleme ve paydaslarla yapilan toplanti raporlarin1 goériismek
ve siirekli iyilestirmeye yonelik onerilerini tiniversitenin ilgili birimlerine bildirmek,

d) Universitede liderlik, ydnetim ve Kkalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik; egiticilerin egitimi faaliyetlerini diizenlemek,
paydaslarla iliskiler gelistirmek veya bu konularla ilgili akademik ve idari birimler
arasinda koordinasyonu saglamak, ayrica bu faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi (PUKO) faaliyetlerini gergeklestirmek,

e) I¢ degerlendirme calismalarmi planlamak ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin
Onerilerde bulunmak,

f) Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baglangicina kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini
olusturmak ve yiiriitmek,

g) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi ilkeler ve takvimler dogrultusunda
{iniversitenin yillik KIDR’ni hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde iiniversitenin
kurumsal internet sayfasinda yer almasini saglamak,

g) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme veya
izleme takvimini takip ederek gerekli hazirliklarr yapmak,

h) Dis degerlendirmeye yonelik gerekli hazirliklar1 yapmak, degerlendirme siirecinde ilgili
ic ve dis paydaslar1 bilgilendirmek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendiricilerin veya dis degerlendirme kurumlarinin geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli caligmalar yiirlitmek,

1) Akredite olmak isteyen programlarin basvuru siireclerini degerlendirmek, akreditasyon
caligmalarini desteklemek ve tesvik etmek,



Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslan
Madde 7. (1) Birim Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslart;

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir, bunun disinda
baskanin c¢agrist veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili bagvurusuyla da
toplantilar yapabilir.

b) Toplant tarihi, giindemi ve yeri Birim Kalite Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir ve
iiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonun iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla karar alinir, oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin oyu
yoniinde karar verilir.

Birim Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 8. (1) Birim Kalite Komisyonu gorev ve sorumluluklar1 soyledir:

a) Birimin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi ¢aligmalarini degerlendirmek,
izlemek, iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Birim Kalite
Komisyonuna bagl alt komisyonlar olugturmak,

b) Birimde kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesine yonelik c¢alismalar
yapmak,

c¢) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda birimin kalite iyilestirme
caligmalarini yiiritmek, birime iligkin kalite 6l¢iitlerini izlemek ve Kalite Komisyonuna
rapor olarak sunmak,

¢) Universite dis degerlendirme siirecinde istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,

d) Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

e) Birim yillik 6z degerlendirme raporunu hazirlamak ve kurumun resmi internet
sayfasinda yayimlamak,

f) Universite Kalite Komisyonu ve KAK ile is birligi icerisinde kalite calismalarini birimde
koordine etmek ve yliriitmektir.

UocONCUBOLUM
KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGUNUN (KAK) YAPISI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI

KAK ve Organizasyon Yapisi

Madde 9. (1) KAK, koordinator, koordinatér yardimcilart ve destek personellerden olusur.
Koordinatdr, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Koordinatoriin onerdigi yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda
tecriibeli yardimc1/ yardimeilar, Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle Koordinatdr Yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Koordinatdr, yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi1 yapar.
Koordinatoriin gorev siiresi doldugunda veya gorevinden ayrildiginda yardimcilarin da
gorev siiresi sona erer.

KAK’ 1n Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 10. (1) Koordinatorliigiin Gérev ve Sorumluluklari;
a) Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlarinin sekretaryasi olarak gérev yapmak,



b)

%)
d)

€)

D
)

)
k)

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan eylem
planlarinin yiiriitiilmesini koordine etmek,

Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite Elgileri
ile igbirligi igerisinde ¢aligmak,

Kalite calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas toplantilarini organize etmek,

Kalite Komisyonu tarafindan planlanan egitim etkinliklerini koordine etmek,

Kalite Komisyonu tarafindan Danisma Kurulu ile yapilan toplantilar ve calistaylara
iliskin evraki muhafaza etmek, Kalite Komisyonunda karara baglanan Danigsma Kurulu
goriis ve Onerilerini ilgili birimlere iletmek,

Universitenin kalite ¢alismalaria yonelik resmi internet sayfasinin giincel tutulmasini
saglamak,

Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan ve kamuoyu ile paylagilmasi uygun goriilen
raporlar1 kurumun resmi internet sayasinda yaymlamak,

Birim ve boliim akreditasyon ¢alismalarini yonlendirmek ve koordine etmek,
Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite c¢alismalar1 ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

Kalite Elgileri ile yapilan toplantilara bagkanlik etmek,

Rektorle irtibata gecerek komisyon toplantilarinin giindem maddelerini, yerini, zamanini
ve siiresini belirleyerek toplantinin yapilmasini saglamak,

Birim Kalite Komisyon calismalarinin degerlendirilmesi amaciyla akademik yilin
baslangici ve sonunda olmak tizere toplant1 yapmak, yapilan toplantilara baskanlik etmek,
Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedefe yonelik performans dl¢timlerinin yapilmasini
saglamaktir.

p(")RDUNCI"J B(")VLI"JM
EGITICILERIN EGIiTiMi

Madde 11. (1) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk: faaliyetleri alanlarinda gesitli yontemlerle toplanan verilerin analiz sonucu belirlenen
ithtiyac¢lar dogrultusunda;

a)

b)

Kalite Komisyonu veya akademik ve idari birimler, iniversitenin Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KONSEM) koordinasyonuyla veya baska kurum ve kuruluslar
aracilifiyla sertifikali veya sertifikasiz egiticilerin egitimi diizenleyebilir.

Kalite Komisyonu veya akademik ve idari birimler, egiticilerin egitimine iliskin toplant
tutanaklarini, anketleri, sonug raporlarini ve ilgili diger dokiimanlar1 hazirlamak, saklamak

ve KAK’a iletmekle sorumludur.

BESINCi BOLUM
IC VE DIS KALITE GUVENCE SiSTEMI

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

Madde 12. (1) Kalite komisyonu tiyeleri, liniversitede uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi ve stratejilerinin belirlenmesinden; kalite koordinatdrii, siireclerin
liniversitede yiiriitiilmesinin takibi ve veri saglanmasindan; birim kalite komisyon sorumlulari
birimlerinde uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesinden,
birimin en iist yetkilileri ise i¢ ve dig degerlendirme siirecinin yiiriitilmesinden sorumludur.

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi



Madde 13. (1) Kalite Komisyonu, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik
olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme
raporu hazirlar.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her yi1l Ocak-Mart aylarinda tamamlar.
Kalite Alt Komisyonlarindan gelen degerlendirmeler sonucunda KIDR hazirlanir ve Senatonun
onayindan sonra Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme
yiiklenir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam
Madde 14. (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;
a) Universitenin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine y6nelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,
b) Universitenin ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerini,
¢) Universitenin hedeflerine ulastigini gésteren kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme
stireclerini,
¢) Akademik birimlerin olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesini,
d) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligsmalarini,
e) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili ¢calismalarini igerir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar

Madde 15. (1) Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesi kapsaminda,
{iniversite tarafindan gergeklestirilecek caligmalara iliskin her tiirlii harcama, Universite
Rektorliigiince karsilanir.

D1s Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 16. (1) Universite, en az bes (5) yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yiriitiilecek diizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle
yilikiimliidiir. iniversitenin dig degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan tanman veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

Dis Degerlendirme Raporlarmin Kapsami
Madde 17. (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yo6nergenin 16’mc1
maddesinde belirtilen kapsam ve konular1 icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konular ile sinirlidir.



Ic ve Dis Degerlendirme Sonu¢larinin Kamuoyuna A¢iklanmasi
Madde 18. (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik
i¢c ve dis degerlendirme raporlari iiniversitenin internet sitesinden yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 19. (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlart uygulanir.

(2) Universite Senatosunun 26.06.2019 tarihli ve 2019/07-10 sayili karar ile kabul edilen
Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Yonergesi yurtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik )
Madde 20. (1)Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 21. (1) Bu yonergeyi Universite Rektorii yiiriitiir.



