NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTELERI
iS YERI EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1:
Isyeri egitiminin amac1 6grencilerin;

Ogrenim gordiikleri lisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan tamitmak, isyerlerindeki
hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisini, i disiplinini gdzlemlemelerini saglamak,

Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin uygulama yaparak
ve sektor calisanlarinin yaptiklar isleri yakindan izleyerek, bilgi ve becerilerini arttirmak ve
yapacaklart isi tanitmak,

Almis olduklart teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,
Isyeri yoneticileri, ¢alisanlari ve ilgili diger bireylerle ortak dil gelistirmelerini saglamak, isyeri
iletisim becerileri kazandirmak,

Meslekleri ile ilgili giincel teknolojiden haberdar olmalarini saglamak,

olarak tanimlanmustir.

Kapsam
MADDE 2:

Bu yénerge Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Miihendislik Fakiiltelerinde egitime
devam eden ve daha sonra agilacak ve/veya Ogrenci alacak bolimlerdeki lisans d6grencilerinin
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda yapacaklari isyeri egitimleriyle ilgili uygulama
esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3:

Bu yénerge, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 14. Maddesi, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6111 sayili1 Kanun’un 62-64 maddelerine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair 7033 sayili kanunun
19. Maddesi ve Necmettin ERBAKAN Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligi
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4:

Bu yonergede adi gegen;

a) Universite: Necmettin ERBAKAN Universitesini;

b) Rektor: Necmettin ERBAKAN Universitesi Rektoriinii

¢) Fakiilte: Necmettin ERBAKAN Universitesi biinyesindeki Miihendislik Fakiiltelerini,

d) Dekan: Necmettin ERBAKAN Universitesi Necmettin ERBAKAN Universitesi
bilinyesindeki Miihendislik Fakiiltelerin Dekanlarini

e) Boliim: Necmettin ERBAKAN Universitesi biinyesindeki Miihendislik Fakiiltelerinin
boliimlerini

f) Ogrenci: Necmettin ERBAKAN Universitesi biinyesindeki Miihendislik Fakiiltelerinin
ogrencilerini

g) Isyeri Egitimi: Ogrencilere, bir donemlik siire i¢inde egitim gordiikleri miihendislik lisans
programu ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresinde
aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalarint;

h) Isyeri: Ogrencilerin Isyeri Egitimini gordiigii kamu veya 6zel sektér kurum ve kuruluslarin,

i) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Isyeri Egitimi islemlerini yiiriitmek ve yonetmek iizere
Boliim Bagkanliklar tarafindan 3 asil ve 1 yedek 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

j) Isyeri Yoneticisi: Isyeri egitimi sozlesmesini isyeri adina imzalamaya yetkili gercek kisiyi,

k) Isyeri Egitimi Sorumlusu: Isyeri yoneticisi adina 6grencinin isyerindeki faaliyetlerinden
sorumlu gercek kisiyi,

1) Sozlesme: Isyeri Egitimi uygulamasinda dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve
ogrenci, Boliim Is Yeri Egitimi Komisyonu Baskan1 ve Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan
imzalanan kabul belgesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevi Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5:
Fakiilte Dekaninin isyeri Egitimi ile Tlgili Gorevleri
a) Isyeri Egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve yoneticisi olmak,

b) Donemler itibariyle uygulamadaki basari durumunu takip etmek.



Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 6:

a) Isyeri Egitimi Sézlesmesini hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

d) Isyeri Egitimi yapacak 6grencilerin ¢alismalarini planlamak ve takip etmek,

e) Boéliim dgrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalari
amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere tanitict ve yonlendirici toplantilar
diizenlemek,

f) Isyeri Egitiminde kullanilacak evrakin (Ogrenci Basvuru Formu, Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonu Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Raporu, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
vb.) zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir hale gelmesini saglamak,

g) Ogrencilere Isyeri Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

h) Gerekli goriilmesi durumunda Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat, toplant: vb. faaliyetleri
diizenlemek,

J) Hukuki ve idari diizenlemelere yonelik goriisleri ve 6nerileri degerlendirmektir.

Boliim isyeri Egitimi Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7:

a) Calisma faaliyetlerinin kapsamini ve Isyeri Egitimi dosyasinin igerigini belirleyerek bunlari
ogrencilere duyurmak,

b) Isyeri Egitiminin diizenli siirdiiriilebilmesini saglamak ve dogabilecek aksaklik ve
problemleri ¢cozmek,

h) Ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarmi ve Isyeri Raporlarini degerlendirerek
ogrencilerin Isyeri Egitimi basar1 notlarin1 belirlemek,

i) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun degerlendirmesine gore Isyeri Egitimi degerlendirme
sonuglarimni ilan ederek Ogrenci Otomasyonuna basari notlarini girmektir.

Isyerinin Isyeri Egitimi ile Tlgili Sorumluluklar
MADDE 8:

a) Ogrencilerin Isyeri Egitimini, bu Y&nerge esaslarina ve isyeri kurallarima gore yapabilmeleri
i¢in bir Isyeri Egitimi Sorumlusunu gérevlendirir,

b) Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu onaylar,

¢) Isyeri Egitimi Sorumlusu Isyeri Egitimini tamamlayan o6grencilerin Isyeri Egitimi
Degerlendirme Belgelerini doldurup onaylayarak agzi kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf iginde
ilgili boliim baskanligina ulastirilmasini saglar.



Isyeri Egitimi Sorumlusunun Sorumluluklar
MADDE 9:
a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklari bilgilerin ve becerilerin isyerindeki uygulama
caligmalari ile pekigsmesini saglamak,

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi ile Tlgili Genel Esaslar
MADDE 10:
a) Basar1 notu CC’nin altinda olan 6grenciler isyeri egitimini tekrar etmek zorundadir.

b) Ogrencilerin isyeri egitimini aldiklar1 yariyilda devam zorunlulugu olan dersi bulunmamas1
gerekir (uzaktan egitim dersleri bu kapsamin disindadir).

¢) Ogrenciler, Necmettin Erbakan Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore
igyeri egitimine devam etmek zorundadirlar.

d) Isyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere biitiinleme sinav veya tek
ders hakki taninmaz.

e) Ogrenciler isyeri egitimini en az 14 hafta olmak iizere bir yariy1l boyunca Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim-Ogretim Akademik Takvimi igerisinde alirlar.

f) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 yerin ¢alisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine uyacak
ve egitimini donem boyunca tam zamanli olarak isyerinde yapacaktir.

g) Ogrenciler, Isyeri Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugu is
giinlerinin % 80’i dir. Isyeri Egitimi Sorumlusu bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak %20
devamsizlik yapabilir.

Isyeri Egitimi Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 11:

a) Ogrenciler Isyeri Egitimini, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun onay1 ve sézlesmelerin
imzalanmasi kosulu ile kendi belirleyecekleri yerlerde yapabilirler.

Formlar
MADDE 12:

Is Yeri Egitimi derslerinde asagida belirtilen formlar kullamhr.



1. Isyeri Egitimi Sorumlusu Degerlendirme Formu
2. Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu Degerlendirme Raporu

3. Is Yeri Egitimi Sozlesmesi

Isyeri Egitimi Basvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama
MADDE 13:

a) Isyeri egitimine bagvuru takvimi Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan ilan edilir.
Ogrenciler takvim igerisinde gerekli formlar1 hazirlayrp Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna
vermek zorundadirlar.

b) Ogrencilerin yurtdisinda Isyeri Egitimi yapmak istemeleri durumunda, Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi gereKir.

¢) Ogrencinin gecerli mazeret ile isyeri degistirilmek istendiginde Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu onayi ile yeni bir igyerinde devam edebilir.

d) Ogrencilerin kaza ve saglik sigortalar1 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregince yapilir.

Isyeri Egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar
MADDE 14:

a) Isyeri egitiminde Yiiksekdgretim Kurumlar Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, Isyeri
Egitiminde de gegerlidir.

b) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarna uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyils, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar.

c) Ogrenciler, Isyeri Egitimi siiresi boyunca Isyeri Egitimi Sorumlusunun gdzetiminde
bulunurlar. Ogrenciler, Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan verilecek
gorev ve galigmalar1 yapmak zorundadirlar.

d) Ogrenciler, isyerindeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Isyeri egitimi esnasinda, Ogrenciler, isyerlerinde kusurlari
nedeniyle verecekleri zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

e) Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan Isyeri
Egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan Isyeri Egitimi
basarisiz sayilir.

f) Ogrenciler, isyerinin giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Isyeri Egitimi
stiresince zorunlu bir durum olmadik¢a izin alamazlar. Gerektigi hallerde, 6grenci isyerinden
izin alir. Kullanilan izin giin sayis1 Isyeri Egitimi siiresinin % 20'sini astiginda ya da izinsiz
veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan dgrencilerin bu durumu, isyeri tarafindan Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonuna bildirilir ve dgrencilerin Isyeri Egitimi iptal edilir.



g) Saglik raporu isyeri egitiminde devamsizlik mazereti olarak sayilamaz. Isyeri Egitimi siiresi
saglik raporu siiresi kadar uzatilmalidir.

h) Ogrenciler isyerlerinin fikri ve sinai miilkiyet haklarina uymak zorundadir.

i) Isyerinin kusurundan dogacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 isveren sorumludur.

Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
MADDE 15:

Ogrenciler, isyeri egitimine baglarken "Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu"nu isyeri
yetkilisine vermek ve Isyeri Egitimi bitiminde, bu formun isyeri yetkilileri tarafindan agzi
kapali ve imzali “GIZLIi” ibareli bir zarf i¢inde elden teslimini ya da kargo ile ilgili Boliim
Bagkanhig1 adresine gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu, Isyeri Egitimi bitiminden sonra isyeri egitimi takvimine gore Boliim Baskanligina
ulastirilmalidir. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince
mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Isyeri Egitimi Raporu
MADDE 16:

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, Isyeri Egitimi raporlarini hazirlamak ve Boliim
Baskanligina teslim etmekle yiikiimliidiirler. Isyeri Egitimi Raporunu siiresi i¢inde Boliim
Bagkanlifma teslim etmeyen Ogrencilerin Isyeri Egitimi ¢alismalar1 gecersiz ve basarisiz
sayilir. Isyeri Egitimi raporlari, Isyeri Egitimi takvimine gore Boliim Baskanligina teslim edilir.

b) Isyeri Egitimi Raporu, ¢alisilan isyeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile Isyeri
Egitimi siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalari kapsamalidir. Isyeri
Egitimi Raporunun hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kagimlmali ve Isyeri
Egitiminin yapildig1 isyerine 6zgii tanimlamalar ve iiretim islemleri agiklanmalidir.

c¢) Isyeri Egitimi Raporunun sayfalari, Isyeri Egitimi Sorumlusuna onaylatilmalidir. Isyeri
Egitim Sorumlusu firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gérdiigii kistmlarin ¢ikarilmasini
talep ederse 6grenci bu kisimlari ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma iglemini raporda
belirtir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

d) Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve isitsel
veriler de olabilir.

e) Her béliimiin ilk sayfasinda Isyeri Egitimi Sorumlusunun imzas1 ve isyerinin resmi kasesi
veya miihrii bulunmalidir.

f) Isyeri Egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine
cikti alinmalidir. Yazimda Times New Roman (12 punto) yaz1 tipi kullanilmalidir.

g) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir (Fotokopi
olmamalidir). Ayrica, yapilan calismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Isyeri Egitimi



Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Isyeri Egitimi Raporuna
eklenmelidir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi
MADDE 17:

a) Ogrencilerin Isyeri Egitimi calismalari, Isyeri ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

b) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Isyeri Egitimi Raporlari; Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon 6grenciden ayrica bir sunum yapmasini isteyebilir.
Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik ¢aligmalar hakkinda
ogrencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, Isyeri Egitimi Raporunu yeterli
gormedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya
yeniden rapor hazirlanmasi istenen dgrenciler, Isyeri Egitimi Komisyonunun verecegi siire
icerisinde raporlarin1 hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde isyeri egitimleri basarisiz
sayilir.

¢) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun vermis oldugu basar1 notu CC’nin altinda olan veya
devam durumlart yetersiz olan 6grenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilir ve notu F olarak
girilir. Ogrenci bu durumda isyeri egitimini tekrar etmek zorundadir.

d) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna zamaninda
ulasmayan dgrenciler, Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.

e) Isyeri Egitimi Raporlarinin incelenmesi sonucunda Isyeri Egitimi dokiimanlarinda tahrifat
yapan veya Isyeri Egitimine devam etmedigi halde Isyeri Egitimi Raporu diizenleyip teslim
ettigi belirlenen dgrenciler Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili 6grenciler hakkinda,
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma acilir.

e) Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglar {iniversite not sistemine uygun olarak 100 iizerinden
degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligini 6grenci otomasyonuna islenir.

f) Isyeri Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Isyeri Egitiminin tamamlandig1 yariyilin en geg
Biitiinleme Sinav1 haftasinda ilan edilir ve Ogrenci Otomasyonuna girilir.

h) Isyeri Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilere tek ders hakki taninmaz.
Basarisiz dgrenciler, Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

i) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklar1 dénem icin kayit
yaptirmak ve katki paylarini/6grenim {icretlerini 6demek zorundadir.

j) Isyeri egitim raporu, boliim isyeri egitim komisyonunda dosya iizerinden, gerektiginde ise
s0zlii, yazili, proje hazirlama ve sunum olarak yapilabilir.

k) Degerlendirme Necmettin Erbakan Universitesi Sinav Yénetmeliginde belirtilen sayisal not,
harf notu ve agirlik not tablosuna gore yapilir.



Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki
MADDE 18:

Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin icinde Fakiilte
Dekanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar, Fakiilte Y&netim Kurulu Karari
ile sonug¢landirilir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi
MADDE 19:

Ogrenciler, isyerlerinin giindiiz calisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak
zorundadirlar. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz {ist iiste ii¢ giin devamsizlik yapan grencilerin
isyeri egitimine son verilerek, durum Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bildirilir. Ogrenciler
icin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri isyeri egitimi sirasinda
da gegerlidir.

BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler
Gece Calismasi
MADDE 20:

Isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarma ogrenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan dgrencilerin yasal sorumlulugu isyerine
aittir.

Isyeri Egitimlerinin Denkligi
MADDE 21:

Bagka yliksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri fakiiltede yaptiklari igyeri
egitimlerinin gegerlikleri, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte
Yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Cift anadal ve yandal programlarinda isyeri egitiminin uygulandig: siniflara intibaki yapilan
ogrencilerin igyeri egitimini bir programda tamamlamalar1 gerekir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 22:

Bu yonergenin uygulanmas: sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller; Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonunun oOnerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu'nun alacagi karar ile ¢oziime



kavusturulur. Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik
MADDE 23:

Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

MADDE 24:

Bu Yonerge hiikiimlerini, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adia Miihendislik
Fakiilteleri Dekanlar1 ylirtitiir.



