T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI
Amac ve Kapsam
Madde 1- Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) dgretim elemanlarin;
bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik ¢alismalarini degerlendirmek suretiyle bilimsel
faaliyetlere tesvik etmek ve bu yolla liniversitenin ulusal ve uluslararasi basari seviyesini
yiikseltmektir.
Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Komisyon: Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Komisyonunu,

¢) Akademik Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunda Boliimii/Ana Bilim Dalini,
Merkez ve Enstitiilerde Miidiirliigii ve ilgili diger birimlerde Boliimii/Ana Bilim Dalini,

d) Ogretim Elemani: Necmettin Erbakan Universitesi kadrolarinda yer alan profesér, dogent,
yardimei dogent, okutman, uzman, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisini,

e) ABS: Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Bilgi Sistemini,
f) Yonerge: Bu yonergeyi, ifade eder.
OGRETIM ELEMANI PERFORMANS PUANI

Madde 4- Ogretim elemanlarinin performans puanlari, asagida belirtilen tiirler itibariyle Tablo-
1’e gore hesaplanir ve toplam puan iizerinden kullandirilir:

A) MAKALELER

1. * Tubitak/Ulakbim tarafindan taranan yayinlarda Tubitak'in tesvik miktar1 dikkate alinir,
digerlerinde ise Tablo1 e gore hesaplama yapilir.

2. Bir yaymin yaymlandigi derginin ilgili indeksler kapsami i¢inde oldugu yazar tarafindan
belgelendirilir.



3. Yaymlar, takvim yili itibariyle toplanarak performans puani hesaplamasinda degerlendirilir.
4. Ulusal yayinlarda 10 yayindan fazlas1 degerlendirilmeye alinmaz.

5. Performans puani hesabinda en fazla 20 yayin dikkate alinir.

B) BILDIRILER

1. Uluslararas1 veya ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus bildiriler veya
posterlerde sunumu yapan kisiye performans yansitilir.

C) KITAPLAR

1. Yazar sayis1 birden fazla olan kitap veya boliim yazarliginda her bir 6gretim elemanina puan
verilir.

2. Yeni baski kitaplara performans puani verilmez.

3. Kitaplarda ISBN numarasi veya yayin evi bilgisi aranir.

D) SANAT ETKINLIKLERI

1. Sergi, gosteri, performans gibi sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulanir. Bu
performans puani sadece Egitim Fakiiltesi, Konservatuvar ve ilgili diger akademik birimlerin

kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari i¢in gegerlidir.

2. Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan verilir, ayn1 etkinligin baska bir
mekanda tekrarina puan verilmez.

E) PATENTLER

1. Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya faydali
model sahibinin basvurusuyla BAP komisyonunda degerlendirilir.

F) EDITORLUK VE HAKEMLIKLER

1. ** Her yil i¢in bir kez kullanilir. (her dergi i¢in 1 den fazla performans hak edilse bile
kullanilmaz)

G) ODULLER

1. Odiilii alan / gergeklestiren kisiye performans yansitilir. (Cok yazarlilarda birden fazla kisiye
performans yansitilmaz.)

H) ATIFLAR
1. Performans puani hesabinda en fazla 20 atif dikkate alinir.

2. Kendi kendine yapilan atiflar degerlendirmeye alinmaz.



3. Web Of Science tarafindan taranmayan dergilerdeki veya kitaplardaki atiflarda 6gretim tiyesi
atifi belgelendirmek zorundadir.

I) TEZ YONETIMI
1. Bir dnceki yil igerisinde tamamlanan her tez i¢in performans yansitilir.

2.Danigsman degisikliklerinde tez bitimindeki danismana performans verilir, Onceki
danigsmanlara performans verilmez.

J) ARASTIRMA PROJELERI
1. Proje tutarinin (PTI hari¢) yiizde 15’ini gegemez.

2. BAP projelerinde sadece Arastirma projelerine performans puani verilir. ( Alt Yap1 projeleri,
Tipta Uzmanlik Projeleri, Yiiksek Lisans Projeleri, Doktora Projeleri v.b. diger projelere
performans yansitilmaz.)

K) DiGER BIiLiIMSEL ETKINLiKLER
1. Bu kategoriden en fazla 5 faaliyet dikkate alinir.

2. Yonergede ismi gegmeyen diger akademik faaliyetler ve puanlar1t BAP komisyonu tarafindan
degerlendirmeye alinarak karara baglanir.

PERFORMANS PUANI UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Madde 5- Performans puani hesaplamalar1 asagida belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
uygulanir:

a) Performans puani hesaplamalarina konu edilen etkinliklerin, Universite kurumsal kimligi
altinda gerceklestirilmesi, ABS’ye kayitli ve onaylanmis olmasi gerekir.

b) Performans puani hesaplama bagvurulari her yilin ocak-subat ve mart aylari i¢erisinde yapilir
ve her bir performans puani 1 TL olarak hesaplanarak uygulamanin gerektirecegi kaynak,
performans biit¢esine tahsis edilir.

c) Performans puanlari, Akademik Gelisimi Destekleme Projesi olusturularak biitceye tahsisi
gergeklestirildikten sonra kullanilabilir.

¢) Performans biit¢esinden, sadece 6gretim elemanlar1 yararlanabilir.

d) Performans biitgesi Universite’nin tabi oldugu mevzuatlar cercevesinde kullandirilir.
Performans biitgesi, ilgili personelin BAP koordinasyon birimine bagvurusuyla BAP
koordinasyon birimi biitgesinin elverdigi oranda kullanilabilir. Proje BAP komisyonu
tarafindan onaylandiktan sonra kullanilabilir. Proje siiresi 24 ay1 gecemez.

e) Performans puanlarinin hesaplanmasinda, bir onceki yila ait akademik faaliyetler ABS
sistemine takip eden yil girisleri yapilarak, Akademik Gelisimi Destekleme projesinin BAP
birimine teslim edilmesi gerekir.



f) Akademik Gelisimi Destekleme Projesinde alt limit, BAP komisyonu tarafindan belirlenir.
Bir y1l igerisinde Akademik faaliyeti bulunmayan 6gretim elemanlarinin projelerinde alt limit
BAP komisyonu tarafindan disiiriiliir ve Proje biit¢esinin iist limiti her y1l BAP komisyonu
tarafindan belirlenir.

g) Ilgili maddelerdeki akademik faaliyetlerin 6gretim elemani tarafindan belgelendirilmesi
sarttir.

h) Performans puam1 hesaplamalari, tiiniversite Akademik Bilgi Sistemi iizerinden
yapildigindan, performans puani alacak ilgili liniversite 6gretim elemani tarafindan ABS’ye
girilmelidir. Kisisel beyana dayanan ABS’ye girilen bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik,
mali ve hukuki sorumluluk performans puani alacak Universite ogretim elemanimin
sorumlulugundadir.

GENEL USUL VE ESASLAR

Madde 6- Performans degerlendirme uygulamasi, BAP Koordinasyon Birimi gorev ve
sorumlulugunda yiiriitiiliir.

a) Bu Yonergede bulunmayan diger her tiirli hususda BAP komisyonunun yetki ve
sorumlulugunda olup, karar verme yetkisine sahiptir.

Yirirlik

Madde 7- Bu Yoénergenin Ogretim Elemanlart Performans Puani Bashikli 4. maddesi
01/01/2014 tarihinde, diger hiikiimler 01/01/2015 tarihinde yiiriirligii girer.

Madde 8- Bu yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren BAP yonergesi madde 10’ nun f, g
ve h bendlerindeki hiikiimleri yiiriirlikten kaldirilmistir.

Madde 9- Bu yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren BAP yonergesi madde 10’ nun E:
Akademik Geligimi Destekleme Projesi bendi hiikiimleri ytriirliige girer.

a) Akademik Gelisimi Destekleme Projesi: Ulkenin Kalkinma Plam hedeflerine uygun
olarak, Universitemizin arastirma-gelistirme stratejilerinin ve arastirma dnceliklerinin
ortaya konulmasi ve egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesinin ylikseltilmesi i¢in 6gretim
elemanlarinin uluslararasi deneyimlerinin arttirilmasina, iliskilerinin gelistirilmesine,
arastirmalarinin uluslararas1 diizlemlerde tartismaya agilmasina katkida bulunulmasi
amaci ile her yil i¢in olusturulan projedir. Proje yiiriitiiciisii Rektordiir. Necmettin
Erbakan Universitesi 6gretim elemanlari bu proje kapsaminda arastirmaci olarak gérev

yapar.
Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



Necmettin Erbakan Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Tablo-1.
MAKALELER Puam |Faaliyet |Toplam
Sayis1 Puam
Al TUBITAK/ULAKBIM tarafindan taranan | *
dergilerde yayimlanmis makaleler
A2. TUBITAK/ULAKBIM disindaki uluslararasi | 200
dergilerde yayimlanmis, makaleler
A3 Ulusal dergilerde yayimlanmis makaleler 100
BILDIRILER Puam Toplam
Faaliyet | pyam
Sayisi
B1. Uluslararast  Sempozyum,  kongre  ve|100
konferanslarda sunulmus bildiriler veya
posterler
B2. Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda | 50
sunulmusg bildiriler veya posterler
KITAPLAR Puam Toplam
Faaliyet | puam
Sayisi
Cl. Yurt disinda yaymmlanmis kitap veya kitap | 1000
boliimii yazarligi
C2. Yurt i¢inde yayimmlanmis kitap veya kitap | 500
boliimii yazarligy
Cs. Yaymlanmis kitap veya kitap boliimii ¢evirisi | 200
SANAT ETKINLIiKLERI Puani Toplam
Faaliyet | pyam
Sayisi
D1. Ozgiin sanat esetlerinin, bestelerin, ses ve | 1000
gorlintii CD’lerinin, tasarimlarin uluslararasi
gorsel yaymm organlarinda yer almasi;
gosterime, dinletime girmesi
D2. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin,  ses ve | 500
goriintii CD’lerinin, tasarimlarin ulusal gorsel




yaymn organlarinda yer almasi; gosterime,
dinletime girmesi
D3. Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, | 200
tasarimlar veya yorum caligmalar1 ile uluslar
arasi sanat ve tasarim etkinliklerine kabul
edilmek
D4, Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, | 100
tasarimlar ile wulusal sanat ve tasarim
etkinliklerine kabul edilmek
E. PATENTLER Puam Toplam
Faaliyet | pyam
Sayisi
El. Yurtdis1 patentler 10.000
E2. Yurti¢i patentler 5000
E3. Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali|2500
Model
F. EDITOR VE HAKEMLIKLER Puanr** Toplam
Faaliyet | pyam
Sayisi
F1. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan |500
dergilerde editorliik / hakemlik yapmak
F2. SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi|300
indekslerce taranan dergilerde editorlik /
hakemlik yapmak
F3. Ulusal bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerde | 200
editorliik / hakemlik yapmak
F4. Yaymlanms kitap editorliigii yapmak 500
G. ODULLER Puam Toplam
Faaliyet | pyam
Sayis1
G1. | Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim odiilii 10.000
G2. | Ulusal bilim, sanat veya tasarim odiilii 5000
G3. | Uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda en iyi | 1000
sunum, poster vb. odiiller




G4. | Ulusal kongre ve sempozyumlarda en iyi sunum, | 500
poster vb. ddiiller
H. ATIFLAR Puani Toplam
Faaliyet | puam
Sayisi
H1. |Web of Science tarafindan taranan dergilerde | 100
yayimlanmis yayinlarda atif almis olmak ( her
atif igin)
H2. | Web of Science disindaki uluslararasi indeksler | 50
veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis yayinlarda atif almis olmak (her
atif igin).
H3. | Diger bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerde |50
yayimlanmis yayinlarda atif almis olmak (her
atif igin)
H4. | Adaym yazar olarak yer almadigi uluslararasi | 100
kitaplarda atif almis olmak ( her atif igin)
H5. | Ulusal kitaplarda atif almis olmak (her atif igin) | 50
l. TEZ YONETIMI Puam Toplam
Faaliyet | pyam
Sayisi
11. Doktora tezi yonetmek (tamamlanmis her tez|300
igin)
12. Tezli yliksek lisans yonetmek (tamamlanmais her | 200
tez i¢in)
J. ARASTIRMA PROJELERI Puam Toplam
Faaliyet |pyuam
Sayis1
J1. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen | %10
projelerde proje yiiriitliciiliigli yapmak
J2. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen | %5
projelerde arastirmaci olarak gorev almak
J3.  |Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, Bakanliklar ve | %10
Kalkinma Ajanslar1 vb) desteklenen projelerde
proje yuriitiiciligl yapmak




J4. Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, Bakanliklar ve
Kalkinma Ajanslar1 vb) desteklenen projelerde
arastirmaci olarak gorev almak

%5

Tibitak, Bakanliklar ve Avrupa Birligine vb.
kurumlara sunulup kabul edilmemis olmak

250

Jo. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii/Birimi tarafindan desteklenen
projelerde proje yiiriitiiciiliigii yapmak

%10

J6. Universitelerin  Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ~ tarafindan  desteklenen
projelerde arastirmaci olarak gorev almak

%5

J7.  |Uluslararasi Destek Projelerinin
degerlendirilmesinde panelist veya hakem
olarak yer almak (her bir davet i¢in)

200

J8. |Ulusal Destek Projelerinin
degerlendirilmesinde panelist veya hakem
olarak yer almak (her bir davet icin)

100

K. DIGER BILIMSEL ETKINLIKLER Puam

Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puani

K1. |Uluslararast  sempozyum, kongre ve|250
konferanslarda davetli konusmaci veya
panelist olmak

K2. [Ulusal sempozyum, kongre ve | 100
konferanslarda davetli konusmaci olmak
veya panelist olmak

K3. | Uluslararasi  sempozyum, kongre ve|250
konferanslarda kurul iyeligi ve oturum
baskanlig1 gibi gorevler yapmak

K4. | Ulusal sempozyum, kongre ve | 100
konferanslarda kurul iiyeligi ve oturum
baskanlig1 gibi gorevler yapmak

K5. | Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum | 100
kuruluglar1  tarafindan  organize edilen
programlarda konusmaci, panelist ve oturum
bagkanlhigt yapmak (en fazla 10 faaliyet
puanlanir)




K®6.

Yonergede ismi ge¢cmeyen diger akademik
faaliyetler

BAP

komisyonu
tarafindan
degerlendirmeye
alinarak karara
baglanir




