NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYON OFiSI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1: Bu Yénergenin amacit “Necmettin Erbakan Universitesi Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi’nin igerigi, kapsami, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge Universitenin arastirma kapasitesi ve niteliginin artirilmasina ydnelik
ulusal ve uluslararasi destekli projelerin Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince duyurulmasi, egitim
verilmesi, tesvik edilmesi, hazirlanmasi, sunulacak projelerin 6n degerlendirilmesi ve
basvurusu, izlenmesi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi, proje kiiltiiriintin olugturulmasi, iniversite
ve sanayi igbirliginde bir ara yiizey olmasi, bilimsel, teknik ve idari alanda destek saglanmasi,
fikri ve smai miilkiyet haklarinin korunmasi ve gerektiginde projelerin ticarilestirilmesine
yonelik danigmanlik destek verilmesi konusundaki faaliyet ve ¢aligmalara iliskin hiikiimleri
kapsar

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunun, Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4: Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

b) Akademik Birimler: Necmettin Erbakan Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari,
Meslek Yiiksekokullari, Enstitiileri ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerini,

c¢) Tlgili Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari
Mali Isler Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligs,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii,
Bologna ve Farabi Koordinatorliikleri, Hukuk Miisavirligi ve Meram Teknoloji Transfer
Ofisi YOnetimini,

d) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi: Necmettin Erbakan Universitesi Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’ni,

e) Proje: “Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen, amaci,
kapsami, hedefi, c¢iktilari, siiresi, biitcesi, diger kaynaklar ile uygulayicilar1 belli ve
birbiriyle iligkili olan tiim faaliyetleri

f) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,

g) Rektor Yardimeisi: Necmettin Erbakan Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

h) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

i) Koordinatorler: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorlerini,

J) Koordinator Yardimecilar: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinator
Yardimcilarini,



k) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Damisma Kurulu: Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisinde Necmettin Erbakan Universitesi birimlerini temsil eden 6gretim
elemanlarini,

IKiNCi BOLUM

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin Amaclari

Madde 5- (1) Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi arastirma
projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamaktir. Ulusal (Universitenin Ar-Ge,
lisansiistii, TUBITAK, ilgili Bakanlik destek projeleri, kalkinma ajanslar1 vb) ve Uluslararasi
proje (Erasmus+, Horizon Europe, ERA- NET, PRIMA, COST gibi AB fonlar1 ve uluslararasi
fonlardan desteklenen tiim projeleri vb) teklif ¢agrilar1 hakkinda birimleri ve arastirmacilari
bilgilendirmek, tesvik etmek, ihtiya¢ duyulan egitimlerin organizasyonunu saglamak,
konsorsiyum olusturmak ve projelerin hazirlanmasinda etkin ve etkili koordinasyon ve
danigsmanlik hizmeti sunmak,

(2) Arastirmacilar tarafindan hazirlanan projelerin 6n degerlendirilmesini saglamak, proje
gelistirmelerine destek saglamak

(3) Proje duyurularini takip etmek, proje pazarlarina katilim saglamak, iiniversiteyi
uluslararasi platformlarda tanitmak, Uluslararas1 egitim programlar1 diizenlemek,

(4) Tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili istatistiki verileri takip etmek ve sunmak
(5) Universite-sanayi isbirligi desteklemek adina (TEYDEB, KOSGEB, Girisimcilik, Tekno-
girisim yatirimlari, Sirketlesme konular1 vb.) hazirlanan projelerin 6ndegerlendirilmesini
saglamak, proje gelistirmelerine destek saglamak

(6) Universitenin fikri miilkiyet haklar1 politikasin1 olusturulmasi, arastirma projelerin
sonuclarinin ticarilestirilmesi ve patent bagvurularinda destek verilmesi, Lisanslama
konularinda danismanlik desteginin sunulmasi,

(7) Universite biinyesinde ya da dis paydaslarla koordinasyon halinde gerceklestirilecek diger
proje faaliyetlerinin gelistirilmesine destek sunmak.

Faaliyet Alanlari
Madde 6: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin goérevleri;

a)  Universitenin bilimsel arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan &ncelikleri
dogrultusunda kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin tesvik
edilmesini saglamak,

b)  Ulusal ve Uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarmi ilgili
kisi ve akademik birimlere etkin bi¢imde duyurmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

€)  Proje pazarlarina katilmak ve tiniversitedeki birimlerin konsorsiyum olusturmasina katk1
saglamak

d)  Universitenin ve arastirma birimlerinin arastirma ve altyap: kapasiteleri ile ilgili
“Arastirma Profili” olusturmak ve uluslararas1 platformlarda goriiniirliigiinii ve yayiminm
saglamak

e) Projenin gelistirilmesi asamalarinda teknik destek vermek ve gerektiginde egitim
programlar1 diizenlemek,

f)  Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

g)  Universite, sanayi, 6zel sektdr ve sivil toplum 6rgiitlerinin katilimi ile ortak projeler
gelistirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak



h)  Disiplinler arasi aragtirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir
arastirma gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

) Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin Olclilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bilimsel proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

j) lyi uygulama Orneklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb etkinlik
diizenlemek,

k)  Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,
) Universitenin bizzat diizenledigi ve/veya paydas oldugu Bilimsel Toplantilarin (Kongre,
Sempozyum, Calistay, Workshop vb.) sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

m) Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma onerilerinin
degerlendirilmesi ve ilgili ortak ¢alisma gruplarinin olusturulmasi,

n)  Universitede arastirma veritaban1 olusturarak proje ekiplerinin kurulmasi ve
tiniversite disindan talep edilecek arastirmacilarin karsilanmasi,

0) Lisans 6grencilerine ve topluma yonelik projelerin hazirlanmasi ve/veya onerilmesi

p)  Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi, Projelere
iliskin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili birimlere sunulmasi danigmanlik ve egitim
hizmeti saglanmasi.

r) Proje faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlarinin yayinlamasi.

UCUNCU BOLUM

Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim Organlar

Madde 7: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi yonetim organlari, ilgili Rektor Yardimcisi,
Koordinatorler, Koordinatér Yardimcilar: ve Danisma Kurulundan olusur.

Rektor Yardimecisi

MADDE 8- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinden
sorumlu Rektoér Yardimcisi; Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin faaliyetlerine
baskanlik eder ve resmi yazigsmalarindan sorumludur.

Koordinatorler

Madde 9 — (1) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatérleri, Proje deneyimi
bulunan, Ulusal ve uluslararasi proje yiriitmiis Fen-Miihendislik/Saglik/Sosyal/Giizel
Sanatlar alanlarindaki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik bir siire i¢in

gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Koordinatorler, Koordinatorliiglin amaglari dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden ve Ofisin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ilgili Rektor

yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator gorevde bulunmadigi zamanlarda, kendisine yardimcilarindan birisi vekalet
eder. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla sliremez. Vekaletin alh  aydan fazla
stirmesi durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer. Koordinatdriin gorevden alinmasi veya
gorev siiresi  dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatorlerin Gorevleri:
Madde 10: Koordinatorlerin gorevleri sunlardir:



a) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin, kendi bilim alamiyla (Fen-
Miihendislik/Saglik/Sosyal/Glizel Sanatlar) ilgili ¢alismalarini diizenlemek ve ofiste
gorevlendirilen personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak,

b) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin, kendi bilim alamyla ilgili (Fen-
Miihendislik/Saglik/Sosyal/Giizel Sanatlar) yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
calisma programini hazirlamak, Danisma Kurulunun goriisiinii almak,

c) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin, kendi bilim alaniyla ilgili yiiriitiilen
projelerde gorev alan {iniversitedeki Akademik ve idari birimlerle koordinasyonu saglamak,
d) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlara sundugu bilimsel arastirma projelerinin
niteligini gelistirmek amaciyla, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi desteklere iliskin
basvurularini 1ilgili kurum/kurulusun belirledigi basvuru usul ve esaslar1 yoniinden 06n
incelemeye tabi tutarak aragtirmacilara geri besleme ve danigsmanlik hizmeti saglar.

Koordinator yardimcilar ve gorevleri
Madde 11 — Calismalarinda kendisine yardimc1 olmak tizere
Koordinatoriin dnerisi ile Universitede gorevlidgretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi, iic yil icin  Rektor tarafindan
koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde
koordinator yardimcilarin1 degistirebilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr yardimcist
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde Koordinator yardimcilarinin
da gorevi sona erer. Koordinator ~ Yardimcisi,  Koordinatéor  ile  igbirligi  iginde
Koordinatorliigiin faaliyetlerini yiiriitiir, Koordinatoriin olmadigi zamanlarda Koordinator
adina gdrev yapar.

Koordinatorliik Birimleri

MADDE 12

1)  Koordinatorliigiin  amaglar1  dogrultusunda ¢alismalar yapmak tiizere gerekli
goriilen konularda Koordinatér tarafindan ilgili birimler olusturulur.

(2) Koordinatdr birimleri,yapilacak ¢calismanin niteligine gore, Universitenin

ogretim elemanlari, koordinatér c¢alisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden

olusturulur.

(3) Koordinatér birimleri, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu Koordinatore

sunarlar.

Damisma Kurulu

Madde 13: (1)Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Danigma Kurulu, Koordinatorler ve 10
tiyeden olusur. Danigma Kurulu Baskanligini, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinden
sorumlu Rektdr Yardimeisi, Rektdr Yardimeisinin bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet
eden Koordinatérlerden biri yapar.

(2) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Damigma Kurulu, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisinden sorumlu Rektdr Yardimcisi tarafindan 6nerilir. Kurul iyeleri, Rektor
tarafindan iki y1l slireyle atanan 10 6gretim elemanindan olusur.

(3) Danisma kurulu yilda en az bir defa toplanarak Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin
caligmalarin1 degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve onerilerini bildirir.

Damisma Kurulunun Gorevleri:
Madde 14: Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)  Universitenin bilimsel arastirmalarla ilgili stratejik planlarin olusturulmasi ve
gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlere destek saglamak,



b)  Universitede yiiriitiilen bilimsel projelerin nitelik ve niceliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

¢)  Universitede vyiiriitilen bilimsel projelerin ulusal ve uluslararasi alanda yaygin
bicimde duyurulmasi ile ilgili konularda ¢alisma ve degerlendirmelerde bulunmak,

d) Arastirma, gelistirme, hayat boyu Ogrenme ve akademik gelisimi destekleme
programina iliskin faaliyetleri koordinasyonunun saglanmasi,

e)  Universitenin arastirma politikalarnin ve arastirma &nceliklerinin belirlenmesine
katkida bulunmak amaciyla komisyonlar olusturulmak.

Temel Ilkeler
Madde 15: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, bazi temel ilkeleri yiiritmek tizere
faaliyet gosterecektir.

a)  Gizlilik ilkesi: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin en temel ilkesi, “Gizlilik”
anlayisi ile hareket etmesidir. Proje bagvuru sahibinin izni olmadan proje fikri, proje bagvurusu
veya igerigi hakkinda 3. Sahislara aciklama yapamaz. Basvuru sahibi ile imzalanacak
“protokol” ile proje 6n degerlendirmesi veya Basvuru sahibine ait 6zel problemin ¢ézlimiine
katki sunabilecek kisi/kisilerle iletisime gecilebilir.

b)  Tarafsizhk: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, proje ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi ve problemlerin ¢oziim arayisinda tarafsizlik ilkesine gore hareket eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac:
Madde 16: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin akademik, idari ve teknik personel
ithtiyact, usuliine gére Rektorliik tarafindan tahsis edilecek kadrolar, s6zlesmeli personel atama
esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’{incii
maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle karsilanir.

Mekén ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Koordinatorliigiin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken biiro ve
sair ¢alisma mekanlar1 Koordinatoriin onerisi de dikkate alinarak Rektorce tahsis
edilir ve elverisli bir galisma ortami Saglanmasi i¢in gereken teknik altyapi ile tefrisat

Rektdrce saglanir.

Harcama Yetkilisi:
Madde 18: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin harcama yetkilisi Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisinden sorumlu Rektor Yardimeisidir.

Hiikiim bulunmayan haller:
MADDE 19: Bu Yonerge hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 20: Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Yonergesi, Necmettin Erbakan
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21: Bu yonerge hiikiimlerini, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



