NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak, Tamimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yo6nergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesinde emeklilik
yas haddini doldurmus 06gretim {iyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilmasina iligskin
uygulama esaslarini belirlemektir.
Dayanak
MADDE 2-(1) Bu yonerge Esaslari, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasina ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina Iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu yonergede gecen;
a) Ogretim Uyesi: 67 Yasim doldurmus Ogretim Uyelerini
b) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii'ni
¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Universite Senatosu’nu
¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni
d) Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma
Basvuru ve Kabul Sartlan
MADDE 4-(1) Necmettin Erbakan Universitesinde gorev yapan dgretim iiyelerinin,
sozlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay
once kadrosunun bulundugu boliim baskanligina, dekanliga veya
enstitli/yiiksekokul/konservatuvar miidiirliigline yapmasi gereklidir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilmak icin miiracaat etmek isteyen Ogretim iiyesi,
emeklilik yas haddi sonrasinda gorev siiresinin sozlesmeli olarak uzatilmasina iligkin
gerekeeyi igerir bir dilekgeyi, ekli bilgi formu ile birlikte kadrosunun bulundugu Boliim
Bagkanligina teslim eder.

(3) Bu Yonergenin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen niteliklere sahip olan 6gretim
tiyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilma teklifleri; boliim bagkaninin, anabilim dali bagkani
ve boliim kurulunun goriislinii alarak verecegi gerekgeli uygun goriis tizerine, fakiilte/
enstitii/ yliksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile iniversite yonetim kurulunun karari
ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Bagvuruyu yapan ogretim
tiyesinin kadrosunun bulundugu yer ile gorev yaptig1 yer farkli ise, gorev yaptig1 yerin
dekan1 ya da miidiirii ilgili kisi hakkindaki gortislerini rektorliige ayrica gonderir.

(4) Universitenin teklif edilen alandaki dgretim iiyesi ihtiyac1 ya da teklif edilen alanin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Oncelikli alanlardan olup olmadigi
degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak calistirilmasi
uygun goriilenler, emeklilik yas haddini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik stireyle
sozlesmeli olarak c¢alistirilabilirler. S6zlesmeler ayn1 usulle, 6gretim {iyelerinin yetmis bes
yasint doldurduklar tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaghilik ayligi baglanincaya
kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Dosyasi
MADDE 5-(1) Sozlesmeli olarak c¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim
tiyesi tarafindan kadrosunun bulundugu Boliim Bagkanligina sunulacak basvuru dosyasi,



asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir:
a) Gerekeeli niyet mektubu,
b) Ayrintili akademik 6zge¢mis,
¢) SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki yayinlar,
¢) Atiflar,
d) H Indeksi,
e) Odiiller

Adayda Aranacak Ozellikler

MADDE 6-(1) Alani ile ilgili olarak son 5 (bes) yilda yapmis oldugu ¢alismalar ile
Necmettin Erbakan iiniversitesi Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve Atanma Y &nergesindeki
basvuruyu yaptigi tarihteki atama kriterlerini bir kez daha saglamis olmak veya Nobel,
TUBA Akademi diilii, Tiibitak bilim 6diilii, TUSEP Aziz Sancar bilim ve hizmet ddiilii
almis olmak, son 5 (bes) yilda Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan, “Diinyanin En
Etkili Bilim insanlar1” kategorisinde yer almak.

Sézlesme Ucretleri

MADDE 7-(1) Sozlesme iicretleri, Yiikksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina liskin Usul
ve Esaslara gore belirlenir.

Idari Goérev Yasag

MADDE 8-(1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev
yapamazlar. Senato iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, bolim ve
anabilim dali kurullar ile fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda
gbrev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler i¢cin oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim {iyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan Ogretim {iyeleri; 2547 sayili Kanunun 40°nci
maddesinin (b) fikras1 uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak
Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- (1) 1/07/2017 tarihi ile bu Yonergenin ytiriirlige girdigi tarih
arasinda yas haddinden dolayr emekli olan 6gretim tiyeleri, bu Yonerge yirirlige girdigi
tarihten itibaren {ic ay i¢inde emekli olduklar1 Necmettin Erbakan Universitesi’nde
sozlesmeli olarak calistirilma i¢in emekli olmadan 6nce kadrosunun bulundugu bdliim
baskanli§ina miiracaat edebilirler.

Gegici Madde 2- (1) Bu Yonergenin ytirtirliige girdigi tarih itibariyla yag haddinden
emekliligine li¢ aydan az kalan 6gretim iiyeleri, bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay i¢inde kadrosunun bulundugu boliim baskanligina sozlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaat edebilirler.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yo6nerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan ytirtitiiliir



