9.07.2025 11:22 14 Haziran 2021 PAZARTESI

14 Haziran 2021 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31511

YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REJENERATIF TIP CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Rejeneratif Tip Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Rejeneratif Tip Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezininin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Rejeneratif Tip Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Rejeneratif tip protokollerinin kullanildig1 hiicre ve iiriinleriyle buna destek amagli teknikleri tedavi amaglh
olarak tiim klinik birimlere ulastirmak ve uygulamak.

b) Rejeneratif tip alaninda yeni teknolojilerin gelistirilmesine destek saglamak.

¢) Rejeneratif tip uygulamalarin her alanda bilimsel aragtirmalarini yapmak, alt yap1 ve igleyigini hazirlamak,
ilgili hiicreleri iglemek, c¢ogaltmak, saklamak, ¢6zmek, tedaviye hazir hale getirmek ve uygulamalarini
gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglarinda yer alan ve klinik birimlerin ihtiyacina gére ameliyathane ortami iginde, laminer flow
kabini destekli olarak, mekanik giig, filtrasyon ve differensiyel santrifiij yontemleri kullanarak Kemik [ligi ve Periferik
Kandan ve Yag dokusundan “Rejeneratif Unsurlarin” eldesini ger¢eklestirmek ve uygulamak.

b) Rejeneratif hiicre tiplerinin kaynak olarak kullanildig: hiicre tabanl tedavi alaninda, Universite biinyesinde
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakdilte, enstitii, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama
ve aragtirma merkezleri ve diger kurumlar ile igbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini
arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarmn en ist diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel aragtirma kosullarini
hazirlamak ve ulasilabilir kaliteli hiicresel tedavi ve aragtirmalarin sunulmasini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi alanda Merkezin amacina uygun g¢alismalar yapan kamu veya 6zel kuruluglarla
egitim, aragtirma ve klinik uygulamalar konusunda her tiirlii igbirligi yapmak.

¢) Universite biinyesinde saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezleri ve diger kurumlardaki bilim insanlarinin, mevcut iriinleri
farkli alanlarda kullanmak veya yeni {iriin gelistirmek {izere AR-GE projelerini yiiriitmek.

d) Uluslararas: diizeyde nitelikli bilimsel yayina doniisen arastirma programlarini siirdiirmek.

e) Universite ve diger iiniversitelerin aragtirma fonu yonetimleriyle isbirligi cercevesinde projelere egitim ve
teknik destek saglamak.
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f) Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak.

g) Hiicresel tedavi ve kok hiicre konusunda temel ve uygulamali arastirmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi
arastirma ve egitim kuruluslari ile iletisim ag1 olusturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre ile teorik ve uygulamali kurs
programlar1 diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir, tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla goérevinin baginda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayima sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Olusturulan caligma birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri cerevesinde egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum,
seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiire cahigmalarinda yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi,
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gdrevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlari veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla bes iiyeden olusur. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder.
Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunluk ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarmin
belirlenmesi ve egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢caligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlarinin sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde katilim belgesi, basar1 belgesi ve
benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Midiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya
calismalariyla Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlar ile disaridan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren kisiler ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla bes
tiyeden olusur. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Damigsma Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agris1 iizerine olagan olarak iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(4) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde ve Onerilerde bulunmak, istisari nitelikte goriis
bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapmak.
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¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere
proje, yayin, saha aragtirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gecici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Birimler, birim
bagkan1 veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda caligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiirlitmek {izere
gorevlendirilen Universitede gorevli ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi lizerine Rektoriin onayiyla kurulur, Miidiiriin goérevlendirecegi kisi
basgkanliginda toplanir ve yapilan caligmalarla ilgili olarak Miidiire 6nerilerde bulunur. Calisma birimlerinde gorev
yapan personel, Yonetim Kurulunca ongériilen siireler i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan birim personeli Yonetim
Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, caligma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 ilincli maddesi
uyarinca, Miidiiriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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