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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESi SURDURULEBILIR AiLE
ISLETMELERiI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Siirdiiriilebilir Aile Isletmeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yoénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Siirdiiriilebilir Aile Isletmeleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SAIM): Necmettin Erbakan Universitesi Siirdiiriilebilir Aile Isletmeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; aile igletmelerinin girisimcilik 6zelliklerini, kiiltlirel degerlerini, i¢ ve dis
cevre unsurlari ile etkilesimlerini, yasadiklar1 temel sorunlari sistematik bigimde incelemek, ortaya koymak ve ¢6ziim
Onerileri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardur:

a) Ulkemizde aile isletmelerinin (kiigiik, orta, biiyiik 6lgekli) siirdiiriilebilirlik kazanmas: icin mevcut kosullart
inceleyerek yaganan sorunlari tespit etmek ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6neriler geligtirmek.

b) Aile isletmelerinin siirdiiriilebilirlikleri ve bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kurulus personelinin
gelisimi konusunda seminerler, konferanslar, sdylesiler, egitimler diizenlemek.

¢) Kiigiik aile isletmelerinin orta ve bilyiik 6lgekli isletmelere gegis siirecinde yasanan degisimin yonetilmesine
dair sorunlari tespit etmek.

¢) Aile isletmelerinde uygulanan isletmecilik kiiltiiriiniin temel 6zellikleri ile bu kiiltiiriin nesiller arasindaki
gecis siirecini incelemek.

d) Ulkemizde aile isletmelerinin gelisimi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili Universite kiitiiphanesi biinyesinde veri
tabani1 olugturmak.

e) Aile isletmeleri konusunda ¢alisan yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri
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MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin ilgili anabilim dallarinda gérev yapan gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, galigmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin ilgili anabilim dallarinda gérev yapan
Ogretim elemanlar: arasindan bir kisiyi miidiir yardimeist olarak gorevlendirilmek ilizere Rektoriin onaymna sunar.
Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun
siirmesi durumunda yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

(3) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunun onayindan sonra Rektdre sunmak.

d) Merkezin personel ihtiyacini gerekgeleriyle birlikte Rektdre sunmak.

e) Merkezin amaglariyla ilgili konularda caligmalarda bulunmak {izere gorevlendirilecek danigman ve
uzmanlar1 Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeist ve Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ¢alismalarda
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi tlizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen ii¢ tiye
olmak tizere toplam bes iiyeden olusur. Herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine ayda en az bir defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Arastirma projeleri liretmek, bu alandaki proje tekliflerini degerlendirmek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasma iliskin esaslar1 belirlemek ve g¢alisma programini
degerlendirmek.

¢) Bilimsel ve halka agik kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler diizenleme konusunda Miidiire yetki vermek.

d) Merkezin arastirma konularinda eleman yetistirmek amaci ile yurt i¢i ve yurt dis1 burs temin etmek tizere
girisimlerde bulunmak.

Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alaniyla ilgili alanlarda ¢aligmalarda bulunan
Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarindaki uzmanlar arasindan,
Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen dokuz iiye olmak iizere toplam on
iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Damisma Kurulu, yilda en az bir kere ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak g¢ogunluk sarti
aranmaksizin toplanir. Yonetim Kurulu tiyeleri, oy haklari olmaksizin Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alantyla ilgili degerlendirmeler yaparak goriis ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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