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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTIiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektdriinii,

d) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinii,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 4- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla yasam boyu 6grenme programlari
yiiriitmek.

b) Ogretim elemanlaria yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaclayan programlar sunmak.

¢) Yeni goreve baglayan 6gretim elemanlari i¢in uyum progranu yiiriitme ve dgretme becerilerini geligtirmeye
yonelik seminer ve egitimler yiiriitmek.

¢) Ogrenme ortamini gelistirmeyi amaglayan nitelikli arastirmalar yiiriitme; arastirma sonuglarini yayinlama ve
kurum i¢i 1ilgili birimlerle paylasarak o6grenme ve Ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve
yiiriitiilmesine destek olmak.

d) Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve ¢alismalarinda etkililigini ve verimliligini arttirmaya
yonelik seminer ve egitimler yliriitmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda danigmanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin bilgi, beceri ve tecriibe birikiminin toplumla paylasiimasi amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii
yasam boyu egitim faaliyetlerini gelistirmek ve yiiriitmek.

b) Dogrudan egitim ve/veya gorsel, isitsel, uzaktan ve diger modern egitim 6gretim modelleriyle toplumun
tim kesimlere egitim verilmesini saglamak ve ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt digi kisi ve
kuruluslarla is birligi ve projeler yapmak.

¢) Arastirma, gelistirme, danigmanlik ve proje hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yasam boyu egitim faaliyetlerine yonelik taleplerini projelendirmek ve
ylirtitmek.

d) Mesleki, deneme, seviye tespit, gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve benzeri alanlarda 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri gergeklestirmek.

e) Kitap, dergi, brogiir ve benzeri yayimlar yapmak, okuma aligkanliklarimi gelistirici etkinlikler diizenlemek.
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f) Universitedeki yasam boyu egitim faaliyetlerinin basariyla yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan Universite ici,
Universiteler aras1 ve Universite gevresi arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Universitede yagam boyu egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi igin gerekli galigmalari
yapmak.

g) Universitedeki yasam boyu egitim faaliyetleri ile ilgili tiim envanterin tutulmasini, izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglamak ve gerekiyorsa iyilestirme onerileri gelistirmek.

h) Nitelikli insan giiciinii artirmak amaciyla c¢esitli {ilkelerle kiiltiirel ve bilimsel aligverisi arttirmak,
kaynasmay arttiric1 geziler diizenlemek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar: bulunan Universite gretim elemanlari
arasindan Rektdr tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin Yonetim ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek.

c¢) Alinan kararlari1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Merkezin idari islerini yiirtitmek.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir bicimde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasindan sorumlu olmak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklari ile iletisim ve
is birligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi
taslagimin hazirlamasini ve Universite yonetimine sunulmasini saglamak.

g) Merkezin caligmalariin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumlu
olmak.

§) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilim1 saglamak.

h) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya koordinasyon esaslar1
cercevesinde ortak projeler olugturmak ve yiiriitmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gérevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

Miidiir yardimeilari

MADDE 9- (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak {izere, Universite dgretim elemanlari arasindan iki
kisi, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ yillik siire i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

(2) Miidiir yardimcilart Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Miidiiriin kendilerine verdigi gorevleri yerine
getirirler. Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanlifinda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari
bulunan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan ii¢ yilligia gorevlendirilen alti {iye olmak {izere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanr.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantilara Miidiiriin daveti iizerine miidiir yardimcilar1 oy
haklar1 olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet donemi sonunda hazirlanan yillik faaliyet raporunun diizenlemesine iliskin esaslar1 tespit etmek,
sunulan yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek.
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Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlart
ile ilgili ¢alismalar1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Y6netim
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi
tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren liye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine ayni usulle
yeni liye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Miidiiriin daveti {izerine {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler yapmak, goriis ve
Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 8/12/2011 tarihli ve 28136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yaymmi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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