NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SIMULASYON VE
MODELLEME ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam
Madde 1: Bu Yoénergenin amaci ve kapsami; Necmettin Erbakan Universitesine bagl olarak
kurulan Necmettin Erbakan Universitesi Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama
Biriminin amagclarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
Madde 2: Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
madde sinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ilel4 tincii madde’sine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 3
Bu yonergede gegen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Rektor: Universite Rektoriinii,

c) Birim (NEUSAB) : Necmettin Erbakan Universitesi Simulasyon ve Modelleme
Aragtirma ve Uygulama Biriminin,

d) Midiir: Birimin Midiirtind,
e) Yonetim Kurulu: Birimin Yo6netim Kurulunu,
f) Danisma Kurulu: Birimin Danisma Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Birimin Amaci, Calisma Alanlar:1 ve Gorevleri
Birimin amaci
Madde 4
Birimin amaci; simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs, seminerler ve sertifika programlar1 diizenlemek, bu programlar ve
uygulamalar araciligiyla Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Calisma alanlari ve gorevleri
Madde 5 .
a) Simulasyon ve modelleme alaninda yapilan ¢alismalari takip etmek, Universitede ve

Tirkiye'de yapilan uygulamalarin ve AR-GE faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine yardimci olmak,

b) Teknolojiler konusunda giicli bir altyapiya sahip olmayi saglayacak calismalar
yapmak,

c) Konuyla ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak ve bilim diinyasina sunmak,

d) Simulasyon ve modelleme tekniklerinin yayginlagtirlmasini = saglayarak, bu
tekniklerinin geleneksel yontemlere gore daha verimli ve etkin kullanilmasinin
saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,
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e) Simulasyon ve modelleme konusunda dokiimantasyon birimi olusturarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin kaynaklara erisebilmesi i¢in ortam saglamak,

f) Universite biinyesinde simiilasyon ve modelleme konusunda yapilan arastirmalari
desteklemek; ulusal veya uluslararasi sempozyum, konferans ve seminerler
diizenlemek,

g) Universitedeki ilgili boliimler arasinda simiilasyon ve modelleme konusunda yapilan
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

h) Universitenin ilgili birimleri/boliimleri ile isbirligi yaparak simiilasyon ve modelleme
konusunda her diizeyde 6grenci, ogretim elemani ile diger personelin egitimlerine
yardimci olmak,

1) Simulasyon ve modelleme alaninda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak ¢alismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet
aligverisinde bulunmak,

j) Simulasyon ve modelleme konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak,
gelistirmek,

k) Universitede, yurt igindeki ve yurt disindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve
arastirma merkezlerinde simiilasyon ve modelleme konusunda yapilan arastirmalari
izlemek, bilgi edinmek, yapilacak lisans ve lisansiistii caligmalarda destek saglamak,

I) Tlgili kamu kurum ve kuruluslari ile simiilasyon ve modelleme uygulamalar1 konusunda
isbirligi i¢inde olmak,

m) Akademisyenler arasinda arastirma ruhunun gelismesi i¢in onlar1 arastirma ve ortak
caligmaya tesvik etmek,

n) Simulasyon ve modelleme tekniginin her alanda uygulanabilirligini 6gretici seminerler
vermek,

0) Ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarinin diizenlenmesini tegvik etmek,

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Yonetim organlar:
Madde 6
a) Mudiir,

b) Yonetim Kurulu,
c) Danigsma Kurulu.
Miidiir
Madde 7

a) Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Rektor tarafindan tig yil siireyle gorevlendirilir.

b) Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, birimin ¢aligmalarinin diizenli
olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden dogrudan Rektore karst sorumludur.

C) Midiir yardimcilar1 en ¢ok iki kisi olacak sekilde atanir. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri
Madde 8

a)
b)

c)
d)

€)

9)

Birimi temsil etmek,
Birimin galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek,

Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Yurt igi ve yurt dis1 egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve/veya kisilerle
isbirligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli
yardimlagsmay1 gergeklestirmek.

Yonetim kurulu
Madde 9

a)

b)

€)

Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilart ve Fakiilte Yonetim Kurullari’nca
belirlenen Meram Tip Fakiiltesi’nden 2, Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nden 1, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nden 1olmak iizere 7 kisiden olusur.

Yonetim Kurulu baskan1 miidiirdiir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni
iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda bir, isin gerektirdigi durumlarda daha
sik toplanir ve Birimin ¢alismalarini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir.

Y o6netim Kurulu; salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
Madde 10

a)

b)

c)
d)

Bu Yonergede belirlenen amaglar dogrultusunda birimin caligma ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar almak,

Birimin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢caligma programini goriiserek hazirlamak,
Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

Birimin galismalar1 i¢in gerekli gecici ¢alisma gruplarin1 ve komisyonlar1 kurmak ve
gorevlendirmek i¢in rektoriin onayina sunmak,



e) Birimin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,
f) Birimin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri
Madde 11
Danigma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi tizerine, ¢alisma konulariyla ilgili kamu kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektor temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, ii¢ yillik
stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 3 kisiden olusur. Gorev siireleri ve yeniden
gorevlendirilmeleri Yonetim Kurulu tyeleri ile ayni sekilde olur. Kurul miidiiriin ¢agrisi
iizerine toplanir. Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik
konularda danigmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis
bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
Madde 12
Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii madde’si
uyarinca rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Demirbas ve Ekipman
Madde 13
Birim tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsamindan alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaglar birimin kullanimina tahsis edilir.
Yonergede hiikiim bulunmayan haller
Madde 14
Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Harcama yetkilisi
Madde 15
Birimin harcama yetkilisi rektordiir.
Yiiriirlik
Madde 16
Bu yonerge yayimu tarithinde yliriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 17
Bu yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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