T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU MESLEKi UYGULAMA YONERGESI
AMAC VE KAPSAM

Madde 1 - Bu yénergenin amaci Necmettin Erbakan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimi 6grencilerinin ikinci ve Gglincl sinif yaz dénemi mesleki uygulamalari ile
dordiinct sinif donem i¢i mesleki uygulamalarinin esaslarinin diizenlenmesinde ve yiritilmesinde
uygulanacak hiktmleri belirlemektir.

DAYANAK

Madde 2 — Bu yonerge 7/04/2014 tarihli, 28965 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Necmettin Erbakan
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 9., 11. ve 12. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3 — Bu yonergede gecen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesini

Rektér: Necmettin Erbakan Universitesi Rektérini

Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu

Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini

Dekan: Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanini,

Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulunu,
Boliim: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimin,

Boliim Baskani: Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
B6lim baskanini,

Boliim Kurulu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Kurulunu,

Mesleki Uygulama Sorumlusu: ilgili 6gretim yilinda uygulamasi yapilan dersin, stajin sorumlu 6gretim
elemanini,

Mesleki Uygulama Yiiriitiiciisii: Mesleki uygulama yapilan kurumda 6grenciye gorev, egitim veren ve
denetleyen kisiyi,

Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimi 6grencilerini ifade eder.



Mesleki Uygulama: Lisans egitim programindaki yeterlilikleri karsilamak Gzere 6grencilerin 6grenim
sureleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak amaciyla gergek is
ortaminda yapilan uygulamalardir.

MESLEKi UYGULAMA GALISMALARININ ZORUNLULUGU

Madde 4 - Her 6grenci pratik ¢alisma deneyimi kazanmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve is
yasamina uyum saglamak amaclari ile Boliim ve Fakilte tarafindan uygun gorilen saglk kurumlarinda
bu yonerge hikiimleri uyarinca fizyoterapist denetiminde mesleki uygulama yapmak zorundadir.

MESLEKi UYGULAMA DONEMLERI

Madde 5- Ogrencilerin yariyil ici ve yaz mesleki uygulama siireleri egitim-6gretim programlarinda
gosterilir. Yaz donemi mesleki uygulamalari IV. ve VI. yariyillari izleyen yaz aylari icerisinde 4’er hafta
(20 is glin(i) olarak yapilir. Yaz donemi veya yariyil ici mesleki uygulamalari alamayan veya alip basarisiz
olan o6grenciler ilgili mesleki uygulamanin acildigl ilk déonem mesleki uygulamayi almak veya
tekrarlamak zorundadirlar.

MESLEKi UYGULAMA YAPABILME KOSULLARI

Madde 6- Her 6grenci bolimiin egitim-06gretim programinda gosterilen yariyil veya donemlerde ve
bolim, fakilte tarafindan belirlenen tarihler arasinda mesleki uygulamalari yapmak zorundadir.

a) IV. Yanyll sonu (2. Sinif sonu) Yaz Mesleki Uygulamalari | igin 6grencinin mesleki uygulama
yapabilecegi yilin ve o yila kadar okutulan mesleki derslerin devam kosulunu yerine getirmis olmasi
gerekir. Ayrica ‘Isi, Isik, Hidroterapi’, ‘Elektroterapi I’,’Temel Olgme ve Degerlendirme’, ‘Elektroterapi
II’, “Temel Egzersiz Uygulamalar’’,’Manipiilatif Tedavi I’ ve "Manipulatif Tedavi I’ derslerinin dort veya
daha fazlasindan basarisiz (devamsizliktan kalmamak sartiyla) olan 6grenci Yaz Mesleki Uygulamalari
I'i alamaz.

b) VI. Yariyil sonu (3. Sinif sonu) Yaz Mesleki Uygulamalari Il i¢in 6grencinin Yaz Mesleki Uygulama I'i
tamamlamis ve basarili olmasi, mesleki uygulama yapabilecegi yilin ve o yila kadar okutulan mesleki
derslerin devam kosulunu yerine getirmis olmasi gerekir. Ayrica ‘Norofizyolojik Yaklasimlar I,
‘Ortopedik Rehabilitasyon’, ‘Pediatrik Rehabilitasyon’,'Norofizyolojik Yaklasimlar 1I’,’Norolojik
Rehabilitasyon’,’Kardiyopulmoner Rehabilitasyon’ ve ‘Protez ve Ortez Rehabilitasyonu’ derslerinin dort
veya daha fazlasindan basarisiz (devamsizliktan kalmamak sartiyla) olan 6grenci Yaz Mesleki
Uygulamalari II'yi alamaz.

c) VIl. ve VIII. (4. yil) yariyil derslerinden Mesleki Uygulama | ve Mesleki Uygulama Il derslerini alabilmesi
icin Yaz Mesleki Uygulamalari II'yi basariyla tamamlamis olmasi, yukarida belirtilen 2.sinif ve 3. Sinif
mesleki uygulamalari yapabilmek icin gerekli olan bitiin dersleri almis olmasi, devamsizliktan
kalmamis olmasi gerekir.

MESLEKi UYGULAMALARA DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 7 - Ogrenciler belirlenen siireler icinde mesleki uygulamalara devam etmek zorundadirlar. Her
ne sebeple olursa olsun bir mesleki uygulamada devamsizhigl % 20’den fazla olan 6grenciler o mesleki
uygulamayi tiimd ile tekrarlamak zorundadirlar. Mesleki uygulama sorumlusu tarafindan kabul edilen
hakh ve gecerli bir mazereti olan ve devamsizliklari toplam mesleki uygulama siiresinin % 20’sini



gecmeyen 6grenciler mesleki uygulamalarini Bolim Baskani/Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan telafi programi uyarinca tamamlamak zorundadirlar.

MESLEKi UYGULAMALARIN YAPILACAGI KURUMLAR

Madde 8—Ogrenciler mesleki uygulamalarini Dekanlik tarafindan uygun gériilen yurtici veya yurtdisi
resmi veya 0zel saglhk kurumlari, rehabilitasyon merkezleri, spor kulipleri ve bakim merkezlerinde
yapilabilirler.

MESLEKi UYGULAMA YAPAN OGRENCININ SORUMLULUGU

Madde 9

a) Ogrenciler mesleki uygulama dosyalarini mesleki uygulama sorumlusundan teslim almak ve mesleki
uygulama sonunda mesleki uygulama sorumlusuna teslim etmek zorundadir.

b)Ogrenci Bolim tarafindan hazirlanan mesleki uygulama programina uymak zorundadir. Dekanligin

izni olmadan mesleki uygulama dénemini ve mesleki uygulama yapacagi kurumu degistiremez.

c) Ogrenci mesleki uygulamanin geregi olan ve mesleki uygulama vyiritiiciisi tarafindan verilen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

d) Mesleki uygulama yapan her 6grenci mesleki uygulama yaptigi kurumun ¢alisma, disiplin ve giivenlik
kurallarina uymak ve kullandigi mekan, alet, malzeme ve geregleri 6zenle kullanmakla ylkimlidur. Bu
yuakimlaltklerini yerine getirmemesinden dogan her tirli sorumluluk 6grenciye aittir. Gerektigi
hallerde 6grenci hakkinda Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca
islem yapilr.

MESLEKi UYGULAMA SORUMLULARI VE GOREVLERI
Madde 10

a) Bolum Baskani: Mesleki uygulama organizasyonunun en (st diizey yetkilisi ve yoneticisidir. Bu
yetkisini uygun gorecegi Bolim Baskan Yardimcina veya kurumda gorevli bir 6gretim elemanina
devredebilir.

Boliim Baskaninin gorevleri sunlardir:
- Mesleki uygulama egitiminin eksiksiz olarak yiruttlmesi icin gerekli dnlemleri almak,
- Mesleki uygulamalari yapildigi yerde denetlemek ya da denetlenmesini saglamak,

- Mesleki uygulama egitiminin yapilacagl kurumun (st diizey amirine miracaat ederek gerekli izni
almak ve resmi yazismalari ylritmek,

- Akademik takvime bagli kalarak belirlenen mesleki uygulama baslangi¢ ve bitis tarihlerini belirlemek
ya da onaylamaktir.

b) Mesleki Uygulama Sorumlusu: Bolim Baskani tarafindan egitim-6gretim programinda gorevli
o0gretim elemanlarindan biri o programin mesleki uygulama sorumlusu olarak gérevlendirilir.



Mesleki Uygulama Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

- Akademik takvime bagli olarak mesleki uygulamanin baslangic ve bitis tarihlerini belirlemek ve Bolim
Baskani’nin onayina sunmak,

- Mesleki uygulama yapacak 6grencileri, mesleki uygulama birimlerini, mesleki uygulama sirelerini
belirlemek, mesleki uygulama yapilacak kurumlara gonderilecek listeleri hazirlamak ve bu listeleri
bolim baskanina iletmek,

- Mesleki uygulama egitiminin diizenli bir sekilde ylratilmesini saglamak,

- Mesleki uygulama siiresince 6grencinin devam durumunu izlemek, calismalarini yonlendirmek ve
denetlemek,

- Ogrencilerin mesleki uygulama defterlerinin degerlendirilmesinde, mesleki uygulama yiiritiiciisi ile
birlikte mesleki uygulama degerlendirme formunun diizenlemesinde ve bu forma gore staj notunun
verilmesinde, mesleki uygulama sonu sinavinin yapiimasinda goérev almak,

- Mesleki uygulama sorumlusunun mesleki uygulama yapilan yerde herhangi bir tibbi gorev ve
sorumlulugu yoktur.

c) Mesleki Uygulama Yiriticlsa: Mesleki uygulama yapilan kurumda 6grenciye is ve gorev veren ve
onu denetleyen kisi o 6grencinin “Mesleki Uygulama Ydritictsi”dar.

Mesleki Uygulama Yirutliclisi’nde istenen 6zellikler:

-Alaninda lisans mezunu olmak ve tercihen 2 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak veya alaninda yliksek
lisans mezunu olmak

Mesleki Uygulama Yirutlclstunin gorevleri sunlardir:

- Mesleki uygulama siiresince 6grencinin devam durumunu izlemek, calismalarini yonlendirmek ve
denetlemek,

- Mesleki uygulama egitiminin verimli olmasi icin gerekli dnlemleri almak,

- Ogrencinin mesleki uygulama calismasini degerlendirmek ve mesleki uygulama sorumlusu ile birlikte
tam not 100 (yiiz) Gizerinden verecegi notu mesleki uygulama degerlendirme formunda belirterek,
mesleki uygulama sorumlusuna géndermek.

MESLEKi UYGULAMANIN DEGERLENDIRILMESi

Madde 11- Necmettin Erbakan Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolim{’'nin mesleki uygulama egitiminin degerlendirilmesi asagida belirtilen sekilde yapilr.

a) Ogrencinin IV. ve VL. Yariyil Yaz Mesleki Uygulamalari’nin degerlendirilmesi:

Mesleki Uygulama YurGtticisi ve/veya mesleki uygulama sorumlusu Bolim tarafindan génderilen
“Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu”na tam not 100 (yiiz) Gzerinden bir mesleki uygulama notu
verir.



Mesleki uygulama sorumlusu 6grenci tarafindan hazirlanan mesleki uygulama dosyasini degerlendirir.
Mesleki uygulama basari notu bu iki (Mesleki Uygulama Degerlendirme ve Mesleki Uygulama Dosyasi)
notun ortalamasi alinarak tespit edilir.

Ogrencinin mesleki uygulamadan basarili olup olmadigina Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore karar verilir.

Mesleki uygulama notu 60’dan az olan 6grenciler basarisiz sayilir ve mesleki uygulamayi tekrarlamak
zorundadirlar.

Gerekli durumlarda Bolim Kurulu karari ile mesleki uygulama sinavi da yapabilir. Mesleki uygulama
sinavi, mesleki uygulama sorumlusu ve/veya bdlim 6gretim Uyeleri/gorevlilerinden olusan Mesleki
Uygulama Sinav Komisyonu tarafindan yazili ve/veya sozIU, teorik ve/veya uygulamali olarak yapilr.
Mesleki Uygulama Sinav Komisyonu Bolim Kurulu tarafindan belirlenir. Bolim Kurulu tarafindan
belirlenen sinav komisyonu mesleki uygulama sinavi tarihini, yaz stajini takip eden akademik yilin ilk tg
haftasi icinde belirler. Mesleki uygulama sinavinin yapildigi durumda mesleki uygulama basari notu Ug
notun (Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu notu, Mesleki Uygulama Dosyasl notu, Mesleki
Uygulama Sinavi notu) ortalamasi alinarak tespit edilir. Her bir notun katki orani Mesleki Uygulama
Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.

b) VII. Yariyill Mesleki Uygulama | ve VIII. Mesleki Uygulama Il derslerinin degerlendirilmesi:

Ogrenciler VII. Yariyil Mesleki Uygulama | ve VIII. Yariyil Mesleki Uygulama |l stajlarini tamamlayarak
her mesleki uygulama doénemine ait yazili ve/veya sozll, teorik ve/veya uygulamali ara ve bitirme
sinavlarina girmek zorundadirlar. Bu sinav/sinavlardan alinan notlar mesleki uygulama sinavi notu
olarak kabul edilecektir.

Mesleki Uygulama Degerlendirme Formlarina Mesleki Uygulama YurGticlsi ve/veya Mesleki
Uygulama Sorumlusu tarafindan 100 tzerinden bir mesleki uygulama notu verilir. Bu mesleki uygulama
notunun 60 (altmis)’dan az olmasi halinde 6grenci basarisiz sayilir ve ilgili mesleki uygulamayi
tekrarlamak zorundadir.

Mesleki Uygulama Yiirtitlicist ve Mesleki Uygulama Sorumlusu tarafindan takdir edilen notun (Mesleki
Uygulama Degerlendirme Formu notu) %201 ile mesleki uygulama sinavindan 6grencinin aldigi notun
%80’Inin toplanmasi ile elde edilen not ilgili dénemin (Mesleki Uygulama | ve Mesleki Uygulama I
dersleri) ders notu olarak kabul edilir. Ogrencinin basarili kabul edilmesi icin ilgili ders (Mesleki
Uygulama | ve Mesleki Uygulama Il dersleri) notunun tam not 100 (ylz) tzerinden en az 60 (altmis)
olmasi gerekir.

SON HUKUMLER

Madde 12 - Bu yénergede yer almayan hususlar Bolim Baskanhginin énerileri dogrultusunda Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

YURURLUK
Madde 13 - Bu yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirliige girer.

YURUTME



Madde 14 - Bu yonerge hikimleri Rektor tarafindan yirGtaldr.



