NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE MESLEKi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1

(1) Bu Yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu On Lisans programinda dgrenim goren dgrencilerin dénem iginde edindikleri
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik derslerden edindikleri bilgileri
uygulayabilmeleri igin, belirlenen alanlarda yapacaklari staj ve egitim uygulamalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On
Lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin, yapacaklar staj ve egitim uygulamalarinin
planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile ilgili hiikkiimleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4

(1) Bu Yonergede gegen;
a. Meslek Yiiksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
b. Yiksekokul Mudiirii: Meslek Yiiksekokul Mudiiriinii,
c. Boliim Bagkani: Meslek Yiiksekokulu ilgili B6liim Baskanini,
d. Bolim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu ilgili Boliim Kurulunu,

e. Ogrenci: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,

f. Mesleki Uygulama: On lisans egitim-dgretim programindaki yeterlilikleri karsilamak
lizere Ogrencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini yine
ogrenim siireleri igerisinde uygulamaya aktarmak amaciyla gergek is ortaminda yapilan
uygulamayi,

g. Mesleki Uygulama Komisyonu: Ogrencilerin mesleki uygulama islerini yiiriitmek iizere
ilgili boliim kurulunca belirlenerek Yonetim Kuruluna onerilen ve en az biri 6gretim tiyesi
olmak iizere ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

h. Mesleki Uygulama Sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan kurumda 6grenciye gorev, egitim
veren ve takibini yapan kisiyi,



i. On Sartli Dersler: Alt yariyil/yillarda yer alan derslerden bir veya birkaginin basarilmasi/
devam edilmesi sart1 aranan dersleri,

j. Mesleki Uygulama Dosyasi: Boliim 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve egitim-
ogretim yili basinda 0 yil i¢in gorevlendirilen Mesleki Uygulama Sorumlusu/Sorumlulari
tarafindan gozden gegirilen, her tiirlii form, belge ve rapor 6rnekleri ve devam cizelgelerini
iceren dosyayi,

k. Mesleki Uygulama Notu: Ogrencilerin mesleki uygulama sirasinda mesleki uygulamalarina
dayanarak aldiklar1 notu,

I. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Bir programda tiim dersler ve uygulamalar igin ders
kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler icin
gerekli calisma saatleri de dikkate alinarak is yiikiine dayali olarak belirlenen krediyi,

m. Damgman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlartyla ilgilenmek icin, boliim
baskaninin 6nerisi tizerine, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanin,

n. Ders kredisi: Bir kredi, bir yariyil i¢inde haftada bir saat teorik ders, iki saat uygulama,
laboratuar, klinik, atélye ve benzeri ¢aligmalari ifade eden 6l¢ii birimini,

0. Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da
pratik tecriilbe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya resmi
kurum veya kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen
stirelerde yapilan uygulamali ¢aligsmayi,

p. Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (SEUK): Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek {izere
ilgili boliim kurulunca belirlenerek Yonetim Kuruluna 6nerilen ve en az biri 6gretim {iyesi
olmak tizere ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

r. Rehber Personel: Staj yapilan kurumda 6grenciye gorev, egitim veren ve takibini yapan kisiyi,

s. Staj ve Egitim Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin anlagiimasini
kolaylastiran ve beceri kazandirmaya yonelik uygulama ve tekniklerin gergeklestirildigi alani,

t. Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 calismalarla ilgili, Program Staj
ve Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan belirlenen sekilde hazirladig: raporu,

u. Senato: Universite Senatosunu,
v. Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
y. Yonetim Kurulu: Meslek YiiksekokuluYonetim Kurulunu,
z. Yonetmelik: Necmettin  Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Y 6netmeligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Mesleki Uygulama

Uygulamanin Amaci
MADDE 5

(1) Uygulamal derslerin amaci dgrencinin On Lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve
becerileri kullanarak mesleki yeterlilik kazanmalarin1 saglamak ve mesleki yasama
hazirlamaktir.

Uygulamamin Hedefleri
MADDE 6



(1) Uygulamanin hedefleri asagidaki gibidir:
a. Uygulama ile 6grencinin asagidaki nitelikleri kazanmasi hedeflenir,
b. Ogrendigi ve meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kullanabilmesi,

. Mesleki hayatinda ihtiya¢ duyacagi deneyimleri biitiinciil yaklasimla bilimsel
stire¢ dogrultusunda karsilayabilmesi,

d. Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,
e. Saglik ekibi iiyeleri ile igbirligi iginde galisabilmesi,
f. Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

g. Saglikli/hasta  birey, aile ve toplumun saghk egitimi gereksinimlerini
karsilamada 6grenme Ve dgretme siirecini kullanabilmesi,

h. ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapabilmesi.

Uygulamanmn Ciktilar:
MADDE 7

(1) Uygulamanin ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

a. Mesleki rol ve islevlerini gerceklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kullanmak,

b. Yaptigi uygulamalarin sonuglarini degerlendirmek,

c. Yaptig1 tiim uygulamalari kaydetmek,

d. Etkili iletisim becerilerini kullanmak,

e. Ekip tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligmak,

f. Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak,

g. Egitim etkinliklerinde 6grenme ve 6gretme siirecini kullanmak,

h. Tlgili mevzuat dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapmak,

Mesleki Uygulama Yeri
MADDE 8

(1) Mesleki uygulama, Boliim Baskaninin ya da Mesleki Uygulama Komisyonunun uygun
gordiigii, Konya Ili’nde bulunan kurum ve kuruluslarin belirtilen birimlerinde yapalur.

(2) Bunlarin diginda kalan yerler s6z konusu oldugunda Boliim Baskaninin onerisi ile
Yiiksekokul Miidiiriiniin ve uygulama yapilacak kurum yetkilisinin onay1 gereklidir.

Mesleki Uygulama Siiresi ve Zamani
MADDE 9

(1) Mesleki uygulamanin baglama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve Meslek Yiiksekokulu
egitim-6gretim programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Boliim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Yiiksekokul Midiirii tarafindan onaylanir.

Uygulamalara Devam Zorunlulugu
MADDE 10

(1) Ogrenciler, Yonetmelik geregince, uygulamali teorik dersin %70’ine, uygulamalarin



%80’ine devam etmek zorundadir (donem i¢i uygulamali teorik dersin %30’una,
uygulamalarin %20’sine devam etmeme hakkina sahiptir). Bu nedenle uygulama dersine
devam etmeyen &grenciler, devamsizliktan dolayr basarisiz sayilirlar ve ilgili uygulamanin
teorik dersi yariyil sonu sinavina giremezler. S6z konusu o6grenciler o dersin teorik ve
uygulamasini tekrar almak veya yaz klinik uygulamalarinda bu yonergede belirtilen hiikiimler
cergevesinde devam etmek zorundadir.

(2) Uygulama alanindan izinsiz ve mazeretsiz ayrilan 6grenci devamsiz sayilir.

(3) Ogrencilerin uygulama saatleri i¢inde gecerli bir mazereti olmadan alan1 terk etmesi veya
mola vermesi yasaktir.

(4) Kurum politikasina uygun olarak ve mesleki uygulama sorumlusunun bilgisi dahilinde
ogrencilere 12.00-13.00 arasinda 6gle yemegi tatili verilir.

On Sarth Dersler
MADDE 11

(1) Alinmasi 6n sarta bagh dersler programlar arasinda farklilik géstermekte olup, asagidaki
sekilde uygulanir:

a. Agiz ve Dis Sagligi Programt: ‘Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Restoratif Dis
Tedavisi, Endodonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti’ derslerini almayan veya
bu derslerden devamsizliktan kalan 6grenci 3 iincii ve 4 {incii yariyilda bulunan Mesleki
Uygulama Derslerini alamaz.

b. Tk ve ACiI Yardim Programi: ‘Acil Hasta Bakimi |, Acil Hasta Bakimu Il, Resiisitasyon,
Travma, Ileri Yasam Destegi Uygulamalar’ derslerini almayan veya alip basarisiz olan
ogrenci 3 tincii ve 4 iincii yartyilda bulunan Mesleki Uygulama (1, 11, 111) ve staj derslerini
alamaz.

Degerlendirme
MADDE 12

(1) Mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi, Yo6netmelik dogrultusunda yapilir. Mesleki
uygulamalarin degerlendirmesinde Boliim Kurulu/Akademik Kurul tarafindan belirlenen
degerlendirme formu kullanilir.

Dersin Tekrar
MADDE 13

(1) Mesleki uygulamalara yonelik derslerden devamsizlik veya basarisizlik nedeniyle kalan
ogrenciler, bu derslerden basarili oluncaya kadar bir sonraki yil tekrarlarinda dersin
uygulamasinda devam sarti aranir.

UCUNCU BOLUM
Yaz Staji

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
MADDE 14

(1) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (SEUK), 6grenci tarafindan SEUK’a verilmesi
gereken staj evraklarini ve staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda, stajin amaci ve stajyerden



beklentiler, staj yerleri i¢in 6n goriilen dlgiitler, stajyer dgrencinin 6dev ve sorumluluklari,
staj Islemlerinin nasil yiirtitiilecegine dair bilgiler yer almaktadir.

(2) Staj yapacak ogrencilere verilecek olan staj dosyasmin (staj degerlendirme formu, staj
raporu, vb.) icerigi ve formati SEUK o0nerisi tizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Staj belgeleri standart olup {iniversite web sayfasindan indirilebilir, dgrenciler
bunlarin disinda belge kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlamakla yiikimlidiirler:

a. Taahhiitname: Ogrenci kaynakli staja baslamama veya farkli tarinte baslama vb. gibi
nedenlerle olusacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu, staj
kurallarina uyacagini yazili olarak kabul ve taahhiit eden belgedir (Ek-1).

b. Staj Yeri Bildirim Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum ile
stajin baslama ve bitis tarihlerini gosteren dilek¢edir (EK-2).

c. Staj Yeri Bagvuru Formu: Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan imzalandiktan sonra
ogrencinin  staj yapacagi kurumun yetkili amirine onaylatip Meslek Yiiksekokulu
Midirligiine iletecegi dilekgedir (EK3).

d. Staja Devam Durumunu Gosterir Cizelge: Ogrencinin staja devam durumunu gésterir
belgedir. Stajin ilk giinii 6grenci tarafindan rehber personele teslim edilir, son giinii ise
doldurulmus ve imza-kaselenmis haliyle teslim alarak staj defteri ile birlikte SEUK araciligi
ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ulastirilmasi saglanir (Ek-4).

e. Staj Degerlendirme Formu: Rehber personel tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan
caligmalar belirli 6lgiitlere gore degerlendiren ve dgrencinin basarili olup olmadigini belirten
basili belgedir. Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanr.
Raporun asli, en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonunakadar rehber personel tarafindan
"gizli" kayd ile ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf iginde 6grenciile Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine ulastirilmasi gerekir (Ek-5).

f. Staj Defteri: Her 6grencinin staj calismalari hakkinda SEUK tarafindan belirlenen formata
uygun olarak diizenleyecegi raporu SEUK’a en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonuna
kadar posta ile veya elden teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe kadar teslim edilmeyen
raporlar dikkate alinmaz (Ek-6).

Staja
Basvuru
MADDE 15

(1) Staj yapacak dgrenciler; Universite web sayfasinda yayinlanan Staj Kilavuzunda belirtilen
basamaklari takip ederek staj islemlerini tamamlar.

Staj Yapilacak Yerler
MADDE 16

(1) Ogrenciler, SEUK tarafindan uygun goriilen yurt igi veya yurt disinda, kamu veya dzel
sektore ait kurumlarda da staj yapabilirler. SEUK tarafindan uygun goriilen kurumlarin bilgisi
SEUK ’a verilir. SEUK 6grencinin staj yerini onaylar. Ogrenci kendi buldugu kurumda
staja baslamadan 6nce SEUK onayimi almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle
buldugu kurumda SEUK onay1 olmadan staj yapamaz. Ogrencilerin sigorta primleri
Miidiirlige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangig-bitis siireleri goz Oniine alinarak
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan ddenir. Bu nedenle primler ddendikten sonra
ve/veya staja basladiktan sonra, SEUK bilgisi ve onayr alinmaksizin staj yeri ve siiresinde
kesinlikle degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin



caligmalarina ara vermesi veya ¢alismalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmas1 durumunda o6grenciler stajlarim1 SEUK bilgisi ve onayr ile baska isletmelerde
stirdiirebilirler.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen &grenciler stajlarim1 Hayat Boyu Ogrenme (Life
Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi
SEUK vyazili onay1 ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler.
ERASMUS programi diginda yurt disinda staj yapilmas: halinde sigorta giderleri 6grenci
tarafindan karsilanir.

Stajin Baslamasi ve Siiresi
MADDE 17

(1) Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapilmadigi yaz aylarinda yapilir. Toplam staj siiresi,
her bir staj i¢in 30 (otuz) is giiniidiir. Staj, Program Sorumlulari tarafindan Midiirliige teklif
edilir ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir. Devam zorunlulugu olmayan
ogrenciler, SEUK un onayi ile uygun goriilen zaman diliminde egitim ve 6gretiminin devam
ettigi donemlerde de staj yapabilirler.

Staj Devam
Zorunlulugu MADDE
18

(1) Staj yiikiimliiliig bulunan dgrenci staj islemlerini tamamlamadig: siirece mezun olamaz.
Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak
asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir:

(2) Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da baska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmast miimkiin olmamasi durumunda, 6grenciler stajlarini SEUK’un bilgisi ve
onay1 dahilinde baska kurumlarda tamamlayabilir.

(3) Bir hafta 5 (bes) is giinti olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde 6grenci calistirilamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin galisilan
igyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinii olarak kabul edilir. Staj siiresi giinliik 9
saatten fazla olamaz, o6zellikli programlar digindaki 6grenciler kendi istegiyle dahi olsa
gece nobetine kalamaz. Programda 6zel inceleme gerektiren bir durum olursa okulun yonetim
kurulu onay1 ile nobete kalinabilir.

(4) Aksine hareket eden veya izinsiz, staj donemi boyunca staj siiresinin %20'si oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SEUK’a bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencilerin Odev ve Sorumluluklar
MADDE 19

(1) Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklar sunlardir:
a. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

b. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim dgrencilere “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortasi” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan
odenmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj
yapacak 6grencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin kendilerinden istenen belgeleri
eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.



c. Ogrenciler stajin1 SEUK tarafindan ilan edilen yerlerde yapmak zorundadir. SEUK’a
haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

d. Ogrenci, mazeretsiz olarak staji birakmasi halinde, Universitenin ugrayacag maddi
zararlar1 karsilamakla yilikiimliidiir.

e. Ogrenci Staj siiresince yapilacak isleri birebir izler ve rehber personel esliginde uygular.

f. Staj siiresinde is kazasi gegiren 6grenci olay giinii mesai bitimine kadar SEUK’a is
kazas1 gecirdigine dair bildirimde bulunmakla yiikiimlidiir.

g. Ogrenci, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligine ve Necmettin
Erbakan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Yénergesindeki tiim
kurallara uymak zorundadir. Ayrica staj yapacagi kurumun (ilgili yonetmeliklerle
celismemek sartiyla) kurallarini uygulamakla yikimliidiir.

h. Ogrenci staj yerini izinsiz terk edemez.

i. Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme ve
Devamsizlik Formunu, kilavuzda belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese
ulastirilmasindan sorumludurlar.

j. Ogrenciler staj ¢alisma programlarma uygun olarak vyiiriittiikleri caligmalarim1 yazim
kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

K. Stajin1 basariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.

Staj Uygulamasi
MADDE 20

(1) Staj uygulamast ile ilgili esaslar sunlardir:

a. Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarmi, dgrenimin yapilmadigi yaz
aylarinda yapmalari esastir.

b. Yaz okulunda ders alan 6grenciler yaz okulu sona ermeden stajina baglayamaz.

c. Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirmis o6grencilere staj dersi her donem
acilabilir.

d. ERASMUS disinda yurtdisinda staj yapacak 6grenciler sigorta islemlerinden kendileri
sorumludur. Bu 6grencilere, yapacaklari stajlart i¢in, Sigorta primi de dahil olmak iizere,
Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

e. Staj belgeleri, Tiirkge hazirlanir. Ancak SEUK tarafindan uygun goriilen bir yabanci dilde
de hazirlanabilir. Yabanci dilde sunulmus belgelerin onayli terciimelerinin saglanmasindan
6grenci sorumludur.

f. Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince calistigi birimlerle ilgili konular, incelemeleri,
pratik calismalar1 6zet halinde yazar ve Rehber Personele onaylatir. Onaylanmamis Staj
raporu gecersizdir.

g. Staj raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve
degerlendirilir. Ogrenci, staj raporunu, staj bitiminden sonraki bir hafta i¢inde kilavuzda
belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese kargo/iadeli taahhiitlii gonderiryadaelden teslim
eder.

h. Staj degerlendirme raporunun kurumdan Yiiksekokul Miidiirliigiine ulasmasini saglamak
Ogrencinin sorumlulugundadir.

i. Staj raporunun kaybindan ve gecikmesinden 6grenci sorumludur.



J- Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji gegersiz sayilir, 6grenci staji
tekrarlar.

k. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayil Is
Saghigi ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin Kkurallara ve yasal
diizenlemelere uymak zorundadir.

I. Ogrencinin isyerinde calisma diizenini veya kurallarmmi bozmasi veya isyerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, kurumun istegi ile staj sonlandirilarak gegersiz sayilir.

m. Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya
stajlar1  tamamlamis olmalarina karsin is Yyerinden “yetersiz/basarisiz” sicil alan
ogrencilerin stajlar gegersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir parcasi oldugundan disipline
aykir1 hareketlerinden dolayr stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasi i¢in SEUK tarafindan Yiiksekokul Midiirligiine yazi yazilir.

n. Yaz stajimm yurtigi kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak boliim staj ilkelerine uygun
olmak kaydi ile yurtdis1 isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Staj Yiiksekokul Yonetim
Kurulu kararlari gergevesinde uygulanir.

Sigorta Islemleri
MADDE 21

(1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesi b bendi
uyarinca “Yiksek oOgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak ogrenciler hakkinda
is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1” uygulanir ve ayni yasanin 87 inci maddesinin birinci
fikras1 (€) bendi uyarinca 6grencilerin Staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan 6denir.

(2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda staj
bagvuru formunu (Ek3) Yiiksekokul Midiirliigiine iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin
yatirildigini takip etmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci bulundugu ildeki SGK Miidiirliigiinden Sigortali Ise Giris Bildirgesi’ni almali
ve bu belgeyi staj yapacagi isletmeye teslim etmelidir.

(4) Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu
tarihlerde degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay: gidilemezse veya staja
bagladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolayr yarim birakilirsa, bu durumun
ogrencitarafindan ivedilikle SEUK’a bildirmesi gerekir. (Staj baglama tarihleri SGK sistemine
girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir). Ogrenci bu bilgi verme islemlerini
yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazil
olarak kabul ve taahhiit eder.

Stajin izlenmesi
MADDE 22

(1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii veya SEUK gerekli gordiigi durumlarda stajin amacina ve
kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gecerek
bilgi alabilir.

Stajin
Degerlendirilmesi
MADDE 23

(1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basaris1 SEUK tarafindan
degerlendirilerek basarisi  onaylanmak {izere Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama



Komisyonuna sunulur. Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile
ilgili dosyasini, staj takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek tizere
SEUK’a bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasimi teslim etmeyen
ogrenci stajin1 yapmamus sayilir. SEUK mevcut staj defteri veya dosyasini, kurumdan gelen
isveren raporunu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa
diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve igerik yoniinden Yyeterli bulursa 6grencinin stajini
kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

(2) Staj basarisin1 6l¢me Ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:
a. SEUK tarafindan staj degerlendirmesi: %60
b. Isveren Staj Degerlendirme: %40

(3) Staj yapan ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SEUK tarafindan
olusturulan degerlendirme formlartyla yapilir. Basarili olmak igin 100 puan iizerinden en az 60
puan almasi gerekir. Degerlendirme sonuglari, SEUK tarafindan yazili olarak Yiiksekokul
Midiirligine bildirilir. Yiiksekokul Miidiirligii onayindan sonra sonuglar ilan edilir. Staj
sliresi sonunda basarisiz olan veyastajina araveren veya ara vermek zorunda olan 6grencilere,
yasal 6grenimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir. Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna
itiraz etmesi halinde, bu itiraz bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta igcinde SEUK
tarafindan incelenerek karara baglanir.

(4) Stajlarin1 tamamlamis 6grencilerin basart durumlari en geg staji izleyen dénemin sonunda
ilan edilir.
itiraz
MADDE 24
(1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen 6grenciler, sonuglar agiklandiktan
sonraki ilk 5 is giinii glinii igerisinde bagvuru yaparlar. Bes is giinii igerisinde yapilmayan
bagvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz bagvurulari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan

itiraz siiresi bittikten sonraki ilk 5 is giinii icerisinde sonuclandirilir. Itiraz degerlendirme
sonuclar1 hem &grenciye hem de Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina yaz: ile bildirilir.

Staj Muafiyeti ve
Intibak MADDE 25

(1) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili daha &nce kamu veya 6zel kurum veya
kuruluslarda 365 is giinii kadar sigortali olarak galismislarsa, belgelendirmek kaydiyla boliim
ve/veya program staj komisyonu onerisi ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun karariyla
staj calismasindan muaf sayilabilirler.

(2) Ogrenciler &grenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha once kayith olduklari
yiiksekogretim kurumlarinda yeterli siire staj yapmis ve basarili olmuslarsa; MYO tarafindan
belirlenen staj yapilabilecek isyerleri Kriterlerine uygunlugu, siiresi, igerigi ve sonucunun
belgelendirilmesi kosuluyla stajlar1 boliim ve/veya program staj komisyonu 6nerisi ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunun karariyla kabul edilebilir ve staj ¢alismasindan muaf
sayilabilirler.

(3) Meslek liselerinde 6grenim gormiis olan 6grencilerin lise 6grenimleri sirasinda yapmis
olduklar1 stajlart muafiyet igin kabul edilmez.

(4) Universite ile gecici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis 6grenciler (kayit
dondurma, uzaklastirma cezas1 alma, saglik raporu alma, vb.), bu zaman zarfinda staj
yapamazlar.

Staj Takvimi



MADDE 26
(1) Staj takvimi, her egitim 6gretim y1l1 i¢in SEUK tarafindan belirlenip ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 27

(1) Ogrencilerin yiikiimliiliikleri sunlardir:
a. Ogrenci Boliim Bagkaninin uygun gordiigii yerde uygulama yapmakla yiikiimliidiir.

b. Ogrenci mesleki uygulama dosyalarini yiiksekokulun resmi web sayfasindan indirerek,
mesleki uygulama siiresince yaptigi ¢alismalar1 kaydetmek formlar1 doldurmak, uygulama
sonunda ¢alismalar1 rapora dontistiirmek ve mesleki uygulama sonunda dosya ve eklerini
mesleki uygulama sorumlusuna teslim etmek zorundadir.

c. Ogrenci mesleki uygulamanin geregi olan ve mesleki uygulama sorumlusu tarafindan
verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

d. Ogrenci mesleki uygulama sorumlusunun iznini almadan uygulama yerini terk edemez.
e. Ogrenci uygulama yerindeki ekip iiyeleriyle uyumlu galismak zorundadir.

f. Uygulama yaptiklari siire iginde birimde uygulanmakta olan ¢alisma ve giivenlik kurallarina
uymakla yiikiimlidiir.

g. Ogrenci uygulama alanlarindaki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen
gostermekle yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk o6grenciye aittir. Boyle bir durumun tespiti halinde &grenci hakkinda
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

h. Ogrenci uygulama alanim degistiremez. Ancak gerekli durumlarda mesleki uygulama
sorumlusunun gerekgeli goriisii Ve Boliim Bagkani onayi ile uygulama yerini degistirebilir.

i. Ogrenci yapacagi her uygulamayi, mesleki uygulama sorumlusu denetiminde yapmakla
yiikiimliidiir.

j. Ogrenci mesleki uygulama sirasinda karsilastigi sorunlar1 éncelikle mesleki uygulama
sorumlusuna, gerekli goriildiigii takdirde ilgili Bolim Baskanhigina iletilir. Ogrenci
sorunlart kendi basina hastane veya kurumda calisan diger meslek gruplari ile ¢oziimleme
cabasina giremez.

k. Ogrenci mesleki uygulamanin en az % 80’inine devam etmek zorundadir, devamsizhig
% 20’den fazla olan 6grenci 0 mesleki uygulamayi tiimii ile tekrarlar.

I. Ogrencinin genel goriiniisii ve giyimi ilgili bolim kurulunun belirledigi sartlara uygun
olmalidir. Ogrenci uygulama alanina 6zgii kiyafet diizenine uymak zorundadur.

Forma

Diizeni
MADDE 28

(1) Ogrenciler uygulamalarda {iniforma ya da alana gore beyaz énliik giymek zorundadir. Her
ogrenci uygulama sirasinda dgrenci kimlik kartini takar. ilgili Boliim Kurulu iiniformanin
model, rengini belirler ve yeniden diizenleyebilir.



Ders tiirleri
MADDE 29

(1) Yiksekokulda dersler; mesleki zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, se¢meli dersler,
uygulamal1 dersler, klinik uygulama dersleri, yaz klinik uygulamalar1 ve ders kurullar1 gibi
ogretim etkinliklerinden olusur. Bunlara iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

a. Mesleki zorunlu dersler; Yiiksekokulda 6grenim goren biitiin 6grencilerin almak zorunda
olduklari derslerdir, Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasnin (1) bendinde yer alan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil
dersleri olup her biri en az iki yariyil siireli olacak sekilde planlanir.

c. Se¢meli dersler; 6grencilerin istekleri g6z oniine alinarak, Yonetim Kurulunun teklifi
ve Senatonun karariyla belirlenen derslerdir. Bu dersler mesleki se¢meli dersler ve genel
segmeli dersler seklinde olabilir. Her yariyilda kag kredilik segmeli ders alinacagi Yo6netim
Kurulunca belirlenip Senato tarafindan onaylandiktan sonra akademik yil baslangicinda ilan
edilir. Genel segmeli dersler, Universitenin diger fakiilte ve yiiksekokullarindan da alinabilir.

d. Uygulamali dersler; mesleki zorunlu ders statiisiindedir. Uygulamali derslere iligskin
esaslar asagida belirtilmistir:

e. Yiiksekokulda uygulamali derslerde her 6grencinin, her yil belirli sayida ve kalitedeki
uygulamali ¢alismay1 6ngoriilen siirede yapmasi veya verilen telafi siiresinde tamamlamasi
zorunludur. Akademik yilbasinda ilgili program, yaptirilacak telafi siiresini ya her bir
uygulamali ¢alismanin sonunda veya dénem sonunda gerceklestirmek iizere ilan eder.

f. Uygulamali c¢aligmalarin sekli, cinsi, niteligi ve sayisi yiiksekokul tarafindan ders yili
basinda 6grencilere duyurulur. Bu ¢alismalari, verilen telafi siiresinde de tamamlayamayan
ogrenci, yilsonu sinavina alinmaz. Ilgili dersin mesleki uygulama sorumlusu biitiinleme sinavi
oncesi calismalarin1 tamamlayamamig 6grenciler igin yeni bir telafi siiresi acar. Bu telafi
stiresinde de ¢alismalarini tamamlayamamis 6grenciler biitiinleme smavina alinmaz ve 0
dersi bagsaramamis sayilir. O uygulama dersinin ne zaman telafi edilecegi mesleki uygulama
sorumlusu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

g. Klinik uygulama dersleri; mesleki zorunlu ders statiisiinde olup ikinci akademik yilda
yiiksekokul tarafindan yiiriitilen uygulamalaridir. Herhangi bir Klinik uygulamadan
devamsiz olan 6grenciler bir sonraki egitim-6gretim yilinda bu klinik uygulama dersini
tekrar ederler. Klinik uygulamalarda o akademik yil igerisinde uygulamali ¢aligmalardan
basarili olan 6grenciler, klinik uygulama boyunca ve/veya sonunda klinik uygulama dersi
sinavlarindan da basarili olduklart takdirde ilgili klinik uygulama dersinden basarili olmus
sayilir. Basarili olamayan &grenciler basarisiz olduklart klinik uygulamali ders sayis1 besi
gecmiyorsa yaz klinik uygulamasina kalir.

h. Yaz klinik uygulamalarinda; herhangi bir klinik uygulamanin devamini saglamis, ancak
uygulama siiresince yiikiimliiliiklerini tamamlayamamis Ogrencilere en fazla bes klinik
uygulama igin, mesleki uygulama sorumlusu tarafindan belirlenen program dahilinde,
dénem sonunda pratik uygulamalar1 ger¢eklestirir. Yaz klinik uygulamalari igerisinde de klinik
smavlar gergeklestirilir. Yaz klinik uygulama siiresi normal klinik uygulama siiresinin yarisi
kadardir. Ogrencinin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi klinik uygulama sayisinin besten
fazla olmasi halinde fazla klinik uygulamalar ve yaz klinik uygulama programi sonrasinda da
basarisiz olunan klinik uygulamalar igin ikinci sinif 6grencisinin bir sonraki egitim- 6gretim
yilinda bir klinik uygulama grubuna intibaki yapilir. Tekrarlayan basarisizliklarinda bir sonraki
yil1 beklemeksizin takip eden klinik uygulama grubuna intibaki yapilir.

Smavlar



MADDE 30

(1) Sinavlar; ara sinav, yilsonu sinavi, klinik uygulama sinavlari, biitiinleme sinavi, tek ders
sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret sinavlaridir. Bu sinavlar; yazili, sozIi, her ikisi birden veya
uygulamali olarak yapilabilir.

(2) Sinavlarin yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilacagma ve uygulama ve benzeri
klinik caligmalarin nasil degerlendirilecegine mesleki uygulama sorumlusunun onerisi ile
Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Sinav tarihleri en az iki hafta 6nce ilan edilir. Ogrenciler, smava ilan edilen giin, saat ve
yerde girmek ve Ogrenci kimliklerini yanlarinda bulundurmak zorundadir. Dini ve milli
bayramlar disinda gerekli goriilen hallerde cumartesi, pazar giinleri veya hafta i¢i 6glen
tatillerinde de yonetim kurulu karart ile sinav yapilabilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Son Hiikiimler
MADDE 31

(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu ve Necmettin
Erbakan Universitesi tarafindan yaymlanan yonetmeliklerin hiikiimleri gegerlidir.
Yonetmelikler de yer almayan hususlarda Mesleki Uygulama Komisyonunun onerileri ve
Bolim Baskanhiginin teklifi ile yiiksekokulun ilgili kurullari tarafindan aliman kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 32

(1) Bu Yonerge, 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Necmettin Erbakan
Universitesi Senatosunun onayx ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33

(1) Bu Yonerge, Necmettin  Erbakan Universitesi Rektorii admna Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



