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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI SOSYAL iNOVASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal inovasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (NESIM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma birimleri: Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ¢alisma birimlerini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (NESIM): Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Midiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

e) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Sosyal inovasyon alaninda disiplinleraras: aragtirma, uygulama ve politika gelistirme ¢aligmalari i¢in ortak
bir platform olusturmak.

b) Sosyal sorunlara yenilik¢i ¢ozliim Onerileri sunmak.

¢) Inovasyon, degisim ve déniisiim alanlarinda somut toplumsal ¢iktis1 olan akademik arastirma odakli projeler
iiretmek.

¢) Bolgesel kalkinmaya yonelik ekonomik, sosyal ve ¢evresel alanlarda disiplinlerarasi arastirmalar yapmak ve
bolgesel kalkinma alaninda uzmanlasmig kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Sosyal inovasyon alaninda bélgesel, ulusal ve uluslararas: ilgili kurumlarla is birligi yapmak, islevsel bir
paydas ag1 kurmak ve sosyal inovasyon konusunda siirdiiriilebilir bir arayiiz islevi gérmek.

e) Konya’nin ve Tiirkiye’nin zengin sosyal birikim ve kiiltiirel varligin1 gelistirmeye, bireylere esit ve kaliteli
yasam sunulmasina ve sosyal uyumun gii¢lendirilmesine katki sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Akademik aragtirma odakli disiplinlerarasi ¢aligmalar yaparak sosyal inovasyon eksenli ¢6ziim Onerileri
gelistirmek.

b) Kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal inovasyon stratejileri olusturmak ve topluma katma
deger saglamak, merkezi ve yerel yonetimlere bu konuda danigmanlik yapmak.

¢) Kamu veya 6zel kurum/kuruluglart ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi icinde sosyal bilimler alaninda
arastirma, gelistirme ve inovasyon ¢alismalarii slirdiirmek ve politika dnerileri gelistirmek.

¢) Toplumsal diizeydeki sosyal sorunlari inceleyerek tespitlerde bulunmak, stratejik ¢oziim Onerilerinde
bulunmak ve uygulamaya yonelik olarak ilgili paydaslarla is birligi yapmak.

d) Kentlesmenin getirdigi problemlere yonelik ¢alismalara katki sunmak.
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e) Sosyal sorunlar1 ¢6zmek icin yabanci bolge ve iilkelerle kiyaslamalar yaparak mevcut durumu ve en iyi
uygulamalart belirlemek, politikalar iiretmek ve iyi uygulamalarin Tirkiye’ye uyarlanmasima iligkin uluslararasi
projelerde yer almak.

f) Diger bolge iilkelerinin sosyo-ekonomik sorunlarini aragtirmak ve ¢ziim onerileri sunmak.

g) Tiirkiye’nin orta ve uzun vadeli stratejik hedefleri, eylem planlar1 ve kalkinma planlari ile uyum icinde
yenilik¢i istihdam saglama yontemlerinin gelistirilmesine ve dezavantajli gruplarn kiiltirel, ekonomik, sosyal
alandaki goriintirliikklerinin artmasina katki saglamak.

§) Calismalar sonucu elde edilen bilgi ve bulgularm toplumda yaygin etki saglamasia yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

h) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda arastirma, inceleme, danigmanlik ve benzeri hizmetler sunmak ve
ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde sertifikali egitim programlari diizenlemek.

1) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda sempozyum, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

i) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda basili ve elektronik ortamda dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayimlar
hazirlamak.

j) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda diger ¢alismalar1 ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan gorevden
alinabilir.

(2) Midiir, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Midiirliige vekalet
alt1 aydan fazla sliremez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin gérevden
alinmas1 veya gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, yeni Midiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden ve Merkezin
tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan aragtirma ve ¢alisma birimleri ile komisyonlar1 olusturmak, Merkez
caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait y1llik ¢aligma programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

¢) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

f) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

g) Merkeze bagli aragtirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin cihaz, gere¢ ve yazilimlarin verimli bir
seklide kullanimi ve ¢aligmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

&) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma plan ve programini diizenleyerek Yonetim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektdriin onayima sunmak.

1) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimi igin girisimlerde
bulunmak.

i) Merkezin aragtirma birimlerinde goérev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek,
ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun onay: ile Rektoriin oluruna sunmak.

Jj) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma ve danmigmanlhk
programlarin1 hazirlamak, bu programlar1 Yénetim Kurulunun onayini aldiktan sonra uygulamak.

k) Merkezin faaliyetleriyle iligkili yurt iginde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa gegmek, is
birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iligkileri ger¢eklestirmek.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Caligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere Miidiiriin énerisi ile Universitede gorevli
Ogretim elemanlart arasindan en fazla ii¢ kisi, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gérevlendirilir.
Rektor gerektiginde miidiir yardimeilarini degistirebilir.
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(2) Miidiir yardimcisi, Midiir ile is birligi i¢inde Merkezin etkinliklerini yiiriitir, Midiiriin olmadig1
zamanlarda Midiir adina gorev yapar.

(3) Miidiiriin gérevinin sona ermesiyle miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Miidiiriin 6nerecegi, Universitede gorevli sosyal bilimler
alaninda arastirma veya caligmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢
yildir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen bir {iyenin yerine aym
usulle Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrist ve iliye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki defa olagan ve
gerektiginde olaganiistii toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Esitlik olmasi durumunda
Miidiiriin oyu tarafinda ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar1 almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarint ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini gériigmek ve
karara baglamak.

¢) Merkeze bagli birimlerin, ¢aligma birimlerinin, komisyonlarin ve proje gruplarinin, ¢aligma kurallarinin
belirlenmesi ve bunlarin ¢aligmalarinin sona erdirilmesine iligkin esaslar1 belirlemek ve kararlar almak.

¢) Ortak ¢aligmalar i¢in diger kurumlar ile is birliginin ilke ve kurallarimi belirlemek ve diger kurumlar ile
yapilacak protokolleri incelemek ve onaylanmasina karar vermek.

d) Merkeze bagli olarak ¢alisacak Merkez birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlar1 belirlemek.

e) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazismalar ile Merkezin biitiin faaliyetlerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

f) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalarin ilgili arastiricy, telif, patent, teknoloji transferi ve
benzeri hukuki haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

g) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tiirlii {irlin ve hizmetlerin ticretini belirlemek.

§) Egitim, 6gretim ve uygulama amagli faaliyetlere katilanlara ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde verilecek
sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kogullarini belirlemek.

h) Merkezin biinyesinde kurulabilecek birim ve gruplari ve bunlarda gérevlendirilecek adaylarla ilgili olarak
Miidiiriin Onerilerini incelemek, Miidiire oneri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara
baglamak.

1) Y1l sonu faaliyet raporlarini hazirlayarak, raporlarin Miidiir aracilif1 ile Rektorliige sunulmasini saglamak,
bir sonraki yila ait caligma programini degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek lizere karara baglamak.

i) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarimin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullariin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

j) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlayip onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

k) Yillik faaliyet plan1 ve ¢alisma programi Onerilerini incelemek, Danisma Kurulu ve ilgililerin goriislerini
alarak yeni plan ve programlarin yapilmasini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Miidiir ve miidiir yardimcilari, Damigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma Kurulu;
Miidiir tarafindan belirlenen ve Rektdr tarafindan onaylanan, Merkezin faaliyet alanlarindaki ¢alismalariyla Merkeze
katkida bulunabilecek, kisi ve kurum temsilcilerinden olmak {izere en fazla on kisiden olusur. Danisma Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa olagan olarak toplanarak Merkezin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni
calismalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danigma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk
aranmaz. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Sanayi ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluglarla ig birligi ortaminin olugturulup gelistirilmesine katkida
bulunacak kararlar almak.

¢) Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan
saglamak.

Calisma birimleri

MADDE 15 - (1) Caligma birimleri; arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizli ve verimli yiriitilmesi
ve diizenlenmesi i¢in Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan olusturulabilir.
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(2) Caligma birimi iiyeleri, Universitenin ilgili boliimlerinde tam zamanl galisan &gretim iiyeleri ve ilgili
kurum ve kuruluslarin goniillii adaylari arasindan Miidiir tarafindan belirlenir.
(3) Caligsma birimlerinin ¢aligmalar1 Miidiir tarafindan degerlendirilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi ilizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Mekan ihtiyaci
MADDE 17 — (1) Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken biiro ve sair ¢alisma mekanlar1 Miidiiriin
onerisi de dikkate alinarak Rektorce tahsis edilir ve elverisli bir calisma ortami saglanmasi igin gereken teknik altyapi
ile tefrisat Rektdrce saglanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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