NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR
ETIiK KURULUYONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesine bagli Sosyal ve
Beseri Bilimler alanindaki Fakiilte, Enstitii ve Merkezlerde; birimlerinde veya birimleri
disinda yiiriitiilecek her tiirlii aragtirmanin mevzuat ve etik ilkeleri acisindan degerlendirecek

kurullariolusturulmasi, isleyisi ve yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge;

a) Etik Kurulun yapisi, amaglari, olusumu ve ¢alisma big¢imini,

b) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin hususlari,

) Necmettin Erbakan Universitesine bagli Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki
Fakiilte, Enstitli ve Merkezlerde, {iniversite mensuplar1 ve 6grencileri tarafindan
insan, toplum ve insanin etkilesim i¢inde bulundugu tarihi eser ve kiiltiirel varliklar
tizerinde yiiriitilecek yliz ylize veya bilgisayar ortaminda gergeklestirilen her tiirlii
anket, test, 6lgek, miilakat, gézlem, bilgisayar ortaminda test, video/film kaydi ve
ses kaydi gibi veri toplama yontemleri ile yapilacak her tiirlii bilimsel aragtirma ve
caligmalara iligkin arastirma etigikonularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 12 inci ve 14 iincii
maddeleriile Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun 10.11.2016 tarih ve 2016.23.497 sayili
karar1 ile yirtrlige giren Yiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Y 6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede yer verilen tanimlar;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,
b) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii’nii,

c) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu,
¢) Birim: Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagl akademik ve idari birimleri,

d) Etik Kurul: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel



Arastirmalar Etik Kurulunu,

e) Baskan: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurul baskanini,

f) Raportdr: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
ArastirmalarEtik Kurul tarafindan belirlenen ve kurulda goriisiilmek {izere taslak
rapor hazirlamakla gorevli liyeyi,

g) Uye: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurul iyesini,

g) Uzman/Danisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip kurul tarafindan gérevlendirilen

bir 6gretim elemani veya uzmanini,

h) Sorumlu Arastirmaci veya Yiriitiicii: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari,
mali vehukuki her tiirlii sorumlulugunu tasiyan arastirma konusu ile ilgili dalda
uzmanlik veya doktora egitimini tamamlamis kisiyi,

1) Yardimci Arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda pay1

olan vearastirmanin gergeklestirilmesinde gorev alan arastirmaciyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Etik ilkeler

MADDE 5 - Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu etik ilke ve esaslar1 asagida siralanmigtir.
(1) Universite’nin etik anlayisinin temelinde evrensel ahlak ilkelerine baghlik; objektiflik,
Ozelestiri, tarafsizlik, aciklik, dogruluk, diiriistliikk, bilimsel siliphecilik, elestirel bakis,
bilimsel arastirma disiplinini korumak, 6zgiinliik ve yenilik¢ilik yer alir. Burada;
a) Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1, temel prensip olarak kabul edilir.
b) Dil, din, mezhep, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve benzeri
ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayirim yapilamaz.
¢) Universitenin kurumsal hak ve dzgiirliikleri ihlal edilmez.
¢) Arastirmacilar, Universite nin olanaklarm kisisel ¢ikarlar1 igin kullanamaz.
d) Universitenin dzgiirliik¢ii bir arastirma merkezi oldugu hicbir zaman goz ardi edilemez.
e) Universite mensuplar1 akademik ve idari gorevleri yerine getirirken gorevin

kendinemahsus amaglarina sadik kalir.

f) Arastirmacilar, tutum ve davraniglarinda, gorevli oldugu alanlarda bilimsel verilere



riayetederek, Universite’nin sayginligmi zedelememeye 6zen gosterir.
g) Arastirmacilar, her tiirlii tarihi eser ve kiiltiirel varliklarin korunmasi hususunda
azami Ozeni gosterir.
(2) Bilimsel arastirma, yayin ve akademik etige iligskin temel ilkeler Necmettin Erbakan
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesinde diizenlenmis olup; Sosyal ve

Beseri Bilimler arastirmalari i¢in de ayn1 temel ilkeler gegerlidir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Yapisi
MADDE 6 — (1) Etik Kurul; Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda faaliyet

gosteren ve asagida tanmimlanan birimlerden en az birer iiye olmak {izere, birimlerin
dekani/miidiirii tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en az 11 en fazla 15
ogretim iiyesinden olusur. Bunlar;
a) Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi,
b) Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi,
c) Egitim Bilimleri Enstitiisi,
¢) Eregli Egitim Fakiiltesi,
d) Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi,
e) Hukuk Fakiiltesi,
f) Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
g) Sosyal Bilimler Enstitiisii,
g) Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
h) Turizm Fakiiltesi,
1) Uygulamali Bilimler Fakdltesi’dir.
(2) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gérev siiresi dolan iiye yeniden atanabilir.
Gorevsiiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in ayn1 usulle yeniden atama yapilir. Bir takvim yili
icinde izinsiz ve Oziirsiiz olarak iist iiste ti¢ veya toplamda bes toplantiya katilmayan ayrica en
az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin, tiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle
bosalan iiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye atanir.
(3) Kurul, iiyelerin atanmasini takiben 15 giin ic¢inde ilk toplantiyr yapar ve basvuru
dosyasinin hazirlanmasinda kullanilacak yontem ve belgeler ile sonucun bildirilmesi igin

uygun formatbelirleyerek gerekli yerlere duyurular: yapar.



(4) Etik Kurul ilk toplantistn1 en yaslt 6gretim iiyesinin baskanlhiginda yapar ve {liyeleri
arasindan iKi y1llik siire i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

(5) Baskanin yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula baskanlik eder. Herhangi bir
nedenle tiyelikten ayrilan baskanin gérevini, yeni baskanin segilecegi ilk Kurul toplantisina
kadar baskan yardimcis1 yiritiir. Bu suretle géreve gelen baskan, dnceki baskanin gérev
stiresini tamamlar.

(6) Kurul sekretaryasi, Bilimsel Yayimnlar Koordinatorliigii'ne bagli olarak Rektorliik
tarafindan gorevlendirilen en az bir goérevli memur tarafindan yiiriitiilir. Basvurularin
alinmasi, arastirmacilarin bilgilendirilmesi, belgelerin arsivlenmesi, yazigsmalarin yapilmasi,
bagvuru formlarinin diizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevler
sekretarya tarafindan yiriitiliir. Etik kurul sekretaryasinda gorev alan personel, kendilerine
ulasan her tiirlii bilgi i¢in gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

(7) Etik Kurul iiyeleri atandiktan sonra gizlilik sézlesmesi imzalar.

(8) Kurul iiyelerinin haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya
idari karar bulunmamalidir.

(9) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu {iyesinin gérevi, Rektoriin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer. Aykir1 eyleme iliskin Rektor, ilgili kurul
iiyesine sorusturma acabilir.

(10) Kurul tiyeleri kendi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi sirasinda oylamaya katilamazlar.
(11) Uyeler baska bir etik kurulda gérev yapamazlar.

Uzmanlar ve Alt Komisyonlar

MADDE 7 - (1) Etik Kurul, gerekli gordiigii hallerde bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan alt komisyonlar da kurabilir. Gorlisline bagvurulan
uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar: raporu 6ngoriilen

sirede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 — (1) Etik Kurul ¢alismalarinda Madde-5’de siralanan ilkeler dogrultusunda gérev
yapar. Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan, egitim-dgretim, yayn, arastirma gibi
akademik/bilimsel faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina
uygun bir sekilde yiiritiilebilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve ilkeleri

belirlemek.



b) Somut olaylarin incelenmesi igin Universite biinyesinde uzman goriisiine
bagvurmak,alt komisyonlar kurmak, bu komisyonlarda gorev alacak iyeleri ve
calisma alanlarinibelirlemek, bunlara gerekli egitim destegi vermek, alt komisyon
ve uzmanlar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

¢) Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle Kurulun uygulamalarinin
biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Rektorliige oOneride
bulunmak.

d) Gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri dinlemek tizere davet etmek.
e) Sosyal ve Beseri Bilimleri alani ile ilgili yapilacak ¢alismalar i¢in gerekli form ve
belgelerihazirlayarak etik onay1 vermek.
(2) Etik Kurul, Kurula yapilan bagvurulari incelerken asagida yer alan hususlar: dikkatealir.
a) Arastirmanin bilimsel ilkelere uygunlugunu,
b) Arastirmanin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygunlugunu,
c) Arastrma  konusunun yeterli  literatiir bilgisi ile
desteklenipdesteklenmedigini,
¢) Arastirmayi yapacak sorumlu arastirmaci ve yardimcilarinin uygunlugunu,
d) Arastirmanin yapilacagi birimin arastirma i¢in uygunlugunu,
e) Arastirmanin gerekgesi Ve amacinin uygunlugunu,
f) Arastirmanin metodolojisinin uygunlugunu,
g) Arastirmada kullanilacak veri toplama araglarinin uygunlugunu,
g) Insaniilgilendiren galismalarda goniilliilerin haklari, sahsi bilgilerin giivenligi,
onuru ve sagliginin korunmasini,
h) “Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu”nun tasarlanan arastirma yoniinden
igceriginin yeterliligi ve uygunlugunu,
1) Saglik giivencesi veren sosyal giivenlik kuruluslarinin ve doner sermayelerin

finans kaynagi olarak kullanilip kullanilmadigin1 degerlendirmeye alir.

DORDUNCU BOLUM

Kurula Basvuru ve inceleme

Basvuru Konusu ve Sekli
MADDE 9 — (1) Bilimsel arastirma ve g¢alismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in,
sorumluarastirmacinin etik kurula 6nceden basvuru yapmasi gerekir. Basvuruda kullanilacak

belgeler vebasvuru sekli, Kurul tarafindan belirlenerek arastirmacilara duyurulur.



(2) Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgiler, arastirma dosyasinda

sorumlu arastirici tarafindan kurula sunulur.

a) Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, ¢alismaya katilacak insanlarda aranacak
ozellikler, kullanilacak tiim teknik yontemleri igeren ayrintili proje.

b) Calismanin biitgesi varsa, biitce ve olasi finans kaynaklari.

c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini igeren yazi.

¢) Anketler i¢in bilgilendirme formu.

d) Resit ve ehil olmayan denekler i¢in “Vasi onay formu”.

e) Gerektiginde imzali gizlilik taahhiit formu,

f) Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler.

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi
MADDE 10 - (1) Kurula bagvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan, Necmettin Erbakan

Universitesi Etik Kurullar1 web sayfasinda yer alan (https://etikkurul.erbakan.edu.tr/),

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
Bagvuru Formu doldurularak ve daha 6nceden belirlenen ve kurul internet sitesinde duyurulan
son bagvuru tarihi ve toplanti tarihi dikkate alinarak elektronik ortamda yapilir. Basgvuru
belgelerine biitiin arastirmacilarin 1slak imzali onaylart alinir. Kurulun belirledigi belge ve

formlar hazirlanip imzalandiktan sonra https:/etikkurul.erbakan.edu.tr/ adresi iizerinden

dosyalar PDF formatinda olacak sekilde sistemde yer alan ilgili alanlara yiiklenerek online
basvuru yapilir.

(2) Sekretarya, bigimsel olarak on incelemesi yapilan bagvurulari, degerlendirilmek iizere
Kurulun yapacagi ilk toplantinin giindemine alir. Ilgili toplantida goriisiilecek basvuru
yogunluguna gore, gerekli goriildiigii takdirde bagvurular sekretarya tarafindan bir sonraki
toplant1 giindemine dahil edilebilir.

(3) Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir", "Gorevsizlik", ya da
"Uygun Degildir" seklinde karar verir. Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karar1 verilen
sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrarKurula
bagvuru yapabilir.

(4) Usuliine uygun olmadig1 i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan bagvurular,
bagvuru sahibine online olarak sistem iizerinden ya da e-posta ile bildirilir.

(5) Kurul bir bagvuruyu degerlendirirken gerekli gordiigii durumlarda arastirmacilari
dinlemek ve bilgi almak icin toplantilarina davet edebilir veya arastirma ile ilgili olarak

iiyeler disinda uzman kisilerin goriistine basvurabilir.



(6) Kurul gerekli gordiigli durumda siirmekte olan calismalar igin arastirma yerinde
incelemede bulunabilir, arastirma hakkinda sozlii veya yazili bilgi isteyebilir, gerekcesini

belirterek onayini ¢ekebilir.

(7) Degerlendirme sonucunda sonug¢ belgesi, basvurunun goriisiilerek karara baglandigi
toplantidan sonra en geg 7 giin igerisinde, sorumlu arastirmaciya sistem tizerinden gonderilir.
Ancak Kurul, bu siireyi, gerekge gostermek sartiyla 2 aya kadar uzatabilir.

(8) Kurul, yapilmasini istedigi degisiklikleri sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda
bildirir.

(9) Kurul toplantilart sirasinda yapilan goriis aligverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik niteligi
tasir.

(10) Kurul toplantisinda alman tiim Kararlar ve gerekgeleri Kkarar defterine yazilir.
Arastirmanin diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi
yoniinde diizeltme karar1 alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde
belirtilir

(11) Sorumlu aragtirmaci, Kurul onay1 almadan veri toplama asamasina gegemez.

(12) Kurul, dosya ile ilgili kararin1 aldiktan sonra, sorumlu aragtirmact dosyasinin sonug
kararini taranmis olarak online basvuru sisteminden alir.

(13) Kurul kararmin "Uygun" olmast durumunda, etik kurul baskani veya etik kurul
sekreteryasi tarafindan ash gibidir onayli karar belgesi, talep edilmesi halinde etik kurul
sekretaryasindan alinabilir.

(14) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

(15) Kurulun olumlu goriisline karsin yasal sorumluluk arastirmayi yapan kisilere aittir.
Kurul vermis oldugu kararlardan dolay1 cezai, hukuki ve tibbi sorumluluk altina girmez.
(16) Etik kurul kendi kapsam alani disinda yapilan bagvurular1 degerlendirmeye alamaz.
(17) Etik Kurula basvurudan 6nce uygulamaya konmus ¢alismalar degerlendirmeye alinmaz

ve gegmise yonelik olarak higbir sekilde Etik Kurul izni verilmez.

BESINCi BOLUM

Kurulun Cahsma Diizeni

Raportore Tevdi
MADDE 11 — (1) Kurul bagkani, hakkinda inceleme karar1 verilen her dosya i¢in iiyeler

arasindanbir raportor gérevlendirir. Raportor, kurulun inceledigi dosya ile ilgili olusan goriisii,



gerekceleriyle birlikte taslak rapor haline doniistiiriir. Kurul karar1 kesin rapora doniistiikten
sonra o raportdriin gérevi sona erer.

(2) Raportor, gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle, bu dosya ile ilgili gérevden
cekilebilir.

(3) Raportor, Kurul araciligiyla arastirmacilardan, dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi
alabilir. Bubelgeler de Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportor, en fazla 15 is giinii i¢erisinde incelemesini tamamlayarak, Kurul tarafindan
belirlenen formatta hazirladig1 yazil taslak raporunu kurula sunar. Raportor gerekli
gordiigii durumlarda, incelemesini tamamlamak i¢in yukarida verilen siirenin iki katini

asmamak tizere kuruldan ek siire talep edebilir.

Toplant1 ve Karar Alma Usulii
MADDE 12 — (1) Kurul, ayda en az bir defa olmak {izere, 6nceden belirlenen bir takvim geregi
ve bagkanin ¢agrisi lizerine olagan veya olaganiistii, giindemi goriismek tiizere toplanir.
Toplanti tarihleri Etik Kurul web sayfasinda yaymlanir.
(2) Kurul Baskam1 ve Uyeleri, kendileri ve cikar iliskisi olan bireylerle ilgili giindem
maddelerine iligkin miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.
(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul
toplantis1 diginda bagkalart ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.
(4) Toplantilar ylizyiize veya online olarak yiiriitiilebilir.
(5) Kurul iiye tam sayisinin tgte ikisi ile toplanir. Kararlar salt ¢ogunlugun oyu ile alinir.
Oylamada tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Esitlik halinde baskanin kullandigi oy yoniinde
karar verilir.
(6) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Kars1 oy kullanan iiyeler, gerekgelerini karara eklerler.
(7) Kurul, dosya ile ilgili karar1 igeren bir belgeyi, kararin alinmasini takiben 7 giin
icerisinde miiracaat eden kisi veya birimlere iletmekle yiiktimlidiir.
(8) Etik Kurul yaz tatili olarak 6nceden belirledigi bir tarih araliginda toplantilarina en gok

bir ayara verebilir. Bu tarih araligi web sayfasinda 6nceden yayinlanir.

Arastirmalarin Izlenmesi

MADDE 13- (1) Etik Kurul tarafindan uygun bulunan aragtirmalar hakkinda gerekli
goriildiigiinde gelisme raporu istenebilir. Bu raporlarin hazirlanmasindan ve Kurula
ulastirllmasindan, sorumlu arastirmaci sorumludur. Etik Kurul, bu raporlari inceleyerek s6z

konusu arastirmanin orijinal arastirma Onerisine uygun olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini



inceler. Gerekirse, arastirmanin uygulanmasini gozlemeye karar verebilir.
(2)Etik Kurul incelemeler sonucunda etik kurallara uymadigi anlasilan arastirmalarin

durdurulmasini ve ilgili birimlere bilgi verilmesini Rektorliik’ten ister.

Kararlar Uzerine Yapilacak Islem

MADDE 14 — (1) Kurul kararlar1 durum tespiti niteligindedir. Kararlar tizerinde islem yapma
yetkisi Rektorliige aittir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 15 - (1) Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardakibelgelerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasindan Kurul sorumludur.

(2) Kurul faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazisma 6rneklerini 10 yil siireyle saklar.

Yazismalar
MADDE 16 - (1) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve

kuruluslarlayapmasi gereken tiim yazismalari, Rektorliik araciligiyla yapar.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleriuygulanir.

Yasaklar ve Yaptirim

Madde 18- (1) Olumsuz goriis verilen veya Kurulun onayi ya da ilgili kurum izni alinmadan
yapilan aragtirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, sorumlu aragtirmaciya aittir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihteyiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



