NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU CALISMA YONERGESI
BIiRINCi KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1: Bu yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi (NEU), Meram Tip Fakiiltesi Olgme
ve Degerlendirme Kurulu’ nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.
MADDE 2: Bu vyoénerge, Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiltesi,
Dekanligina bagli olarak faaliyet gosteren Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun faaliyet ve

esaslarini kapsar.

DAYANAK
MADDE 3: Bu yonerge, 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 16. Maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu Yonergede Gegen;

Universite: NEU

Rektorliik: NEU Rektorligl’ ni,

Dekanlik: NEU Meram Tip Fakdiltesi Dekanhigy’ ni,

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MO-EK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’ nu,

Olgme ve Degerlendirme Kurulu (ODK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulu’
nu,

Baskoordinator: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Bagkoordinatord’ n,

Dénem Koordinatérii: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Donem Koordinatoriini (Dénem I-VI),

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD): NEU Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve

Bilisimi Anabilim Dali’ ni ifade eder.



Probleme Dayali Ogrenim (PDO): Kiiciik gruplarla yapilan, bir problem cercevesinde temel ve klinik
bilimlerin bir arada yiratilmesinin saglandigi bir egitim teknigini,

PDO Egitim Kurulu: NEU Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali biinyesinde
faaliyet gésteren PDO Egitim Kurulu’ nu,

Mesleki Beceri Egitimi (MBE): Klinige giris, mesleki ve radyolojik becerilerin kazanimini saglamayi
hedefleyen egitim teknigini,

Mesleki Beceri Egitimi Kurulu (MBEK): NEU Meram Tip Fakiiltesi TEBAD biinyesinde faaliyet
gbdsteren Mesleki Beceri Egitimi Kurulu’ nu,

Arastirma Gérevlisi: NEU Meram Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi’ ni

Ogrenci: NEU Meram Tip Fakiiltesi Ogrencisi’ ni

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5: Kurulun Olusturulmasi

Kurul Gyelerinin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kuru; Baskoordinatér, Donem
Koordinatérleri veya yardimcilarindan biri (Dénem 1-VI), TEBAD &gretim (yesi, istatistik Uzmani,
Akreditasyon Kurulundan Ogretim Uyesi, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip
Bilimlerin en az birer 6gretim liyesinden olusur. Kurul Gyeleri, aralarindan bir baskan ve bir baskan
yardimcisi secer. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari, arastirma gorevlisi ve
ogrenci temsilcilerini calismalara katilmak Gzere davet edebilir. Kurul gerektiginde ¢alisma gruplari

olusturabilir.

MADDE 6: Kurulun Uyelerinin Atanmasi

Kurulu temsil eden 6gretim Uyeleri 2 yillik bir stire icin, Dekan tarafindan atanir. Kurula yeni atama
veya gorevden alma ayni usul ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev slresi biten bir tye Ust Uste iki
veya daha fazla donem yeniden atanabilir. Kurulun sirekliligini saglamak icin yeni atama
doneminde en az iki Gyenin yeniden atanmasi yapilir. Bir akademik takvim yili igerisinde izinsiz ve
mazeretsiz olarak Ust Uste 3(lg¢) kurul toplantisina katilmayan Gyenin Gyeliginin diismesi Dekan

onayinin tebligi ile yirirlige girer. Yerine ayni ydntemle yeni lye atanir. Ogretim uyesinin kurul



dyeliginden ayrilma istegi, kurul baskanhginin bildirimi ve Dekanin oluru ile yirirlige girer. Kurula

diger fakiltelerin 6lcme degerlendirme bolimlerinden destek alinabilir.

MADDE 7: Kurulun Calisma Esaslari

Kurul Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisina bagh olarak galisir. Kurul yilda en az iki kez ve gerekli
durumlarda ek olarak kurul baskaninin davetiyle toplanarak glindemdeki konulari gorisir ve
toplanti sonucunda alinan kararlari ““MO-EK” ye iletilmek lzere raporlar. Kurul gerekli gérdiigiinde
Anabilim Dallarindan egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri, arastirma gorevlisi ve 06grenci
temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya yazili géruslerini isteyebilir. Toplantilara ¢agrilan ve katilan
kisiler konularla ilgili goruslerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya
katilan kurul Gyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik
durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. TEBAD biinyesindeki tiim kurullar hedef ve galisma esaslarini

belirleme ve yiritme amaci ile gerektiginde birlikte ¢alisir ve birlikte toplanti yapabilirler.

MADDE 8: Kurulun Gorev ve Sorumluluklar

1. Anabilim Dallari ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi icinde Tip Fakiiltesi Ogrencisi ve Arastirma
Gorevlisi Olcme ve Degerlendirme Sistemi nin isleyisini izlemek, ihtiyaclari saptamak ve sorunlara
yonelik ¢oziim Onerilerini gelistirmek,

2. Ortaya cikan ihtiyac ve sorunlara yonelik ¢6zim onerilerindeki yontem, teknoloji ve arag-gerec
kullanimintilgili birimlerle planlama yapmak,

3. Tip Fakiiltesi Ogrencisi ve Arastirma Gorevlisi Olcme ve Degerlendirme etkinliklerinin
ylritilmesine iliskin kural ve siirecleri tarif eden yonergeleri hazirlamak, giincellemek,

4. Tip Fakiltesi Ogrencisi ve Arastirma Goérevlisi Olcme ve Degerlendirme Sistemi’nin iyilestirilip
gelistirilmesine iliskin stratejik hedefleri belirlemek, giincellemek,

5. NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim programlarinin amag ve 6grenim hedefleri
dogrultusunda TEBAD icerisinde yer alan Mesleki Beceri Egitimi, Radyolojik Beceri Egitimleri geri
bildirimlerini MBEK 6nerileri dogrultusunda hazirlamak ve revize etmek,

6. TEBAD icerisinde yer alan PDO Egitimleri geri bildirimlerinin ‘PDO Egitimi Kurulu’ énerileri
dogrultusunda hazirlamak ve revize etmek,

7. Tum teorik ve pratik derslerin geri bildirim formlarini ilgili birimlerden destek alarak Tip Fakiltesi

Ogrencisi ve Arastirma Gorevlisi ve 6gretim (iyesi bazinda ayri ayri hazirlamak, giincellemek,



8. Tim stajlarin geri bildirim formlarini ilgili birimlerden destek alarak Tip Fakiltesi Ogrencisi ve
Arastirma Gorevlisi ve 6gretim Uyesi bazinda ayri ayri hazirlamak, giincellemek,

9. Tim teorik ve pratik derslerin ve tim stajlarin geri bildirim sonuglarini incelemek, analiz etmek ve
raporlamak; bu amacla gerekli calisma gruplari kurmak ve ilgili birimlerden destek almak,

10. Yillik egitim ve 6gretim faaliyetleri ve planlarini rapor halinde her egitim yili basinda ve sonunda
“MO-EK” ye yazil olarak bildirmek tizere raporlamak.

11. Gahsmalar sirasinda sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yurutulir

UCUNCU KiISIM

Yiiriirliik ve Yiirtitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 - Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Fakilte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirarlak

MADDE 10 - Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda(FAKULTE YONETIM
KURULU?) kabul edildigi tarihten itibaren yirtrlige girer.

Yiirlitme

MADDE 11 - Bu yonerge hiklimlerini Tip Fakiltesi Dekani yiritir.



