NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI MERAM TIP FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1. Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Kurulunun (ODK) amaci1, Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi ve Ogretimi konusunda giincel ulusal
akreditasyon standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki giiclii ve gelismeye acgik
yonlerin ortaya konulmasi ve iyilestirme siireclerinin baslatilmasi agisindan Fakiilte
Yonetimine dnerilerde bulunarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyonu igin
nihai raporu hazirlamak ve ilerleyen siirecte plan ¢ercevesinde yapilmasi gereken degisiklikleri
takip etmek.
Kapsam:
MADDE 2. Bu yonerge NEU Meram Tip Fakiiltesi ODK’ nin olusumu, ¢aligma ydntem ve
esaslart ile gorevlerini kapsamaktadir.
Dayanak:
MADDE 3. Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanmmlar
Madde 4. Yonergede gecen;
Universite: Necmettin Erbakan Universitesini
Fakiilte: NEU Meram Tip Fakiiltesini
Dekan: NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekanligini,
Dekan Yardimaisi: NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekan Yardimciligimi,
Oz Degerlendirme Kurulu: NEU Meram Tip Fakiiltesi Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kurulunu,

Oz Degerlendirme Koordinatérii: ODK baskanini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Oz Degerlendirme Kurulu’nun Olusumu ve Gorev Siireleri, Cahsma Yéntem ve

Esaslar, ve Gorevleri

MADDE 5. Oz Degerlendirme Kurulu’nun Olusumu ve Gorev Siireleri:



1. Kurul; Dekanlik makami tarafindan en az 11 (onbir) liyenin belirlenmesi ile olusturulur.
Dekan Kurul’un dogal baskanidir. Uyeler; Dekan/Dekan yardimeilar1 (Kurulun dogal iiyeleri),
Oz Degerlendirme Kurul Koordinatérii (Fakiiltede egitim siireclerine katk1 yapmis, deneyimli
bir 8gretim iiyesi olmalidir), en az 3 (ii¢) Ogretim iiyesi (Akademik kariyerin cesitli asamalarini
temsil eden, Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler’ den birer olmak iizere) en az 3 (ii¢) Ogrenci
(Klinik 6ncesi, klinik ve intdrnliik siirecini temsil edebilecek), Meram Tip Fakiiltesi mezunu
pratisyen hekim veya aile hekimi, Asistan (Arastrma gorevlisi), Idari personel (Egitim
altyapisin1 konusunda deneyimli), Egitim koordinatorliikleri temsilcileri, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali 6gretim iiyesi, Tip Fakiiltesi Sekreteri, Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri

personeli, Oz Degerlendirme Kurul sekreteri’ nden olusur.

2. Olusturulan ODK c¢alismalarin1 daha iyi gergeklestirebilmesi icin alt kurullar olusturabilir
(Amag ve Hedefler, Egitim Programinin Yapisi ve Igerigi, Ogrencilerin Degerlendirilmesi,
Ogrenciler, Program Degerlendirmesi, Akademik Kadro, Altyapr ve Olanaklar, Orgiitlenme,
Yonetim ve Yiiriitme, Siirekli Yenilenme ve Gelisim alt kurullari). Alt kurullar Dekanlik
makami ve Oz Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan belirlenir. Alt kurullar gesidine gore

Ogretim Uyesi, Asistan (Arastirma gorevlisi), Idari Personel ve Ogrencilerden olusur.

3. Kurul iiyeleri 3 (iig) yil siire ile gorevlendirilir. Gerekli goriilen durumlarda Dekanlik makami
iyeleri degistirebilir ve bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapabilir. Gorev siiresi

tamamlanan liye uygun goriiliirse yeniden gorevlendirilebilir.

4. Baskan kendisine yardime1 olmak tizere Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi seger.
Kurulun raportorii ve sekretaryasi Koordinatoriin onerisiyle Dekanlik makami tarafindan

gorevlendirilir.

MADDE 6. Oz Degerlendirme Kurulu’ nun Calisma Yoéntem ve Esaslari:

1. Alt kurullardan ve egitim ile ilgili kurullardan gelen bilgiler dogrultusunda Tip Fakiiltesinin
mezuniyet Oncesi egitim ve Ogretim siireclerini tarafsiz olarak degerlendirir. Elde edilen
bilgileri Fakiiltenin yonetimi basta olmak iizere egitim faaliyetlerini yoneten kurullarla paylasir

ve Onerilerde bulunur.

2. Her egitim/0gretim doneminde yilda en az {i¢ defa olmak {izere ve gerektik¢ce Koordinatoriin

cagris1 lizerine toplanir.

3. Kurul, iiye salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar

alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.



4. Kurul ¢alismalarma yil igerisinde mazeretsiz olarak fiist iiste 3 (li¢) kez katilmayan iiyenin
gorevi kendiliginden sona erer. Kendi istegiyle liyelikten ayrilmak isteyen kisi Dekanlik
makamina gerekgesini belirtir dilekge ile bagvurur. Gorevi sona eren iiyenin yerine Dekanlik

makami tarafindan yeni bir iyenin gorevlendirmesi yapilir.
5. Kurul Koordinatorii alt kurullarin birbiri arasinda ve iist kurul ile olan koordinasyonu saglar.

6.Kurul her egitim ve dgretim yil1 sonunda Oz Degerlendirme Raporu’nu Dekanlik makamina

sunar.

7. Oz Degerlendirme iist kurul ve alt kurulun yaptig1 toplant1 tutanaklari, belgeler ve imzalari

Oz Degerlendirme sekreteryast tarafindan arsivlenir.

8. Oz Degerlendirme Koordinatérii ihtiyag halinde alt kurullar1 olusturabilir ve bu kurullarin
hangi konuda ¢alisma yapacagi Koordinator tarafindan belirlenir. Kurullarin goérevlendirmeleri
Koordinator onerisiyle Dekanlik makami tarafindan yapilir. Kurullar raporlarint kendilerine

verilen siire i¢erisinden tamamlayarak iist kurula sunarlar.

9. Oz Degerlendirme Kurulu gerekli hallerde bilgi alma ve deneyimlerden yararlanma adina

alaninda uzman kisileri kurula davet edebilir.

MADDE 7. Oz Degerlendirme Kurulu’ nun Gorevleri
1. NEU Meram Tip Fakiiltesi’nin vermis oldugu mezuniyet dncesi tip egitimini ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon standartlarmi gozeterek fakiiltenin ve toplumun gereksinimleri

dogrultusunda siirekli ve sistemik olarak degerlendirir.

2. Fakiiltenin egitimi programindaki gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini ortaya koyar ve mevcut
durumunun iyilestirilmesi ve/veya gelistirilmesi ic¢in Onerilerde bulunur. Ayrica kalite

giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve i¢sellesmesine katki saglar.

3. Mezuniyet &ncesi tip egitimi icin Meram Tip Fakiiltesi’ nin Oz Degerlendirme Raporunu
hazirlar, siirekli yenilenme ve gelisim konusunda onerilerde bulunur. Bu raporlar1t Dekanlik

makamina sunar.

4. Dekanlik makami tarafindan mezuniyet dncesi tip egitim ve 0gretim ile ilgili diger gorevleri

yerine getirir.

UCUNCU KISIM

Yiiriirlik ve Yiiriitme



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9 - Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - Bu yonerge hiikiimlerini T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



