NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
AKADEMIK GELiSIM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1. Bu Yé&nergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6grenci, asistan, 0gretim elemanlari ve Ogretim iiyelerinin
akademik gelisimlerine yardimei olmak i¢in diizenlenen Akademik Gelisim Programi (AGP)’
nin yonetim, ¢aligma ve uygulama esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2. Bu Yonerge; Meram Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan diizenlenen Akademik
Gelisim Programi faaliyet alanlarini, amaglarini ve yonetimini kapsar.

Dayanak
MADDE 3. Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16’nci maddesinin (b)
bendinin besinci fikrasi, 17 inci maddesinin (b) bendinin birinci fikrasi ve 18 inci maddenin
(b) bendinin birinci ve ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4. Bu Yonergede ad1 gegen;
Universite: Necmettin ErbakanUniversitesi’ni
Fakiilte: Meram Tip Fakiiltesini
Dekan: Meram Tip Fakiiltesi Dekanini
Dekan Yardimeisi: AGP’ nin yiiriitiilmesinde sorumlu NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcisint
Akademik Gelisim Program Koordinatorii: AGP Koordinatérii Ogretim Uyesini
Modiil Koordinatérii: AGP Modiilii Koordinatoriinii

Idari Sorumlu: AGP’ den sorumlu idari personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Gelisim Program Kurul Uyeleri, Modiiller ve Faaliyet Alani, Programin

Amaci

MADDE 5. Akademik Gelisim Program Kurulu Uyeleri



AGP kurulu; AGP’nin mevcut tiim modiillerinin baskanlar1 (5 Modiil), AGP Koordinatorii ve
idari sorumlu olmak tizere en az 7 (yedi) kisiden olusan bir kuruldur. Kurul iiyeleri 3 (ii¢) y1l
stire ile gorevlendirilir. Gerekli goriilen durumlarda Dekanlik makamu iiyeleri degistirebilir ve
bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapabilir. Gorev siiresi tamamlanan iiye uygun

goriliirse yeniden gorevlendirilebilir.

Modiiller ve Faaliyet Alam

MADDE 6. Program Koordinatorii; belirtilen amaglara ulagsabilmek i¢cin modiiler yapida
programlari olusturur. Programin modiilleri asagida yeralmaktadir.

1. Tip egitiminin temelleri, egitim metotlar1 ve egitici rollerini gelistirme modiilii,

2. Tip egitiminde 6lgme-degerlendirme yontemleri, veri toplamanin dnemi, tipta istatistik
kullanimi ve tipta teknoloji kullanim1 modiilii,

3. Arastirma planlama yiirlitme ve sonuglandirilmasi, makale haline doniistiiriilmesi ve
yayimlanmas1 modiilii,

4. Bilimsel Arastirmalart Koordinasyon ve Gelistirme Kurulunca takip edilen ¢alismalar
modiili,

5. Akademik etik, akademik hayatin hukuki yonleri konularinda teorik ve uygulamali egitimler

modilu.

MADDE 7. Programin Amaci

Programim amaci; NEU Meram Tip Fakiiltesi’nin egitim, dgretim ve arastirmaci gelisimini
desteklemektir.

Bu amag; akademik personele yonelik dogrudan teorik ve uygulamali destek caligmalarini
(teorik ve uygulamali egitimler, atdlye ¢alismasi, kariyer danigmanlik ¢alismasi ve online
kaynaklar) kapsar.

Program; liniversitenin ve fakiiltenin stratejik onceliklerine uygun, akademik gelisimin biitiin
gerekliliklerini dikkate alan, gen¢ akademisyenlere yonelik planlanmis ve onlarin bireysel,

akademik, arastirma ve egitici olarak gelismelerini saglayacak sekilde olusturulmustur.

UCUNCU BOLUM

AGP Koordinatoriiniin Gorevleri, Modiil Koordinatorlerinin Gorevleri

MADDE 8. AGP Koordinatoriiniin Gorevleri



1. AGP Kurulu’ na baskanlik eder.

2. AGP Kurulunda her egitim-6gretim yil1 sonunda alinan geri bildirimler ve degerlendirme
sonuclart dogrultusunda olusturulmus yeni programi dekanliga sunar. Bu oneriler fakiilte
kurulunda goriistilerek karara baglanir.

3. AGP kurulu Eyliil ayinda toplanarak yilda en az 2 (iki) kez yapilacak sekilde ilgili egitim
donemi i¢in programin takvimini olusturur ve Dekanliga sunar.

4. Kararlagtirilan tarihlerde AGP modiillerinin, ilgili Dekan Yardimecisinin bilgisi altinda,
modiil koordinatorleri ve programin idari sorumlusu ile birlikte uygulanmasindan sorumludur.
5. Her modiilde bulunan ders/uygulama i¢in modiil koordinatdrleri ve gorevli idari sorumlu
ile geri bildirimlerin alinmasi (hazirlanmis formlar ile), degerlendirilmesi, faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 ve programin tekrar gézden gecirilerek gerekli goriilen konularda yapilmasi

gereken yeni diizenlemeler ile ilgili kararlarin Dekanliga sunulmasini saglar.

Madde 9. Modiil Koordinatorlerinin Gorevleri

1. Modiil Koordinatorii sorumlu oldugu modiil programini ve tarihlerini olusturur,
2. Egiticiler ile temasa geger,

3. Egitim portalinda derslerin kaydini yapar,

4. Modiiliin planlandig sekilde yiiriitiilmesini saglar

5. Geri bildirimlerin alinmas1 ve modiil sonu degerlendirmenin yapilanmasini koordine eder.

DORDUNCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesi, Program Degerlendirme ve Gelistirme Calismalar:

Maddel0. Programin Yiiriitiilmesi

1. AGP koordinatorii, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimeisinin sorumlulugunda Programin
yiriitiilmesi ilgili koordinasyonunda saglanir.

2. Egitim donemi basinda modiil baskanlar1 modiillerindeki egiticilerin ilgili egitim donemi
icin uygun tarihlerini belirlerler. Daha sonra programin nihai takvimi egitim dénemi basinda
yapilan AGP kurul toplantisinda belirlenir.

3. Program iginde yer alan her modiil bir egitim doneminde her yariyilda en az 1 (bir) kez
olmak {tizere en az 2 (iki) kez uygulanir. Program ve tarihlerin ilan1 egitim donemi basinda

Eyliil ay1 i¢inde yapilir.



4. Programa Ogrenciler, arastirma gorevlileri ve talepte bulunan 6gretim tiyeleri davet edilir.
5. Modiillere maksimum 25 kisi katilabilir.

6. Modiiller baglamadan 6nce ilgili video kayitlar1, kurs notlar1 ilgili modiil baskani tarafindan
tamamlanir ve modiile katilacak 6gretim iiyesi/gorevlileri ile paylasilir.

7. Modiiller sirasinda ders yapilan ortamdaki fiziksel gereksinimler, ilgili yazigsmalar, geri
bildirimlerin ve devam durumunun alinmasi, raporlamalar AGP Kurulunun idari sorumlusu
tarafindan gercgeklestirilir.

8. Her tiirlii yazisma ve evrak AGP Kurulunca arsivlenir.

Madde 11. Program Degerlendirme ve Gelistirme Calismalari

1. Ilgili modiil bagkan1 tarafindan modiiliin tamamlanmasi ile birlikte geri bildirim alinir. Geri
bildirim egiticilerden ve katilimcilardan alinir. Geri bildirimler sozlii olarak ve yazili olarak
alinir.

2. Modiil bagkanliginin sorumlulugunda alinan geri bildirimlerin istatistikidegerlendirilmesi
yapilir. Acik uglu cevaplar kategorize edilir.

3. Modiil sonu degerlendirme yapilir. Modiil sonu degerlendirme sonuglar1 modiil baskanligi
tarafindan degerlendirilir.

4. Alman geri bildirimler, modiil ve ilgili alandaki giincel gelismeler dogrultusunda modiil bir
sonraki egitim donemi i¢in yeniden diizenlenerek AGP kurulunda sunulur.

5. AGP kurulu bir sonraki egitim-6gretim donemi i¢in tiim modiillerden gelen Onerilerin son
seklini dekanliga sunar.

6. AGP programinin bir sonraki sekli fakiilte kurulunda sunularak karara baglanir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 13 - Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekant yiiriitir.



