NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI

MERAM TIP FAKULTESI

ANABILIiM DALI EGIiTiM SORUMLUSU (ADES) GOREV VE
SORUMLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1. Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram Tip Fakiiltesi’ nde
Egitim-Ogretim faaliyetinde bulunan Anabilim Dallarmin, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin organizasyonunda gérevlendirdikleri 1 (bir) Ogretim iiyesinin (ADES)
gorev ve sorumluluklarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, NEU Meram Tip Fakiiltesi ADES’ in Egitim-Ogretim
faaliyetlerindeki gorevleri ve uymasi gereken kurallar kapsar.

Tanimlar

MADDE 3. Bu yonergede yer alan ;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ ni,

Fakiilte: Meram Tip Fakiiltesi’ ni,

Dekan: Meram Tip Fakiiltesi Dekani’ ni,

Dekanlik: Meram Tip Fakiiltesi Dekanligi’ na,

Dénem Koordinatorii: Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Doénem Koordinatoriinii (Dénem I ve VI),

Anabilim Dali: Meram Tip Fakiiltesindeki Anabilim Dallari’ni,

Ogrenci: Meram Tip Fakiiltesi Ogrencisini,

Dénem Ogrenci Temsilcisi: Tip Fakiiltesinin her bir dsneminden ilgili dénemin dgrencilerini
temsil etmek {izere secilen 6grenci temsilcisini,

Staj Grubu Ogrenci Temsilcisi: Dénem IV ve V igin her bir staj ile Dénem VI i¢in her bir
grubun temsilcisini,

Donem: 6 yillik Tip Fakiiltesi egitiminin her bir sinifin1 ifade eder.

IKINCI KISIM
Anabilim Dah Egitim Sorumlusu (ADES) Ogretim iiyesi Belirlenmesi, Anabilim Dah
Egitim Sorumlusu’ nun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 4. Anabilim Dah Egitim Sorumlusu (ADES) Ogretim iiyesi Belirlenmesi.
Egitim programinda yer alan tiim Anabilim Dallarinda, egitim 6gretim donemi baslamadan 1

(bir) hafta dnce, ilgili Anabilim Dali Bagkani, ADES Ogretim iiyesini belirleyerek Dekanliga
bildirir.

Madde 5. Anabilim Dah Egitim Sorumlusu’ nun Gorev ve Sorumluluklari

1. Egitim-Ogretim yil1 siiresince egitimin hedeflere uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmek,

2. Teorik ve Uygulamali egitimleri yiiriitecek 6gretim elemanlarini belirlemek, Anabilim Dali
Bagkanimin bilgisi dahilinde egitim programini hazirlamak, hazirlanan egitim programini



gorevli 6gretim elemanlaria ve 6grencilere duyurulmak iizere ilgili Donem Koordinatorliigiine
iletmek,

3. Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilabilmesini saglamak, aksamalari belirleyerek
gerekli onlemleri almak, uygun gordiigii durumlarda Donem Koordinatorlerini bilgilendirmek,
4. Staj sonu so6zlii sinav jiirilerini olusturmak, yazili sinavin uygulanacagi durumlarda 6gretim
elemanlarindan sorular1 temin ederek, uygun kosullarda c¢ogaltilmasini ve sinavin
uygulanmasini saglayacak diizenlemeleri yapmak, gozetmenleri belirlemek, yapilandirilmig
nesnel uygulama sinavlar1 yapilmasi planlandiginda bu sinavlardaki gorevlileri belirlemek ve
siavin uygun bi¢cimde gerceklestirilmesini saglamak,

5. Sinav sonuglarini sinavdan sonra en geg 3 (ii¢) is gilinli icinde Donem Koordinatorliigiine
iletmek,

6. Stajlarda ders veren gorevli Ogretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapilmasini ve bunlarin 6grenci devam g¢izelgesine islenmesini denetlemek,

7. Egitim verimliliginin artirilmasi konusunda Dénem/Staj Grubu Ogrenci Temsilcileri ile
goriismeler yaparak oneriler gelistirmek,

8. Stajlarla ilgili geri bildirimlerin yapilmasi ve sonuglarmin Dénem Koordinatoriine
iletilmesini saglamak,

9. Mezuniyet oncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

UCUNCU BOLUM

Yirtirliik ve Yiirtitme
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 6. Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 7. Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 8. Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



