
NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

MERAM TIP FAKÜLTESİ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMALARI KOORDİNASYON VE GELİŞTİRME KURULU 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ KISIM   

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

AMAÇ 

Madde 1. 

Fakültemizin nitelikli bilgiye ulaşma ve toplum yararına kullanma sürecine katkı sağlayacak 

stratejiler geliştirilmesi, bilimsel araştırma ve yayın sayısının arttırılması, temel ve destekleyici 

faaliyetlerle bilimsel araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi ve araştırmacılar arasındaki 

koordinasyonun sağlanması amaçlanmıştır.  

 

KAPSAM 

Madde 2. 

Bu yönerge Necmettin Erbakan Üniversitesi (NEÜ) Meram Tıp Fakültesi Bilimsel 

Araştırmaları Koordinasyon ve Geliştirme Kurulunun çalışma ilkelerini kapsar.  

 

DAYANAK 

Madde 3. 

Bu yönerge 2547 Sayılı Yüksek Öğrenim Kanunu’nun 17. Maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

 

TANIMLAR 

Madde 4. 

Aşağıdaki yönerge maddelerinde; 

Üniversite: NEÜ’ yi 

Tıp Fakültesi: NEÜ Meram Tıp Fakültesini 

Dekan: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Dekanını, 

Kurul: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırmaları Koordinasyon ve Geliştirme 

Kurulunu, 

Kurul Başkanı: Bilimsel Araştırmaları Koordinasyon ve Geliştirme Kurulunun Başkanını, 

Üyeler: Bilimsel Araştırmaları Koordinasyon ve Geliştirme Kurulu Üyelerini, 

Anabilim Dalı Başkanı: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Anabilim Dalı Başkanlarını,  

Öğretim Üyesi: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Öğretim Üyelerini,  



Araştırma Görevlisi: NEÜ Meram Tıp Fakültesinin Tıpta Uzmanlık ve Yandal Uzmanlık 

eğitimi gören yerli ve yabancı uyruklu hekimleri 

Öğrenci: NEÜ Meram Tıp Fakültesi lisans ve lisansüstü öğrencilerini, 

Danışma Kurulu: Tüm Anabilim Dalı ve Bölüm Başkanlarını, 

 

İKİNCİ KISIM  

Genel İlkeler, Kurulun Oluşturulması Ve Üyelerin Görev Süreleri Çalışma İlkeleri, 

Görev ve Sorumlulukları 

 

GENEL İLKELER 

Madde 5. 

Bilimsel araştırmaları Koordinasyon ve Geliştirme Kurulunun çalışma sürecinde aşağıdaki 

ilkelere uyulması esastır;  

1. Öğretim üyelerinin kaliteli ve daha fazla sayıda bilimsel çalışma yapmaları için ihtiyaçları 

tespit etme, bunları dekanlık makamına iletme ve öğretim üyelerinin görüşlerini sunma ve 

öğretim üyeleri arasında koordinasyonu sağlama esası gözetilir.  

2. Araştırma görevlisi ve öğrencilerin bilimsel çalışmalara ve gerekli eğitim faaliyetlere 

katılımının özendirilmesi sağlanır.  

 

KURULUN OLUŞTURULMASI VE ÜYELERİN GÖREV SÜRELERİ 

Madde 6. 

1. Kurul; bir başkan ve 6 (altı) üye olmak üzere toplam 7 (yedi) kişiden oluşacak şekilde Dekan 

tarafından Tıp Fakültesi Öğretim üyeleri arasından seçilir.  

2. Kurul başkanı ve üyeleri 3 (üç) yıllığına seçilir. 

3. Bir yıl içerisinde üst üste üç toplantıya mazeretsiz veya izinsiz katılmayan veya üyelikten 

çekilen üyenin üyeliği düşer ve Dekan tarafından yeni bir üye atanır.  

4. Gerekli görüldüğü takdirde, görüşüne başvurulmak amacıyla, toplantılara öğrenci veya 

araştırma görevlisi davet edilebilir.  

5. Danışma Kurulu üyeleri; Anabilim Dalı ve Bölüm Başkanlarıdır  

6. Tıp Fakültesi Dekanı tarafından görevlendirilen 1 (bir) sekreter kurulun sekretarya 

hizmetlerini yürütür.  

 

ÇALIŞMA İLKELERİ 

Madde 7. 



1. Kurul, faaliyetlerin planlanması ve raporlanması için bir tanesi eğitim-öğretim yılı sonunda 

olmak üzere yılda en az 2 (iki) kez toplanır.  

2. Toplantılara katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alınır. Eşitlik durumunda başkanın oyu 

2 (iki) oy sayılır.  

3. Toplantı tarihi ve yeri üyelere 1 (bir) hafta önceden başkan tarafından duyurulur.  

4. Kurul kararları, kurul başkanı tarafından tutanakla tespit edilir ve hazır bulunan tüm üyelerce 

imzalanır.  

5. Komisyon eğitim-öğretim yılı son toplantısında, yıl içi faaliyet raporlarını, o yıla ait çalışma 

raporlarını ve bir sonraki yıla ait planlama raporlarını Dekanlık makamına sunar.  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Madde 8. 

1. Bilimsel araştırmalarda eğitim açısından bilimsel zemini sağlamak için eğitim faaliyetleri ile 

ilgili kurul/komisyonlar ile koordineli çalışmak 

2. Uluslararası standartlarda özgün kaliteli etik ilkelere bağlı ve etki düzeyi yüksek araştırma 

projelerinin ve bilimsel çalışmaların planlanması, yapılması ve bunların yayına dönüştürülmesi 

için uygun koşulların geliştirilmesine yönelik gerekli çalışmaları yapmak, 

3. Çalışmalarda öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, araştırma görevlileri ve öğrencilerin 

arasındaki koordinasyonu sağlama ve verimi artırma amaçlı bilimsel etkinliklerin 

düzenlenmesini sağlamak, 

4. Uluslararası ve ulusal yayınların ve yayın kalitesinin artırılmasını temin için öğretim 

elemanlarına yönelik seminer, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek.  

5. Kaliteli, özgün ve etki düzeyi yüksek çalışmaları (yayın, kitap, patent vb) ödüllendirme adına 

NEÜ ile birlikte koordineli çalışmak, 

6. Çok merkezli ve disiplinler arası projelerin yaygınlaştırılması için önerilerde bulunmak. 

7. Bilimsel çalışmalarda gerekli alt yapının geliştirilmesinde önerilerde bulunmak (veri 

tabanları, bilgisayar programları, dergi ve kitaplar vb). 

8. Kurul tüm faaliyetlerini Dekanlık aracılığı ile fakültenin tüm öğretim üyelerine duyurur. 

Ayrıca Kurul gerekli görürse faaliyetler için danışma kurulunun fikirlerini alır.  

9. Kurul tüm faaliyetlerinde Dekanlık makamına karşı sorumludur.  

 

 

 



ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve Yürütme 

Hüküm bulunmayan haller  

MADDE 9 - Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ve 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır.  

 

Yürürlük  

MADDE 10 - Bu yönerge, Necmettin Erbakan Üniversitesi Senatosu’ nda kabul edildiği 

tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

MADDE 11 - Bu yönerge hükümlerini Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 

 


