NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMINDEN SORUMLU
BASKOORDINATOR VE DONEM KOORDINATORLUKLERIN
GOREV, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

AMAC VE KAPSAM

Madde 1.

Bu yonerge ile Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitiminin planlanmasi, hazirlanmasi, koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere
olusturulmus MEZUNIYET ONCESI Egitim-Ogretimden Sorumlu Baskoordinatér ve Dénem

Koordinatorlerinin, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarinin diizenlenmesi amaglanmaistir.

DAYANAK

Madde 2.

Bu yonerge, 2547 sayili ve 04/11/1981 tarihli Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinin b
fikrasinin 1. bendi ve 18. maddesinin b fikrasmin 2. bendi hiikiimlerine ve NEU Meram Tip

Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAMALAR

Madde 3.

Universite: NEU

Rektorliik: NEU Rektorliigii® nii,

Senato: NEU Senatosu’ nu,

Dekanlik: NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekanligr’ n,

Fakiilte: NEU Meram Tip Fakiiltesi’ ni,

Fakiilte Kurulu: NEU Meram Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’ nu

Fakiilte Yonetim Kurulu: NEU Meram Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulu’ nu

Baskoordinatér: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Baskoordinatorii’ nii,

Dénem Koordinatorii: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden
Sorumlu Dénem Koordinatoriinii (Dénem 1-V1),

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MO-EK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet

Oncesi Egitim Komisyonu’ nu,



Ol¢cme ve Degerlendirme Kurulu (ODK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Kurulu’ nu,

Kurul (Komite): Dénem 1, 2 ve 3 ’te Entegre Tip Egitimi ve Segmeli Derslerin verildigi egitim
stirecini ifade eder. Meram Tip Fakiiltesinde “’Kurul’’ ifadesi tercih edilmistir.

Entegre Sistem: Ayni kurul i¢inde ayn1 konularin farkli branslara ait derslerle islendigi, konu

birligi ve biitiinligiiniin saglandig1 egitim sistemidir.

IKINCI KISIM

Koordinatorliiklerin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MEZUNIYET ONCESI EGITiM iLE iLGILi KOORDINATORLUKLERIN, GOREYV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI
Baskoordinatoriin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 4.
1. Dekan tarafindan Onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil igin atanan
Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimden sorumlu dgretim iiyesidir. Baskoordinatoriin dnerdigi
en fazla dort 6gretim iiyesi Dekan tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in yardimci olarak gorevlendirilir.
Bagskoordinatoriin gérevinden ayrilmas: durumunda yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.
2. Donem Koordinatorliiklerinin teklifi ile ilgili donemlerin egitim ama¢ ve hedeflerini
belirlemek, yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonu saglayacak sekilde egitim
programlarin1 hazirlama siire¢lerine katilmak, donem programlarinin birbirleri ile uyum, iliski
ve entegrasyonunu goz Oniinde bulundurarak egitim programini biitiinciil olarak degerlendirip
son seklinin verilmesini saglamak ve MO-EK’ e sunmak,
3. Akademik takvim taslagini degerlendirip son seklini vererek MO-EK’ e sunmak,
4. Akademik takvimde yer alan ders ve staj programlarinin, 6gretim etkinliklerinin diizenli ve
uyumlu bir bigimde yliriitiilmesini saglamak,
5. Sinav tarihlerini ilgili ddnem koordinatorleri ile birlikte belirleyip MO-EK’ e énermek,
6. Egitim ve sinavlarin programa uygun olarak yiiriitiilmesini denetlemek,
7. Komite ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, sonuglart MO-EK” e iletmek,
8. Dershane, laboratuvar ve diger egitim birimleri kosullarinin egitim programina uygunlugunu
izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢dziim onerilerini MO-EK” e iletmek.
9. Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretim siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklari 6nlemek

iizere programda degisiklik dnerisini MO-EK’ e sunmak,



10. Akademik yi1l bitiminde o akademik yila iligskin verileri ilgili Donem Koordinatorleri ile
birlikte degerlendirmek ve sonucu MO-EK’ e rapor halinde sunmak,

11. Donem koordinatorlerinin c¢alismalarin1 organize etmek, aralarindaki koordinasyonu
saglamak

12. Mezuniyet oncesi egitim konularinda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmektir.

Baskoordinator Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 5. Bagkoordinatériin gérev ve sorumluluklarinda yardime1 olmak, Egitim ve Ogretim
faaliyetleri ile ilgili Onerilerini bagkoordinatére sunmak ve baskoordinatoriin bulunmadigi

durumlarda yerine gorev almak.

Donem Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6.

1. Dénem Koordinatorleri her dénem i¢in o donemde dersi bulunan 6gretim iiyeleri arasindan
Bagkoordinatoriin onerileri dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 3 (ii¢) y1l igin
atanir. Donem koordinatorleri o donemde dersi bulunan en fazla 4 (dort) 6gretim iiyesini
yardimci olarak teklif edebilir ve yardimcilar Dekan tarafindan Onerilerek Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan atanir. Donem Koordinatdrlerinin gorevlerinden ayrilmalart durumunda
yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.

2. Donem koordinatorleri ve yardimcilar1t baskoordinator, baskoordinator yardimcilart ve
Dekanlik makamina karsi sorumludurlar.

2. Akademik takvim taslagini ilgili Anabilim Dallarinin goriislinii alarak Baskoordinator ile
birlikte MO-EK’ e sunmak,

3. Bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberinde yer alacak olan kendi donemine ait
ders igerikleri, ders programlarina yonelik diizenlemeleri, o doneme ait komitede gorevli
ogretim elemanlar1 ve staj yoneticileri ile uyum i¢inde ¢alisip hazirlayarak Baskoordinator ile
birlikte MO-EK’ e sunmak,

4. Komite veya staj programlarinin ilgili 6gretim elemanlarina ulastirilmasini saglamak,

5. Donem programinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Komite, donem sonu, biitiinleme ve benzeri sinavlarin ders konularina gére Anabilim Dali
soru agirliklarin1 belirlemek ve Baskoordinatore iletmek, sinav sorularinin ve cevap
anahtarlarinin anabilim dallaridan istenmesini, Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan

onaylanmasini ve sorularin sinav tarihinden en az 1 (bir) hafta 6nce hazir olmasini saglamak,



7. Sinavlarin yonetmelik kurallarina uygun olarak yapilmasini saglamak, bunun ig¢in sinav
salonlarmin hazirlanmasini, salon baskanlar1 ve godzetmenlerinin gorevlendirilmesini,
siavlarmn disiplin i¢inde ve kurallara uygun yapilmasini1 denetlemek, sinav siiresince ortaya
cikacak problemlere ¢oziim getirmek, kurulda gorevli 6gretim {iyeleri ve staj yoneticilerini
koordine etmek,

8. Donem I, II ve III sinav sonuglarinin degerlendirilmesini ve 6grencilere duyurulmasini
saglamak, Donem IV ve V’de staj sinavi sonuglari ile Donem VI intern staj sonu degerlendirme
notlarinin ilgili yoneticiler tarafindan 6grencilere agiklanmasini ve bu sonuglarin sinav/staj
tarthinden sonra en ge¢ 7 (yedi) is giinii icinde Baskoordinatorliige ulasmasini saglamak,

9. Ogrencilerin smav sonuglarma itirazlarina iliskin gerekli incelemelerin yapilmasini,
sonuglandirilmasini ve 6grenciye bildirilmesini saglamak, gerekli gordiigii durumlarda itirazlar
ve sonuglarin1 Baskoordinatorliige sevk etmek,

10. Stajlarin ve intern programinin diizenli sekilde isleyisini ve intern karnelerinin
doldurulmasin1 saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde
Bagkoordinatorliige iletmek,

11. Ders veren 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglayarak
ogrenci devam ¢izelgesine islenmesini denetlemek,

12. Dershane, laboratuvar ve staj kosullarinin egitim programina uygunlugunu izlemek,
aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim 6nerilerini Bagskoordinatorliige sunmak,

13. Anabilim Dali egitim sorumlularimin goérevlerini denetlemek, talep ve Onerilerini
degerlendirerek yerine getirmek,

14. Komite ve staj degerlendirme anketleri basta olmak tlizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, sonuclar1 Baskoordinatorliige iletmek,

15. Egitim ve 6gretim yil1 sonunda egitimin basarisini degerlendirmek ve Baskoordinatorliige
sunmak,

16. Ogrencilerin sorunlarmnin ¢dziimlenmesine ve danisman 6gretim iiyeleri ile iliskilerinin
diizenli yiiriitiilmesine yardimci olmak,

17. Mezuniyet Oncesi egitim konularda Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Doénem Koordinator Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7. Dénem Koordinatoriin gorev ve sorumluluklarinda yardimci olmak, Egitim ve
Ogretim faaliyetleri ile ilgili ©Onerilerini donem koordinatdriine sunmak ve doénem

koordinatoriiniin bulunmadig1 durumlarda yerine gérev almak.



UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 9 - Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi

tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



