Meram Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminin Isleyisini Diizenleyen Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip
Fakiiltesi’nde calisan arastirma gorevlileri ile yan dal uzmanlik §grencilerinin tipta uzmanlik
egitiminin gerektirdigi faaliyetlerin planlanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi ile ilgili
faliyetlerin diizenlenmesi.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesinde
arastirma gorevlisi olanlar ile yan dal uzmanlik 6grencilerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 18.07.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirirlige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ne ve degisen
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu yonergede gegen,

a) Universite :T.C Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Tip Fakiiltesi :Necmettin Erbakan Universitesi Meram T1p Fakiiltesini,

c) Dekanlik :Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi
Dekanligi,

d) Kurul :Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulunu,

e) Asistan :Mevzuata uygun olarak anabilim dalina atanmis uzmanlik

Ogrencisi ve yan dal uzmanlik 6grencisini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulunun Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

Madde 5- Mezuniyet Sonrast Tip Egitiminin amaglarinin ve bunun ger¢eklesmesi i¢in
yapilacak faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak amaciyla Mezuniyet Sonrasi1 Tip Egitimi
Kurulu olusturulur.
Kurulun Uyeleri

Madde 6- Kurul toplam 11(onbir) kisiden olusur.

a) Dekan, bir dekan yardimcisi

b) Meram Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilen
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinden ikiser 6gretim liyesi

c¢) Temel, Dahili ve Cerrahi T1p Bilimleri Boliimlerinden uzmanlik egitiminde iki y1lini
doldurmus birer arastima gorevlisi segilir. Boliimleri temsil edecek arastirma gorevlilerinin
secimini Dekanlik planlar ve yiiriitiir. (Yabanci 6grenci statiisiinde 6grenim gorenler haric)

d) Kurulun baskani Dekandir. Dekanin bulunmadigi durumda baskanligt Dekan
Yardimcist yiiriitiir.

e) Secilen iiyelerin gorev siiresi 2 yildir.

f) Mazeretsiz olarak 3 kez kurul toplantisina katilmayan 6gretim iiyesinin tiyeligi sona
erer.

g) Uyeligi sona eren Ogretim iiyesinin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye
gorevlendirilir.

h) Kurulun sekreteryasini dekanlik olusturur ve yliriitiir.



1) Kurul yilda en az iki defa ve baskanin gerek gordiigii durumlarda toplanir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulunun Goérevleri

Madde 7-

a) Tipta uzmanlik ve yan dal egitiminde fakiiltenin stratejisini belirleyecek onerilerde
bulunmak.

b) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine
yonelik planlar 6nermek,

C) Asistanlarin aragtirma yapmalarin1 tesvik edici tedbirler almak, arastirma
olanaklarinin arttirilmas1 ve yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikseltilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

d) Anabilim dallar1 veya boliimlerden gelen mezuniyet sonrasi egitimlerle ilgili
problemlerin ¢oziimiine yonelik goriisler belirleyerek dekanliga bildirmek.

e) Sirekli tip egitimi, bilisim, akreditasyon gibi  konularda gerekli goriilen
komisyonlar1 olugturmak.

f) Fakiltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin belirlenen hedefler dogrultusunda
yiritiilmesine katkida bulunmak.

g) Her anabilim dalinin asistan miifredatlarina uygun egitim rehberi diizenlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

h) Anabilim dallarimin asistan egitimlerinin belirlenen miifredata uygun olarak
yiritiilmesi ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler gelistirmek.

i) Asistanlarin mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini tesvik etmek, organize etmek ve
bu amagla asistanlara yonelik kurslar, seminerler, paneller, konferanslar, sempozyumlar vb.
faaliyetler diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

J) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak toplantilarda
fakiiltemizi temsil etmek

k) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda ¢ikacak ulusal kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin
fakiilteye adapte edilmesini saglamak,

1) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda fakiiltenin uluslar arasi (Avrupa Birligi vb.)
akreditasyon islemlerini planlamak, yapmak ve izlemek, bunun i¢in gerekirse kurula bagl alt
komisyonlar kurmak,

m) Akreditasyon ¢aligmasi yapacak anabilim dallarina destek olmak,

n) Mezuniyet sonras1 egitimle ilgili her konuda dekanliga danigsmanlik yapmak.

Kurullarin calisma sekli

Madde 8- Kurul baskan veya vekilinin giindemli ¢agrisi lizerine salt ¢ogunlukla
toplanir. Kararlar salt gogunlukla alinir ve karar defterine yazilir. Oy esitligi halinde baskanin
oyu yoniinde karar verilir. Alinan kararlar tiim tiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan
liye kars1 oy gerekgesini karar defterine yazmak zorundadir. Kurullarin alacagi kararlar tavsiye
niteligindedir.

Yiirirlik

Madde 9- Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekan
tarafindan yiiriitiiliir.




