NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROBLEME DAYALI OGRENIM/EGITIiCi EGITIiMi KURULU
CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Probleme Dayal1 Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu’nun yapis1, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulunun
faaliyet ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede Gegen;

a) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Dénem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatdriinii (Dénem I-V1),

c) Egitici Egitimi: Tip Fakiiltesi 6gretim tyelerine ve 6gretim gorevlilerine verilen
egitmenlik becerileri kursunu,

d) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

e) Olgme ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

f) Probleme Dayali Ogrenim (PDO): Kiiciik gruplarla yapilan, bir problem
cercevesinde Ogrencilerin problem ¢ozme ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistiren
temel ve klinik bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig1 egitim teknigini,

g) Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin
Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali
Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulunu,

h) PDO Yénlendiricisi: Kiigiik gruplarla yapilan PDO oturumlarim1 yénlendiren bu
konuda egitim almis 6gretim elemanin,

i) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

j) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalini,

k) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,
Gorev ve Sorumluluklar:
Kurulun Olusturulmasi



MADDE 5- (1) Kurul iiyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul
TEBAD, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimlerinden en az ikiser
Ogretim tiyesi olmak iizere en az 10 (on) liyeden olusur. Kurul iiyeleri, aralarindan bir bagkan
ve bir bagkan yardimcist seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari,
aragtirma gorevlisi ve 6grenci temsilcilerini ¢aligmalara katilmak {izere davet edebilir. Kurul
gerektiginde ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kurul Uyelerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Kurul iiyeleri 3 (ii¢) yillik bir siire i¢in, Dekan tarafindan gérevlendirilir.
Kurula yeni gérevlendirme veya gorevden alma ayni1 usul ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev
stiresi biten bir iiye, kuruldaki gérev yilina bakilmaksizin yeniden goérevlendirilebilir. Bir
akademik takvim yili i¢erisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak tist liste 3 (ii¢) kurul toplantisina
katilmayan tiyenin tyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni iiye gorevlendirilir. Kurul
iiyeliginin diismesi Dekan onaymin tebligi ile yiiriirlige girer. Ogretim iiyesinin kurul
iiyeliginden ayrilma talebi Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Calisma Esaslar

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 4 (dort) kez ve gerekli durumlarda ek olarak baskanin
cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanarak alinan kararlar1 “MOEK”e raporlar.
Kurul gerekli gérdiigii durumlarda Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerini, ddnem koordinatérlerini ve
egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri toplantilara ¢cagirabilir veya yazili goriislerini isteyebilir.
Toplantilara kurul disindan katilan kisiler konularla ilgili goriislerini sunabilirler, ancak
oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya katilan kurul iiyelerinin salt cogunlugu ile alinir.
Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.
Dekanlik biinyesindeki tiim kurullar hedef ve ¢alisma esaslarini belirleme ve yiiriitme amaci ile
gerektiginde birlikte calisir ve birlikte toplanti yapabilirler. Caligmalar sirasinda sekreterya
hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda PDO (gelecek egitim ve dgretim
yilinda yapilacak PDO senaryolari, uygulama ve yonlendirici sayilar1) ve egitici egitimi
uygulamalarinin igerigini, yer alacagi ders kurullarini belirlemek, programi olusturmak -
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

(2) Egitim programmnin amag¢ ve hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallari
cercevesinde senaryo yazim ekipleri tarafindan yazilacak yeni senaryolarin belirlenmesini veya
gerektiginde eski senaryolarin yeniden yazilmasini saglamak,

(3) Bir sonraki egitim dgretim doneminde kullanilacak PDO senaryolarini hazirlamak
icin ilgili anabilim dallarindan ve gerekli goriiliirse tiniversitenin farkl fakiiltelerinden 6gretim
iiyelerini davet ederek senaryo yazim ekiplerini olusturmak,

(4) PDO senaryo yazim ekiplerinin senaryolar1 belirlenen siire iginde yazip kurula
teslim etmesini saglamak, bu amagla senaryo yazim ekipleri ile bilgilendirme toplantilar
yapmak,

(5) PDO yonlendiricileri icin senaryo uygulamalarina yonelik kisa ve
bilgilendirici el notlarmin senaryo yazim ekipleri tarafindan hazirlanmasini, senaryolara
eklenmesini saglamak ve gerekli durumlarda revizyonlar1 yapmak,

(6) Uygulanan senaryolarin 6lgme ve degerlendirme ydntemleri konusunda ODK’ye
onerilerde bulunmak, ODK tarafindan hazirlanan 6lgme ve degerlendirme formlarmin
uygulanmasini saglamak,

(7) PDO ve egitici egitimi sertifikas1 olmayan dgretim elemanlarmin egitim almalarmi
saglamak; PDO ve egitici egitimi kurslarmn TEBAD biinyesinde planlanmasina,
hazirlanmasina ve diizenlemesine aktif destek vermek,



(8) Egitici Egitimi TEBAD tarafindan diizenlenir. Ogretim elemaninin egitici egitimine
katilabilmesi i¢in PDO egitim sertifikasin1 almis olmalidir.

(9) Tip Egitiminin desteklenmesi adina kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum
ve calistay diizenlenmesinde diger kurullar ile koordinasyon halinde ¢alismak,

Senaryo Yazim EKkiplerinin Gorevleri

MADDE 9- (1)Olusturulan senaryo ekibi iglerinden bir bagskan seger. Bagskan
toplantilar1 diizenler, ekibin toplantilara katilimini ve belli bir program dahilinde yazim
isleminin ilerlemesini saglar.

(2) Yeni senaryolar yazmak ve eldeki senaryolari yeniden diizenlemek,

(3) Yazimi tamamlanan senaryolar ile ilgili Tip Fakiiltesi 6l¢gme ve degerlendirme
kriterlerine ve 0grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmis en az 10 (on) soruyu (¢oktan
se¢meli, coklu segmeli, bosluk doldurma, eslestirmeli) TEBAD sekretaryasina teslim etmek,

(4) Senaryo yazim ekibinden bir temsilci ve PDO/EEK’den bir iiye ile birlikte ilgili
senaryonun on bilgilendirme toplantisina katilmak ve ders kurulu sinavinda sorulmak {izere
soru se¢iminde gorev almak.

Senaryo Yazim Kurallari;

MADDE 10- (1) Senaryo yazilmadan once 6grenim hedefleri 6nem sirasina gore
belirlenir ve senaryo buna gore sekillendirilir,

(2) Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun olmalidir,

(3) Olgu segilirken toplumda sik goriilen ya da az goriilmesine ragmen bilinmesi
gereken, dnemli sonuglar1 olabilen olgular tercih edilir,

(4) Senaryoda kullanilan olgu, temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu
saglayacak nitelikte olur,

(5) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren bir senaryo
kurgulanir,

(6) Senaryo konusu ¢ok yonlii olarak klinik, toplumsal ve psikolojik agidan tartisilabilir
olmalidir,

(7) Senaryo 6grencide merak duygusunu canli tutacak nitelikte olur,

(8) Senaryonun kapak kisminda 6grencinin ilgisini ¢ekecek bir fotograf veya resim
olur. Bu resim 6grenim hedeflerini dogrudan ¢agristirmayan niteliktedir,

(9) Senaryoda bahsedilen olay olabildigince ger¢ekgidir. Bu nedenle zaman, mekan,
kimlik bilgileri (is, yas, cinsiyet) agik ve net belirtilir,

(10) Yeterli sayida hipotez kurulabilmesi, kurulan hipotezlerin kanitlanabilmesi veya
ciiriitiilebilmesi i¢in senaryo uygun verilerle donatilir. Miimkiin olabildigi kadar gorsel
materyallerle (Video, EKG, radyografi, tetkik sonucu vb.) desteklenir,

(11) Senaryodaki akis bir hekimin hasta yaklasimint modelleyen nitelikte, klinik pratik
uygulamalara (anamnez, fizik muayene, tetkik isteme, konsiiltasyon, sonu¢ degerlendirme,
cerrahi operasyon, vb) uygun vasifta olmalidir,

(12) Senaryodaki kisaltmalarin ilk kullanildigi yerde hangi ifadeyi tanimladig
aciklanir,

(13) Senaryoda hastanin bagvuracagi veya basvurdugu saglik birimlerinin bagvuru
siras1 dogru bir sekilde kurgulanir,

(14) Tetkik degerlerinin normal araliklar1 ve 61¢ii birimleri 6grenim hedefleri igindeyse
senaryoda belirtilir,

(15) Senaryoda hekim-hasta, hekim-hekim arasindaki etik degerler gbz Oniinde
bulundurulur,

(16) Hasta veya hasta yakini ile olan diyaloglarda bu kisilerin anlamayacag ifadelerin
(6rnegin, tip terimleri) kullanimindan kaginilmis, gercek hayatla uyumlu bir dil kullanilir,

(17) Senaryoda toplum ahlakini inciten, hakaret igeren ve cinsiyetci ifadelerin saglik
personeli tarafindan kullanilmamasi saglanir,



(18) Senaryo sonunda bir belirsizlik yoktur, kesin bir sonuca baglanarak bitirilir,

(19) Ogrencilere &nerilecek olan kaynaklar listesi kolay ulasilabilecek bilimsel
kaynaklardan olusturulur,

(20) Yonlendirici kopyalarinda agiklama kutucuklar: igerisinde bilgiler, cevaplar ve
yonlendirme sorular1 bulunur,

(21) Yonlendiriciler ig¢in senaryoya eklenen el notlart miimkiin oldugu kadar kisa ve 6z
bilgiler igerir.

PDO Yénlendiricilerinin Nitelikleri ve Gorevleri

MADDE 11-(1) Yénlendiriciler PDO egitimi almis, PDO/EEK &nerisi ile dekanlik
tarafindan gorevlendirilmis 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) PDO senaryosu yonlendirici kopyasin1 6grencilerle paylasmaz.

(3) PDO senaryo oturumlarini 3 (ii¢) yarim giinde gerceklestirir.

(4) PDO senaryo oturumlar1 &n bilgilendirme ve son degerlendirme toplantilarina
katilir. Son degerlendirme toplantisinda katildigi senaryo ile ilgili en az bir soru (¢oktan
secmeli, coklu se¢meli, bosluk doldurma, eslestirmeli) hazirlar.

(5) PDO senaryo oturumu ile ilgili belgeleri TEBAD sekreterliginden ders saatinden
once teslim alir.

(6) Derse katilamayacak olan ‘PDO Yénlendiricisi’ en az 1 (bir) hafta &ncesinden
yerine katilacak 6gretim tiyesini belirler, ilgili 6gretim {iyesine bildirir ve bu konuda TEBAD
sekreteryasini bilgilendirir.

(7) “PDO Yénlendiricisinin Rolii” dokiimaninda yer alan ilkelere uyar.

(8) Her oturumun sonunda “Ogrenci Degerlendirme Formu”nu doldurur ve TEBAD
sekreteryasina imzali olarak teslim eder.

(9) Her oturumda yénlendirici ile ilgili “PDO Yonlendiricisi Ogrenci Geri Bildirim
Form”larinin doldurulmasini saglar.

(10) Her oturum sonrasi elindeki belgeleri TEBAD sekreteryasina teslim eder.

PDO Uygulamasinda Ol¢me Degerlendirme

MADDE 12- (1) PDO degerlendirilmesi teorik ve pratik puanlama olmak iizere 2 baslk
altinda yapilir. Bu iki baslikta elde edilen toplam puan o kuruldaki PDO puanina karsilik gelir.

a) Teorik Puanlama: PDO oturumunun yapildigi kurul smavinda PDO
oturumunun konusu ile ilgili 2 adet soru (goktan se¢meli, ¢oklu segmeli, bosluk
doldurma, eslestirmeli) sorulur.

b) Pratik Puanlama: PDO pratik puami 5 puandir. Bu puani PDO
yonlendiricisinin “Ogrenci Performans Formu” iizerinde verdigi puan olusturur. Ug (3)
oturumun iki (2) oturumuna katilmayan 6grencinin PDO pratik puani sifir olur.
Ogrencinin katilmadig1 oturumun puani toplam puandan diisiiliir.

(2) Ilgili senaryoya iliskin smav sorulari senaryo yazim ekipleri ve o senaryoda
gorev alan PDO yénlendiricileri tarafindan hazirlanir.

(3) Yilsonu final ve biitiinleme sinavlarinda PDO senaryolarma yénelik soru
sorulmaz.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 14- (1) 30.03.2022 tarihli 04/09 sayili Senato karari ile yayimlanan Probleme
Dayali Ogrenim Kurulu Calisma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik



MADDE 15— (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina
Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



