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YONETMELIK

Konya Universitesinden:
KONYA UNIVERSITESI MERAM TIP FAKULTESI SAGLIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;
a) Universite: Konya Universitesini,
b) Senato: Konya Universitesi Senatosunu,
¢) Rektor: Konya Universitesi Rektériinii,
¢) T1p Fakiiltesi: Konya Universitesi Meram T1p Fakiiltesini,
d) Dekan: Konya Universitesi Meram T1p Fakiiltesi Dekanin,
¢) Hastane: Meram T1p Fakiiltesi Hastanesini,
f) Merkez (Hastane): Konya Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini,
g) Merkez Miidiirti (Hastane Baghekimi): Merkezin Miidiiriinii,
&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
h) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Yonetim Organlart ve Gorevleri
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Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve muayene,
teshis ve tedavi igin Merkeze basvuran hastalarin ayakta veya yatakl tetkik ve tedavilerinin en iyi sekilde
gerceklestirilmesini saglamaktir.

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezdeki klinik bilimlerde devamli statiide gorev yapan 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir
veya siiresi dolmadan da Rektor tarafindan gérevden alnabilir.

(2) Merkez Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere, T1ip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan en az ii¢
kisi miidiir yardimcis1 (baghekim yardimcist) olarak, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine ii¢ y1l siire ile Rektor

tarafindan gorevlendirilir.

(3) Merkez Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirli gérevlendirilir.

(4) Merkez Miidiirii; ilgili mevzuat uyarinca Merkezi, egitim-6gretim ve tibbi aragtirmalar igin, en iist diizeyde
uygulama alan1 durumuna getirmekle ve Merkez hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve verimli olarak
gerceklestirilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(5) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, tan1 ve aragtirma laboratuvarlari, diyet, hasta kabul ve
c¢ikarma, teshis tedavi bakim ve diger hizmet birimlerinin diizenli ve uyumlu bigimde ¢aligmasini saglamak ve bunun
icin gerekli fiziki sartlar, cihazlar, personel, planlama, koordinasyon ve hizmet i¢i egitim gibi alt yap1 imkanlarin

olusturmak.

b) Hastane hizmetleri ve ¢aligma diizeni hakkindaki esaslar, klinik ve diger birimlerin goriisiinii aldiktan sonra
karara baglamak.

¢) Merkeze bagli, idari, saglik, teknik tiim personelin istihdam, yonetim ve denetimini yapmak; ¢aligma
diizenini planlamak ve denetlemek.

¢) Her yi1l basinda Merkezin biitge, 6denek ve kadro ihtiyacini Yonetim Kurulunun da goriistinii alarak
gerekgeesi ile birlikte Rektore sunmak.

d) Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili déner sermaye hizmetlerinin, Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak en
iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun da goriigiinii alarak, Merkezin yurt iginde ve disinda benzer veya ilgili kuruluglarla
isbirligi yapmasina karar vermek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, Dekan, Merkez Miidiirii, cerrahi ve dahili tip
bilimleri boliim baskanlar1 ve tercihen Universitenin diger fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
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bir y1l igin gorevlendirilecek bir 6gretim iiyesi ile hasta tetkik laboratuvari olan anabilim dallarindaki 6gretim tiyeleri
arasindan Dekanin Onerisi lizerine Rektor tarafindan bir yil i¢in gorevlendirilecek bir kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani Rektordiir. Rektoriin katilmadig: toplantilarda baskanliga Dekan vekalet eder.
Yonetim Kurulu iiyesi olan boliim baskani bulunmadig1 zamanlarda yerine vekili katilir. Rektoriin gérevlendirdigi
dgretim tiyeleri tekrar gérevlendirilebilir. Uyeler gorev siirelerinden énce ayrilirlarsa yerlerine ayni yontem ve ayni
stire ile yeni tiyeler gorevlendirilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan, Bagkan veya en az iki tiyenin glindemi
belirten yazili ya da sozlii bagvurmasi halinde ise iki giin iginde olaganiistii toplanir. Y6netim Kurulu salt gogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) lgili mevzuat ve Danisma Kurulunun alacag: istisari kararlar 1s131nda Merkezin yonetimi icin gerekli
kararlar1 almak, Merkezin yonetiminde Merkez Miidiiriine yardimci olmak.

b) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerini saglayacak ve gelistirecek alt yap1 imkanlarinin olugmasini
planlamak.

¢) Merkezde faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari iinitelerin ve kurulan yeni {initelerin
rasyonel ¢aligmasi igin gerekli ¢aligma plan ve programlarini hazirlamak, bunlar arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu; Rektoriin Bagkanliginda, Dekan, Merkez Miidiirii, tip bilimi boliim
bagkanlar1 ve miidiir yardimcilarindan olusur.

(2) Rektor bulunmadigi zaman Dekan Kurul Bagkanligina vekalet eder. Toplantiya katilamayan bolim
bagkaninin yerine vekili katilir. Danigma Kurulunca gerekli goriilen hallerde, goriislerine bagvurmak i¢in klinik
anabilim dal1 baskanlar1 ve Universitede gérevli akademik veya idari personel toplantiya gagrilabilir. Ancak toplantiya
katilan bu kisilerin oy hakki yoktur. Danisma Kurulu her 6gretim yili baginda ve sonunda Kurul Bagkaninin uygun
gorecegi zamanda toplanir. Bagkanin veya en az iki iiyenin glindemi belirten yazili ya da s6zlii basvurusu halinde ise
iki giin iginde olaganiistii toplant1 yapilir. Danigsma Kurulu, {iyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Danigma Kurulunun aldig tiim kararlar tavsiye niteligindedir.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli planlamalar1 yapar, uygulamalart
degerlendirir, Merkezin ¢aligma alanlarina iliskin olarak doner sermaye hizmetlerinin gelistirilmesi konusunda istisari
mabhiyette kararlar alir, Merkez Miidiiriiniin goriisiilmesini istedigi konular1 karara baglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 10 — (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili tinitelerde bulunan
servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari birimler, yiiriittiikleri

hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Anabilim dallarna ait servis ve polikliniklerin ¢aligma diizeni ve igleyisinden anabilim dali bagkanlari
sorumludur. Anabilim dali bagkanlar1 bu isleyisten ayn1 zamanda Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

(3) Laboratuvar sorumlulari ile anabilim dallarina bagli {initeler digindaki iinitelerin sorumlulari, Merkez
Miidiiriiniin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilirler. Merkez laboratuvar koordinatori,

laboratuvar sorumlulari ve iinite sorumlulart Merkez Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Personel ihtiyaci
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MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

ita amiri

MADDE 12 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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