9.07.2025 11:06 7 Mart 2024 PERSEMBE

7 Mart 2024 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 32482

YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi TRAVMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Travma Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Travma Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birim: Merkez biinyesindeki psikolojik ve toplumsal travma ile ilgili faaliyet birimlerini,

b) Merkez (TRAUM): Necmettin Erbakan Universitesi Travma Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlart sunlardur:

a) Universite biinyesinde, psikolojik ve toplumsal travmalarla ilgili uygulama, danigmanlik ve arastirma siireg
ve hizmetlerini disiplinler aras1 bir yaklasimla ele almak ve uygulamak.

b) Travma siireglerine dair genis bir perspektifte ¢caligmalar yiiriitmek ve basta afetler olmak {izere bosanma,
siddet, akran zorbaligi, vefat, yoksulluk, issizlik ve diger sebeplerden kaynakli travmalar konusunda arastirma ve
uygulamalar gergeklestirmek.

¢) Travmatize olmus ¢ocuk, ergen, yetigkin ve yaslilar ile dezavantajli gruplara dahil olan bireylerin psikolojik
sagliklarini yeniden tesis edebilmek adina uygulama ve arastirmalar yiiriitmek.

¢) Psikolojik ve toplumsal travmalarla alakali biitiinciil ve profesyonel bir aragtirma ve uygulama pratigini
ortaya koymak.

d) Universite biinyesindeki Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik, Psikoloji, Psikiyatri, Sosyoloji, Cocuk
Geligimi, Sosyal Hizmet gibi boliim ve anabilim dallarinin son sinif 6grencilerinin staj ve diger tiirden uygulamalarina
destek olmak, anabilim dallarindaki lisansiistii 6grencilerin tez ¢aligmalari agisindan bir platform saglamak ve Merkez
biinyesindeki ilgili ekipmanlarla bu siirecleri desteklemek.

e) Bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizlemde psikolojik ve toplumsal travmalar konusunda ortak projeler,
aragtirmalar ve bilimsel organizasyonlar yiiriitmek.

f) Onleyici bir kurumsal yap:1 olarak basta Konya olmak iizere Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde “travma
Onleyici” aragtirma ve uygulamalar gergeklestirmek.

g) Merkezde uluslararas1 6gretim elemanlarina ve aragtirmacilara ¢alisma ortami saglamak.

&) Psikolojik ve toplumsal travmanin kapsamina girebilecek tiim alt disiplinlerle ilgili faaliyetler yiiriitmek.

h) Psikolojik ve toplumsal travmanin kapsamina girecek akademik faaliyetlere destek ve dahil olmak, yilin
belli donemlerinde bu tiir ortak faaliyetleri Merkez biinyesinde diizenlemek.

1) Psikolojik ve toplumsal travmanin 6lglimiine yonelik ekipmanlar yardimi ile travmatize olmus bireylerin
mevcut durumlarini saptamak ve travma halinin tedavisine yonelik gerekli uygulamalar ytiriitmek.
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i) Psikolojik ve toplumsal travmalarla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluglariyla ortak faaliyetler yiliriitmek.

j) Disiplinler aras1 yaklagimla, psikolojik ve toplumsal travmanin ¢alisilmasinda ve tedavisinde islevsel arka
plana sahip boliim ve anabilim dallariyla miisterek akademik kongreler, ¢alistaylar, makaleler, arastirma raporlari,
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve ylirlitmek.

k) Calisma birimleri aracilig1 ile travma onleyici ve travmaya miidahale edici faaliyetler siirdiirmek.

1) Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektdre karsi sorumludur.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcisinin gorevi,
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir. Midiiriin gérevi baginda olmadig1 zaman miidiir yardimcisi
Miidiire vekalet eder. Midiire vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla slirmesi durumunda
Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin gorevi sona erdiginde veya gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilmasi
durumunda yeni Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma merkezleri ile ig birligi yapmak, Merkezin amaglarina uygun projeler iiretmek
ve yardim saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunun Rektorliige sunulmasini saglamak.

e) Merkezin kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslartyla iligkilerini yiiriitmek.

f) Merkezi temsil etmek.

g) Merkez birimlerinde gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek, ihtiyaglarini
gerekeeleriyle birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayi ile Rektdre sunmak.

§) Merkezin amagclartyla ilgili konularda caligmalarda bulunmak iizere gorevlendirilecek danigsman ve
uzmanlar1 Rektore teklif etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili galismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin &nerisi iizerine Rektdr tarafindan iig y1llik
siire i¢in gorevlendirilen bes liye olmak {izere toplam yedi liyeden olugur. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen iiyenin yerine ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarn esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglaria uygun olarak ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Arastirma projeleri liretmek, arastirmacilar tarafindan verilen proje, yayim tekliflerini degerlendirmek, yurt
ici ve yurt dis1 kaynak saglamak.

¢) Merkezce yiiriitiilen arastirmalarla ilgili psikolojik ve toplumsal travma baglamli ¢aligma sekillerini tespit
etmek.

¢) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, ulusal veya uluslararas: bilimsel seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenleme konusunda Miidiire yetki vermek.

e) Merkezin aragtirma konularinda eleman yetigtirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dist baglantilart saglamak.

f) Merkez birimlerinin gorev tanimlarini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlar1 belirlemek.
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g) Merkezde yapilacak uygulama, kurs, staj ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tiirli tirlin ve hizmetlerin
ticretini belirlemek.

§) Egitim-6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 12- (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan ve Rektor tarafindan uygun
goriilen mekan, arag¢ ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore Rektorliikge kargilanir.

(2) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbag
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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