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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin gorevlerine, faaliyet alanlarina, yonetimin organlarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesine bagl olarak kurulan Necmettin Erbakan
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, ydnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (NUZEM): Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Gorevleri

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Necmettin Erbakan Universitesinde yiiriitillecek olan uzaktan egitim faaliyetlerinin giiniimiiz ihtiyag ve
yeniliklerine paralel olarak teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlarinin da kullanilmasiyla en etkin
ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) On lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlarda e-6grenme temelli ders ve ders programlari
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

¢) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglkli yiiriitilmesi icin her tiirlii idari, teknik ve
akademik tedbirleri almak, uzaktan egitimin yiiriitildiigii dgretim-yonetim sistemi yaziliminin sorunsuz bi¢imde
caligmasini temin etmek ve yonetimini ger¢eklestirmek, Merkez igin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak
veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore gilincellemek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
caligmalar1 yapmak.

¢) Yiiksekogretimin yeni Ogrenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artimak ve bilgi
birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, tiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
isbirligi ile akademik etkilesimi ve yardimlagmayi kolaylagtirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.

d) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarmin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak bilgi, beceri ve
yeteneklerinin gelistirilmelerine katkida bulunmak.

e) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in internet tabanli 6gretim
materyalleri gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

f) Farkli birimlerde veya diger {iniversitelerde ihtiya¢ duyulmast durumunda uzaktan egitim sistemlerinin
kurulmast ya da Universite alt yapisinin kullamlarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢dziimler gelistirmek,
iiriin ve danigmanlik hizmetleri vermek.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:
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a) Universitedeki uzaktan egitim programlari kapsaminda yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve
lisansiistii egitiminin yani sira ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin esaslar1 diizenlemek ve Senatonun onayina sunmak.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri egitim programlari planlamak, teknik, akademik ve idari anlamda destek vermek.

¢) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin
standartlarin1 belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, gerekli egitimlerin verilmesini saglamak, uzaktan egitim
yOnetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

¢) Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip
etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yiiriitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iletisim, etkilesim ve isbirligi saglamak, Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan e-egitim yazilim
ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda damigmanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonlar1 saglamak.

e) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yaparak iilkenin kalkinmasina ve
gelismesine yardimci nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik
arastirmalara katki saglamak.

f) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders, seminer, konferans ve
sertifika programlarina yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla slire ile gorevinin
baginda bulunmamasi durumunda gdrevi sona erer ve ayni yontem ile yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gegici
olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimcilarindan birisi, bulunmadig: takdirde ise Yonetim Kurulu
tiyelerinin en kidemli olanindan baslamak iizere vekalet eder. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden almabilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiir yardimcilari; Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin teklifi ile Rektdr tarafindan iig
yil i¢in gorevlendirilir. Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, is hacmine gore en fazla iki kisiyi
Miidiir yardimeist olarak teklif edebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkez ¢aligmalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin olarak ilgili boliim ve birimlerle es giidiimii saglamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

e) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulununda
goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

f) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarin belirlemek ve Rektorliige sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1)Yo6netim Kurulu; Midiir ve yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler; Rektoriin
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirecegi akademisyenlerden olusur. Gorev siiresi
biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni bir liye gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine
yilda en az dort kez salt gcogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alimir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu ¢ift sayilir.
Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste li¢ defa 6ziirsiiz olarak katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.
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c¢) Senato tarafindan agilmasma karar verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim programlarini
uygulamak.

¢) Cesitli alanlarda diizenlenen mezuniyet sonrasi egitim veya mesleki bilgi-beceri programlarini, diploma ve
sertifika programlarmi uygulamak {izere Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

f) Boliim bagkanliklarina bildirilmek iizere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili tavsiye kararlari
almak.

g) Programda yer alacak igeriklerle ilgili uluslararas: standartlari takip etmek ve gdzden gegirmek, konuyla
ilgili boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak ve program iceriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; Miidiirlin talebi {izerine 2547 say1lt
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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