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NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI )
DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU
ERASMUS KOORDINATORLUGU

ERASMUS+KA171 (Programla Iligkili Olmayan Ugiincii Ulkeler)
PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGI iLANI

PROJE NO:

2023-1-TR01-KA171-HED-000167417
2024-1-TR01-KA171-HED-000215937
29.09.2025

Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii Erasmus+ KA171 (Programla
Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler) Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmig bulunmaktadr.

ONEMLI TARIHLER

29.09.2025 - 19.10.2025 | Ilan Tarihi

Programdan yararlanmak isteyen personelin ¢evrimi¢i bagvuru
tarihleri

20.10.2025 —03.11. 2025

07.11.2025 Basvuru 6n degerlendirme listesinin ilan edilmesi

Basvuru sonuglarina itiraz tarihleri ve vazge¢mek isteyen personelin

07.11.2025 - 14.11.2025
“feragat dilekgesi”] teslim etme tarihleri

19.11. 2025 Itirazlar sonucu olusan kesin listenin agiklanmasi

1 imzali feragat dilekcesinin taratilarak icm@erbakan.edu.tr adresine gonderilmesi gerekmektedir.
Ulastigina dair teyit maili ile yanit verilecektir.

° Bagvurular1  20.10.2025 — 03.11.2025 tarihleri arasinda “https://turnaportal.ua.gov.tr”
adresinden, E- Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece elektronik ortamda yapilacaktir.

° Posta yoluyla veya sahsen bagvurular kabul edilmemektedir.

° Bagvuru tarihi sona erdiginde gerekli belgelerin sisteme yiiklenmesi miimkiin olmayacagindan,
belgelerin bagvuru tarihleri igerisinde sisteme yiiklenmesi Onemlidir. Asagida belirtilen bagvuru
belgelerinin sisteme yliklenmemesi durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

° Proje donemi 2023 projesi i¢in 31 Temmuz 2026, 2024 projesi i¢in 31 Temmuz 2027 tarihinde
sona erecektir.

° Hareketlilige hak kazanan asil adaylarin rektorlik onayli resmi gorevlendirme yazilarini,
hareketliligin baslama tarihinden en ge¢ 1 (bir) ay dncesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorligii’ne
teslim etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde adayin asil hakki, yedek adaylarma verilecektir.
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BASVURU SARTLARI

Bu ilan, akademik veya idari personel ayrimi olmaksizin, yalnizca Necmettin Erbakan Universitesi
(NEU) biinyesinde istihdam edilen personelin basvurusuna aciktir. S6z konusu faaliyet, ortak iilkelerde
(Avrupa Birligi disindaki tlkeler) yer alan ve kurumlar arasi anlasma bulunan yiliksekégretim
kurumlarinda  personel  hareketliligi ~ gerceklestirme  imkdm1 ~ sunmaktadir.  Faaliyetin
gergeklestirilebilmesi igin:

e Universitemiz ile gidilecek iiniversite arasinda bir kurumlar arasi anlasma olmasi zorunlu,

e Necmettin Erbakan Universitesinde aktif gérev alan personel olmali,

e Yabanci Dil Puani. Yabanci dil puani i¢in asgari bir sinir bulunmamakla birlikte, ikili
anlagmalar kapsamindaki hareketliliklerde, anlagmalarda belirtilen asgari yabanci dil
seviyesinin karsilanmasi gerekmektedir.

Basvuru Sirasinda Sisteme Yiiklemesi Zorunlu Olan Belgeler

- Yabanci Dil Belgesi
- Davet Mektubu
- Hizmet dokiimii!

TANIMLAR
Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Necmettin Erbakan Universitesi'nde (NEU) istihdam edilen
akademik ve idari personelin, Programla Iliskili Olmayan Ucgiincii Ulkelerden birinde egitim almasina
imkan taniyan bir faaliyet alamidir. Bu kapsamda personelin, mevcut gorev alaniyla ilgili becerilerini
gelistirmeye yonelik g¢esitli egitimler (6rnegin igbas egitimi, gézlem siiregleri vb.) almasi miimkiindiir.
Egitim faaliyetleri, NEU’niin is birligi icerisinde oldugu bir yiiksekdgretim kurumunda
gergeklestirilecektir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti
aranmaz, yiksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yiiksekégretim kurumunda ¢alismakta
olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢aligtig1 kurumda bagvurur. Hizmet alimi
yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda
s0zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

KONTENJAN
Ayrmtih Kontenjan Tablosu

1. Uygun nitelikleri saglamalar1 halinde tiim fakiilte ve boliimlerden akademik/idari personel bagvuru
yapabilecektir. Ancak, ilgili ilan metninde belirtilmis birimlere &ncelik taninacaktir. Oncelikli
birimlerden yeterli basvuru yapilmamasi veya bagvuranlarin feragat etmesi durumunda, karsi kurum ile
teyit alinarak diger birimlerden gelen bagvurular da degerlendirmeye alinabilecektir.

2. Listede yer alan kurumlarla hareketlilik gerceklestirilemedigi takdirde, 6ncelikle aym iilkeden yeni
ortaklar bulunmasina yonelik girisimde bulunulacaktir. Ayni iilkede ortak bulunamamasi halinde ise,

1 Esit Puan olmasi durumunda, degerlendirmeye alinacaktir.
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ilan ekinde belirtilen bolge dagilimi esas aliarak, ayni bélgede yer alan ve ilan listesinde belirtilmis
diger iilke kurumlarina kontenjan aktarimi yapilabilecektir. Bu nedenle, basvuru sirasinda tercih yapan
adaylar, ilerleyen siirecte gergceklesebilecek bolge ve kurum degisikliklerini kabul etmis sayilacaklardir.

ISCED Proje Kontenian Giin
Kodu Yih ! Sayisi

Universite Calisma Alam

Dr. Babasaheb

Hindistan =~ Ambedkar Marathwada Turizm Isletmeciligi 1015 2023 1 5+2
University Aurangabad
Tarih 0222
Yarmouk University Kiiltiir ve Arkeoloji 0314
Urdiin Bilisim Teknoloji 061 2023 1 542

Al-Zaytoonah

University of Jordan Mimarlik Fakiiltesi 073

Fen Fakiiltesi:

Universite Des Freres Biyoteknoloji 0512
Cezayir v YOLeRno o)t 0916 | 2023 1 542

Mentour1 Constantine Eczacilik Bilimi, 0711

Kimya
iversity of
Sudan Sudan University o Veterinerlik 0841 2024 2 542
Science and Technology
Afri
Kenya tica Nazarene Matematik 0114 | 2024 2 542
University

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

(1) Akademik ve Idari Personelin Programa basvuru yapabilmesi icin Erasmus+ Segim ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilanlarda belirtilen sartlar1 saglamasi gerekmektedir. Gegerli
bagvurular i¢in puan hesaplanmasi Erasmus+ Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Tiirkiye
Ulusal Ajansi Erasmus Uygulama El Kitabindaki ilkelere uygun bir sekilde belirlenen ve bu dogrultuda
hazirlanan bagvuru ilaninda belirtilen degerlendirme Slgiitlerine gore yapilir.

(2) Uygulama El Kitabi’nda ilerleyen yillarda yapilacak degisiklikler, yiiksekdgretim kurumunun
degerlendirme siirecinde esas alacagi Olgiitlere yansitilarak giincellenecektir. Bu dogrultuda, ilgili
giincellemelerin ilan siireci 6ncesinde gerekli onay siirecleri tamamlanarak ilan edilmesi saglanacaktir.

(3) Personel hareketliligi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme dlgiitleri ve agirlikli
puanlar1 sunlardir:
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Personel Hareketliligi Segim Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosu

A Olgiit
Oleiit Puam
Ayn1 proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiirtine 2014-2020
veya 2021-2027 Erasmust programlart kapsaminda hi¢ katilmams olmak 120
INot: Iki hareketlilik tiiriine ayn1 anda bagvuran personelin tercih ettigi hareketlilik tiiriine
uygulanacaktir.
'Yabanci Dil Puanm
INot: Yabanci dil puani igin asgari bir sinir bulunmamakla birlikte, ikili anlasmalar Alinan
. o . . . o puanin
kapsamindaki hareketliliklerde, anlagmalarda belirtilen asgari yabanci dil seviyesinin % 20 si

karsilanmas1 gerekmektedir.
Idari personel olmak +10
Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

INot: Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri
bu kapsamda sayilir: Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim +2
araclari/yazilimlari, programlama ve yiiksekogretim kurumlarmin yonetimine iliskin bilisim
yazilim ve sistemleri ile ilgili igsbasi egitim/egitim kurslarina katilim.

Engelli personel olmak +5
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel olmak.

INot: Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklar ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin
yant sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine
gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya
sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terdér eylemlerine muhatap
olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya oOldiiriilenler’in es ve ¢ocuklan ile 23 +5
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklart FErasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde
Onceliklendirilir.

Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler

INot: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-
2025.pdf

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan personel

INot: Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak uygulanir.
Hareketlilige katildigi takdirde personelin sonraki bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, +5
personel hareketlilige katilmadig: takdirde (feragat siiresi icerisinde vazgegilmisse veya
miicbir bir sebep varsa) sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

+2

'Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik gergeklestiren personel -10
KA171 proje hazirlanmasinda katki sunan personel (Yalnizca KA 171 ilanlart i¢in gegerlidir)

INot: Ek puan, yalnizca katki sunulan proje bagvurusunun kabul edilmesi durumunda ve bir defaya +10
mahsus uygulanir. Ancak farkli bir bolgeden yeni bir ortak kurum igin hazirlanan proje
basvurularinda ek puan tekrar alabilir.

Erasmus+ Birim veya Bolim Koordinatorii olmak (en az 1 yildir bu gorevi yiiriitiiyor +5
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olmak)

Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri disinda hakkinda vazgegmis olmak -20
iki hareketlilik tiiriine ayn1 anda basvurma (personelin tercih ettigi hareketlilik tiiriine 10
azaltma uygulanir)

Son 12 ay igerisinde gergeklestirilmis ya da hak kazanilmig her bir hareketlilik i¢in (hibeli 15
ya da hibesiz)

Son 12-24 ay icerisinde gergeklestirilmis ya da hak kazanilmus her bir hareketlilik igin 10
(hibeli ya da hibesiz)

Son 24-36 ay icerisinde gergeklestirilmis ya da hak kazanilmus her bir hareketlilik igin 5
(hibeli ya da hibesiz)

Yapilan siralamada esitlik olmas1 halinde, esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidakioncelikler
uygulanir.
1. Hizmet siiresi daha fazla olan personel. Personel hizmet siireleri asagidaki kriterlere gore
puanlandirilarak siralama yapilir.
- Hareketlilige basvuran personelimizin Universitemiz biinyesinde ¢alistig1 toplam hizmet yilinin 2 kat1
kadar puan uygulanir (Tam Calisma y1l1 sayis1 x 2).

- Hareketlilige basvuran personelimizin diger kamu kurumlarindaki toplam hizmet yillarinin 1 kati
kadar puan uygulanir (Tam Calisma yili sayisi x 1).
2. Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimler
3. Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekdgretim kurumu|
ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan bagvurular

(4) Egitim alma hareketliliginde aldig1 puanin eklenmesiyle yapilan degerlendirme sonucunda kontenjan
kadar “Asil” ve en az iki kat1 kadar “Yedek” personel belirlenir.
(5) Degerlendirme sonuglari Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli’niin internet sayfasinda yayimlanir.

HIiBE

Gonderen Giinliik Hibe

Kabul Eden Ulke Proje Yih

Ulke (Avro)
1-12. Bolgelerde Yer Alan Programla
Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler
1-12. Bolgelerde Yer Alan Programla
Miskili Olmayan Ugiincii Ulkeler

Tiirkiye 180 2023

Tiirkiye 190 2024

Personel hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 5 gilinden az siire ile faaliyet
gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin tespit edildigi durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Miicbir sebepler
disinda asgari siire tamamlanmadan personelin geri donmesi halinde, faaliyet gecersiz sayilir ve hibe
0demesi yapilmaz, yapilmis olan hibe 6demesi de geri alinir.

Giinliik Hibe ile Ilgili Onemli Notlar:

Personel hareketliliginde, katilim sertifikasi iizerinde 5 giinden az siireyle faaliyet gergeklestirildigi veya
gerekenden daha az saat ders verildigi tespit edilirse, faaliyet gecersiz kabul edilir ve hibe 6demesi
yapilmaz. Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan doniilmesi halinde de faaliyet gegersiz
sayilir ve yapilmis olan hibe 6demesi geri alinir.
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SEYAHAT GIDERI
2023 projesi i¢in seyahat hibe tablosu
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar: Yesil Seyahat Hibe Tutar:
(Avro) (Avro)
10 ila 99 km arasinda 23 -
100 ila 499 km arasinda 180 210
500 ila 1999 km arasinda 275 320
2000 ila 2999 km arasinda 360 410
3000 ila 3999 km arasinda 530 610
4000 ila 7999 km arasinda 820 -
8000 km veya daha fazla 1500 -
2024 projesi i¢in seyahat hibe tablosu
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 Yesil Seyahat Hibe Tutar1
(Avro) (Avro)

10 ila 99 km arasinda 28 56
100 ila 499 km arasinda 211 285
500 ila 1999 km arasinda 309 417
2000 ila 2999 km arasinda 395 535
3000 ila 3999 km arasinda 580 785
4000 ila 7999 km arasinda 1188 1188
8000 km veya daha fazla 1735 1735

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitilmesinden
sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. S6z konusu
hesaplayiciya linkten ulagilabilir: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-

calculator

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmesi
icin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin sec¢im siirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.

Engelli Personel i¢in Ilave Hibe

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak &zel
ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.
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Ozel Thtiyac Destegi

Erasmus+ Programi, dzel ihtiyag sahibi bireylerin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyact
olan kisiler i¢in ek finansal destek saglanabilir. Bu destege ihtiya¢ duyanlar, yiikksekdgretim kurumlari
araciligiyla Merkezden ilave hibe talebinde bulunabilirler.

Not: Bu ilanda bahsedilmeyen hususlarda Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan “Yiiksekogretim
Kurumlart i¢in KA171 EI Kitab1 (2023 ve 2024 Sézlesme Donemi)” ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

Basvuruya lliskin irtibat Kisisi
Dr. Hurside Kasgarli

Tel: 0332 325 1425 (4873)
icm@erbakan.edu.tr
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