Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi ilani

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU

PERSONEL DERS VERME VE EGiTiM ALMA

HAREKETLILIGi iLANI

KA131 — AB Uye Ulkeleri ve Programla iliskili Ugiincii Ulkeler
2025-1-TRO1-KA131-HED-000332389
2025-1-TRO1-KA131-HED-000332520
2025-1-TR01-KA131-HED-000319347
2025-1-TR01-KA131-HED-000312878

Necmettin Erbakan Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii Erasmus+ KA131 (AB Uye Ulkeleri ve Programla ilgili
Ugtincii Ulkeler) Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmis bulunmaktadir.

Basvurular Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan isletilen TURNAPortal sistemi lizerinden Dijital Tlrkiye (e-devlet Kapisi)
sifresi ile asagida belirtilen tarihler icerisinde turnaportal.ua.gov.tr adresi Gizerinden alinacaktir.

PERSONEL HAREKETLILiIGi BASVURU TAKViMi

islem ‘ Tarih

ilan Tarihi 07.04.2026
Bagvuru Baglangig Tarihi 28.04.2026
Basvuru Bitis Tarihi 13.05.2026
On Degerlendirme Sonuglarinin ilani 22.05.2026
On Degerlendirme Sonuglarina itiraz igin Son Tarih 29.05.2026
itirazlar Sonrasi Kesinlesen Sonuglarin ilani 05.06.2026
Feragat Dilekgesi Teslimi igin Son Tarih 12.06.2026
Hareketliligin Tamamlanmasi Gereken En Geg Tarih 31.07.2027

Agiklamalar:

1. On degerlendirme sonuglari Koordinatérliigiimiiziin erbakan.edu.tr/tr/birim/erasmus/anasayfa web sayfasindan ilan
edilecektir. Ayrica bir tebligat ya da yazih bildirim yapilmayacaktir.

2. Adaylar bu tarihe kadar 6n degerlendirme sonuglarina itiraz edebilirler. itiraz dilekgesi erasmus@erbakan.edu.tr elektronik posta
adresi Uzerinden ¢evrim ici olarak alinacaktir. Elden itiraz dilekgesi alinmayacaktir.

3. Katihmcilarin, Erasmus+ kapsaminda kazandiklari hareketlilik haklarindan feragat etmek istediklerine dair feragat dilekgesi teslim
etmek zorundadir. Siiresi icinde belge teslimi yapmayan adaylara ilgili mevzuat cergevesinde yaptirimlar uygulanir.

4. Bu tarihten 6nce hareketlilik gergeklestirilemez.

5. Bu tarihe kadar Turkiye'ye donmis ve tim evraklari teslim etmis olma zorunlulugu bulunmaktadir.

BASVURU SARTLARI

e Necmettin Erbakan Universitesi akademik veya idari personeli olmak?

e Personel Ders Verme Hareketliligine, yalnizca 2547 sayili Kanun'un 36. maddesinde belirtildigi Gzere ders
vermekle yukimli olan &gretim elemanlari basvurabilir. Ders verme yukimlGligli bulunmayan 6gretim
elemanlari ders verme hareketliligine basvuramaz. Arastirma goérevlisi veya uygulamali birim 6gretim gorevlisi
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kadrosunda olup, ilgili birim yoénetimi tarafindan ders gorevlendirmesi yapildigini belgeleyen personel
(EBYS/fakulte yonetim kurulu karari ile), Ders Verme Hareketliligine basvurabilir. Basvuru sirasinda
gorevlendirme belgesinin TURNA Portal'a yliklenmesi zorunludur.

L personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli
olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Kadro sarti aranmaz; yliksekégretim kurumu
ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personel bagvuramaz.

BASVURU BELGELERI

Adaylarin asagida belirtilen belgeleri TURNAPortal'a yiiklemesi gerekmektedir. Basvuru sirasinda gerekli belgeleri
yuklemeyen, eksik veya hatali ylikleyen adaylarin basvurulari gegersiz sayilr.

e Yabana Dil Belgesi: Merkezi yabanci dil sinavlarindan (YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, KPDS, UDS) veya OSYM
Yabanci Dil Esdegerlik Tablosu'nda yer alan uluslararasi sinavlardan (TOEFL iBT, IELTS Academic, Cambridge
FCE/CAE/CPE, TestDaF, DELF/DALF, DELE vb.) birine ait belge ve puana sahip olmak gerekmektedir. Belge PDF
dosyasi olarak yiklenmelidir. Yabanci dil puani igin asgari bir sinir bulunmamakla birlikte, Ders Verme
Hareketliliginde ikili anlasmalarda belirtilen asgari yabanci dil seviyesinin karsilanmasi gerekmektedir. Puan,
degerlendirme olgltlerindeki "+%20'si" formiliine gére toplam puana eklenir.

e Davet / Kabul Mektubu: Ziyaretin gidilecek kurum tarafindan uygun bulundugunu ve faaliyet tarihlerini iceren
antetli, imzal kabul yazisi. Davet/kabul mektubunun basvuru esnasinda sunulmasi ve TURNA Portal sistemine
yiiklenmesi zorunludur.

TANIMLAR

Personel Ders Verme Hareketliligi

e Yiksekogretim kurumlarinda ¢alisan ve 2547 sayili Kanun'un 36. maddesinde belirtildigi lizere ders vermekle
ylikiimlii olan akademik personelin AB Uye Ulkeleri ve Programla iliskili Uglincii Ulkelerde bulunan anlasmali
ylksekogretim kurumunda ders vermesine olanak saglar.

e lgili kanun uyarinca bu hareketlilik tiiriine yalnizca 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi (ders vermekle gorevli)
kadrolarindan bulunan akademik personel basvuru yapabilir. Ogretim gérevlisi (uygulamali birim) ve arastirma
gdrevlisi kadrolari bu faaliyet tiirline basvuramaz.

e Hareketliligin gerceklestirilecegi ylksekdgretim kurumu ve Universitemiz arasinda katilimcinin gorev yaptigi
bolimi kapsayan Erasmus+ Kurumlararasi Anlasma (ikili Anlasma) olmasi zorunludur.

e En az 8 saat ders verilmesi gerekmektedir. Programla iliskili tilkelerde faaliyet siiresi seyahat haric en az ardisik 2
glin olmalidir. Azami faaliyet sliresi 2 aydir. Bu ilanda 6gretim planinin 3 is giiniine goére diizenlenmesi
ongoriilmektedir (3+2 hibe). Osmangazi Konsorsiyumu igin 5 is glini 6gretim plani + 0 glin yol 6ngérilemektedir
(5+0 hibe = 5). “3+2 hibe”: 3 faaliyet glinii + 2 seyahat glinli olmak tizere toplam 5 giin hibeli stire. "5+0 hibe": 5
faaliyet glinQ, seyahat glint hibesi yok.

e Personel, ayni basvuru doneminde her iki hareketlilik tiiriine (Ders Verme ve Egitim Alma) basvuru yapabilir.
Ancak her iki tlire ayni anda basvuru yapilmasi halinde, personelin tercih ettigi hareketlilik tiriine -10 puan
azaltma uygulanir.

e Personel hareketliligi karma (blended) olarak da gergeklestirilebilir: fiziksel hareketlilik donemi (en az 2 gin) ile
cevrimici bir sanal bilesen birlestirilir. Karma hareketlilikte fiziksel stire asgari siire sartlarini kargilamalidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

e Yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik ve idari personelin AB Uye Ulkeleri ve Programla iliskili Ugtincii
Ulkelerin birinde galisma alaniyla ilgili egitim almasina olanak saglar.

e  Egitim alma hareketliligine tim 6gretim elemanlari (6gretim tyeleri dahil) basvuru yapabilir.
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e Hareketliligin gergeklestirilecegi  kurumlar arasinda Erasmus Kurumlararasi Anlagsma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

e Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda konferanslara katilim desteklenmez. Yalnizca is basinda egitim (job
shadowing), gozlem, atélye galismasi ve yapilandiriimig egitim programlari uygun faaliyet sayilr.

e  Programla iliskili Gilkelerde faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin, Programla iliskili Olmayan tilkelerde
ise en az ardisik 5 glin olmaldir. Azami faaliyet sliresi 2 aydir. Egitim Alma planinin 3 ig gliniine gore dlizenlenmesi
ongorulmektedir (3+2 hibe). Osmangazi Konsorsiyumu igin 5 is glinli 6gretim plani + 0 giin yol 6ngorilemektedir
(5+0 hibe = 5). “3+2 hibe”: 3 faaliyet glinli + 2 seyahat glinii olmak tizere toplam 5 giin hibeli stire. "5+0 hibe": 5
faaliyet glinQ, seyahat glinl hibesi yok.

e Personel hareketliligi karma (blended) olarak da gergeklestirilebilir: fiziksel hareketlilik donemi (en az 2 giin) ile
cevrimici bir sanal bilesen birlestirilir. Karma hareketlilikte fiziksel stire asgari siire sartlarini karsilamalidir.

KONTENJAN

Toplam Kontenjan

Hareketlilik Tura Kontenjan

Personel Ders Verme Hareketliligi 12 (NEU) + 1 (UNIKOP) + 1 (Osmangazi) + 2 (Yesil Kampiis)
Personel Egitim Alma Hareketliligi 16 (NEU) + 2 (Osmangazi) + 1 (Yesil Kampiis)
TOPLAM 35

Dagitim Modeli: iki Kanalli Havuz

Kontenjanlar hareketlilik tiirtine gore iki kanala ayrilir ve her kanal icinde merkezi puanlama ile segim yapilir. Birim bazl
sabit kontenjan atanmaz; tiim basvurular tek havuzda siralanir.

m Kontenjan Tiir Basvurabilecek Personel

2547/36 uyarinca ders vermekle yukimlu 6gretim lyeleri ve
Ogretim gorevlileri (ikili anlasma zorunlu). Arastirma goérevlisi
veya uygulamali birim 6gretim gorevlisi kadrosunda olup, ilgili
birim y6netimi tarafindan ders gérevlendirmesi yapildigini

A — Ders Verme 16 STA .. L .
belgeleyen personel (EBYS/fakiilte yonetim kurulu karari ile),
Ders Verme Hareketliligine bagvurabilir. Bagvuru sirasinda
gorevlendirme belgesinin TURNA Portal'a yiklenmesi
zorunludur.

B — Egitim Alma 19 STT Tim akadfmlk personel + tim idari personel (ikili anlasma
zorunlulugu yok)

Toplam 35

Birim Basina Ust Sinir (Tavan Kural)

Birim Kategorisi Ders Verme Tavani Egitim Alma Tavani
Bulyuk fakdlteler (personel sayisi 100+) 3 3

Diger fakulteler 2 2

Enstitti / YO / MYO / Konservatuvar 2 2

idari birimler (daire baskanliklari, rektérliige bagl . )

birimler vb.)

Koordinatorlik / UAM 2 2

Not: Tavan dolmadigi stirece merkezi siralama esas alinir.
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Kullanilmayan Kontenjanlarin Yeniden Dagitimi

1. Kanal igi aktarim: Bir kanalda basvuru sayisi kontenjandan az ise veya segilen personelden feragat gelirse, kalan
kontenjan ayni kanaldaki yedek listeden karsilanir.

2. Kanallar arasi aktarim: Bir kanalda tiim yedekler tiikendikten sonra bos kontenjan kalirsa, Erasmus Komisyonu
karariyla diger kanala aktarilr.

3. Son bagvuru cagrisi: Her iki kanalda da kontenjan dolmamissa, kalan kontenjanlar igin tim birimlere agik ek
basvuru gagrisi yapilir.

4. Proje bazli aktarim: Konsorsiyum projelerinde (UNIKOP, Osmangazi, Yesil Kampls) kontenjan bos kalirsa,
koordinator Universitelerin kurallari ¢ergevesinde yeniden dagitim yapilir.

Her kanal icin degerlendirme puani siralamasina gore yedek aday listesi olusturulur. Asil listeden feragat veya
uygunluk kaybi olmasi durumunda yedek listede siradaki adaya hak taninir. Yedek listeden ¢agri, hareketlilik baslangi¢
tarihinden en ge¢ 15 is glinli 6ncesine kadar yapilabilir.

Puani en distik olan adaylar konsorsiyum projelerinin (UNIKOP, Osmangazi, Yesil Kampus) kontenjanlarina yerlestirilir.
Birden fazla yararlanicili projelerde kurallar ve is akisi koordinatér Universiteler tarafindan belirlenmekte ve degisiklik
gosterebilmektedir. Adaylar bu sartlari pesinen kabul etmis sayilir.

Proje Bazli Kontenjan

NEU 12 16
UNIKOP 1 —
OSMANGAZI 1 2
YESIL KAMPUS 2 1
TOPLAM 16 19

Not: Proje bazli kontenjan tahmini olup biitge, ara dénem ve ek hibe édemeleri sonrasi degisiklik gosterebilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme, Turkiye Ulusal Ajansi Uygulama El Kitabi, Erasmus Koordinatorliigli Yonergesi ve Erasmus+ Programi
Uygulama Yonergesi cercevesinde asagidaki Olcltlere gore yapilir.

Akademik ve idari Personel igin Degerlendirme Olgiitleri

Olgiit Puan

Taban puan (her basvuru sahibine verilir) +20
Ayni proje turli kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiriine 2014-2020 veya +20
2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hig¢ katilmamis olmak

Yabanci Dil Puani (belgelendirilmis merkezi/uluslararasi sinav puani) Puanin %20'si
idari personel olmak (idari gdrevi bulunan akademik personel bu kapsamda degerlendiriimez) +10
Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine (DoT) yonelik faaliyetler (yalnizca STT) +2
Engelli personel olmak (Engellilik Saglik Kurulu raporu ile) +5
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak +5
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetler +2
Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alan personel (tek sefere mahsus) +5
Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik gergeklestirmek -10
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Son 1 yilda 1. ve 2. Grup Ulkeler ile KA131 kapsaminda 6grenci 6grenim hareketliligi iceren

anlagsma imzalamis olmak (her anlasma igin; toplamda en fazla 20 puan) +10
Son 1 yilda 3. Grup Ulkeler ile KA131 kapsaminda 6grenci 6grenim hareketliligi iceren anlasma +5
imzalamis olmak (her anlagma igin; toplamda en fazla 20 puan)

Erasmus+ Birim veya Bolim Koordinatori olmak (EBYS ile atanmig, en az 1 yildir goérevde) +5
PUAN AZALTMA OLCUTLERI

Michir sebepler ve belirtilen feragat stireleri disinda asil olarak kazandigi hakkindan vazgegmis -20
olmak (tek sefere mahsus)

iki hareketlilik tiiriine ayni anda basvurma (personelin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma -10
uygulanir)

Son 12 ay iginde gergeklestirilmis veya hak kazanilmis her bir hareketlilik (hibeli/hibesiz) -15
Son 12-24 ay iginde gergeklestirilmis veya hak kazanilmis her bir hareketlilik (hibeli/hibesiz) -10
Son 24-36 ay icinde gergeklestirilmis veya hak kazanilmis her bir hareketlilik (hibeli/hibesiz) -5

Esitlik Durumunda Uygulanacak Oncelikler

1. Hizmet siiresi daha fazla olan personel (NEU biinyesinde toplam hizmet yili x 2; diger kamu kurumlarinda toplam
hizmet yili x 1)

2. Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim veya birimler

3. Daha 6nce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan ulke ve yiiksekégretim kurumu ile faaliyet
planlayan basvurular

Degerlendirme Olgiitleri Agiklamalari

1.

10.
11.

Her basvuru sahibine 20 taban puan verilir. Diger 6lgltler bu taban puan tzerine eklenir veya ¢ikarilir. Bu uygulama,
hicbir tek 6lgttlin toplam puan igindeki agirhginin %20'yi asmamasini saglamak amaciyla Erasmus Degerlendirme
Komisyonu karariyla uygulanmaktadir.

Secim kriterlerini saglayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir. Hibeli hak kazanan personel
isterse hibeden feragat ederek hibesiz gergeklestirebilir. Hibesiz hareketliliklerde de 6nceki katilim ¢ergevesinde
puan kesintisi uygulanir.

Bu puani elde etmek i¢in Erasmus+ KA103/131 Personel hareketliliginin herhangi bir tiirine 2014-2020 veya 2021-
2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olma sarti aranir.

Yabanci dil puaninin belgelendirilmesi gerekmektedir. Yalnizca puan beyani yapip ilgili sinava dair belgeyi
yiiklemeyen adaylarin dil puani gecersiz sayilir. Yalnizca merkezi sinavlar (YDS, e-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) veya
OSYM esdegerlik dokiimanindaki uluslararasi sinavlar gegerlidir.

Yiiksekdgretim kurumunda gérevli idari personel olmak. idari gérevi bulunan akademik personel bu kapsamda
degerlendirilmez.

Yalnizca Personel Egitim Alma igin gecerlidir. ESCI araglari, dijital egitim araglari, programlama ve kurumsal BT
sistemleri konulu egitimleri kapsar. Genel misteri hizmetleri, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri kapsamda
sayllmaz.

Engellilik Saghk Kurulu raporu ile belgelenmelidir. Engellilere yonelik igerme destegi mevcuttur.

Muharip gazi, sehit/gazi es ve ¢ocugu, teroérle miicadele kapsaminda ve 15 Temmuz darbe tesebbiisi sebebiyle
hayatini kaybedenler ile malul olan siviller, bunlarin es ve gocuklari. Sehit/gazilik belgesi ve e-Devlet giincel Nuifus
Kayit Ornegi ile belgelenmelidir.

2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugu davet/kabul mektubunda agik¢a belirtilmelidir.
AFAD'dan afetzede yardimi alindigi resmi yazi ile belgelenmelidir. Tek sefere mahsus uygulanir.

Vatandasi oldugu ulkeye hareketlilik gergeklestirecek adaya uygulanir. Beyan etmeme halinde asilsiz beyan
yaptirimi uygulanir.
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12.

13.
14.

15.

16.

ilan Tarihi itibariyla son 365 giin icinde EWP Dashboard iizerinden onaylanmis, 6grenci 6grenim hareketliligi iceren
anlagmalar igin gegerlidir. Her anlasma igin puan verilir; 1-3. grup toplamda en fazla 20 puan.

EBYS lizerinden atanmis ve ilan Tarihi itibariyla 365 giinden daha énce atama yazisi bulunan koordinatérlere verilir.
Micbir sebep olmaksizin hareketliligi gerceklesmeyen veya siiresi icinde feragat dilekgesi iletmeyen personele, bir
sonraki basvuruda tek sefere mahsus uygulanir.

Personel her iki hareketlilik tlriine ayni anda basvurabilir. Bu durumda tercih ettigi hareketlilik tiriine —10 puan
azaltma uygulanir. "ilk kez katilim" puani yalnizca tercih edilen tiire verilir.

Puan azaltma; ilan tarihinden geriye dogru 12, 24 ve 36 aylik dénemlerde gergeklestirilmis veya hak kazanilmis her
bir KA103/KA131 personel hareketliligi igin ayri ayr uygulanir. Gergeklestirilmis hareketliliklerde faaliyetin bitis
tarihi, hak kazanilmis olanlarda se¢im sonucunun ilan tarihi esas alinir.

Degerlendirme, NEU Rektérligi tarafindan gérevlendirilen Segim ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan seffaf ve

objektif olarak yapilacak, sonuglar TURNA Portal ve Koordinatoérlik web sitesinden ilan edilecektir. Komisyon Gyeleri bu

degisim programindan yararlanamaz.

HiBE

Personel Hareketliligi Hibe Miktari

Oleoruns | Ok —

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isveg,

. - €171
SACE Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, 13. ve
14. Bolge
G. Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, €153
Slovakya, Slovenya
Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya
. ! ! ! €133
3. Grup Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan
e Faaliyet icermeyen ya da belgelenemeyen glinler igin hibe 6denmez.
e Hibenin %80'i hareketlilik dncesi, %20'si hareketlilik sonrasi 6denir.
SEYAHAT DESTEGI
Seyahat gideri "Mesafe Hesaplayic” (Avrupa Komisyonu Mesafe  Hesaplayici:  https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator) kullanilarak hesaplanir. Baslangi¢ noktasi génderen kurum,

bitis noktasi misafir eden kurumdur. Asagidaki hibe tutarlari gidis-donds igindir.

Seyahat Mesafesi Standart Hibe (€) Yesil Seyahat (€)
10-99 KM 28 € 56 €
100-499 KM 211€ 285 €
500-1.999 KM 309 € 417 €
2.000-2.999 KM 395 € 535 €
3.000-3.999 KM 580 € 785 €
4.000-7.999 KM 1.188 € 1.188 €
8.000 KM ve uzeri 1.735 € 1.735 €
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Seyahat destegi birim katkisinin gercek seyahat masraflarinin en az %70'ini karsilamamasi durumunda,
katihmci "istisnai seyahat masrafi" (exceptional travel cost) kapsaminda gercek masraflarin %80'ine kadar
destek talep edebilir. Bu durumda birim katkisi yerine gercek maliyet bazli 6deme yapilir; basvuru Erasmus
Koordinatorligi araciligiyla Ulusal Ajans'a iletilir.

Yesil Seyahat

Yesil seyahat; seyahatin dislk karbon salinimli toplu ulasim araglarinin kullanilarak gerceklestirilmesidir. Otobus, tren,
paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Gidiste ve donuste yesil seyahat kullaniimasi ve
seyahatin yarisindan fazlasinin yesil araglarla yapilmasi gerekmektedir. Basvuru sirasinda beyan edilmesi zorunludur;
sonradan yapilan talepler dikkate alinmaz. Yesil seyahat kullanan katilimcilara gidis-déniis icin 6'ya kadar seyahat giini
hakki taninir. Standart seyahatte bu siire en fazla 2 giindiir. Seyahat gtinleri icin bireysel destek hibesi 6denir.

ICERME DESTEGI

Erasmus+ programi, imkani kisith katiimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. imkani kisith olan kisi, ek finansal
destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine
katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. icerme destegi basvuru sirasinda talep edilmelidir. icerme destegi iki
kalemden olusur: (1) Kurum destegi: imkani kisith her katilimci igin 125 € organizasyon katkisi; (2) Katihmci destegi:
fiziksel, zihinsel veya saglk durumuna bagli ek masraflarin %100'U gercek maliyet Gzerinden karsilanir. Refakatgi gerekli
ise refakatciye de personel hibe oranlari (bireysel destek + seyahat destegi) uygulanir. Basvuru igin Engelli Saglik Kurulu
raporu ve maliyet dokimi Erasmus Koordinatorligi'ne sunulmalidir.

HiBESiZ HAREKETLILIK

Personel, talep ettigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz yararlanabilmek igin ilan siirecinde
basvuru yapilmasi ve basvurunun digerleriyle birlikte degerlendiriimesi gerekmektedir. Hibesiz personel bitce
hesaplamalarina dahil edilmez.

HIBELERDE KESINTi YAPILMASI

e Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe
6denmez. Baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.

e Teknik sebepler haricinde katilimci anketini doldurmayan personele toplam gergeklesen faaliyet glin sayisinin ve
mesafe bandina gére hesaplanan seyahat hibesinin %20'si oraninda kesinti yapilr.

e Hareketlilik slresinin miicbir sebebe bagh olmaksizin asgari siresinin altinda gergeklestirilmesi durumunda
hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6denmez.

ONEMLI HUSUSLAR

e Basvuru ekraninda personelin gorev yaptigi birim sorulmaktadir. Ders Verme Hareketliliginde beyan edilen birime
gobre basvuru yapilabilecek kurumlar tercih ekranina yansimaktadir. Gérevlendirilen birimin (bilim dali, anabilim
dali ya da boliim) segilmesi gerekmektedir. Beyan edilen birim ile ikili anlasma arasinda uyumsuzluk saptanmasi
durumunda basvuru gegersiz sayilir.

e Egitim Alma Hareketliliginde aday, davet/kabul mektubunun bulundugu kurumu tercih edebilir. Tercih
yapmiyorsa "basvuru sonrasinda tercih etmek istiyorum" segenegi ile bu asama atlanabilir.

e idari Personel yalnizca Personel Egitim Alma Hareketliligine basvuru yapabilir.
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Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi ilani
e Hibe S6zlegsmesi imzalanmadan hareketlilik gergeklestirilemez, gerceklestirilse dahi gegerli sayilmaz. Yararlanici
hareketlilik stirecini takip etme ve attigi adimlari Koordinatorlige bildirmekle yukimladdr.

e Hareketlilik sonrasi teslim edilmesi gereken belgeler: Katilim Sertifikasi (islak imzali ve mdihirli), ders
verme/egitim alma anlasmasi, pasaport giris-gikis sayfalari fotokopisi ve Avrupa Komisyonu Nihai Raporu
(cevrimigi anket). Katilimcilarin hareketlilik siiresince gegerli saglik sigortasina sahip olmasi zorunludur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu ilan metninde hiikiim bulunmayan konularda Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan ilgili ¢agri yilina ait Erasmus+
Program Rehberi, Tlrkiye Ulusal Ajansi'nin yayinlamis oldugu ilgili gagri yilina ait Erasmus+ Yiksekdgretim Kurumlariigin
El Kitabi ve Erasmus Yonergesi cergevesinde islem yapilir.

2025 Proje Donemi Projelerimiz:

2025-1-TR01-KA131-HED-000332389
2025-1-TRO1-KA131-HED-000332520 (N. Erbakan UNIKOP Konsorsiyum)
2025-1-TRO1-KA131-HED-000319347 (Selguk Yesil Kampis Konsorsiyum)
2025-1-TR01-KA131-HED-000312878 (Eskisehir Osmangazi Konsorsiyum)

ILETiSIM

Telefon: (0332) 325 14 25 E-posta: erasmus@erbakan.edu.tr
Web Site: www.erbakerbakan.edu.tr/tr/birim/erasmus/anasayfa
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