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Necmettin Erbakan Üniversitesi 
Erasmus+ KA131 Personel Hareketliliği 

Kontenjan Dağıtım Kuralı 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu kural, Necmettin Erbakan Üniversitesi'ne tahsis edilen Erasmus+ KA131 personel hareketliliği 
kontenjanının üniversitenin tüm akademik ve idari birimleri arasında adil, şeffaf ve hesap verebilir 
biçimde dağıtılmasına ilişkin usul ve esasları belirler. 

Başvuru koşulları, değerlendirme ölçütleri, hibe tutarları ve takvim bilgileri ilgili dönem ilan metninde yer 
almaktadır. 

Kapsam: Üniversitenin 20 fakülte, 4 enstitü, 1 yüksekokul, 1 konservatuvar, 7 meslek yüksekokulu, 9 
koordinatörlük, 35 uygulama ve araştırma merkezi ile genel sekreterlik, 8 daire başkanlığı, 1 müdürlük ve 
7 rektörlüğe bağlı birim olmak üzere toplam 94 birimi kapsar. 

2. Toplam Kontenjan ve Proje Bazlı Dağılım 

Proje Ders Verme (STA) Eğitim Alma (STT) Toplam 

NEÜ 12 16 28 

UNİKOP 1 — 1 

OSMANGAZİ 1 2 3 

YEŞİL KAMPÜS 2 1 3 

TOPLAM 16 19 35 

Not: Proje bazlı kontenjan tahmini olup bütçe, ara dönem ve ek hibe ödemeleri sonrası değişiklik gösterebilir. 

3. Dağıtım Modeli: İki Kanallı Havuz 

Kontenjanlar hareketlilik türüne göre iki kanala ayrılır ve her kanal içinde merkezi puanlama ile seçim 
yapılır. Birim bazlı sabit kontenjan atanmaz; tüm başvurular tek havuzda sıralanır. 

Kanal Kontenjan Tür Başvurabilecek Personel 

A — Ders Verme 16 STA İlan metnindeki başvuru 
şartlarına bakınız 

B — Eğitim Alma 19 STT İlan metnindeki başvuru 
şartlarına bakınız 

Toplam 35   
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Birim Başına Üst Sınır (Tavan Kuralı) 

Herhangi bir birimin aynı proje döneminde kullanabileceği azami kontenjan: 

Birim Kategorisi Ders Verme Tavanı Eğitim Alma Tavanı 

Büyük fakülteler (personel sayısı 
100+) 

3 3 

Diğer fakülteler 2 2 

Enstitü / YO / MYO / 
Konservatuvar 

2 2 

İdari birimler (daire başkanlıkları, 
rektörlüğe bağlı birimler vb.) 

— 2 

Koordinatörlük / UAM 2 2 

Not: Tavan dolmadığı sürece merkezi sıralama esas alınır. 

4. Kullanılmayan Kontenjanların Yeniden Dağıtımı 

Kanal içi aktarım: Bir kanalda başvuru sayısı kontenjandan az ise veya seçilen personelden feragat 
gelirse, kalan kontenjan aynı kanaldaki yedek listeden karşılanır. 

Kanallar arası aktarım: Bir kanalda tüm yedekler tükendikten sonra boş kontenjan kalırsa, Erasmus 
Komisyonu kararıyla diğer kanala aktarılır. 

Son başvuru çağrısı: Her iki kanalda da kontenjan dolmamışsa, kalan kontenjanlar için tüm birimlere 
açık ek başvuru çağrısı yapılır. 

Proje bazlı aktarım: Konsorsiyum projelerinde (UNIKOP, Osmangazi, Yeşil Kampüs) kontenjan boş 
kalırsa, koordinatör üniversitelerin kuralları çerçevesinde yeniden dağıtım yapılır. 

Konsorsiyum yerleştirmesi: Puanı en düşük olan adaylar konsorsiyum projelerinin (UNIKOP, 
Osmangazi, Yeşil Kampüs) kontenjanlarına yerleştirilir. Birden fazla yararlanıcılı projelerde kurallar ve iş 
akışı koordinatör üniversiteler tarafından belirlenmekte ve değişiklik gösterebilmektedir. Adaylar bu 
şartları peşinen kabul etmiş sayılır. 

5. Şeffaflık ve Raporlama 

• Değerlendirme ölçütleri, kontenjan sayıları ve sonuçlar web sitesinde kamuya açık olarak yayınlanır. 
• Her proje dönemi sonunda birim bazlı katılım istatistikleri yayınlanır. 
• Üst üste 2 dönem hiç başvuru gelmeyen birimler için birim yöneticisine bilgilendirme yazısı 

gönderilir. 
• Değerlendirme tutanakları Ulusal Ajans denetimine hazır tutulur. 

6. Hüküm Bulunmayan Haller 

Bu kuralda hüküm bulunmayan konularda ilgili dönem ilan metni, Avrupa Komisyonu Erasmus+ Program 
Rehberi, Türkiye Ulusal Ajansı Uygulama El Kitabı ve NEÜ Erasmus Koordinatörlüğü Yönergesi 
hükümleri uygulanır. 


