NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU

2025-1-TR01-KA131-HED-000332389 (NEU Erasmus+)
2025-1-TR0O1-KA131-HED-000332520 (UNIKOP Konsorsiyumu)
2025-1-TRO1-KA131-HED-000312878 (Osmangazi Konsorsiyumu)
2025-1-TRO1-KA131-HED-000319347 (Yesil Kampiis Konsorsiyumu)

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Nihai (Kesin) Basvuru Sonug¢larmna ve
Itirazlarin Degerlendirilmesine iliskin Secim ve Degerlendirme Komisyon Karari

Toplant1 Sayisi: 2026/09
~ Toplant1 Tarihi: 10.07.2026
Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii Toplant1 Salonu

Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT) Yeni Kabul Mektubu Siireci Sonrast On Degerlendirme
Sonuglarina (12.06.2026) karsi, 2026/08 sayili Kararin 16. maddesi ile taninan itiraz hakki kapsaminda
iletilen itirazlar1 degerlendirmek ve nihai (kesin) asil ve yedek listelerini belirlemek {izere Secim ve
Degerlendirme Komisyonu, 10.07.2026 tarihinde Komisyon Bagkant Prof. Dr. Firat YALDIZ'In
baskanliginda toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

Dayanak:

2025 Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in Uygulama El Kitabs;

07.04.2026 tarihli NEU Erasmus+ KA 131 Personel Hareketliligi Ilan1 ve eki Kontenjan Dagitim Kurals;
01.04.2026 tarih ve 2026/03 sayili Kriter Belirleme Komisyon Karart;

21.05.2026 tarih ve 2026/05 sayili On Degerlendirme Komisyon Karari;

11.06.2026 tarih ve 2026/08 sayili Komisyon Karart;

Bagvuru sahiplerince 03.07.2026 mesai bitimine kadar iletilen itiraz dilekgeleri;

Personel Daire Baskanligi'ndan temin edilen 26.06.2026 tarihli personel hizmet ve statii bilgileri dokiimii;
TURNA Portal (turnaportal.ua.gov.tr) sistem kayitlar;

Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yiiriitiilen yazigsmalar.

Karar 1. 12.06.2026 tarihinde ilan edilen sonuclara karsi, 2026/08 sayili Kararin 16. maddesinde belirlenen
usule uygun olarak 03.07.2026 mesai bitimine kadar 11 (on bir) bagvuru sahibi tarafindan toplam 12 (on iki)

itiraz bagvurusunun iletildiginin; itirazlarin tamaminin siiresi i¢inde yapildiginin tespitine;

Karar 2. itirazlarin; bireysel ve belgeye dayali inceleme ilkesi cercevesinde, 2025 Uygulama El Kitaba,
TURNA Portal sistem kayitlar1 ve Personel Daire Bagkanligimin 26.06.2026 tarihli resmi personel hizmet ve
statii dokiimii esas almarak degerlendirilmesine; her bir itiraza iliskin degerlendirme ve gerekgelerin EK-1:
Itiraz Degerlendirme Tablosu'nda gosterilmesine; davet/kabul mektuplarmin uygunluk degerlendirmesinde
uygulanan genel ilkelerin ve uygun bulunmama gerekgelerinin gruplandirilmis 6zetinin EK-1 girisinde
(Genel Agiklama) topluca sunulmasina; .

Karar 3. Taxx* BU*x**x%*xx'nin statiisiine iliskin itirazinin KABULUNE: Personel Daire Bagkanligi'nin
26.06.2026 tarihli dokiimiinde ad1 gegenin statiisiiniin "Siirekli Isci (4-D)" oldugu resmi olarak teyit edilmis
oldugundan; basvurusunun esastan degerlendirmeye alinmasina, davet/kabul mektubu igeriginin gorev
alaniyla uyumlu bulunmasina ve bagvuru puaninin ilan dlgiitlerine gore 20,00 (taban +20; idari personel +10;
kendi beyaniyla 6nceki hareketlilik —10) olarak belirlenerek esitlik bozma kurali uyarinca yedek listesine 38.

Yedek olarak eklenmesine;

Karar 4. Esit puanh adaylarin siralanmasinda kullanilan hizmet (kidem) verisine iliskin olarak; (i) Onceki
degerlendirme asamalarinda esitlik bozma hesaplarinin, bagvuru esnasinda adaylarin TURNA Portal'a
yiikledikleri SGK hizmet dokiimleri esas alinarak yapilmis oldugunun; (ii) Itirazlarm incelenmesi
asamasinda ise, tiim esit puanli adaylar bakimindan tek tip, ayni tarihte iiretilmis, giincel ve kurumsal olarak
dogrulanabilir bir veri kaynagi kullanilmasi amaciyla, liniversite personel kayitlarinin asli ve yetkili tutucusu
olan Personel Daire Baskanligi'ndan tiim basvuru sahiplerini kapsayan 26.06.2026 tarihli hizmet ve kidem
dokiimiiniin resmi olarak temin edildiginin ve hesaplamalarin bu veriyle yenilendiginin;

(ii1) Esit muamele ilkesi geregi bu kaynagin segici bi¢imde degil, esit puanli tiim adaylara istisnasiz ve ayni
yontemle (2026/03 sayili Karar'daki formiil: NEU hizmet y1li x 2 + diger kamu hizmet y1l1 x 1)
uygulandiginin;



tespitine; bu kapsamda yeniden yapilan kidem hesaplamalari ile olusan siralama degisikliklerinin EK-2:
Kidem Hesaplamasi Tablosu'nda gosterilmesine;

Karar 5. Komisyonca resen yapilan ¢apraz kontrolde; 2024 sozlesme yili projesi kapsamindaki Personel
Egitim Alma Hareketliligi yedek listesinde yer almakta iken, igbu ilanin yayim tarihinden (07.04.2026) sonra
20.04.2026 tarihinde yedekten asila gecerek hareketlilik hakki kazanan ve igsbu ilana da basvurmus olan dort
adayin (Ay** SEs*x, Om#* ALx**, Ars* HA*xx%+x* ve Biix+* UY*x*) puan durumlarinin esit muamele ilkesi
cercevesinde yeknesak bigimde degerlendirilmesine; yeni kabul mektubu sunulmasi igin ek siire taninmasi
nedeniyle degerlendirme siirecinin uzamis olmasi karsisinda, Ilan Degerlendirme Olgiitleri'ndeki "son 12 ay
icinde gerceklestirilmis veya hak kazanilmis her bir hareketlilik: —15 puan" azaltma o6l¢iitiiniin
uygulanmasinda ilan tarihinin degil isbu karar tarihi itibariyla glincel durumun esas alinmasina; bu gercevede
(i) Ay** SEx** ve Om=* AL***"in puanlarinda bu kesintinin énceki degerlendirme asamalarinda halihazirda
uygulanmig oldugunun tespitine, (ii) Ar** HAxs***%x'nun puanina —15 puan kesintisi uygulanarak bagvuru
puaninin 25,00'ten 10,00'a diizeltilmesine, (iii) Bii*** UY**'mn puanina —15 puan kesintisi uygulanmasina ve
"ayni1 proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine hi¢ katilmamis olmak" 6l¢iitiinden
verilmis +20 puanin, 20.04.2026 tarihli hak kazanimiyla bu sartin ortadan kalkmasi nedeniyle geri alinmasina
ve bagvuru puanmnin 50,00'den 15,00'¢ diizeltilmesine; diizeltmeler sonucunda olusan puan esitliklerinde
2026/03 sayili Karardaki kidem formiiliiniin uygulanmasina ve yedek listesinin buna gore yeniden
siralanmasina (bkz. EK-2 ve EK-3);

Karar 6. EK-1'de gerekceleriyle gosterildigi iizere; Tax#x BUssxxxsxx+'nin itirazinin kabuliine; Tii*x*x
BO##*xx* BAs*xmin birinci itirazimin (idari personele Oncelik) EK-1 ve EK-4'teki agiklamalarla
karsilanmasina, ikinci itirazinin (dijital beceriler ve yapay zeka puani) reddine; Arx** SO#xxs*xx  Fresx*
SO####*%x, Mes*xx BUxxxx, Ozx AR** ve Nexx* ME#+*x+'1n itirazlarmin reddine; Em##* KU#x+'nun
yapay zeka ek puanina iliskin itirazinin reddine; Muxx**xx CAx ile Sex**x CAx"in dijital beceriler ve yapay
zeka ek puanlarina iliskin taleplerinin reddine; Kex*** KU**+***'nun bilgi talebinin EK-4 ile yanitlanmasina;

Karar 7. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda iletilen bilgi taleplerinin, isbu Kararin EK-4:
Bilgi Taleplerine Iliskin Ac¢iklamalar Tablosu'nda madde madde yanitlanmasma; isbu Kararin
Koordinatorliik internet sitesinde yayimlanmasi suretiyle seffaflik yiikiimliiliiglinlin yerine getirilmesine; talep
halinde kararmn bir suretinin ilgilisine ayrica yazili olarak verilebilmesine;

Karar 8. Asil listenin (22 kisi) 2026/08 sayili Kararda belirlendigi sekliyle degismeksizin korunmasina; yedek
listesinin ise Karar 3, Karar 4 ve Karar 5 dogrultusunda giincellenerek 53 (elli ii¢) kisi hdlinde EK-3: Nihai
(Kesin) Asil ve Yedek Listesi'nde kesinlestirilmesine;

Karar 9. Birim Basina Ust Sinir (Tavan) Kurali kontroliiniin yapildigmin ve asil listenin ilk 19 sirasindaki
adaylar bakimindan hi¢bir birimde Egitim Alma tavanmin asilmadiginin (Miihendislik Fakiiltesi 3/3, Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 3/3, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 2/3, diger birimler en fazla 1) tespitine;
asil listenin 20.-22. siralarindaki adaylarin ise, ilanda 6nceden duyurulan "puami en diisiik olan adaylarin
konsorsiyum projelerinin kontenjanlarina yerlestirilmesi" kurali ¢ergevesinde Osmangazi Konsorsiyumu (2)
ve Yesil Kampiis Konsorsiyumu (1) projelerinin ayr bilit¢e ve kontenjanlarindan yararlandirildigimin; birden
fazla yararlanicili konsorsiyum projelerinde kontenjan kullanimi ve is akisinin koordinator iiniversitelerin
kurallar1 ¢er¢evesinde yiiriitiildiigiiniin (ilan, "Onemli" béliimii; Kontenjan Dagitim Kurali, m. 4) kayit altina
alinmasina; ilanda 19 olarak 6ngdriilen asil kontenjanin 22'ye ¢ikarilmasinin da tahsis edilen hibe biit¢esinin
tam ve etkin kullanimi amacina dayandigmin (2026/08 sayili Karar, m. 9) teyidine;

Karar 10. Nihai (kesin) sonuglarin 10.07.2026 tarihinde TURNA Portal ve Koordinatorliik internet sitesi
(erbakan.edu.tr/tr/birim/erasmus/anasayfa) lizerinden ilan edilmesine; ayrica tebligat veya yazili bildirim
yapilmayacagina; feragat dilekgesi teslimi i¢in son tarihin 17.07.2026 olduguna; hareketliliklerin en geg
31.07.2027 tarihine kadar tamamlanmasina;

Karar 11. Asil listede yer alan adaylarin rektorlik onayli gérevlendirme yazilarini hareketliligin baslama
tarihinden en geg¢ 1 (bir) ay oncesinde Koordinatorliige teslim etmeleri gerektigine; feragat veya siiresinde
belge teslim edilmemesi hélinde hakkin en yiiksek puanli yedek adaya devredilmesine (2026/08 sayili Karar,
m. 11-12 hiikiimleri saklidir);

Karar 12. isbu Kararda hiikiim bulunmayan hallerde sirasiyla 2025 Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlari igin
Uygulama EI Kitab1, Avrupa Komisyonu Erasmus+ Program Rehberi, NEU Erasmus+ Programi Uygulama
Yonergesi ile 2026/03, 2026/05 ve 2026/08 sayili Komisyon Kararlari ¢ergevesinde iglem tesis edilmesine.

Oy birligi ile karar verilmistir.



"Bu itirazlarin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi yapan komisyon iiyeleri
ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan tiyelerin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir. Imzada
bulunan komisyon tiyeleri bu degisim programindan yararlanamaz."

Prof. Dr. Firat YALDIZ
Komisyon Bagkam

Prof. Dr. Ahmet SAHBAZ Prof. Dr. Miirsel BICER
Uye Uye

Prof. Dr. Murat DILMEC Prof. Dr. Murat CEMREK
Uye Uye

Dog. Dr. Ozdal KOYUNCUOGLU
Uye



EK-1: itiraz Degerlendirme Tablosu

Genel Aciklama — Davet/Kabul Mektuplarinin Uygunluk Degerlendirmesi: Taninan ek siire (23.05.2026-
05.06.2026) icinde sunulan 50 giincel davet/kabul mektubu, 2025 Uygulama EI Kitab1 (s. 35) uyarinca iki temel dlciitle
incelenmistir: (i) faaliyet i¢eriginin adayn istihdam edildigi gérev/mesleki alanla dogrudan iliskili olmasi, (ii) ev sahibi
kurulusun faaliyet alaninin bu alanla bagdasmasi. El Kitabi'nin, bu uygunluk kontroliiniin farkli akademik birimlerden
olusan bir komisyon marifetiyle yapilmasi yoniindeki tavsiyesine (s. 35) uygun olarak inceleme, Rektorlikce resmi
gorevlendirme ile olusturulan ve farkli fakiilte ve alanlardan iyelerden olusan Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilmustir. Ilan uyarinca yalnizca is basinda egitim (job shadowing), gozlem, atdlye calismasi ve
yapilandirilmis egitim programlart uygun faaliyet sayilmig; konferans katilimi uygun kabul edilmemistir. Mektuplarda
belirtilen genis tarih araliklar1 faaliyet penceresi olarak degerlendirilmis; kesin faaliyet tarihlerinin gérevlendirme
asamasinda belirlenmesi esas alinmistir. Sinirda kalan durumlar aday lehine yorumlanmis; yalnizca bariz uyumsuzluklar
olumsuz degerlendirilmistir. Bu inceleme sonucunda 50 mektuptan 36's1 uygun bulunmus (bunlardan biri, statii kaydina
iliskin maddi hatanin Personel Daire Baskanligi'nin resmi yazisiyla diizeltilmesi {izerine isbu Kararm 3. maddesiyle uygun
bulunmustur), 14 bagvuru uygun bulunmamastir.

Uygun bulunmama gerekgeleri dort grupta toplanmaktadir: (1) ev sahibi kurulusun faaliyet alaninin adayin mesleki
alaniyla bariz bicimde bagdagmamasi (4 basvuru); (2) mektup iceriginin adayin fiilen yiiriittigli gérevle uyumsuz olmasi
(3 bagvuru); (3) goreve 6zgililenmemis, birden fazla adayda birebir ayn1 metinle kullanilan genel sablon mektup sunulmasi
(6 bagvuru); (4) mektupta hatali proje numarasia yer verilmesi nedeniyle belge biitiinliigliniin saglanamamas1 (proje
numarasi zorunlu olmamakla birlikte, yazilmasi halinde dogru olmasi gerekir; 1 bagvuru). Taninan ek siire iginde yeni
mektup sunmayan veya hatali/ilgisiz belge yiikleyen adaylarin bagvurulart ise 2026/08 sayili Karar uyarinca

degerlendirme dig1 birakilmistr.

No | itiraz Sahibi Itiraz Itirazin Konusu Komisyon Degerlendirmesi ve Gerekce Sonu¢
Tarihi
1 | Tas*x* 22.06.2026 | Bagvurusunun "hizmet | Personel Daire Bagkanliginin 26.06.2026 KABUL
BU sk skt alimi personeli” tarihli resmi dokiimiinde ad1 gecenin statiisii (38. Yedek)
gerekeesiyle reddine Siirekli Isci (4-D) olarak teyit edilmistir;
itiraz; Siirekli Isci (4- | hizmet alim1 personeli degildir. Basvuru
D) statiisiinde oldugu | esastan degerlendirilmis; davet/kabul
iddiast. mektubu icerigi gorev alaniyla uyumlu
bulunmustur. Puani: taban +20, idari personel
+10, dnceki hareketlilik (kendi beyani) —10 =
20,00. Esitlik bozma kurali uyarinca (bkz.
EK-2) yedek listesine eklenmistir.
2 | Kexx*x 17.06.2026 | 4982 say1l1 Bilgi Taleplerin tamami isbu Kararin EK-4 YANITLANDI
KUx%x%x Edinme Hakki Kanunu | tablosunda madde madde yanitlanmistir. Adi (EK-4)
kapsaminda 9 (dokuz) | gecenin kendi puan dokiimii EK-4 madde
kalem bilgi ve belge 6'da, esitlik bozma hesabina iligskin agiklama
talebi. Karar 4 ve EK-2'de yer almaktadir.
3| Tiixxxx 17.06.2026 | "idari personele Idari personele dncelik, Ulusal Ajans ACIKLANDI
BOs#*#xxx (e-posta + | dncelik" ilkesinin nihai | uygulamalar1 dogrultusunda ilan (degisiklik yok)
BAssx EBYS) |sonuglara nasil degerlendirme 6lgiitlerinde "idari personel
(1. itiraz) yansitildiginin olmak: +10 puan" bi¢iminde puanlamaya
aciklanmasi ve yeniden | yansitilmistir; ayri bir idari personel
inceleme talebi. kontenjani dngdriilmemistir (bkz. EK-4
madde 2 ve 7). Bu dl¢iit itiraz sahibine de
uygulanmis olup mevcut puanma +10 idari
personel puani dahildir. B Kanalinda tiim
basvurular 2026/03 sayili Karar uyarinca tek
havuzda merkezi puanla siralanmaktadir.
Yerlestirmede degisiklik gerektiren bir husus
tespit edilmemistir.
4 | Tls*** 01.07.2026 | Dijital becerilerin TURNA Portal kayitlar: incelenmis; dijital RET
BO#*x%xx (EBYS) | gelistirilmesi (+2) ve beceriler ve yapay zeka konulu belgelerin
BAs*x yapay zeka (+2) sistemde ilgili alana eklenmedigi
(2. itiraz) gdriilmiistiir. [lan Degerlendirme Olgiitleri




puanlarinin
verilmemesine itiraz.

Aciklama 6 ve 9 uyarinca bu puanlar, ilgili
faaliyetin bagvuruda usuliince
belgelendirilmesi / davet mektubunda ilgili
alana yiiklenmis olmasi halinde
verilebilmektedir. Sistemde bulunmayan
belgeye dayali puan verilmesi miimkiin
degildir.

5 | Arxxx 25.06.2026 | Yeni kabul mektubunu | TURNA Portal kayitlari incelenmistir. RET
SO k%% x% ek siire icinde Taninan ek siire (23.05.2026—05.06.2026)

TURNA'ya yiikledigi | i¢inde sisteme yeni davet/kabul mektubu

iddiasiyla "Yeni yiiklemesi bulunmamaktadir; sistemdeki en

Mektup Sunmad1” son kabul mektubu 04.05.2026 saat 17:19

kaydina itiraz. tarihli olup ilk bagvuru dénemine aittir. "Yeni
Mektup Sunmadi" kaydi sistem kayitlariyla
dogrulanmustir.

6 | Frexx 25.06.2026 | Giincel kabul 2025 Uygulama El Kitabi (s. 35) uyarinca RET

SOssksksksekk mektubunun uygun egitim alma faaliyetinin gergeklestirilecegi
bulunmamasina itiraz; | kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
icerigin goreviyle mesleki alanla dogrudan iligkili olmalidir.
iliskili oldugu iddias1. | Aday, Tip Fakiiltesi'nde tekniker kadrosunda

gorev yapmaktadir; ev sahibi kurulus Desx*x*
Co**xxxxxx (proje danigmanligy firmasr) ve
davet konusu igerik bu gorev alaniyla
bagdasmamaktadir (basvuru TURNA'da
reddedilmistir).

T | Mex**x* 26.06.2026 | Giincel kabul Ayni El Kitab1 hitkmii (s. 35) uyarinca; aday RET

BUs#*x% mektubunun uygun hemsire kadrosunda gérev yapmaktadir; ev
bulunmamasina itiraz; | sahibi kurulug Dex#** Cox*x*%**x (proje
icerigin goreviyle danigmanligi firmasi) ve davet konusu igerik
iliskili oldugu iddias1. | saglik/hemsirelik alaniyla bagdagsmamaktadir

(basvuru TURNA'da reddedilmistir).

8 | Ozx* ARxx 25.06.2026 | Giincel kabul Ayni El Kitabi hiikmii (s. 35) uyarinca; aday RET
mektubunun uygun Saglik Hizmetleri MYO Agiz ve Dis Saghgi
bulunmamasina itiraz; | Programinda Ogretim Gorevlisi olarak
icerigin gorev ve Egitim Alma hareketliligine bagvurmustur;
akademik alaniyla ev sahibi kurulug Des*x Co***x**** (proje
iliskili oldugu iddias1. | danigmanhigi firmasi) agiz ve dis saghgi

alaniyla bagdasmamaktadir (bagvuru
TURNA'da reddedilmistir).

9 | Nexx*x* 02.07.2026 | Kabul mektubunun Ayni El Kitab1 hitkmii (s. 35) uyarinca; aday RET

ME s+ uygun bulunmamasina | Maliye Béliimii'nde Dr. Ogretim Uyesidir.
itiraz; Alman Ev sahibi kurulug Uz#* Yas*x*
gayrimenkul Gtk sk sk ok koo skkok ok Gbok,
sektoriinde vergi/mali | gayrimenkul gelistirme ve yonetimi
uygulamalar egitiminin | alaninda faaliyet gosteren bir firma olup bu
Maliye alanryla iligkili | faaliyet alami, adayn istihdam edildigi
oldugu iddiasi. maliye alaniyla dogrudan bagdasmamaktadir.

Ayrica yapilan incelemede, adayin akademik
¢alismalar1 arasinda gayrimenkul gelistirme
ve yonetimi alanina iligkin bir ¢alismanin
bulundugu da goriilmemistir (bagvuru
TURNA'da reddedilmistir).

10 | Em#x** 28.06.2026 | Davet mektubu Ilan Degerlendirme Olgiitleri uyarinca yapay RET

KU kapsamindaki zeka puani (+2), faaliyetin 2021-2025 Ulusal




faaliyetler igin yapay
zeka (+2) ek puaninin
verilmemesine itiraz;
basvuru puaninin 54,00
olarak diizeltilmesi
talebi.

Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugunun
davet/kabul mektubunda agik¢a belirtilmesi
hélinde verilebilmektedir (Ilan, Aciklama 9).
Adayin davet mektubunda yapay zeka
konulu faaliyet ifadeleri yer almakla birlikte,
mektupta 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi'ne dogrudan bir atif
bulunmamaktadir. Dilekge ekinde sunulan
genel katilim e-sertifikalari, davet mektubu
igerigine bagl olan bu 6l¢iit yoniinden puan
kazandirmamaktadir. Bu 6l¢iit tiim adaylara
istisnasiz ayni sekilde uygulanmis olup
puanlamada degisiklik yapilmasi miimkiin
degildir.

11

Musksk k% CA*

03.07.2026

Basvurusuna ek olarak
dijital beceriler ve
yapay zeka konulu 7
adet e-sertifika sunarak
bu 6lgiitlerden ek puan
verilmesi talebi.

Ilan Degerlendirme Olgiitleri uyarinca dijital
becerilerin gelistirilmesine (DoT) yonelik
faaliyet puani (+2) ile yapay zeka puani (+2),
ilgili faaliyetin davet/kabul mektubu
kapsaminda usuliince belgelendirilmesine
baghdir (ilan, Agiklama 6 ve 9); yapay zeka
puant i¢in ayrica faaliyetin 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugunun
davet mektubunda agikga belirtilmesi gerekir.
Bagvuru tamamlandiktan sonra e-posta ile
iletilen genel katilim e-sertifikalari, davet
mektubu icerigine bagl bu olgiitler yoniinden
puan kazandirmamaktadir; sunulan e-
sertifikalarin biiyiik boliimiiniin bagvuru
doneminin kapanisindan (13.05.2026) sonra
diizenlendigi de goriilmistiir. Bu dlgiitler tiim
adaylara istisnasiz ayni sekilde
uygulanmistir. Puanlamada degisiklik
yapilmasi miimkiin degildir.

RET
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Sexsxx CA*

03.07.2026

Basvurusuna ek olarak
dijital beceriler ve
yapay zeka konulu 7
adet e-sertifika sunarak
bu 6lgiitlerden ek puan
verilmesi talebi.

Ilan Degerlendirme Olgiitleri uyarinca dijital
becerilerin gelistirilmesine (DoT) yonelik
faaliyet puani (+2) ile yapay zeka puani (+2),
ilgili faaliyetin davet/kabul mektubu
kapsaminda usuliince belgelendirilmesine
baglhidir (flan, Agiklama 6 ve 9); yapay zeka
puani i¢in ayrica faaliyetin 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugunun
davet mektubunda agikga belirtilmesi gerekir.
Bagvuru tamamlandiktan sonra e-posta ile
iletilen genel katilim e-sertifikalari, davet
mektubu icerigine bagh bu olgiitler yoniinden
puan kazandirmamaktadir; sunulan e-
sertifikalarin biiyiik boliimiiniin bagvuru
doneminin kapanisindan (13.05.2026) sonra
diizenlendigi de goriilmistiir. Bu dlgiitler tiim
adaylara istisnasiz ayni sekilde
uygulanmistir. Puanlamada degisiklik
yapilmasi miimkiin degildir.

RET




EK-2: Kidem Hesaplamasi Tablosu (Esit Puanh Adaylar)

Yontem: 2026/03 sayili Karar (m. 3) uyarinca esit puanh adaylar arasinda siralama, NEU hizmet yih x 2 + diger kamu
kurumlarindaki hizmet yih x 1 formiiliiyle yapilir. Veri kaynagi: Personel Daire Bagkanligi'nin 26.06.2026 tarihli hizmet
dokiimii (Karar 4). Siireler yil-ay-giin hassasiyetinde hesaplanmistir. Asagida yalnizca sirasi degisen esit puan gruplari
gosterilmistir; diger esit puan gruplarinda (59,75 asil; 24,00 ve 17,00 yedek gruplari) mevcut siralama kidem hesabiyla uyumlu
bulunmus, degisiklik olmamuistr.

a) 52,00 puan grubu (1.-14. Yedek):

Kidem Ad Soyad NEU Hizmeti Diger Kamu Kidem Skoru | Onceki - Yeni
Sirasi Yedek Sirasi

1 Enssx Erscsoss 15 yil 1 ay 27 giin 10 y1l 4 ay 25 giin 40,72 1-1

2 Musxx#*** Cax 16 y11 5 ay 24 giin 4 yil 5 ay 0 giin 37,38 2-2

3 Mex** Alx Yaxss*x 14 yil 8 ay 20 giin 7 yil 11 ay 3 giin 37,37 4-3

4 Sexx** Cax 16 y1l 5 ay 24 giin 0yil 1 ay 14 giin 33,09 3-4

5 Emoxsx Kusox 12 y11 6 ay 20 giin 3 yil 8 ay 18 giin 28,83 6-5

6 Stk Makxxx Yaksx 13 y1l 10 ay 30 giin 0yl 0ay 7 giin 27,85 5-6

7 Asxxxxk Duksx 13 y11 9 ay 24 giin — 27,63 10-7

8 Has## Yrersx 2 y11 6 ay 3 giin 18 y1l 5 ay 6 giin 23,45 7-8

9 Al* Biix#s*x 5yil 4 ay 27 giin 11 y11 4 ay 24 giin 22,21 8-9

10 Abxxxkxx Dox** 2 yil 8 ay 27 giin 16 y1l 7 ay 11 giin 22,10 9-10

11 Ozxrx Koxksxrxx 8 yi11 10 ay 1 giin 3 yil 2 ay 8 giin 20,86 11-11

12 Haxx* Haxx* Tiixxxx* 1 yi1 9 ay 21 giin 15 y114 ay 18 giin 19,00 12-12

13 St srkx Ay 5yl 9ay 18 giin — 11,60 13-13

14 Osxxx Kaxsskkk 3 yil 7 ay 16 giin — 7,25 14-14

Aciklama (Mux*#*x# Ca* — Me*** Al* Ya#xxxxx): Iki adaymn kidem skorlari arasindaki fark yaklasik 5 giine karsilik
gelmektedir. Yasxxxx+'mn toplam hizmetteki yaklagik 1 yil 9 aylik fazlah@ma karsilik, Mux*xxx Cax'm NEU hizmetindeki
yaklasik 1 y11 9 aylik fazlalig1 formiilde iki kat sayildigindan (Mu**x** Ca* NEU avantaji x2 = +3,52; Ya*x**x* diger kamu
avantaji x1 = +3,51) net fark Muxxx*** Cax lehine yaklasik 5 giindiir. Hesap, giin hassasiyetindeki Personel Daire Bagkanlig1
verisiyle yapilmis ve dogrulanmistir.

b) 50,00 puan grubu (15.-17. Yedek):

Kidem Ad Soyad NEU Hizmeti Diger Kamu Kidem Skoru | Onceki - Yeni
Sirasi Yedek Sirasi
1 Tiixxx* Bakxx 12 y11 10 ay 13 giin 14 y1l 2 ay 28 giin 39,98 15-15
2 Oss#sx Uy 14 y11 5 ay 24 giin — 28,96 17-16
3 Kexxs Kuksxxs 12 yil 1 ay 17 giin 1 y11 9 ay 12 giin 26,04 16 -17
¢) 22,00 puan grubu (31.-34. Yedek):
Kidem Ad Soyad NEU Hizmeti Diger Kamu Kidem Skoru | Onceki - Yeni
Sirasi Yedek Sirasi
1 Saxkx Zekx [nrx 6 y1l 7 ay 6 giin 14yl 3 ay 1 giin 27,45 34-31
2 Gaksk Sexxxx 12 y11 5 ay 26 giin 0 yil 11 ay 22 giin 25,95 33-32
3 Hax** Emx** AZ#*+ 4 y11 0 ay 19 giin 13 y1l 3 ay 0 giin 21,35 35-33
4 Mussksss GOxxx% Ersossss 2 yi1 4 ay 27 giin 8yil4ayl gin 13,15 36-34
d) 20,00 puan grubu:




Kidem Ad Soyad NEU Hizmeti Diger Kamu Kidem Skoru | Yeni Yedek
Sirasi Sirasi
1 Mes*#** Buskssx 11 yil 1 ay 5 giin 18 y1l 3 ay 7 giin 40,46 37 (6nceki 39)
2 Taxsx Bllxkskrxssxk 14 y1l 5 ay 24 giin — 28,96 38 (yeni)
e) 15,00 puan grubu:

Kidem Ad Soyad NEU Hizmeti Diger Kamu Kidem Skoru | Onceki - Yeni
Sirasi Yedek Sirasi
1 Nusxxs Erss* 19 y11 9 ay 17 giin — 39,59 46 - 45%

2 Emsx Glisss 11 y11 0 ay 24 giin 5 yi1 0 ay 20 giin 27,19 48 - 46*

3 Ayx* Sexxx* 13 y1l 3 ay 24 giin — 26,63 47 - 47*

4 Biix** Uy*x* 10 y1l 3 ay 14 giin — 20,58 18 - 48*

* Sira numaralari; Ta*** Biix++x*x+xx'nin 38. Yedek olarak listeye eklenmesi ile Karar 5 uyarinca yapilan puan diizeltmeleri (Bii***
Uy** 18.—48. Yedek; Ar+* Hax**xxxxx 29.—51. Yedek) sonucunda olusan kaymalar icerir; tablolardaki "Yeni" siralar nihai (kesin)
yedek siralaridir.




EK-3: Nihai (Kesin) Asil ve Yedek Listesi — Personel Egitim Alma (STT)

Asil liste 2026/08 sayili Karardaki sekliyle korunmustur. Yedek listesi, Karar 3, Karar 4 ve Karar 5 dogrultusunda
giincellenmistir. Esit puanli adaylar arasindaki siralama, EK-2'deki kidem hesabina goredir. Isbu belgede yer alan T.C. kimlik
numaralari, bagvuru sahiplerinin ad ve soyadlari ile davet/kabul mektubu diizenleyen kurulus adlari, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarica maskelenerek yayimlanmistir.

Sira TCKN (maskeli) Ad Soyad (maskeli) Puan Durum Proje
1 22D sk kx4 Saxx OQfiskskkskok 64,00 ASIL NEU
2 343%#xxx%x10 Mes*#* Nuxxx Kaxx 63,75 ASIL NEU
3 475 %% %%k %84 Absksoksksroksk Taskkx 62,50 ASIL NEU
4 486%x*x%%x66 Mupsk sk sk Bessksk 62,25 ASIL NEU
5 223 sk xx%80) Akoxr Tgx 61,50 ASIL NEU
6 166%**x%x00 Fassx Kasksksokkkk 61,25 ASIL NEU
7 247 xk4x5x%66 Bl skkx Sakkx 59,75 ASIL NEU
8 43455 5%%x02 Maskks* Fexsx Cexxxx 59,75 ASIL NEU
9 288k x*x#%x58 Masskskx Sasx Arsksskx 58,50 ASIL NEU
10 367*#xxxx94 Veskss Kokxx 58,25 ASIL NEU
11 290%*%#+x80 Fussss Do xx 57,75 ASIL NEU
12 185+ #xxxx72 Faxxx Cakxxxx 57,50 ASIL NEU
13 100%*%xx%72 Mok COxkxx 57,25 ASIL NEU
14 430% x5 x%xx40 Fasxx Nux Ozssssxx 56,75 ASIL NEU
15 463 x#x%%x06 Yasxs Kaxsx 56,60 ASIL NEU
16 371 ##4xx%52 Tiiksxx Tok*x* 56,50 ASIL NEU
17 240 %% *%x%%26 Tassssk Y1kskskx 56,25 ASIL NEU
18 322%#%xxx06 Mex##* Yassx Oz#xrrrs 56,00 ASIL NEU
19 117#%x%%%48 Nusskr Ay 55,00 ASIL NEU
20 208+ ##+xx06 Cexsrs Coxrrsnr Kakrks 54,75 ASIL OSMANGAZI
21 535%kkxx%x22 Haxxx Bas#x Alsxrsrssk 54,00 ASIL OSMANGAZI
22 588xkkxxx60 Emx* Arsssx 53,00 ASIL YESIL

KAMPUS
23 1645 %% x%%x38 Enssx Ersssx 52,00 1. YEDEK
24 11455 %% %%92 Mus*kkx Cax 52,00 2. YEDEK
25 5945 xkx%%x16 Mesksk Al Yaskssksskx 52,00 3. YEDEK
26 417 x#x%%x88 Sesxxx Cax 52,00 4. YEDEK
27 170%x%xx%x44 Emsxx Kusxs 52,00 5. YEDEK
28 160*#*xx%x94 Stisssrx Maxssx Yakkx 52,00 6. YEDEK
29 554% %% x%x86 Askrkkx Duskskx 52,00 7. YEDEK
30 222%x*x%%606 Hax#s Yok 52,00 8. YEDEK
31 434 %% x%%x58 Alx Biisssxx 52,00 9. YEDEK
32 2145 x%x%%30 Abskxskrskk Dok 52,00 10. YEDEK




33 234xxnxk28 Oz#sx Kok ssho 52,00 11. YEDEK
34 256 xxxx22 Hax*x Hax*x Tlixk*x 52,00 12. YEDEK
35 357 xx*xx%xx06 Stk sk sk Ay ko 52,00 13. YEDEK
36 42 1 #kxkxT4 Os#ir Kaksssss 52,00 14. YEDEK
37 351k xkx%%32 Tiik** Bax** 50,00 15. YEDEK
38 168%**xxx20 Os*xx Uy** 50,00 16. YEDEK
39 609 k%5562 Kk Kuskks ks 50,00 17. YEDEK
40 1295 %5 %5564 Ayxxssk Dexxxx 34,40 18. YEDEK
41 7335 s k%574 Husesotsesr Kasskssss 33,00 19. YEDEK
42 1325k 5%%62 Messsxx Alsxs Kiikssksrks 31,50 20. YEDEK
43 42 4%k x%%%38 [zx% Toxkskxkkx 30,00 21. YEDEK
44 3405 %% %5568 Raxsxs Ussss 28,25 22. YEDEK
45 272%x*x%xx(08 Cexsx Haksxx 27,50 23. YEDEK
46 289 #xx%xx04 Mupsksksesesse Hasosrsx Kiisks 27,25 24. YEDEK
47 1355 %% %%x66 Meskxk Nuk Dok 26,75 25. YEDEK
48 502 *x%%%x74 Ha*** Yax*x Sex*x* Cax 26,50 26. YEDEK
49 302%x*x%x88 Ras##* Fixrx AZxxx 25,75 27. YEDEK
50 24T %xx%%x98 Mussssrs Clisorssr Oz 24,75 28. YEDEK
51 165**xx%x72 Miixssxxsx Mikx Sexkrx Gliskrksrskx 24,00 29. YEDEK
52 1345 %% x%%x34 Sesxkk Tzxk% 24,00 30. YEDEK
53 232k k% %550 Saxxx Zewrx [nkx 22,00 31. YEDEK
54 405 %% %5x40) Gak*x Sexxxk 22,00 32. YEDEK
55 432 xxxxxx04 Hax#* Em#* Agx*x* 22,00 33. YEDEK
56 132%%%xx%02 Musksksx GO*skksk Ersessok 22,00 34. YEDEK
57 471 xxx%x48 Musskskons Kookskkk 21,75 35. YEDEK
58 564%x*xxxx18 Meskskx Sasx Cexskkx 20,25 36. YEDEK
59 610%5k%%%x18 Me# s+ Buss* 20,00 37. YEDEK
60 302k %% x%x82 Takkx Bilxksskskskx 20,00 38. YEDEK
61 613*x*x%x20 Hasxx Saxx* 17,00 39. YEDEK
62 3645xkx%%80 Oms* Alsxx 17,00 40. YEDEK
63 107 *x%xx%36 Ersxx Alsssrsxs 17,00 41. YEDEK
64 471 5 x%%x02 Yok Giisksskx 17,00 42. YEDEK
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65 631 xxx%%%12 Ay#*x Baxx Arxx 17,00 43. YEDEK
66 588k xkxx%xT4 Messsx Maskx 16,00 44. YEDEK
67 4245 %% % %x94 Nusskx Erss* 15,00 45. YEDEK
68 226 % x%%x92 Emsx Glisxxx 15,00 46. YEDEK
69 220 **%%%34 Ayx Sexos 15,00 47. YEDEK
70 202%***%%10 Biix+x Uy** 15,00 48. YEDEK
71 163 %% x%%x78 Zesxsx Koksxsrsr KOkssksx 14,25 49. YEDEK
72 123 %% #%%%32 Gasskx Mesksksksk 13,00 50. YEDEK
73 4265k xx%14 Arsx Haksrrnxx 10,00 51. YEDEK
74 454%**x%x80 Dixxx Dexssskssrsx 0,00 52. YEDEK
75 446%**xx%x30 Hix#x* Bexs* Yarss* -3,50 53. YEDEK

Degerlendirme dis1 birakilan bagvurulara iligkin liste ve gerekgeler i¢in 2026/08 sayili Karar EK-2 gecerliligini korumaktadir (Ta**x

Bii**##**xx* haric — bkz. igbu Karar, Karar 3).
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EK-4: Bilgi Taleplerine iliskin A¢iklamalar Tablosu

No

Talep Edilen Bilgi

Aciklama

1

Asil hak kazanan akademik ve idari
personel sayilari

Asil listedeki 22 adayin 3 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Goérevlisi olmak iizere 16's1 akademik,
6's1 idari personeldir.

Akademik/idari personel kontenjan sayisi

Ilanda akademik ve idari personel igin ayri1 kontenjan éngoriilmemistir;
B Kanali (Egitim Alma) kontenjani 19 olup tiim akademik ve idari
personel bagvurulari tek havuzda merkezi puanla siralanir (2026/03 sayili
Karar, m. 2). 2026/08 sayil1 Kararin 9. maddesi uyarinca, tahsis edilen
hibe biitcesinin tam ve etkin kullanimi amaciyla asil liste 22 kisi (NEU
19 + Osmangazi Konsorsiyumu 2 + Yesil Kampiis Konsorsiyumu 1)
olarak belirlenmistir.

Birimler itibartyla kontenjan dagilim
tablosu ve ayrintilari

Iki Kanalli Havuz Modeli uyarinca birim bazh sabit kontenjan
atanmamaktadir (2026/03 sayili Karar, m. 2; Kontenjan Dagitim Kurali,
m. 3). Yalnizca "Birim Bagina Ust Smir (Tavan) Kurali" uygulanir: biiyiik
fakiilteler 3, diger fakiilteler ve enstitii/’Y O/MY O/konservatuvar 2, idari
birimler 2, koordinatorliik/UAM 2. Tavan kurali yedek listeden asil
listeye gegislerde uygulanir (2026/08 sayili Karar, m. 10). Yapilan
kontrolde, asil listenin ilk 19 sirasindaki adaylar bakimindan higbir
birimde tavan asimi bulunmamaktadir (bkz. isbu Karar, m. 9).

Kontenjanlara yerlesen personelin gérev
yeri / kadro unvani bilgileri

Asil listedeki 22 adayin unvan dagilimi: 3 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr.
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi, 4 Arastirma Gérevlisi (akademik,
16); Fakiilte Sekreteri, Veri Hazirlama ve Kontrol 1$letmeni (2), Memur,
Bilisim Personeli (S6zlesmeli), Biiro Personeli (S6zlesmeli) (idari, 6).
Temsil edilen birimler: Mekatronik Miih., Makine Miih., Enerji
Sistemleri Miih., Konya Eregli Kemal Akman MYO, Yabanci Diller YO,
Hemsirelik Fak., Siyasal Bilgiler Fak., Sanat Tarihi, Felsefe (2), Tiirk¢e
ve Sosyal Bilimler Egitimi, Uygulamali Sosyoloji ABD, Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuvari, Temel Bilimler, Okul Oncesi Egitimi ABD,
Uygulamali Bilimler Fak., Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Eregli
Ziraat Fak., Ahmet Kelesoglu Egitim Fak., Bilgi Islem Daire Bsk., Genel
Sekreterlik/Idari ve Mali Isler Daire Bsk., Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fak. Ad bazli liste EK-3'te ilan edilmistir.

Kontenjan aktarimi yapilip yapilmadigi,
yapildiysa esas alinan kriterler

Kanallar arasi (Ders Verme - Egitim Alma) kontenjan aktarimi
yapimamstir. ilanda dngériildiigii {izere en diisiik puanl as1l adaylar
konsorsiyum projelerinin (Osmangazi, Yesil Kampiis) kontenjanlarina
yetlestirilmistir (flan, "Onemli" bbliimii; Kontenjan Dagitim Kurali, m.
4). Asil listenin 19'dan 22'ye ¢ikarilmasi bir kontenjan aktarimi olmayip
biitgenin tam kullanimina y6nelik konsorsiyum kontenjanlarinin
kullanilmasidir (2026/08 sayili Karar, m. 9).

Bagvuru puaninm ayrintisi (kriter adi,
kriter bagina verilen puan, toplam puan)

Ilgilinin (Ke*#** KU**x*x) puan bilesenleri: Taban puan +20; ayn1 proje
tiirii kapsamindaki personel hareketliligine 2014-2020 / 2021-2027
donemlerinde hi¢ katilmamis olmak +20; idari personel olmak +10;
belgelendirilmis yabanci dil puan1 bulunmadigindan dil puani
eklenmemistir; puan azaltma 6lgiitii uygulanmamstir. Toplam: 50,00.
Esit puanli (50,00) ii¢ aday arasindaki siralama EK-2/b tablosundaki
kidem hesabina gore belirlenmistir.

idari personel ek puaninin tiim idari
personele verilip verilmedigi

Ilan Degerlendirme Olgiitleri uyarinca "idari personel olmak: +10" puant,
tiim idari personel basvurularina istisnasiz uygulanmstir; idari
gbrevi bulunan akademik personel bu kapsamda degerlendirilmez (lan,
Agiklama 5).

Puan esitliginde hizmet y1l1 hesabinin
mevzuata uygun yapilip yapilmadigi

Esitlik halinde siralama, 2026/03 sayili Kararin 3. maddesindeki formiille
(NEU hizmet y1l1 x 2 + diger kamu kurumlarindaki hizmet y1l1 x 1)
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yapilmaktadir. Itiraz siireci kapsaminda bu hesaplar, Personel Daire
Bagkanligi'ndan temin edilen 26.06.2026 tarihli resmi kidem dokiimii
esas almarak tlim esit puanh adaylar i¢in yeniden yapilmis ve
dogrulanmustir (isbu Karar, m. 4; EK-2).

Gerekgeli Komisyon Kararmnin bir sureti | Isbu Karar; itiraz degerlendirme gerekcelerini (EK-1), kidem hesaplarini
(EK-2), nihai listeleri (EK-3) ve bilgi taleplerine iligkin agiklamalar1
(EK-4) iceren gerekeeli karar niteligindedir ve Koordinatorliik internet
sitesinde yayimlanmaktadir. Talep halinde bir sureti ilgilisine yazili
olarak ayrica verilir.
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